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O TRABALHADOR DOMESTICO EM CONDICAO ANALOGA DE ESCRAVO
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Resumo: O presente artigo buscar analisar evolugéo social dos direitos domésticos. E tem como destaque, analisar
0 contexto histdrico dos trabalhadores doméstico, em que foi de forma lenta e gradual no qual nos remete ao
periodo escravocrata. A metodologia utilizada foi com base em dados bibliograficos, valendo-se de doutrinadores
de renome na area do Direito do Trabalho. O artigo, se justifica em razdo da omissdo no ordenamento juridico em
cumprir tais normas que ja estdo regulamentadas, especificamente na Lei Complementar n° 150/2015
(BRASIL, 2015). Assim, um dos meios que empregadores alegam como tese defensiva, que a empregada
doméstica é "quase da familia", porém, compreendemos na pratica, que isso é umas das formas de eximir das
obrigacgdes trabalhistas. Por fim, o presente artigo tem como finalidade demonstrar que mesmo de forma lenta e
gradual, houve a evolugdo dos direitos doméstico, com a regulamentacdo da Lei complementar n® 150/2015, em
gue sera analisado os beneficios advindos com a norma. Logo, em caso de descumprimento dos empregadores, é
caracterizado como crime, nos termos do artigo 149, do Cadigo Penal (BRASIL,1940).
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INTRODUCAO

O presente artigo tem como objeto de estudo, abordar sobre o trabalhador doméstico em
condicdo analoga de escravo. Deste modo, é importante pontuar o contexto histérico em que 0s
direitos trabalhistas houve uma evolugdo lenta e gradual, somente em 2015, que foi
sancionado a Lei Complementar n°150/2015 (BRASIL, 2015) que se trata sobre direitos
especificamente do trabalhador doméstico.

Assim, € valido ressaltar que o Direito do Trabalho, conforme o Principio da Protecéo e da
Primazia da Realidade, tem como propdsito resguardar a parte mais vulneravel da relacéo
juridica. Isso, significa que o trabalhador doméstico, devera ter uma protecdo maior, comparado
com o empregador, em que o elo mais forte da relacéo juridica.

Neste caso, ao retornarmos ao lapso temporal, nos remete a origem escravocrata, em que
os recém-libertados pela Lei Aurea, tinha dificuldade de ressocializagdo no mercado de trabalho.
Diante disso, podemos fazer uma relacdo com o passado, em que empregadores alegam teses

como expressoes quase da familia", para justificativa do inadimplemento contratual
(PEREIRA,2021, pag. 80).

Segundo Marcela Reage Pereira (2021,pag.80) :

Desse modo, ao buscar descrever as camadas do contexto social em que ele opera nos
casos de trabalho doméstico ocultados pela expressdo “quase da familia”, permitir-se-a
compreendé-lo como fator de exclusdo e de invisibilidade das mulheres atingidas pela
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pratica do trabalho analogo ao de escravo. (Grifo nossos).

Sendo assim, embora no ordenamento juridico existem normas que regulamentam
expressamente o trabalhador domeéstico, tais direitos trabalhistas, na pratica, ndo sdo cumpridos
perante os empregadores, ou seja, ocorre inadimplemento contratual.

O presente artigo tem como problema de pesquisa analisar o inadimplemento contratual,
os efeitos juridicos decorridos do descumprimento dos direitos trabalhistas. Conforme previsto na
Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), na Consolidacdo das leis trabalhistas (BRASIL, 1943) e
outras legislacdes esparsas. Deste modo, fica claro evidenciar que os empregadores omitem 0s
direitos trabalhistas, alegando que séo quase da familia.

A metodologia utilizada foi qualitativa exploratéria valendo-se de doutrinadores de
renome na area de Direito do Trabalho. Serdo utilizados também, dados secundarios advindos de
pesquisas documentais, por meio de jurisprudéncia, casos praticos, utilizada atraves da obra de
dissertagéo da autora Marcela Reage Pereira (2021).

O objetivo geral deste estudo é explicar a evolucdo dos direitos dos trabalhadores
domésticos, destacando que esses direitos foram conquistados de maneira lenta e gradual,
representando simbolos de grandes lutas por parte dessa classe. No primeiro capitulo, sera
abordadaa contextualizacdo dos direitos domésticos, remontando a sua origem escravocrata e a
sua posterior libertacdo com a Lei Aurea. Os autores Marcela Reage Pereira (2021), Delgado
(2010) e Filho (2021) servirdo como base para embasar a pesquisa.

No segundo capitulo, serd& demonstrada a importancia da regulamentacdo da Lei
Complementar n°® 150/2015 (Brasil, 2015) e os impactos advindos dessa norma para 0S
trabalhadores domésticos. Os autores Ferraz e Rangel (2010), Santos (2013) e Martins (2011)
serdo utilizados como fundamentos para a pesquisa.

Ja no terceiro capitulo, sera realizada uma andlise jurisprudencial de trés casos envolvendo
trabalhadores submetidos a condigfes analogas a escraviddao. Além dos textos legais, a Ministra
Katia Arruda (2022, pag. 18) sera referéncia legal utilizada como embasamento.

Portanto, no préximo tdpico sera abordada a contextualizagdo dos direitos domeésticos,
destacando a sua evolucdo lenta e gradual e seu significado como simbolo de grandes lutas por

partedos trabalhadores.

2 CONTEXTUALIZACAO DOS DIREITOS DOMESTICOS

A conquista dos direitos domésticos ocorreu ao longo de varias décadas, resultado de



grandes lutas. No entanto, € importante relembrar a historia e demonstrar a sua evolucdo.
Conforme Pereira (2021, pag. 25): "a origem do trabalho domeéstico no mundo esta ligada a
historia da escraviddo, do colonialismo e outras formas de serviddo".

Nesse sentido, € necessario voltar no tempo, nos primérdios da Repudblica, para
entendercomo as empregadas domésticas eram conceituadas naquela época, em comparagdo com
os dias atuais. Na Republica, as escravas eram tratadas de forma inferior e eram chamadas de
"criadas”. Elas auxiliavam seus patrdes com as criangas e as tarefas domesticas (Pereira, 2021,
pag. 30).

No ambiente de trabalho, o racismo ja estava presente, uma vez que as mulheres
negras eram tratadas de forma inferior e frequentemente eram utilizadas de maneira sexual por
seus empregadores. Ou seja, havia um estigma entre as empregadas brancas e negras nas fungoes
domésticas (Pereira, 2021, pag. 31). Portanto, no século XI1X, as palavras "criada” e "empregada
doméstica™ carregavam o significado de subordinacdo aos patrfes, estando ambas vinculadas a

familia que as empregava.

O termo “mucama” trata de palavra “de lingua africana quimbunda usada para nomear a
escrava doméstica. Referia-se “a uma escrava ou criada negra, geralmente jovem, que
viviam mais proxima dos senhores, ajudava nos servigos caseiros e acompanhava sua
senhora em passeios. Além da realizagdo de servicos doméstico, a definigdo de
“mucama”, “era acompanhada da dimensdo da exploracdo sexual. Tanto que no
dicionario apresentava- se originalmente como sinénimo de “amasia escrava” (Pereira,
2021, pag. 32).

Ao longo do tempo, houve uma evolugdo nos conceitos com o surgimento de novas
nomenclaturas. No entanto, o termo genérico “criada" ainda é utilizado, com o objetivo de
inferiorizar o trabalhador doméstico. Assim, € evidente que houve uma construcéo lenta e gradual
desses direitos trabalhistas. No entanto, ainda persistem resquicios de uma escravidao silenciosa,
em que alguns empregadores retomam uma mentalidade escravocrata, desrespeitando direitos
fundamentais essenciais previstos na Constituicdo (BRASIL, 1988).

E fundamental ressaltar que a evolugdo dos direitos domésticos ocorreu de maneira
gradual e apenas foi oficializada pela Lei Complementar n° 150/2015 (BRASIL, 2015), que trata
especificamente dos direitos do trabalhador domestico. No proximo topico, sera exemplificado o

que pode ser considerado uma relagdo de emprego e quais séo os elementos que a caracterizam.

3.RELACAO DE EMPREGO E SEUS REQUISITOS

A relacdo de trabalho, trata-se uma relacdo juridica bilateral em que o empregado

deverd prestar 0s seus servigcos, seja com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e



subordinacéo.
Assim, o empregador deverd cumprir com seus deveres, ou seja, suas obrigacdes com o

trabalhador,por exemplo, realizando o depdsito do Fundo de Garantia por tempo de servico.

E importante conceituar quais seriam os requisitos para caracteriza-la uma relagio de
trabalho, ou seja, os elementos. Neste caso, é necessaria uma pessoa fisica, no caso descrito o
trabalhador doméstico, que devera prestar seus servicos com pessoalidade. Isso, significa que
ndo poderd ser substituido, que também devera conter o elemento de subordinacdo, ou seja,
devera estarsubordinado ao seu empregador (PEREIRA, pag.39). E também, devera receber uma
contraprestacdo, uma pecunia, pela prestacdo de servico apresentada, nos termos do artigo 3.° da
Consolidagéo das leis trabalhista (BRASIL,1943).

Art. 3° — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
naturezando eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo Unico — N&o haverd distingdes relativas a espécie de emprego e a condicdo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual (Grifos nosso)
(BRASIL, 1943)

Assim, é disposto por (Delgado, 2010, p.354) o empregado doméstico ¢é

consideradocomo uma espécie da figura juridica de empregado. Na verdade,

é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e subordina mente,
servigos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, em
funcdo do &mbito residencial destas. (Grifos nossos).

Logo, para caracterizacdo da relacdo de trabalho, € necessario cumprir alguns
requisitos.Sendo que, uma das peculiaridades essenciais que difere o trabalhador doméstico, das

demais classes é a finalidade ndo lucrativa, que sera exemplificada no topico adiante.
3.1 COMPARAGCAO DO TRABALHADOR DOMESTICO COM AS DEMAIS CLASSES

De acordo, com a Lei Complementar n° 150/2015 (BRASIL,2015), previsto no
artigo 1°, para que seja caracterizado como empregado doméstico, o trabalhador devera prestar
servigos por mais de dois dias na semana. Isso significa que obrigatoriamente quem presta 0s
servigos, continuamente devera ter sua Carteira assinada, sob pena de multa, conforme disposto
no artigo 47,da Consolidagéo das leis trabalhista (BRASIL, 1943).

Nos termos da Lei Complementar n° 150/2015, artigo 1° dispde: Lei Complementar
N°150/2015 art. 1°, (....).

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigcos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nado lucrativa a pessoa ou a

familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se
o disposto nesta Lei (Grifo nosso) (BRASIL, 2015).



Além disso, é véalido analisarmos as peculiaridades do trabalhador doméstico,
pois, oservigo prestado ndo tem a finalidade lucrativa, ou seja, ndo se trata de uma atividade
comercializada, que ndo tem como objetivo final a lucratividade.

Em primeiro, estd relacionada a contraprestacdo pela atividade exercida do
trabalhadordoméstico. J& no &mbito objetivo, ndo se trata de uma atividade de onerosidade, isso
que difere dasdemais classes trabalhadoras (PEREIRA, 2021, pag.68).

Em segundo lugar, importante conceituarmos que empregado ou empregada
doméstica,ndo é somente aquela mulher que presta servigcos nos lares de seus patrdes, temos aqui
desmistificar esse conceito, que pode ser o motorista que presta seus servigos, o jardineiro,
porteiro, copeiro, cozinheiro, criadas de quarto, amas de leite, dentre outros que podem ser
exemplificados (PEREIRA,2021, pag.38).

Portanto, uma das peculiaridades que difere o trabalhador doméstico, das demais
classes é 0 servigo prestado ndo ter finalidade lucrativa. lIsso, justifica devido a prestacdo de

servico ser nas residéncias de seus patrGes, em que objetivo final ndo é a lucratividade.

3.2 EMPREGADO DOMESTICO E CONDICAO ANALOGA DE ESCRAVO

O empregado doméstico, cujos direitos essenciais minimos sdo violados, configura um
crime. Essa situacdo nos remete a escravidao, na qual os trabalhadores viviam em condicgdes
desumanas e insalubres, submetidos a trabalhos forcados e jornadas exaustivas, conforme
estabelecido pelo artigo 149 do Caodigo Penal (BRASIL, 1940).

Dessa forma, quando ocorrem violacdes aos direitos fundamentais do empregado

domestico, caracteriza-se um crime de acordo com o artigo 149 do Cadigo Penal, que dispde:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-0 a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando- o a condi¢cdes degradantes
de trabalho,quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida como empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia. (BRASIL, 1940).

Assim, de acordo com o artigo 149 do Cddigo Penal (BRASIL, 1940), podemos
analisarque submeter alguém a condicdes analogas a escraviddo envolve reduzir o trabalhador a
condi¢cdes degradantes, como também impor trabalhos forcados e jornadas exaustivas. 1sso
desmistifica o conceito, uma vez que a condicdo analoga a escraviddo ndo se refere apenas a
violéncia fisica, mas também a restricdo da liberdade de locomocéo do trabalhador.

Dessa forma, ha diversas violagbes que os trabalhadores domésticos podem sofrer



emseu ambiente de trabalho, incluindo violéncia fisica, psicolégica e outras formas de abuso
que podem ser exemplificadas. Portanto, a violagdo desses direitos fundamentais é uma afronta
a dignidade da pessoa humana, que é considerada um dos principios fundamentais da
RepublicaFederativa do Brasil, conforme estabelecido no artigo 1°, inciso 111, da Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988).

Nesse contexto, ocorre o descumprimento do ordenamento juridico quando o
empregador ndo cumpre a jornada de trabalho do empregado doméstico e também néo efetua o
pagamento pelo servico prestado, incluindo as horas extras. Além disso, é importante ressaltar
que ndo é permitido restringir a liberdade do empregado devido a dividas contraidas com o
empregador.

Diante disso, diversos entendimentos jurisprudenciais compreendem que a
"condicdoanaloga a escravidao” ndo se limita apenas a coercéo fisica, mas abrange de forma
geral qualquercondicao degradante que o empregado sofra em seu ambiente de trabalho.

José Brito Filho (2021, pag.159), exemplifica que podem configurar como trabalho escravo:

considera trabalho degradante aquele desempenhado sem o respeito minimo aos
direitos sociais constitucionalmente assegurados, tais como “salario pelo servigo
prestado e a possibilidade de dispor deste salario da maneira que melhor consulte os
interesses do trabalhador, jornada de trabalho de no méaximo oito horas diaria e 44
horas semanais”, além de garantias minimas de salde e seguranca, moradia, higiene,
alimentacdo (Grifos nossos).

Assevera entendimento do Supremo Tribunal Federal (2021, pag.158):

Entendimento também compartilhado pelo STF: que ndo [é] necessaria a violéncia
fisica para configurar o delito de reducdo a condicdo andloga a de escravo,
bastando haver a coisificacdo do trabalhador, com a reiterada ofensa a direitos
fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Grifos nossos).

Portanto, fica claro que a condicdo analoga a escraviddo ndo se limita apenas a
violéncia fisica no ambiente de trabalho, mas abrange qualquer condi¢do degradante imposta ao
empregado. Isso configura um crime, de acordo com o artigo 149 do Cddigo Penal (BRASIL,
1940). No proximo topico, sera exemplificado o principio da afetividade, que tem sido utilizado

como tese defensiva pelos empregadores na tentativa de se eximirem de suas obrigagdes legais.

4 PRINCIPIO DAAFETIVIDADE

O Principio da Afetividade tem sido uma das teses de defesa utilizadas pelos
empregadores para justificar o descumprimento das obrigacGes trabalhistas. Eles alegam que as

empregadas domésticas sdo consideradas "quase da familia”, o que acaba sendo utilizado como



umaforma de ndo cumprir com seus deveres legais (PEREIRA, pag. 262).

E importante ressaltar que a afetividade ¢ um dos pontos centrais para
0 descumprimento dessas normas por parte dos empregadores. Eles argumentam que as
empregadas domésticas sdo vistas como pessoas proximas a familia, o que seria um motivo para
se eximir de suas obrigacbes (PEREIRA, 2021).

No entanto, é necessario destacar que a expressao "quase da familia" ndo significa
que a empregada doméstica seja realmente tratada como um membro da familia dos
empregadores, ou seja, uma pessoa com direitos e deveres, conforme estabelecido pelo artigo 7°
da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988). Na verdade, essa expressao é utilizada como uma
forma de descumprir osdireitos trabalhistas.

Flavio Gomes destaca que a expressdo "quase da familia" se refere aos fortes lacos
emocionais existentes entre as empregadas domesticas e seus patrées (GOMES, 2021, pag. 121).

Diante disso, muitas trabalhadoras domésticas acreditam fazer parte da familia de
seus patrdes, pois foram criadas por eles desde a infancia. Quando atingem a maioridade, passam
a exercer servicos domesticos. Essas empregadas domésticas acreditam fazer parte desse ndcleo
familiar, mas, na realidade, sdo trabalhadoras cujos direitos sao violados.

Um exemplo que ilustra esses conceitos é o filme infantil da Disney conhecido como
Cinderela. Por meio de uma andlise critica, podemos constatar que a protagonista, uma jovem, é
utilizada pela sua madrasta e suas filhas como uma empregada, sem receber salario e tendo seus
direitos violados. No caso descrito, ela era a herdeira de todos o0s bens deixados por seu pai. Esse
filme, baseado no conto de fadas de Charles Perrault, intitulado Cendrillon, foi lancado em 15 de
fevereiro de 1950.

Podemos observar que o afeto faz com que essas trabalhadoras acreditem que séo
"quase da familia” em troca de moradia, alimentacdo e vestuario, como contraprestacdo pelos
servicos prestados. No entanto, isso é utilizado como um meio de infringir as normas trabalhistas
(PEREIRA, 2021).

E valido ressaltar que essas trabalhadoras nio compreendem que estio em uma
condicdo andloga a escraviddo, devido ao dificil acesso para a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, além do fato de estarem em um local restrito a propriedade de seus patrBes. Isso
justifica os meios utilizados para infringir esses direitos essenciais.

Em consequéncia, estamos diante de uma escraviddo velada, em que, empregadores
descumpre tais normais sem que o trabalhador acredite ser vitima do crime, previsto no artigo
149, do Cédigo Penal (BRASIL,1940).

Conforme exemplifica Marcela Reage Pereira (2021, pag.125):



Nota-se, assim, que o afeto subalterniza essas mulheres ao tirar-lhes suas vozes, negar
Ihesdireitos e cocriar uma realidade inexistente, levando-as a trabalharem em troca do
que ja seria devido por direito: salario, moradia, alimentacéo, vestuario. Isto €, a relacao
afetiva ndo somente corrobora para a manutencdo de hierarquias de género, classe e
raca, como também, quando conjugada a Histdria e as tradigdes sociais colonialistas,
torna imperceptivel as violagdes de direitos aos olhos da sociedade (Grifo nossos)

Portanto, o Principio da Afetividade é utilizado pelos empregadores como uma
justificativa para ndo cumprir suas obrigagdes contratuais, alegando que a empregada doméstica é
"guase da familia". No entanto, € importante destacar que no Capitulo II, a ser abordado
posteriormente, sera mencionada a regulamentacdo da Lei Complementar n° 150/2015 (BRASIL,
2015), que foi de extrema importancia para a classe dos trabalhadores domésticos, uma vez que

em legislacdes anteriores ndo estavam previstos esses direitos de forma abrangente.

5 REGULAMENTACAO DOS DIREITO DOMESTICO COM A LEI COMPLEMENTAR
N°150/2015

O trabalhador doméstico foi regulamentado apenas em 1.923, todavia, com algumas
restrigdes. Conforme mencionado pelo autor, foi somente conceituado, apds essa data, “o que
prestava servigos em residéncias particulares mediante remuneragao” (Martins, 2011, p. 148).

Neste caso, é valido recordar a histéria e comparar com a escraviddo, visto que,
advém resquicios de uma escraviddo velada, embora silenciosa, podemos demonstrar mediante
condutas perante o ambiente laboral.

Com a evolucdo de tais normas, trouxe maior efetividade para o trabalhador
doméstico, com a seguranca do Aviso, Direito a rescisdo. No entanto, apenas 1.943, com o
Decreto-Lei 5.452 regulamentacdo como a CLT: Consolidacdo das leis trabalhistas
(BRASIL,1943) que foram estabelecidos tais direitos ao empregado domestico.

Especificamente, a Lei n° 5.859, regulamentada pelo Decreto n° 71.885 de 1973
(BRASIL, 1973), em que foi revogada, trouxe beneficios de modo particular a classe do
trabalhador.

Segundo Santos, (2013, pag. 02): "a relacdo de emprego doméstico, tendo passado
por determinadas alteragdes, com o objetivo de adequa-la a nova realidade constitucional vivida
pelo pais desde 1988”. A Constituigdo Federal (BRASIL, 1988) no artigo 7.°, determina varios
direitos trabalhistas, especificamente no paragrafo Unico, trata-se direito do trabalhador
domeéstico.

Conforme mencionado por Ferraz e Rangel (2010, pag. 864):



Isso nos remete a assertiva de Ferraz e Rangel, 2010 [...] no que diz respeito ao trabalho
domeéstico, o anatema sociocultural que o estigmatiza se projetou na Constituicdo
Federal. Apesar de o constituinte originario ter dado um passo a frente no tocante a
protecdo juridica destinada ao empregado doméstico, a Constituigdo Federal de
1988 tracou patente desnivel juridico entre a protecdo destinada a referida
categoria e aquela destinada aos demais trabalhadores urbanos e rurais.

Ao analisarmos, os direitos do trabalhador domeéstico, compreendemos que, na
pratica, houve uma omisséo para regulamentacéo de tais direitos. A Medida Provisoria n°® 2.131
(BRASIL,2000), que teve vigéncia ano de 2000, estabeleceu alguns direitos de extrema
relevancia como: Fundo de Garantia, tornando-se facultativo o depdsito do empregador, tendo
com a Lei n° 11.324/06 (BRASIL, 2006), em que passou a ter alguns direitos: descanso
remunerado pelo periodo de 30 dias, além da estabilidade a gestante. Com a PEC n°478/2010
(BRASIL,2010), foram regulamentados alguns direitos fundamentais ao trabalhador doméstico,
em que foi estabelecido uma jornada de trabalho de 8 horasdiarias e 44 horas semanais, auxilio-
acidente, FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o) tornou-se obrigatorio, como a
protecdo pela dispensa imotivada, adicionais de insalubridade e periculosidade.

Assim, serd analisado no tdépico adiante os beneficios advindos com regulamentacéo
da Lei Complementar n° 150/2015 (BRASIL, 2015), foi essencial para o trabalhador doméstico,
onde foi concretizado varios direitos trabalhistas, em que ndo eram previstos em outras

legislacBes esparsas.

5.1 OS BENEFICIOS ADVINDOS COM A LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015

A Lei n° 150/2015 (BRASIL, 2015), é uma inovacdo perante a classe do
trabalhador doméstico, visto que, trouxe varios direitos em que ndo foram regulamentados pela
Consolidagdo das leis trabalhistas (BRASIL, 1943) e nem pela Constituicdo Federal (BRASIL,
1988) nem mesmo pelas outras legislacbes esparsas que tratam sobre o trabalhador domeéstico.
Desse modo, esse topico, tem como énfase apontar 0s principais normas incorporados com a
nova legislacdo, simbolo de grandes lutas, dos trabalhadores domésticos.

Um dos beneficios, foi a duracdo do trabalho ao empregado doméstico, que ja tinha
sido regulamentado pela Emenda Constitucional n° 72 (BRASIL, 2013), pelo periodo de 8 horas
diarias, e ndo exceda 44 horas semanais. Além disso, foi incorporado a Compensacao de jornada
do trabalhador doméstico, em que a nova lei introduziu, um adicional de 50%, em que a
empregada, que ultrapassasse as 40 horas semanais, terd o direito, de usufruir dessas horas

extraordinarias, ou seja, serad realizado o pagamento em dobro. E importante mencionar, que



devera ser realizado no prazo de um ano, a compensacéo dessas horas (BRASIL, 2015).

Sendo assim, foi regulamentado que o empregado doméstico, terd direito ao
adicional da jornada noturna, no periodo de 22 horas as 5 horas, em que terd o adicional de 20%,
demonstrado sobre valor da hora diurna. Assim, o Regime de tempo de trabalho parcial, o
trabalhador podera trabalhar no regime de 12x36. Isso, significa que o empregado trabalhara 12
horas diarias, e ter4& 36 horas ininterruptas descanso remunerado. No entanto, deverd ser
observado, 0 repouso para alimentagdo e descanso, nos quais serdo auferidos a indenizacéo, se
houver violacdo perante o empregador (BRASIL, 2015).

Diante disso, foi também realizado um Adicional em viagens ao trabalhador
doméstico, como também tornou-se obrigatério o direito ao Fundo de Garantia ao Tempo de
Servico, com regulamentacdo da Lei n° 150/2015 (BRASIL, 2015).

Uma das novidades introduzidas, pelo ordenamento juridico foi a Dispensa
involuntaria,tera direito a indenizacdo compensatdria, em que o empregador terd encargo de fazer
0 deposito de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) contados da remuneracdo devido ao
més anterior do empregado, quando por culpa do empregador, ocorrer a rescisdao do contrato.
Também foi regulamentado, o Aviso ao tempo de servico laborado, em que os empregados
domésticos, no periodo de 30 dias, contados ao tempo laborado em um ano, acrescido de 3 dias,
que poderéa ser prorrogado no maximo de 60 dias, em um total de noventa dias (BRASIL, 2015).

Outra novidade, foi seguro-desemprego ao trabalhador doméstico, em que teve
grandes impactos para classe, em que podera ser beneficiar quem possuir a Carteira assinada, no
periodo minimo de quinze meses, durante 24 meses, possuindo termo de rescisdo do contrato de
trabalho, podera se beneficiar com esse direito. Neste caso, tera direito a um salario-minimo,
durante o periodo de trés meses, de forma continua ou alternada (BRASIL, 2015).

Por fim, compreendemos a Lei n°150/2015, (BRASIL, 2015) foi de extrema
relevancia aos empregados doméstico, foram regulamentadas normas fundamentais. No entanto,
tais direitos ainda ndo sdo concretizados na pratica, pois, existe uma omissdo perante 0S
empregadores na aplicagdo dos mesmos.

No proximo topico, serdo apresentadas analises de casos jurisprudenciais envolvendo
trabalhadores domésticos que foram submetidos as condi¢Ges analogas a escraviddo. Serdo

examinados casos reais que ilustram as consequéncias juridicas decorrentes dessa pratica.

5.2 ANALISE JURISPRUDENCIAL DO TRABALHADOR DOMESTICO

O trabalhador doméstico em condicdo anéloga de escravo é tipificado como crime,
nos termos do artigo 149 do Cddigo Penal (BRASIL, 1940). Todavia, na pratica, compreendemos



uma omissdo dos empregadores, em cumprir tais normas que sdo garantidas e regulamentadas,
seja pela Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)
nos termos do artigo 7.°, estabelecem os direitos sociais, como também a Consolidagdo das leis
trabalhistas (BRASIL,1943).

Assim, é importante reiterar que embora existam no ordenamento juridico, normas
que regulamentam o empregado doméstico, especificamente com a Lei Complementar n°
150/2015 (BRASIL, 2015), temos uma omissdo perante 0s seus patrdes nos seus lares, em

cumprir tais obrigacdes.

Neste caso, podem ser demonstrados por meio de uma andlise jurisprudencial, a
partir de casos, em que trabalhadores domésticos, teve seus direitos violados, ou seja, foram
descumpridos pela legislagdo. Deste modo, requer uma analise especifica de cada caso, a ser
mencionado adiante pela legislagéo.

EMENTA PENAL. CRIME DE REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ART. 149 DO CODIGO PENAL. RESTRICAO A LIBERDADE DO
TRABALHADOR NAO E CONDICAO UNICA DE SUBSUNCAO TIPICA.
TRATAMENTO SUBUMANO AO TRABALHADOR. CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO. REVALORACAO DA PROVA. FATO
TIPICO.1.0 artigo 149 do Cddigo Penal dispde que configura crime a conduta de
"reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢fes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio,sua locomocdo em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto”.

2.0 crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo pode ocorrer independentemente
da restricdo a liberdade de locomogdo do trabalhador, uma vez que esta é apenas uma
das formas de cometimento do delito, mas ndo é a Unica. O referido tipo penal prevé
outras condutas que podem ofender o bem juridicamente tutelado, isto €, a liberdade de
o individuo ir, vir e se autodeterminar, dentre elas submeter o sujeito passivo do delito a
condi¢bes degradantes de trabalho. Precedentes do STJ e STF. (BRASIL,Superior
Tribunal de Justica, 2014).

No caso apresentado, trata-se de empregado doméstico, que estava sendo vitima do
crime tipificado pelo artigo 149, do Cédigo Penal (BRASIL,1940), que teve perante o ambiente
laboral seus direitos violados, ou seja, estava submetido a condigdes degradantes e desumanas.
Sendo a dendncia, realizada pela tipificacdo do crime no artigo 149, do Codigo Penal
(BRASIL,1940).

Assim, foi entendido pelo Tribunal que ndo é necessario para caracterizacdo do
crime, ocerceamento da liberdade da vitima, basta a demonstracdo que o individuo esteja em
condicdes degradantes, como foi constatado, no Recurso Especial n° 1.443.133. Isso significa,
que € caracterizado crime, como foi analisado pelo tribunal através do Relator Ministro Reynaldo
Soares da Fonseca.



A revaloracgdo das premissas faticas adotadas pelo préprio acérdao impugnado imputa o
cendrio desumano e degradante de trabalho e a conduta abusiva por parte do recorrente
(alojamentos precarios, auséncia de instalagbes sanitarias; ndo fornecimento de
equipamento de protecdo individual; falta de local adequado para refei¢des; falta de
agua potavel, etc.), descrevendo situacdo apta ao enquadramento no crime do art.
149 do Codigo Penal. Agravo regimental ndo provido (BRASIL,2016).Grifo nossos.

A segunda analise de uma jurisprudéncia, trata-se referente também a violacdo do
direito essencial e primordial que é a liberdade de locomocdo, em que o empregado teve seu

direito cerceado, perante o ambiente laboral.

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVA. REQUISITOS. O
norte da regra do art. 149, do Cédigo Penal ¢é a criminalizacdo do trabalho degradante
ou trabalho forcado. O caput da norma enumera diversas condutas, ao empregar o
vocabulo quer, de modo que, basta uma delas e ndo a combinacdo de todas para a
configuracéo do tipo penal. O § 1° da regra também ndo permite a ilagcdo de que, as
condicBes que estabelece tenham que ser cumulativas. Dos elementos de prova
existentes nos autos, resta patente que a obreira, empregada doméstica residente em
imoveis da entidade familiar estava reduzida a condi¢do analoga a de escrava, eis que,
sujeita a condicbes degradantes de trabalho, percebendo saldrios em muito
inferiores ao minimo, quando os recebia, com limita¢Ges e impedimento de uso ao
banheiro, recebendo comida e medicamentos de vizinhos, arcando com despesas
dos empregadores, referentes a 4gua e a luz e sofrendo descontos salariais para
pagamento de ragdes deanimais pertencentes aos empregadores, sofrendo, ainda,
restrigdes a liberdade, & locomocao e acesso a sua pessoa, além de desamparo dos
empregadores em momento de acidente. Percebe-se que, a obreira, pessoa humilde,
tinha medo dos empregadores e, além disso, tinha receio de ndo receber o que de
direito (BRASIL, 2022).

Neste caso, trata-se uma jurisprudéncia a respeito de uma senhora chamada de Neide
Pereira da Silva, que foi vitima do crime reducdo a condicdo analoga de escravo, previsto no
artigo 149 do Cdédigo Penal (BRASIL,1940). Nos termos da denuncia, foi relatado que a idosa se
encontrava em condicBes degradantes, recebendo salarios inferiores, como também era limitado o
uso do banheiro e a alimentag&o restringida.

Assim, a requerente teve sua liberdade de locomocao restringida, como também ficou
desamparada pelos seus empregadores, e tendo descontos salariais de pagamentos. Segundo
entendimento do tribunal, ndo € necessario ser preenchido todos 0s requisitos, ou seja,
cumulativo para caracterizagdo do crime. Sendo assim, significa basta uma das condutas que sera
caracterizado como crime.

A terceira analise jurisprudencial, referente um caso de uma empregada doméstica,

submetida a condicdo analoga, durante vinte e nove anos, pelos seus patrdes.

RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017.VALOR ARBITRADO A TIiTULO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS.

TRANSCENDENCIA ECONOMICA. No caso em tela, a pretensdo recursal vem



alicercada na tese de desproporcionalidade do valor da indeniza¢do por dano moral
arbitrado pela Corte a quo no valor de R$ 1.000.000,00 (BRASIL, Sexta turma do
Tribunal Superior do Trabalho, 2022).

O Recurso (BRASIL, Sexta turma do Tribunal Superior do Trabalho, 2022), ¢
referente uma empregada domeéstica, que viveu durante o periodo de vinte e nove anos, em
condicdo analoga de escravo, ou seja, seus empregadores criaram a trabalhadora desde a idade de
07 anos. Todavia, ndo tratava ela como uma filha, mas sim, como uma empregada. Desde muito
nova, COMegou a exercer os servigos doméstico, porém, somente com 18 anos, teve sua carteira
assinada. Entretanto, o seu salario ndo era realizado integralmente, ou seja, era descontado
alimentacdo, moradia, ndo tinha descanso semanal remunerado, como também, teve seu direito

de liberdade de locomocdo durante todos esses anos restringido.

Nesse contexto, o fato de o valor da condenacdo alcancar patamar elevado,
sobretudo na perspectiva de pessoas fisicas, mostra-se apto a configurar o
requisito da transcendéncia econdbmica, nos termos do art. 896-A, § 1° |, da CLT.
Transcendéncia reconhecida. (Grifo nossos) (Ministro Relator: Augusto Cesar Leite de
Carvalho, 2022, pag.1).

Assim, a empregada doméstica nunca pode exercer seus direitos, foi impedida de
estudar, de ter contato com outras pessoas, teve a sua privacdo a educacdo. Enquanto as filhas
deseu patrdo possuem nivel superior completo, sendo que a mesma é analfabeta. E também era
submetida a condicdes degradantes durante o periodo laboral, onde que dormia em sofas, em que
permaneceu em muito tempo dormindo em colchdes.

A defesa, alegava que a empregada era como membro parte da familia. No entanto,
foi condenada a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) em primeira instancia. O tribunal,
entendendo, a gravidade do crime e principalmente que a reparacdo do dano seria algo irreparavel
para vitima, fixou em R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) (BRASIL, 2022).

Conforme exemplifica a Ministra Katia Arruda (2022, pag 18):

Se fizermos toda essa analise na perspectiva de que o que se esta concedendo ndo é uma
indenizacdo do valor todo, mas um valor que corresponderia ao pagamento do salario se
elativesse recebido durante todo esse periodo dentro das condigdes normais, entdo o
valor é proporcional e, com certeza, 0 dano ndo € proporcional, ndo é razoavel e nao
ha como ser efetivamente custeado, porque é um dano que atinge toda a vida dessa
pessoa e atinge também a sociedade a medida que a prdpria sociedade se sente agredida
por uma situacdo que envolva trabalho degradante ou envolva trabalho infantil.(Grifo
N0ss0s).



Logo, 0 que compreendemos na analise jurisprudencial que medidas sdo adotadas
para tentar coibir tais praticas. Todavia, € necessaria uma conscientizacdo de todos, e
principalmente dosoperadores do direito, terem uma sensibilidade em atuar em tais causas, como
meio de tentar trazer uma maior dignidade, esses empregados domésticos, que teve seus direitos

restringidos perante 0 ambiente laboral.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme apresentado ao longo deste artigo, é possivel reforcar a importancia do
assunto abordado, visto que 0 mesmo pode impactar fortemente os trabalhadores domésticos, ndo
somente essa classe, mas sociedade em si. Em virtude que se trata de uma conscientiza¢do de
todos, lutar para coibir tais praticas criminosas, conforme o artigo 149, do Codigo Penal
(BRASIL,1940). Neste caso, principalmente aos operadores do Direito, que lutam para igualdade
de todos, conforme artigo 5.°, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

As informagdes e dados apresentados neste trabalho contribuem de forma
significativa para coibir tais crimes. E principalmente demonstrar que tais empregados merecem
0 nosso respeito, e ndo devem ser tratados de forma indivisivel perante a sociedade, ja que
prestam servicos essenciais, como também sdo fundamentais ao desenvolvimento e demanda da
sociedade.

Sendo assim, deveré ser realizado uma desmistificacdo dessa classe, em que é tratada
deforma indivisivel e inferiorizada perante os empregadores, que comparado trata-se do elo mais
forteda relacédo obrigacional.

O contetido abordado ao longo do presente trabalho demonstrar a importancia desse
tema ser discutido, justamente devido o nimero de trabalhadores doméstico que se encontra, em
situacdo escravocrata. Dessa forma, & necessarios os empregados conhecer seus direitos e
essencialmente lutar por eles, ou seja, ndo deixar que sejam violados.

Assim, os principais pontos que foram resultados desta pesquisa, em primeiro foi
constatado que o trabalhador domeéstico é o elo mais vulneravel da relacdo juridica. Deste modo,
devera ter uma protecdo maior, com o propdsito de evitar tais condutas criminosas.

Em segundo, foi demonstrado, que o Principio da Afetividade, é um dos meios em
queo empregador se utiliza como teses defensivas, alegando que a empregada "quase da familia”,
como meio de eximir das obrigacdes. Todavia, conforme foi retratado, a mesma nao é
consideradamembro do seio familiar. Pelo contrario, esse € um dos meios para que seus patrdes,

possam descumprir tais direitos que ja sdo regulamentados, seja pela Lei Complementar



n°150/2015 (BRASIL,2015), como também na Consolidacdo das leis trabalhista (BRASIL, 1943)
e Constituicdo Federal (BRASIL, 1988).

O terceiro fator, que € importante reiterar como justificativa para que empregados
domésticos, possam submeter a condicdo analoga de escravo, em razdo que a grande parte desses
trabalhadores, possuem uma falta de recursos, ou seja, oriundo de uma origem simples, no qual
passam por dificuldades financeiras, em que ver o trabalho como uma oportunidade de mudar de
vida. No entanto, quando se depara naquele lar, tem seus direitos violados, € submetido a
condicdes degradantes, uma jornada exaustiva, ndo recebendo salario-minimo, dentre outros que
podem ser exemplificados.

Assim, a situacdo econémico-financeira, € um dos meios de facilitar para que o
empregado possa ser submetido a condicdo de anadloga de escravo. Outro fator, que é importante
ressaltar, € referente a demora da justica na fiscalizacdo de tais crimes, ou seja, temos uma
lentiddo para denlncia de tais praticas criminosas, um exemplo pratico, € o caso da senhora que
viveu vintee nove anos em condi¢do analoga de escravo, referente ao acorddo julgado pela Sexta
turma de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, no ano de 2022, pelo relator Augusto
César Leite de Carvalho.

Assim, foi feito uma andlise de dados secundarios mediante trés casos
jurisprudenciais. No entanto, ainda ndo tem uma solucdo para resolver esse impasse. Mas
medidas sdo necessarias, pois a criacdo de novas leis, ndo é a forma correta de tentar coibir tais
crimes. Sendo assim, devera ter uma maior fiscalizacdo perante o Ministério do Trabalho, porém
é um trabalho coletivo de todos, evitar tais delitos.

Por fim, nés, operadores do Direito, temos que lutar pelas classes que sdo mais
vulneraveis que comparado com o empregador, é o elo mais forte da relacdo obrigacional. Sendo
assim, devera ter uma maior protecdo, e fiscalizagdo no ambiente laboral, j& que se se trata de
crimes silenciosos em locais dificeis acesso, e propicios a ocorrer com frequéncia. Logo, €
necessario o Estado criar formas de ressocializagdo no mercado de trabalho, para essas pessoas

que foram vitimas, de uma violéncia silenciosa que nos remete a origem escravocrata.
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