EXITENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ENTRE OS
MOTORISTAS DE APLICATIVO E AS EMPRESAS QUE OS GERENCIAM.

Francisco Lara do Amaral,
Otavio de Avila Lima e
Sérgio Dias Nogueira®

Erika Tayer Lasmar?

RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo discutir a existéncia ou inexisténcia de vinculo empregaticio
entre motoristas de aplicativo e empresas que os gerenciam. A metodologia usada foi a de Pesquisa Descritiva.O
tema ¢ de grande relevancia, uma vez que os aplicativos de transporte tém se tornado cada vez mais populares e,
consequentemente, tem aumentado o nimero de motoristas que utilizam esses servigos para gerar renda, seja ela
a principal fonte de sustento ou a fonte como complemento da renda familiar. A discussdo gira em torno da
possibilidade de enquadrar esses trabalhadores como empregados formais (CLT) ou profissionais auténomos
prestadores de servigos. Portanto, sera feita uma analise dos elementos que caracterizam a relagdo de emprego,
bem como das particularidades da atividade de transporte intermediada por aplicativos. A partir disso, serdo
apresentados os principais argumentos utilizados pelos defensores de ambas as posi¢cdes, bem como os
posicionamentos jurisprudenciais mais recentes.
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INTRODUCAO

Aplicativos de transporte como Uber, Cabify e 99, tém se popularizado cada vez mais
nos ultimos anos, proporcionando uma nova forma de mobilidade urbana e novas possibilidades
de trabalho para muitas pessoas. Com isso, surge a discussao sobre a existéncia ou nao de
vinculos empregaticios entre os motoristas de aplicativos e as empresas que os gerenciam.

Nesses casos, os aplicativos de transporte funcionam como um intermediario nas
relacdes empregaticias. Com o mercado de trabalho cada vez mais mercantilizado, as empresas
e aplicativos que desempenham esse intermédio tendem a desaparecer, afetando as relacdes de
trabalho. Sendo assim, a aten¢ao neste ponto se torna de grande importancia para se entender a
relagdo de autonomia do trabalhador.

A discussdo ¢ de grande relevancia, uma vez que a caracterizagao dessa relagdo implica
em questdes juridicas importantes para os direitos trabalhistas dos motoristas e para as

obrigacdes das empresas em relacdo a eles.
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A empregabilidade dos motoristas pela empresa implica em uma série de garantias e
beneficios previstos pela Legislagdo do Trabalho, tais como: férias remuneradas, décimo
terceiro salario, FGTS, entre outros. Tais direitos seriam obrigacdes do empregador, o que
poderia afetar, significativamente, os custos e estratégias de negocio da empresa. Por outro lado,
uma vez que os motoristas sdo considerados autonomos, perderiam qualquer garantia e
beneficio detalhada na Legislacdo Trabalhista, apesar de receberem maior liberdade e
flexibilidade na prestacdo do servigco. As empresas perderiam a responsabilidade de arcar com
tais obrigacdes, tornando o trabalho mais acessivel e competitivo.

Tendo isso em mente, a discussdo sobre a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio
entre as empresas € os motoristas de seus aplicativos, se torna complexa e polémica. Nesse
sentido, este trabalho se propde a analisar os principais elementos que caracterizam a relagao
de emprego, bem como as particularidades da atividade de transporte intermediada por
aplicativos, a fim de discutir a possibilidade de enquadrar esses trabalhadores como empregados
ou autdonomos.

Para tanto, serd apresentada uma revisdo bibliografica sobre o tema, abordando os
principais autores que tém discutido o assunto e suas respectivas posi¢des, a metodologia de
estudos de caso, coleta de dados, investigacdo exploratoria. A selecao bibliografica se da por
meio de revisdes de literaturas pertinentes, escritas ou eletronicas, tais como livros, artigos
cientificos e paginas de Web sites confidveis e governamentais. A analise foi descritiva,
diagnostica, preditiva e prescritiva. Além disso, serdo apresentados os argumentos utilizados
pelos defensores de ambas as posi¢des, analisando suas respectivas linhas de pensamento, bem

como os posicionamentos jurisprudenciais mais recentes.

1A RELACAO DE EMPREGO

Antes de discutir a possibilidade de vinculo empregaticio entre motoristas de
aplicativo e empresas que 0Ss gerenciam, € necessario compreender 0s elementos que

caracterizam a relagdo de emprego.

1.1 Elementos da rela¢do de emprego
Segundo a Consolidagdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 2017), no seu artigo terceiro,
considera-se como empregado toda pessoa fisca que presta servicos de natureza nao eventual a

empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”.



Desta forma, para caracterizar uma relacdo de emprego ¢ necessdrio que estejam
presentes os seguintes elementos:

A) Pessoa fisica: O individuo que oferece a prestacao de servigo deve ser caracterizado

como pessoa fisica, uma vez que o direito trabalhista se reserva a proteger a parte mais

fragil das relagdes trabalhistas. Ou seja, segundo Delgado (2009):

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em consideragdo é aquela
pactuada por uma pessoa fisica. Os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho
importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas.
Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural (p. 270.).

B) Pessoalidade: segundo este elemento, o individuo contratado ndo pode ser
representado ou substituido por contra propria, ou seja, precisa desempenhar a
fungdo por si mesmo, sem delegé-la a outra pessoa. Mauricio Delgado Godinho

discorre sobre o tema:

E essencial a configuragio da relagdo de emprego que a prestagio do trabalho,
pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao
trabalhador. A relagdo juridica pactuada — ou a efetivamente cumprida — deve
ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que nao
podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador ao
longo da concretizagdo dos servigos pactuados. (GODINHO, 2009, pag 292.)

C) Habitualidade: neste ponto, o individuo deve prestar os servigos de forma continua
e regular, ndo podendo ser eventual ou esporadica. O artigo 3° da CLT apresenta essa
informagdo com os seguintes dizeres: “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salario.” (BRASIL, 2017).

D) Onerosidade: a prestacdo de servicos deve ser remunerada, ou seja, deve haver

pagamento de salario ao individuo colaborador. Segundo Marques e Abud:

A onerosidade ¢ consequéncia da relagdo de emprego, sdo direitos e obrigagdes fixados no
contrato entre empregado e empregador, permitindo que ambos os lados da relacdo
trabalhista cumpram com suas responsabilidades, seja o empregado para o fiel cumprimento
dos seus servicos, seja o empregador na responsabilidade de efetuar o pagamento pela
contraprestagao realizada, podendo ser feito em dinheiro ou utilidades” (2013.,p. 12).

E) Subordinagdo: o individuo deve estar subordinado ao empregador, ou seja, deve se
submeter aos poderes disciplinares e atividades colocadas pela empresa a qual presta

Servigos.



Outro aspecto da relacdo de emprego ¢ o que tutela o empregado protegendo-o das
arbitrariedades e condutas praticadas por parte do empregador, a subordinagao € necessaria
ndo apenas para a configuracdo da relagdo de emprego, como também, no que cerne a
protecdo ao trabalhador quanto aos seus direitos (LOCKMANN, 2010, p. 29).

Caso todos esses elementos estejam presentes, a relacdo serd considerada uma relacéo

de emprego, e o trabalhador sera considerado empregado.

1.2 Particularidades da relacio de emprego no contexto dos motoristas de aplicativo

Nas conformagdes atuais, os aplicativos de transporte fazem uma ponte entre o cliente
e o motorista. Assumindo o papel de intermedario. A questao fundamental a ser debatida ¢ o
quanto as mesmas se beneficiam do trabalho do motorista e ndo o contrario. O motorista ndo se
beneficia dos cliente cadastrados, uma vez que podem prestar servigos para outros aplicativos.
Por outro lado, um aplicativo, como a Uber, por exemplo, depende diretamente dos motoristas
para ter clientes e gerar receitas, uma vez que sem os motoristas o aplicativo ndo poderia
funcionar e cumprir o que propde.

No site da empresa Uber, ha um trecho de seu modo de funcionamento:

(...) A Uber ¢é uma aplicacdo tecnologica que liga utilizadores (clientes) a “parceiros”
licenciados através de uma aplicagdo para smartphone (...) Ao fazer o pedido, terd
acesso aonome do motorista, marca, modelo e matricula do carro que de forma segura
ajudara a encontrar-se com o motorista (...). O motorista ird confirmar os detalhes da
sua viagem. Se tiver umarota preferida, informe o motorista (...). Quando chegar ao seu
destino, a sua viagemtermina. A tarifa da viagem ¢ automaticamente calculada e
cobrada ao método de pagamento que associou a sua conta Uber. Em seguida, a sua
aplicacdo ira pedir para que avalie a sua viagem. Os motoristas também fazem a
mesma avaliag¢do. O sistema de avaliacao funciona nos dois sentidos de forma a criar
uma comunidade baseada no respeitomutuo e responsabilidade (UBER,2017).

A primeira vista, nota-se uma relagio diagonal entre Motorista e Aplicativo. Porém, a
realidade ¢ que se trata de uma relagdo triangular: motorista, aplicativo e cliente. A tnica
finalidade do aplicativo ¢ a lucratividade sobre o servigo prestado do motorista, como qualquer
empresa. Tendo isso em mente, vale dizer que o efeito dessa relagdo, em termos juridicos, nos
contratos de trabalho iguala-se a fraude, uma vez que se disfar¢a de tecnologia e se torna
complexo entendé-lo, gerando duvidas a respeito de sua natureza contratual.

Neste sentido, Ronaldo Lima dos Santos, Procurador do Trabalho do Ministério Publico

do Trabalho em Séao Paulo diz que:



Em toda comunidade, durante a histdria da civilizacdo, apareceram, como surgirdo
sempre, pessoas que procuram fraudar o sistema juridicoem vigor, sejapelo uso
malicioso e abusivo do direito de que sdo titulares, seja pela 13 simulacdo de atos
juridicos, tendente a desvirtuarou impedir a aplicagéo da leipertinente, seja, enfim, por
qualquer outra forma que a ma-fé dos homens é capaz de arquitetar. Por isto, mesmo,
indmeros sdo os atos praticados por algunsempregadores inescrupulosos visando a
impedir a aplicacdo dos preceitos de ordem publica consagrados pelas leis de protecao
ao trabalho (SANTOS, 2008).

Desta forma, a tecnologia pode ser usada tanto para ajudar o trabalhador quanto para
prejudica-lo. Se usada da forma incorreta, a tecnologia pode ser utilizada para somar as fraudes
contratuais existentes no direito trabalhista.

No contexto dos motoristas de aplicativo, um dos pontos mais discutidos € a questdo da
subordinacdo. Isso ocorre devido ao fato de esses trabalhadores, em geral, ndo receberem ordens
diretas das empresas, apenas por meio da plataforma através da conexdo com o cliente. De
acordo com Martins e Almeida (2017, p.60):

A subordinacdo, no modelo de trabalho da Uber, pode gerarcontrovérsias. A
subordinagdo cléssica ndo € suficiente para abarcar as inovagdes que o trabalho
propiciado pela tecnologia apresenta. 1sso porque a Uber ndo determina horas de
trabalho, mas possui um cddigo de condutapara seus motoristas e exerce controle
de qualidade por meio de uma politica de avaliagcBes por estrelase taxa de
cancelamentos, conforme previamente abordado.

Porém, alguns argumentam que a subordinacao pode ser caracterizada de outras formas,
como por meio do controle de horérios, da avaliacdo de desempenho, da imposicao de metas e
da definicdo dos precos cobrados pelo servico (BRASIL, 2019).

Nesse sentido, é possivel argumentar que, mesmo sem uma relacdo direta de comando
e subordinacéo, as empresas exercem controle sobre a atividade dos motoristas.

Além disso, a questdo da pessoalidade também pode ser problematica no contexto dos
motoristas de aplicativo. Isso porgque, embora esses trabalhadores ndo possam ser substituidos
por outra pessoa para prestar o servico, € comum que eles trabalnem em conjunto com outros
motoristas, o que pode afetar a caracterizacao da pessoalidade.

Por fim, a questdo da habitualidade também pode ser objeto de controvérsia. Embora
0s motoristas de aplicativo trabalhem de forma regular e continua, é possivel argumentar que
a relacdo com as empresas € eventual, ja que eles podem optar por trabalhar ou ndo a cada
momento, sem qualquer tipo de obrigacdo ou compromisso. Dessa forma, de acordo com
Martins e Almeida (2017, p. 62), “com tantas possibilidades, os trabalhadores parecem estar

emuma area fronteirica entre a relacdo de emprego a relagdo autbnoma”.



2. AS POSICOES SOBRE A EXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

De acordo com o site “saberalei.com” héa duas principais posigdes em relacdo a
existéncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores e as empresas que 0s gerenciam, um
deles se trata dos defensores do vinculo empregaticio (BARROS, 2020). Entre os principais
argumentos ponderados por essa posi¢ao, destacam-se:

Subordinacéo estrutural — embora os motoristas ndo recebam ordens diretas da empresa
para qual prestam servicos, as mesmas exercem controles diretos sobre as atividades
desempenhadas pelos trabalhadores, tais como: imposicdo de metas e definicdo de valores
cobrados (BARROS, 2020).

Integracdo ao negocio — os motoristas sdo parte fundamental para o funcionamento da
empresa, uma vez que, sem eles, o aplicativo ndo cumpre o seu dever para com os clientes,
assim, o JusBrasil considera que estes trabalhadores sdo parte integrante das empresas para
quais prestam servicos (BARROS, 2020).

Pessoalidade — embora os motoristas possuam disponibilidade para trabalhar em
conjunto com outros motoristas, o JusBrasil diz que cada um deles apenas pode prestar o servico
de forma pessoal, ou seja, ndo ha como ser substituido por outra pessoa (BARROS, 2020).

Continuidade — apesar de os motoristas terem certa liberdade de escolher seus horarios,
a atividade desenvolvida é regular e continua, uma vez que, de acordo com o JusBrasil, muitos
trabalham em jornada integral (semelhante a jornada de trabalho CLT), para garantir a renda
necessaria (BARRQOS, 2020).

Segundo as Turmas Recursais do TST, a existéncia de vinculo empregaticio entre
motoristas e empresas de aplicativo, a professora de Direito do Trabalho, Alice Monteiro de
Barros, em sua obra “Curso de Direito do Trabalho”, agurmenta que “a propria l6gica do
sistema de trabalho desenvolvido pelos aplicativos conduz & constatagdo de que 0s motoristas
sdo empregados das empresas” (BARROS, 2020, p. 825).

2.1 Posicéo dos defensores da inexisténcia de vinculo empregaticio

Do outro lado, estdo os defensores de que os motoristas de aplicativo ndo devemser
considerados empregados das empresas que 0s gerenciam, mesmo com a maioria dependendo
da mesma como fonte de renda formal (BRASIL, 2017), uma vez, que alguns utilizam da
plataforma como complemento de renda e algumas turmas recursais do proprio TST em

divergencia com as demais. Segundo a VGRA (2008) entre os principais argumentos utilizados



por esses defensores, destacam-se:

A) Autonomia: os motoristas de aplicativo tém autonomia para definir seus horarios de
trabalho, a forma como irdo prestar o servigo ¢ a quantidade de corridas que irdo
fazer, o que afasta a caracteriza¢ao da subordinagao;

B) Independéncia: os motoristas de aplicativo utilizam a plataforma como meio de
conexdo com os usudrios, mas sdo independentes para definir a forma como irdo
prestar o servigo, o que afasta a caracterizagdo da integragao ao negocio;

C) Auséncia de exclusividade: os motoristas de aplicativo ndo tém exclusividade com
as empresas, podendo trabalhar para outras plataformas ou mesmo exercer outras
atividades profissionais;

D) Auséncia de pessoalidade: embora os motoristas de aplicativo ndo possam ser
substituidos por outra pessoa para prestar o servigo, a atividade pode ser
desempenhada por um grupo de pessoas, o que afasta a caracterizagdo da
pessoalidade.

Portanto, caracterizado esses argumentos, desconsidera-se segundo a legislacao vigente

(CLT) o vinculo empregaticio.

Dentre os autores que defendem a inexisténcia de vinculo empregaticio entre os
motoristas de aplicativo e as empresas que os gerenciam, podemos citar o professor de Direito do
Trabalho Jorge Luiz Souto Maior. Ele argumenta, em sua obra, que: "os motoristas de aplicativo,
enquanto prestadores de servigos, ndo estdo sujeitos as ordens diretas e ndo estdo subordinados
as empresas que gerenciamas plataformas, ndo existindo, portanto, vinculo empregaticio entre

eles” (MAIOR, 2020, p. 214).

3. DECISOES JURISPRUDENCIAIS

Diante da controveérsia em relacdo a existéncia ou inexisténcia de vinculo empregaticio
entre motoristas de aplicativo e as empresas que 0s gerenciam, o tema tem sido objeto de
diversas decisdes judiciais.

No Brasil, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem se posicionado majoritariamente
a favor da existéncia de vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e as empresas
que os gerenciam. Em 2018, por exemplo, a5 Turmado TST decidiu,por unanimidade, que um
motorista de aplicativo que trabalhava para a Uber era empregado da empresa, e ndo um
trabalhador autdnomo, como argumentava a empresa. A decisdo considerou que o motorista

estava inserido na dinamica empresarial da Uber, que controlava a forma como o servico era



prestado e a remuneracéo recebida (BRASIL, 2017).
Outra decisdo do TST, de 2020, reforgou esse entendimento ao afirmar que:

Os motoristas de aplicativo que utilizam a plataforma Uber estdo subordinados aos
interesses econdmicos da empresa e ndo tém autonomia para definir o preco do servico,
0 que caracterizaa relacéo de emprego (BRASIL, 2017).

Entretanto, é importante ressaltar que também existem decisdes judiciais que
consideram a inexisténcia de vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e as
empresas que os gerenciam. Em 2020, por exemplo, a 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido (TRT4) decidiu que "o motorista de aplicativo € um prestador de servico
autdbnomo e ndo ha relacdo de emprego entre ele e a empresa que gerencia a plataforma”
(BRASIL, 2020).

Com relacao as decisfes jurisprudenciais, apresentamos a seguir algumas delas: Em
julho de 2021, o Tribunal Superior do Trabalho (BRASIL, 2021) julgou um caso envolvendo
a Uber e um de seus motoristas. Na ocasido, a Corte reconheceu que o motorista tinha vinculo
empregaticio com a empresa, condenando a Uber a pagar férias, décimo terceirosalario, FGTS
e horas extras. Foi unanime a deciséo entre os ministros do TST.

Em outra decisdo recente, em agosto de 2021, o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT-2), na pessoa do Desembargador-relator Barbosa, Paulo Kim, também
reconheceu o vinculo empregaticio entre um motorista de aplicativoe a empresa que o
gerenciava. O TRT-2 destacou que a empresa exercia controle sobre a prestacdo de servigcos
do motorista, além de estabelecer metas e regras de conduta (BRASIL, 2023).

“Em dezembro de 2020, o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (TRT-4)
reconheceu o vinculo empregaticio entre um motorista de aplicativo e a empresa Uber”
(BRASIL, 2023). Na decisdo, o0 TRT-4 destacou que a empresa exercia controle sobre a
atividade dos motoristas, fixando os precos das corridas e estabelecendo regras de conduta.

Em julho de 2020, o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) reconheceu o vinculo
empregaticio entre um motorista de aplicativo e a empresa 99. Na decisdo, o desembargador-
relator Paulo Mauricio Ribeiro Pires (TIMG) destacou que a empresa exercia controle sobrea
atividade do motorista, que foi acompanhado pela maioria da 5% turma do mesmo érgao,
fixando os precos das corridas, estabelecendo as formas de pagamento e definindo as regras
de conduta (MINAS GERAIS, 2020).

Todas essas decisdes reforcam a tendéncia de reconhecimento do vinculo empregaticio

entre motoristas de aplicativo e as empresas que 0s gerenciam. E importante que as empresas



atentem para as mudancas no ordenamento juridico e ajam de forma responsavel em relacdo
aos seus colaboradores.

Em suma, o tema da existéncia ou inexisténcia de vinculo empregaticio entre
motoristas de aplicativo e as empresas que 0s gerenciam € de extrema relevancia no atual
cenario trabalhista brasileiro.

Apesar de existir uma tendéncia de considerar esses trabalhadores como auténomos, é
preciso analisar cada caso concreto, levando em consideracdo as particularidades de cada
relacdo de trabalho.

Dessa forma, para a resolucdo dessa questdo, € importante que sejam realizadas
analises mais profundas acerca do contexto em que se insere a relagcdo entre motoristas de
aplicativo e as empresas que os gerenciam. E necesséario levar em consideracdo ndo so os
aspectos formais do contrato, mas também a realidade fatica que envolve a prestacdo de
Servigos.

Além disso, é importante destacar que a jurisprudéncia brasileira tem sido
constantemente atualizada a respeito dessa tematica. Entre as principais decisdes, destacam-
se aquelas que reconhecem o vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e as empresas
que os gerenciam.

Um exemplo disso foi a decisdo proferida pela 8% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) em 2022, sob o comando do Ministro relator Agra Belmonte que reconheceu
0 vinculo empregaticio entre um motorista e a empresa Uber. O TST entendeu que a relacédo
entre 0 motorista e a Uber era de emprego, uma vez que ficou caracterizada a subordinagdo
juridica do trabalhador em relagdo a empresa BRASIL, 2022).

Essa decisdo é importante por representar um marco na discussdo acerca da existéncia

ou nado de vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e as empresas que 0s gerenciam.
Além disso, ela pode servir como precedente para outros casos semelhantes que venham a ser
julgados.

Diante disso, é possivel concluir que a questao acerca da existéncia ou inexisténcia de
vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e as empresas que 0s gerenciam € uma
discussdo em constante evolucdo no ordenamento juridico brasileiro. E preciso levar em
consideracdo as particularidades de cada caso concreto e estar atento as atualizagdes

jurisprudenciais acerca do tema.

4. RELACAO EM OUTROS PAISES



Ate agosto de 2022, a Uber se destacava como possivelmente a principal empresa no
setor de transporte por aplicativos, operando em mdltiplos paises e contando com um
impressionante nimero de mais de 5 milhdes de motoristas registrados em sua plataforma (O
GLOBO, 2022).

Apesar de sua notavel rentabilidade e lucratividade, tanto a Uber quanto outras
empresas do ramo tém enfrentado reveses nos tribunais ndo apenas no Brasil, mas também em
varias outras nacoes.

Um exemplo notavel ocorreu no Reino Unido em 2017, como registrado pelo Portal
G1. Nessa ocasido, a Suprema Corte do pais considerou um motorista como trabalhador
intermediario, situado entre as categorias de empregado e autbnomo. Em vez de ser
classificado como totalmente subordinado a empresa, o conceito de "parassubordinacdo” foi
introduzido. Essa decisdo deixou aberta a possibilidade de revisitar o tema e reconsiderar o
status do motorista como empregado. Consequentemente, hoje em dia, milhares de motoristas
no Reino Unido passaram a receber beneficios, como o pagamento de férias, em decorréncia
dessa nova classificacdo. Essa questdo tem implicacdes significativas para os direitos e
protecdes trabalhistas dos motoristas e tem sido objeto de intenso debate e analise juridica em
varios paises.

A Holanda € conhecida por ter um alto nimero de agdes judiciais movidas por
motoristas de aplicativo (GIOVANAZ, 2021). Nesse pais, o sistema é considerado binario, o
que significa que os motoristas sdo classificados como autdbnomos ou empregados. Essa
abordagem tem levado a muitas decisdes contraditorias e controversas nos tribunais, ora
favorecendo os motoristas, ora favorecendo as empresas de aplicativos. No Japé&o, a situacéo
é bastante diferente, conforme mencionado na mesma fonte. L4, ndo ha discussdo sobre o
assunto, e todos os motoristas de aplicativo compreendem e aceitam sua condigdo como
autdbnomos, sem buscar posteriormente direitos trabalhistas em relacdo a empresa de
aplicativo.

Ja na Alemanha, a situacéo ¢é oposta a do Japao. Ha anos, os motoristas de aplicativo
sdo considerados empregados, de acordo com a jurisprudéncia pacifica do pais. Para os
alemaes, qualquer pessoa que siga diretrizes especificas do contratante ao realizar o trabalho
é considerada um empregado. Apesar das tentativas da Uber em reverter essa decisdo, ndo
obteve sucesso e acabou reduzindo suas operagdes no pais.

A Franga também tem emitido vérias decisdes favoraveis aos motoristas de aplicativo,
e hoje em dia reconhece a existéncia de um vinculo trabalhista entre eles e as

empresas de aplicativos.



5. COMO O ATUAL GOVERNO ENXERGA ESSA QUESTAO

Durante a campanha para as eleicfes de 2022 e mesmo apos ter sido eleito, o atual
Presidente da Republica colocou como uma de suas pautas a regulamentacédo trabalhistas dos
motoristas e entregadores de aplicativos (PARAGUASU, 2022). A questdo sempre foi um
desafio do poder publico e da justica, aléem dos sindicatos e as empresas de buscar um meio-
termo nessa complexa relagéo laboral.

Recentemente o Ministério do Trabalho anunciou a criacdo de uma mesa nacional de
negociacao entre as partes, onde ja ocorreu um primeiro encontro e deve ocorrer mais encontros
nos préximos meses (PARAGUASU, 2022).

A meta € criar uma proposta para ser enviada ao Congresso, porém ha indmeras
diferencas sobre o funcionamento da relagéo entre os motoristas e entregadores e os aplicativos,
e do eventual vinculo empregaticio ou ndo.

A inclusdo dos trabalhadores em questdo na Previdéncia Social, comitantemente com a
realizacdo dos mesmos de contribuicdes mensais, para que Ihes permitam ter aposentadoriapor
tempo de servico, licenca-maternidade e, principalmente, o auxilio-doenca, visto a importancia
deste beneficio pelo risco de acidentes graves de transito e outros problemas de satde.

O procurador Tadeu Henrique Lopes da Cunha tem uma visdo um pouco diferente do

governo nessa questao:

As empresas ndo tém qualquer obrigacdo. Elas recebem o valor da corrida do cliente,
retiram a parte delas e entregam o resto para o trabalhador. Nao pagam absolutamente
nada fora disso. E uma situagdo extremamente complicada e muita gente esta nesse
contexto (CUNHA, 2023).

Ja 0 Luiz Marinho, ministro do Trabalho, afirmou em entrevista ao jornal Valor
Econdmico (2023), ha poucos meses, que caso algum grande aplicativo de mobilidade urbana
como a Uber quiser deixar o Brasil por causa de uma proposta deregulamentacéo dos servicos
por aplicativos, o governo federal poderia chamar os Correios para substitui-la: “Aplicativo se
tem aos montes no mercado” — afirmou Luiz Marinho ( VALOR ECONOMICO, 2023).

Em entrevista cedida a CNN-Brasil em abril de 2022, o entdo Ministro José Carlos
Oliveira deixou claro que deseja incluir os trabalhadores de aplicativos na Previdéncia Social.
Da forma como se dé a questdo atualmente, o trabalhador que se acidenta e precisa de repouso

apos o socorro hospitalar, provavelmente ira ficar sem trabalhar e consequentemente ndo tera


http://www.cnnbrasil.com.br/economia/governo-
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renda (PARAGUASU, 2022).

Além da fundamental questdo do auxilio acidente, outro ponto importante referente a
contribuicdo, seria a possibilidade de aposentadoria por tempo de servigo. Este ponto
imprescindivel terd de ser determinado pelos responsaveis no Ministério do Trabalho, e
colocado em qual categoria de contribuinte previdenciario os motoristas irdo se encaixar. Seja
0 mesmo um microempreendedor individual (MEI), apenas um autdbnomo, um empregado fixo

ou intermitente devidamente registrado.

CONCLUSAO

Diante do exposto, é possivel concluir que a discussdo acerca da existéncia ou
inexisténcia de vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e as empresas que 0s
gerenciam ainda € bastante controversa. Enquanto alguns autores e decisdes judiciais defendem
a tese de que os motoristas devem ser considerados empregados das empresas, outros sustentam
que eles séo prestadores de servigos autbnomos.

O fato é que a evolucgdo da tecnologia tem gerado novas formas de trabalho, muitas
vezes ndo enquadradas nos modelos tradicionais de contrato de trabalho. Diante dessa realidade,
é essencial que a legislacdo se adapte e acompanhe essas mudancas.

Neste sentido, as empresas de aplicativo precisam estar atentas as obrigacOes
trabalhistas decorrentes da relagdo com os motoristas, independentemente do tipo de vinculo.
E fundamental garantir os direitos fundamentais dos trabalhadores, como uma remuneracio
justa, uma jornada de trabalho adequada e a prote¢éo social.

Ao longo do tempo, o entendimento juridico sobre o tema tem se modificado, levando
muitas empresas de aplicativo a reconhecerem o vinculo empregaticio com os motoristas. Essa
tendéncia é observada em varias decisfes judiciais e deve ser levada em consideracdo pelas
empresas atuantes nesse mercado.

Em resumo, a questdo do vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativo e as
empresas que 0s gerenciam € um tema complexo que tem gerado debates no @mbito juridico.
Embora a legislacdo trabalhista atual possa ser insuficiente na abordagem das novas
modalidades de trabalho, é fundamental que as empresas ajam de forma ética e responsavel,
garantindo os direitos trabalhistas de seus colaboradores.

Considerando as informacdes e dados apresentados, € importante apoiar o

reconhecimento do vinculo empregaticio entre os motoristas de aplicativo e as empresas que 0s



gerenciam. Esse reconhecimento assegura que os motoristas tenham acesso a garantias e
segurangas, permitindo que exer¢cam suas atividades de forma digna, segura e humana,
conforme enfatizam os principios fundamentais da Constituicdo Federal.

Defender essa abordagem é crucial para garantir o respeito aos direitos trabalhistas,
como uma remuneragdo justa, respeito a jornada de trabalho e protecdo social. Além disso, ao
promover esse reconhecimento, as empresas contribuirdo para o desenvolvimento de um
ambiente de trabalho mais justo e equilibrado, onde os profissionais sdo valorizados e
protegidos.

Dessa forma, conclui-se que € essencial que haja um maior didlogo entre todas as partes
envolvidas para regularizar e regulamentar essa questdo. Mesmo que possa nédo agradar a todos,
€ necessario resolver para evitar lacunas e incertezas, que podem levar a diversas interpretacdes

e debates interminaveis sobre o tema, como foi evidenciado ao longo deste trabalho.
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