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Resumo-O estudo teve como objetivo revisar sistematicamente as estratégias de prevenc@o e manejo do estresse
e da Sindrome de Burnout em enfermeiros que atuam em Unidades de Terapia Intensiva (UTI). A metodologia
utilizada foi a Revisdo Integrativa de Literatura, com analise de artigos publicados nos tltimos cinco anos,
obtidos nas plataformas Google Académico e¢ PubMed. Ao todo, 944 artigos foram analisados, sendo
selecionados 11 daqueles que tratavam diretamente da atuagdo dos enfermeiros em relagdo ao estresse ¢ Burnout
em UTIs. Os resultados apontaram que o ambiente de UTI, por suas caracteristicas de alta demanda e gravidade
dos pacientes, contribui significativamente para o estresse dos profissionais, especialmente os menos
experientes. A Sindrome de Burnout foi identificada em trés dimensdes principais: exaustdo emocional,
despersonalizacdo e baixa realizagdo profissional. O estudo destaca a necessidade de politicas organizacionais
que promovam um ambiente de trabalho saudavel, com foco na saide mental dos enfermeiros, bem como a
importancia de intervengdes que incluam programas de suporte psicoldgico e estratégias de autocuidado. A
implementacdo dessas medidas pode ndo s6 reduzir os niveis de estresse e Burnout, mas também melhorar a
qualidade do atendimento prestado aos pacientes e a satisfacdo profissional dos enfermeiros.
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1 INTRODUCAO

Na unidade de terapia intensiva (UTI), unidade fechada projetada para proporcionar
recuperagdo mais rapida, em locais distantes dos hospitais e com recursos fisicos e
profissionais adequados e, o mais importante a equipe de enfermagem gerencia e assiste os
pacientes de maneira humana e ¢ considerada uma unidades de alto estresse devido a
emergéncias e momentos complexos (PEDRAO; PRETO, 2009). Por ser um termo
frequentemente conhecido pelos profissionais de enfermagem, trabalhando em cuidados
intensivos, o estresse figura de forma proeminente na globalizacdo e nas novas tecnologias,
considerado pelos cientistas o “mal do século” (DECEZARO et al., 2014).

A pratica de enfermagem integra relevante rede de situagdes ligadas ao cuidado direto
ao paciente e a fatores de organizagao do trabalho que contribuem para o aparecimento de

estresse, gerando rupturas e comprometendo a qualidade dos cuidados a serem prestados




(OLIVEIRA ef al., 2011). A exposicao longa ao estresse resulta na reducdo do desempenho
profissional, baixo moral e autoconfianca, alta rotatividade e violéncia. A enfermagem ¢é
considerada uma das profissdes mais afetadas pelo estresse no seu ambiente de trabalho
(GUIDO et al., 2011).

Este setor exige amplo conhecimento, concentracdo, controle emocional, agilidade,
competéncias técnicas e cientificas, bem como “taxas” de produtividade, ritmo de trabalho
acelerado, responsabilidades significativas e recursos limitados. No geral, o trabalho ¢
estressante porque sempre ha algo para se adaptar, seja o trabalhador o ambiente ou vice-
versa. Especificamente, a pressdo sobre as unidades de cuidados intensivos € muito elevada
porque a maioria dos pacientes se encontra em condigdes de satide muito criticas. Da mesma
forma, o papel do profissional enfermeiro dentro da unidade permanece pouco definido, pois a
identidade da categoria ainda ndo foi harmonizada e falta reconhecimento (MARQUES ef al.,
2019).

Segundo Pedrao e Preto (2009), o estresse ¢ caracterizado como uma reagao fisica do
nosso corpo diante de um estimulo fisico, emocional ou comportamental ao qual o individuo ¢
exposto, resultando em desgaste. Além de estar presente na vida das pessoas de forma diaria,
o estresse tem ampliado os elementos que o desencadeiam quando se trata dos trabalhadores,
desde as tarefas mais simples até aquelas que podem demandar um esforco fisico ou mental
maior. Isso tem afetado um ntimero cada vez maior de pessoas que se declaram estressadas ou
que afirmam conhecer individuos nessa condi¢do (SILVA; SALLES, 2016).

Consta-se que o estresse ¢ a ansiedade relacionados ao trabalho afetam os cuidadores
em todo o mundo. O Brasil ocupa o segundo lugar no ranking dos paises mais tensos, atras do
Japdo. Uma pesquisa de 2017 mostrou que 70% dos entrevistados brasileiros citaram o
trabalho como o fator mais estressante. Os disturbios de ansiedade e estresse afeta 9,3% da
populagdo brasileira. Um estudo realizado com trabalhadores de enfermagem constatou que
44,4% deles sofriam de algum grau de ansiedade (UCHOA et al, 2016).

A sindrome de Burnout ¢ um processo que comega com estresse excessivo € cronico
no trabalho. Quatro conceitos teoricos definem esta sindrome com base em sua possivel
etiologia: clinica, psicossocial, organizacional e socio-historica. Os conceitos psicologicos
sociais s30 mais comumente usados nas pesquisas atuais. Este conceito leva em consideragdo
caracteristicas pessoais, relacionadas ao ambiente e ao contato direto e prolongado com outras
pessoas no trabalho, que favorecem o surgimento de fatores tridimensionais da sindrome:
exaustdo emocional (sensacdo de esgotamento fisico e mental), despersonalizacao (frio

tratamento desumano e desumano aos usuarios) e ineficazes (sentimentos de incompeténcia,



pessimismo, baixa autoestima). A presenca de burnout estd relacionada aos sinais e sintomas
identificados por trabalhadores especificos nessas trés dimensdes (MASLACH; SCHAUFELI
LEITER; MASLACH; GOLDBERG, 2001).

Diante do exposto acima, essa revisao sistematica teve como objetivo a abordagem de
manejos e prevengdo do estresse e do Burnout em profissionais da Unidade de Tratamento

Intensivo, utilizando como base enfermeiros atuantes na area.

2. Metodologia

O presente trabalho consiste em uma Revisdo Sistematica, realizada no Centro
Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves (UNIPTAN), localizado em Sao Joao
del-Rei, Minas Gerais. A revisdo integra literatura existente sobre o tema “A atuacdo do
enfermeiro na prevencao ¢ manejo do estresse € Burnout em profissionais de UTI”.

A metodologia adotada foi a Revisdo Integrativa de Literatura (RIL), que visa
proporcionar uma visdo abrangente e critica sobre o tema em questdo, permitindo ao
pesquisador um panorama detalhado das publica¢des relevantes na area. Este tipo de revisao ¢
util para cartografar a literatura existente e identificar lacunas e tendéncias na pesquisa.

Para a realiza¢do desta revisdo sistematica, foram utilizadas duas principais fontes de
dados: Google Académico e PubMed. No Google Académico, a pesquisa inicial foi realizada
com a frase “A atuacdo do enfermeiro na prevengdo ¢ manejo do estresse em profissionais da
UTT”. Foram aplicados filtros para selecionar publicacdes dos ultimos 5 anos, no idioma
portugués e especificamente artigos de revisdo, resultando em um total de 294 artigos. Além
disso, uma busca adicional foi conduzida com a frase “Burnout e enfermeiros UTI”,
utilizando os mesmos critérios de filtro, o que gerou 394 artigos. Na plataforma PubMed, a
busca foi realizada com a frase “Enfermeiros prevengao do estresse em profissionais de UTI”.
Também foram aplicados filtros de publicagdo nos ultimos 5 anos, artigos em portugués e
artigos de revisdo, resultando em 256 artigos.

Os critérios de inclusdo para a selecdo dos artigos foram: artigos de revisdo publicados
nos ultimos 5 anos, em portugués, que tratam do estresse € Burnout em profissionais de UTI.
Foram excluidos artigos que ndo atendiam a esses critérios, como aqueles fora do escopo
temporal e do idioma estabelecido.

A andlise e sintese dos dados foram conduzidas a partir da selecdo dos artigos com

base nos titulos e resumos. Apenas aqueles que abordavam diretamente a tematica da atuacao



do enfermeiro na prevengdo ¢ manejo do estresse ¢ Burnout em UTI foram considerados.
Apods a selecdo inicial, os artigos foram lidos na integra para garantir a relevancia e a
qualidade da informagao.

Como resultado, a revisdo sistematica levou a coleta e analise de um total de 944
artigos provenientes das plataformas Google Académico e PubMed. Estes artigos foram
classificados e analisados com o objetivo de identificar padrdes, estratégias e lacunas na
literatura sobre a atuacdo do enfermeiro em UTI, no contexto de estresse ¢ Burnout. A
metodologia empregada assegura uma visdo abrangente ¢ atualizada sobre o tema,
contribuindo significativamente para o entendimento e a pratica clinica na area de

enfermagem.

3- Resultados

Através de uma analise minuciosa 4s plataforma de pesquisa, encontrou-se o total de
referéncia relacionadas ao tema: ™ Atuagdo do enfermeiro na preven¢do e manejo estresse ¢
Burnout em profissionais da UTI ". Portal/banco Google Académico demonstrou ter a maior
representatividade dentre as publicacdes inicialmente analisada. Analise numérica das bases de
pesquisa encontra-se no (Quadro 1).

Quadro 1-Numero de estudo por base /portal.

Fonte de Numero /de
Pesquisa trabalhos Registrado
1 Google 688
Académico
2 PubMed 256

Fonte: Conforme as bases em set.2023. Proprio autor.

Dos 11 textos selecionados para revisdo,100% estdo em lingua portuguesa pois um dos
marcadores de filtro foi: Lingua portuguesa .O estudo mais antigo deliberado para a busca

apresentava data de 1998 e mais recente,2024.



3.1 Caracteristicas dos estudos selecionados

As principais referéncias integradas nesse trabalho estdo discorridas na tabela abaixo

.Dos 11 artigos selecionado 80% possui como método de estudo o tipo qualitativo, 20%

possui o tipo quantitativo.Os métodos de estudo inclui diversas naturezas entre elas 60%

composta por revisdes integrativas, 30% revisao bibliografica e 10% estudo transversal.

Autor/Ano

Tipos estudo

Método

MERQUES Paiva JD .,et
al.2019

Qualitativo

Revisdo integrativa

SILVA F,Ramalho
D.L,Cunha R.A,Lopes
G,2020

Qualitativo

Revisdo integrativa

SILVA C, Batista E.C,20217

Quantitativo

Revisdo integrativa

SANTOS E.C,Santos
C.A,Aragjo L.C.N , Reis R.
P,2018

Qualitativo

Revisdo integrativa

RIBEIRO W.A
COUTINHO, V. V. A.;
MORAIS, M. C. de;
SOUZA, D. M. da S.;
COUTO, C. de S.;
OLIVEIRA, L. S. de;
SOUZA, J. L. R. de;
MENDES, J. A ,2019

Qualitativo

Revisdo bibliografica

PINTO, G. G.; SANTOS, L.
A.R.; SILVA, G. G. R 2024

Qualitativo

Revisdo bibliografica

LIMA, E. B. de; FRANCA,
S. P. de S.; CAMINHA, M.
de F. C.; SILVA, S. A. da;
SILVA, B. L. da;
OLIVEIRA, M. A. 2022

Quantitativa

Estudo transversal

COSTA, D. L. F
GONCALO, A. G. R
NASCIMENTO, G. R. do;
PINHEIRO, N. de O. M.
2023

Qualitativa

Revisdo integrativa




FIGUEIREDO, H. G. de;
LACERDA, T. A;
RODRIGUE, D. de M.;
SILVA, M. H. da; VIEIRA,
F. S. 2020

Qualitativa Revisdo integrativa

DECEZAROD A, et al.2021

Qualitativa Revisdo bibliografica

3.2 Principais conclusoes

Fonte: Préprio Autor.

Esse quadro mostra as principais conclusdes de cada artigo selecionado, que abordam

o tema principal dessa revisdo sistematica que possui como foco :” A atuagdo do enfermeiro

na prevengdo e manejo do estresse e burnout em profissionais da UTL.”

Autor, ano

Conclusoes

Marques Paiva JD .,et al.2019

O texto aponta que a escassez de producdes
recentes sobre a Sindrome de Burnout leva a uma
baixa percep¢do dos profissionais de satde sobre
essa condigdo, gerando preocupagdes tanto no
ambiente de trabalho quanto na vida pessoal, além
de impactar o atendimento ao cidaddo. Aumentar o
numero de estudos sobre a sindrome traz beneficios
para todos, pois maior visibilidade resulta em
melhor conhecimento, facilitando diagnostico,
tratamento e prevencdo. Isso também torna mais
viaveis projetos de melhorias nos ambientes de
trabalho, uma vez que os resultados positivos
podem ser comprovados.

Silva F,Ramalho D.L,Cunha
R.A,Lopes G,2020

Estudos mostram que enfermeiros de UTI
enfrentam alto estresse e problemas de sono devido
a carga de trabalho intensa, o que afeta a qualidade
do atendimento e a saude deles, tornando-os mais
vulneraveis a Sindrome de Burnout. Conclusdo: E
fundamental apoiar esses profissionais para prevenir
doencas e problemas mentais, considerando a
exigéncia do trabalho e a importancia de praticas




adequadas.

Silva C, Batista E.C,2021

O estudo analisou a saide mental de enfermeiros ¢
técnicos de enfermagem em uma UTI adulto,
destacando que a maioria ¢ mulher, com idades
entre 30 e 39 anos e experiéncia de dois a oito anos
na area. Muitos enfrentam jornadas de até 80 horas
semanais e responsabilidades domésticas. A
formagdo continua ¢ valorizada, com investimento
em poés-graduacdo. As principais fontes de estresse
incluem relagdes interpessoais e falta de recursos.
Embora os niveis gerais de estresse sejam baixos, o
ambiente da UTI pode aumentar o estresse futuro,
exigindo que a institui¢do e a equipe identifiquem e
gerenciem esses fatores.

Santos E.C,Santos C.A,Araujo L.C.N
, Reis R. P,2018

As instituicdes devem implementar medidas que
aprimorem a qualidade de vida dos empregados,
levando em conta ndo s6 os lucros, mas também a
saude dos profissionais. E fundamental criar a¢des
que favorecam a saude na UTI. Portanto, ¢
importante analisar a estrutura organizacional do
hospital em que o enfermeiro atua, pois ambientes
insalubre e inseguros prejudicam o bem-estar fisico

e psicoldgico do trabalhador.

Ribeiro W.A. Coutinho, V.V.A_;
Morais, M.C. de; Souza, D.M. da S.;
Couto, C. de S.; Oliveira, L.S. de;
Souza, J.L.R. de; Mendes, J.A., 2019

A UTI é um ambiente altamente estressante, onde
enfermeiros cuidam de pacientes criticos. Esses
profissionais enfrentam desafios didrios que
impactam sua saude fisica e mental. A qualidade do
atendimento vai além das habilidades técnicas; o
bem-estar emocional do enfermeiro é vital. E
fundamental entender as fontes de estresse que eles
enfrentam, buscando maneiras de amenizar essas
pressdes. Preparar melhor os enfermeiros para esses
desafios, reconhecendo e abordando os fatores
estressantes, pode criar um ambiente de trabalho
mais saudavel, beneficiando tanto os profissionais
quanto os pacientes.

Pinto, G.G.; Santos, L.A.R.; Silva,
G.G.R., 2024

A analise revelou a conexdo entre o estresse
enfrentado por enfermeiros em UTIs e outras areas
de satde, destacando riscos para profissionais e
pacientes. Desafios persistem no sistema de satde,
como a ampliagdo do acesso a servicos de
qualidade. A corresponsabilidade entre
trabalhadores, gestores e usuarios € crucial para
melhorar o suporte. A discriminagdo e limitagdes
enfrentadas por certos grupos motivaram a analise
critica do estresse institucional. O SUS busca um




modelo de satde que priorize a populagdo, mas a
efetividade ¢ prejudicada pela invisibilidade dos
problemas e dificuldades de acesso aos servigos,
destacando a necessidade de medidas preventivas
eficazes.

Lima, E.B. de; Franca, S.P. de S;
Caminha, M. de F.C.; Silva, S.A. da;
Silva, B.L. da; Oliveira, M.A., 2022

O estudo revelou que a maioria dos profissionais
em UTIs é composta por mulheres jovens, solteiras,
sem filhos, com ensino superior completo e renda
entre 1 a 3 saldrios minimos. Eles trabalham de 44 a
88 horas semanais, possuem outros empregos e tém
menos de 5 anos de experiéncia no setor. Embora
apresentem baixos niveis de estresse € burnout, os
técnicos de enfermagem sdo mais afetados. O
estudo sugere a necessidade de pesquisas adicionais
para explorar melhor os fatores de risco para
estresse e burnout, considerando as dificuldades na
coleta de dados e no tamanho da amostra.

Costa, D.L.F.; Gongalo, A.G.R.;
Nascimento, G.R. do; Pinheiro, N. de
O.M,, 2023

Foi constatado que a Sindrome de Burnout (SB) ¢
comum entre enfermeiros intensivistas em UTIs.
Fatores como falta de recursos, conflitos,
sofrimento de pacientes e familias, procedimentos
de risco, ruidos excessivos e carga de trabalho
elevada contribuem para esse problema. Esses
estressores prejudicam a saude e a qualidade da
assisténcia, além de ampliar o conhecimento sobre o
tema no Brasil. O objetivo ¢ estimular mais
discussdes e pesquisas sobre SB, buscando
estratégias de prevencdo e melhoria das condi¢des
de trabalho. E crucial reconhecer a complexidade da
questdo e promover a conscientizacdo sobre a
importancia das doencas mentais na area da saude.

Figueiredo, H.G. de; Lacerda, T.A.;
Rodrigues, D. de M.; Silva, M.H. da;
Vieira, F.S., 2020

A Sindrome de Burnout, identificada por
Freudenberger em 1974, ¢ uma exaustdo emocional
devido ao estresse no trabalho. Em um hospital de
Sao Paulo, observou-se alta prevaléncia na equipe
de enfermagem da UTI, causada por demandas
emocionais ¢ alta carga de trabalho. Para prevenir,
sugere-se variar as rotinas, controlar horas extras e
investir no aperfeigoamento ¢ motivagdao da equipe.

Decezaro A , et al.2021

O texto enfatiza a importancia de compreender os
fatores  estressantes dos  profissionais  de
enfermagem na UTI. Esse entendimento permite
que o enfermeiro gestor implemente alternativas
para reduzir o estresse e proteger a saude fisica e
mental da equipe, melhorando a qualidade do
atendimento aos pacientes. A adogdo de estratégias




de enfrentamento e intervengdes preventivas ¢
essencial para garantir o bem-estar da equipe e
alcancar uma assisténcia de exceléncia.

Fonte: Proprio Autor.

4. Discussao

E imprescindivel destacar que o sistema em questdo possui fundamental importancia
para a manutencdo da vida, uma vez que a integracdo de informagdes ¢ crucial para a
prevencdo de riscos e a alivio dos fatores estressantes que afetam os enfermeiros atuantes na
Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Estes fatores estdo associados tanto as responsabilidades
inerentes as suas fungdes quanto ao ambiente de trabalho.

Em relagdo ao tempo de experiéncia na profissdo, ¢ possivel notar que enfermeiros no
inicio de carreira enfrentam niveis mais altos de estresse comparados aos profissionais com
maior tempo de atuagdo. Isso sugere que, com o passar do tempo, o estresse tende a diminuir,
uma vez que enfermeiros mais experientes possuem maior seguranga técnica e controle sobre
as situacdes didrias, reduzindo assim a percepcdo de estresse. Segundo Prado (2016) apud
Costa et al.( 2023) a Sindrome de Burnout ¢ definida a partir de uma perspectiva psicossocial
que foca nas condi¢des do ambiente de trabalho que levam ao Burnout e seus sintomas. Em
contraste, Amorim et al.(2018) apud Costa et al. (2023) definem a sindrome como uma
resposta 4 tensdo emocional prolongada resultante do contato direto com pessoas em situagao
de estresse.

O enfermeiro deve buscar sua autonomia e envolver-se ativamente nas decisdes da
equipe multiprofissional. Essa participagdo ¢ fundamental para aprimorar as condigdes de
trabalho, reduzir a sobrecarga e assegurar um ambiente saudavel, o que leva a uma assisténcia
de qualidade superior ao paciente ( Santos FDS, et al. 2010 apud Ribeiro et al. 2019). O
profissional de enfermagem frequentemente se encontra em um ambiente desgastante e
prejudicial, que ndo proporciona condicdes adequadas para sua saude e bem-estar. A
desvalorizag¢ao do trabalho, resultante do elevado volume de atividades fisicas ¢ mentais, da
carga horaria excessiva, das relacdes de trabalho instaveis e da remuneragdo inadequada no
setor de saude, sdo fatores que contribuem para a ocorréncia de acidentes e doengas

relacionadas ao trabalho ( Moura KS, et al. 2011 apud Ribeiro et al 2019).



A prética da enfermagem em varios setores da saide ou em qualquer fungdo que
envolva pressdo em diferentes contextos pode provocar estresse ocupacional em diversos
graus (Nascimento et.al 2013 apud Pinto et.al 2024). A fase de alerta ¢ vista como um
momento inicial e construtivo, pois indica que ha algo que ndo esta de acordo com os padroes
de qualidade em saude. Por sua vez, a fase de resisténcia representa o comeco de uma
alteragcdo na homeostase interna, impactando significativamente a forma como as atividades
sdo realizadas, o atendimento prestado aos pacientes e as relagdes entre os profissionais da
saude. (Santos; Machado; Sandres, 2019).

A carga de trabalho desempenha um papel crucial na dindmica pessoal e interpessoal
do enfermeiro intensivista. Muitas vezes, essa variavel € ignorada, o que pode impactar
negativamente as decisdes cotidianas, a qualidade da assisténcia oferecida e o nivel de
estresse acumulado. Segundo Padilha KG et. al (2017) apud Costa et.al (2023) , revelam que a
carga média de trabalho dos enfermeiros foi de 73,40%, o que € comparavel ou maior que em
estudos no Brasil, mas menor que na Noruega. Santos EC et. al (2018) apud Costa et
al.(2023) ressaltam que a atuacdo em UTI’s ¢ desafiadora devido & condi¢cdo critica dos
pacientes,e o ambiente € visto como muito estressante e hostil para todos os envolvidos.
Também ¢ importante mencionar que enfermeiros com dupla jornada enfrentam niveis de
estresse significativamente mais elevados. Silva GSA et. al (2018) apud Costa et al. (2023)
realizaram um estudo com 21 enfermeiros em Sao Paulo, onde 57,1% consideraram a UTI um
ambiente estressante e 23,8% relataram altos niveis de estresse. Alvares et.al ( 2019) citaram
pesquisa da Isma-Br, que revela que 72% dos trabalhadores brasileiros enfrentam
conseqiiéncias do estresse, sendo 32% diagndsticos com Burnout e 92% dos afetados
continuam trabalhando.

O estresse pode ser agravado por estimulos auditivos, como vozes e ruidos excessivos.
Em ambientes hospitalares, especialmente nas UTIs, o ruido constante de equipamentos e a
movimentagcdo constante de funcionarios, junto com conversas simultdneas, podem causar
desconforto e irritagdo nos enfermeiros, contribuindo para problemas de satde. Esses fatores
estressantes poderiam ser, em grande parte, evitados ou atenuados (Filus et al. 2018) apud
Silva et al .(2020) .

E crucial investigar a eficacia de intervengdes especificas, como programas de suporte
psicoldgico e estratégias de autocuidado adaptadas ao ambiente da UTI, para isso e necessario
um exame mais detalhado das caracteristicas individuais dos profissionais do setor que
influenciam as suas resiliéncia ao estresse. Alem disso e importante a avaliagdo do impacto

das politicas organizacionais e da cultura institucional sobre o bem estar dos enfermeiros,



analisarem como mudangas na estrutura de trabalho e no suporte institucional afetam a satde
mental dos profissionais pode oferecer uma verdade valiosa para a criagdo de ambientes de
trabalho mais saudéveis.

No contexto profissional, uma institui¢do pode melhorar as condi¢des de trabalho ao
garantir periodos adequados de descanso, fornecer apoio ao empregado, criar um ambiente
confortavel e oferecer um plano de desenvolvimento de carreira. Se a institui¢do se concentrar
exclusivamente em questdes financeiras e ignorar as condi¢des de trabalho, a produtividade e
a qualidade do servigo podem ser comprometidas. Assim, investir na qualidade de vida dos
funcionarios € essencial, pois isso também afeta a imagem da instituicio aos olhos dos

clientes (Moreno et al., 2011 apud Oliveira et al. 2021).

5. Conclusao

Este trabalho enfatizou a importancia do papel dos enfermeiros na gestao ¢ prevencao
do estresse e burnout entre os profissionais atuantes em UTIs, destacando a complexidade e a
relevancia dessa fungdo no campo da saude. Observou-se que o ambiente exigente das
Unidades de Terapia Intensiva apresenta desafios substanciais para os enfermeiros, elevando
o risco de estresse prolongado e burnout, condi¢des que podem impactar negativamente o
bem-estar dos profissionais e a qualidade dos cuidados oferecidos aos pacientes.Os dados
revelaram que, para enfrentar esses desafios com eficacia, ¢ essencial que os enfermeiros
adotem técnicas de gerenciamento do estresse, desenvolvam resiliéncia e integrem praticas de
autocuidado em sua rotina. Adicionalmente, ¢ crucial fomentar um ambiente de trabalho que
valorize o suporte entre colegas, o reconhecimento das conquistas € uma gestdao adequada das
demandas, de forma a reduzir os efeitos adversos do estresse e do burnout.

A implementa¢dao de politicas institucionais que priorizem a saide mental dos
profissionais e a oferta de programas de apoio psicologico e treinamento emocional sdao
recomendacdes importantes para fortalecer a capacidade dos enfermeiros em lidar com as
exigéncias do ambiente de UTI. Integrar essas praticas no cotidiano das unidades intensivas
pode, além de promover o bem-estar dos profissionais, melhorar a qualidade dos cuidados
prestados aos pacientes.

Portanto, ¢ fundamental que os gestores de saide e as instituicdes educacionais
continuem a investir em estudos e estratégias voltadas para o bem-estar dos enfermeiros,

assegurando que as condi¢oes de trabalho nas UTIs favorecam tanto a satde mental dos



profissionais quanto a eficadcia no atendimento. Somente assim serd possivel garantir uma
pratica de enfermagem sustentdvel e centrada no ser humano em um dos ambientes mais

desafiadores da assisténcia médica.
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