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PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
DO CURSO DE BIOMEDICINA DA AFYA CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOAO DEL-REI REFERENTE AO 2°
SEMESTRE DE 2025.

Considerando a oportunidade de instituir um estimulo & producdo e ao desempenho intelectual de seus discentes,
a coordenacao do curso, ouvido o Colegiado, decide instituir o presente processo de selecdo para monitoria
conforme disposi¢cBes abaixo fixadas:

Art.1°-Fica estabelecido que os componentes curriculares abaixo indicados oferecerdo as vagas por disciplina pa ra
o exercicio da monitoria no periodo correspondente ao 2° semestre de 2025.

.Disciplina _ Nudmero de Monitores Docente
Parasitologia 1 monitor bolsista e 1 monitor voluntério Samyra Cecilio
Liguidos Corporaes 1 monitor bolsista e 1 monitor voluntario Katia Neves

Art. 2° - As inscri¢des ocorrerdo de forma online, no periodo de 08 de agosto de 2025 a 17 de agosto de 2025 pelo
link https://forms.office.com/r/LR33Shxy81?origin=IprLink indicando a disciplina especifica em que deseja atuar
como monitor(a).

81° No ato da inscricdo o aluno deverd assinalar o campo atestando estar ciente do presente edital do programa de
monitoria.

§2° Os discentes somente poderdo se inscrever como candidato a monitoria de uma disciplina, desde que nela
tenham obtido média final igual ou superior a 80(oitenta pontos) e ndo tenham sofrido nenhuma penalidade de
ordem disciplinar.

83° Os discentes deverdo ter efetuado o cadastro na plataforma PORTAL DE CARREIRAS.

Art. 3° - O processo de sele¢cdo consistird na andlise do historico escolar; e exame escrito elaborado pelo professor
responsavel pela disciptina sobre o contetdo programatico da disciplina.

Art. 4° - O exame de sele¢do serd realizado no dia 22 de agosto de 2025 as 19:00hs; de forma presencial no
UNIPTAN. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente apurado mediante a média final conseguida
no exame escrito e analise do historico escolar.

Art. 5°- O valor do exame escrito serd de 100 pontos, e a nota minima para aprovacéo sera de 80 pontos. Se nenhum
candidato conseguir a nota minima, serd realizada nova selecio.

Art. 6° - O resultado do processo de sele¢do sera divulgado no dia 29 de agosto de 2025 cabendo recurso no prazo
de 24(vinte e quatro) horas ap6s a divulga¢do do gabarito através de documento escrito dirigido & Coordenacdo e
protocolado na secretaria.

Art. 7°- Do resultado, ndo cabera recurso.

Art. 8°- O monitor terd que cumprir carga hordria de 08 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
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e6 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo tutoria,
esclarecimento de dividas e suporte em atividades praticas e tedricas.

e 2 horas {minimo): Estudo autodirigido, preparagdo de materiais, reunides com o professor da
disciplina e participagdo profissional e mentoria.

Art. 9° - A instituicdo oferecera uma bolsa/auxilio aoc monitor bolsista concedido através de desconto na
mensalidade, referente a 03 (trés) meses no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais). Para alunos pertencentes
aos programas PROUNI ou FIES, “o pagamento da bolsa/auxilio sera disponibilizado conforme defini¢cdo do
departamento financeiro™.

§1° - Os monitores que possuirem bolsa e sua mensalidade for menor que o valor do incentivo terdo direito apenas
a diferenca entre elas, ndo sendo devolvido o restante do valor.

§2° - Caso o monitor seja contemplado com qualquer tipo bolsa posterior a sele¢do e o valor da mensalidade for
inferior ao incentivo, o mesmo sera automaticamente cancelado e o monitor desenvolvera suas atividades como
voluntario.

Art.10° - Outras informacdes ou duvidas verificar Regulamento Monitoria da Faculdade ou se dirigir ao NEMP -
Nucleo de Empregabitidade.

S30 Jodo del-Rei, 7 de agosto de 2025.
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