EDITAL N2 01 / 2026 — PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE DOCENTES DO CURSO DE MEDICINA - AFYA

SAO JOAO DEL-REI

A Reitoria da Afya Centro Universitario Presidente Tancredo de Almeida Neves, no uso de suas atribuicGes
regimentais e estatutdrias, em ato conjunto com a Prd-Reitoria Administrativa e Financeira e a Pré-Reitoria
de Graduacéo, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratacdo e formacdo de cadastro de
reserva de docentes para o Curso de Medicina da Afya Sdo Jodo del-Rei, de acordo com as normas deste
edital e seus anexos.

A participacdo do candidato no certame e sua eventual aprovacdo ndo asseguram direito a contratacdo, que
ficara condicionada a existéncia de vagas, a abertura de turmas e a aprovacdo pela Pro-Reitoria de
Graduacdo, na forma das normas internas vigentes.

De acordo com o Plano de Carreira Docente do Centro Universitario Presidente Tancredo Neves, todos os
docentes recém-contratados sdo inicialmente classificados como Professor Auxiliar. O candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital e no Anexo |.

1. DAS VAGAS

1.1 As vagas, areas de atuagdo e respectivas cargas hordarias semanais constam do Anexo | — Quadro de Vagas.

1.2 As vagas destinam-se ao Curso de Medicina da Afya Sao Joao del-Rei, podendo ser destinadas tanto a contratagao
imediata quanto a composicao de cadastro de reserva.

1.3 A Instituicdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1 Requisitos obrigatdrios gerais

a) Graduagdo em Medicina ou em area da saude diretamente relacionada a disciplina, conforme especificado no Anexo
l;

b) Residéncia médica ou titulo de especialista na area de atuacdo (ex.: Pediatria, Cirurgia Geral, Cardiologia, Urologia
etc.), ou titulacdo especifica indicada no Anexo |;

c) Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRBM);
d) Disponibilidade para atuar na carga horaria semanal prevista no Anexo |, entre 10 (dez) e 20 (vinte) horas semanais;

e) Experiéncia profissional comprovada na 4rea de Medicina Estética, bem como em supervisdo de estagio, pratica
clinica ou docéncia no ensino superior, serd considerada diferencial;

f) Atendimento as exigéncias legais, pedagdgicas e institucionais para o exercicio da supervisdo de estagio no ensino
superior.

2.2 Requisitos desejaveis

a) Experiéncia prévia em docéncia no ensino superior ou em atividades de preceptoria;

b) Vivéncia com metodologias ativas de ensino-aprendizagem;

c) Participacao em programas de educagdo permanente, pesquisa ou extensao;

d) Pds-graduacdo stricto sensu (mestrado/doutorado), de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente, sera

considerada diferencial na classificagao.

3. DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE

3.1.1. S3o atribuigGes gerais do docente selecionado:
a) Planejar, ministrar e avaliar atividades tedricas, praticas, tutoriais, ambulatoriais ou hospitalares, conforme a area
de atuacao;
b) Elaborar planos de ensino alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Medicina e a metodologia ativa
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adotada pela Afya;

¢) Acompanhar, orientar e avaliar o desempenho discente, estimulando postura ética, critica e humanizada;

d) Participar de reunides pedagdgicas, treinamentos, capacitacées e demais atividades institucionais;

e) Contribuir para a integracdo ensino-servico-comunidade e para o fortalecimento das parcerias com a rede
assistencial;

f) Registrar as atividades académicas de acordo com as normas internas e com os requisitos dos érgdos reguladores.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio do portal de vagas da Afya (Gupy), no endereco
eletrdnico https://afya.gupy.io, a partir de 07/01/2026.

4.2 O candidato devera

a) Cadastrar-se na plataforma Gupy, selecionando a unidade Sdo Jodo del-Rei e a area de Medicina;

b) Anexar curriculum vitae ou Curriculo Lattes atualizado e documentado;

c) Anexar copias dos diplomas de graduacdo e de pods-graduacdo/titulos de especialista, bem como
comprovantes das atividades académicas e profissionais declaradas;

d) Enviar, no campo indicado na plataforma, um plano de aula referente a drea de atuacdo pretendida, prevendo
uma aula de 15 (quinze) minutos para gradua¢dao em Medicina.

4.3 S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informac¢Ges e documentacgdes fornecidas

para a inscri¢cdo. A auséncia de comprovacao de qualquer informacdo declarada implicara desconsideracao

do respectivo item para fins de andlise curricular.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera constituido de duas etapas:

a) Primeira etapa — Analise documental e curricular, incluindo avaliagdo do plano de aula: carater eliminatdrio
e classificatorio;

b) Segunda etapa — Prova didatico-pedagdgica (aula-prova) e entrevista: carater classificatério.

5.2 A andlise curricular observara, dentre outros, os seguintes aspectos, conforme critérios do Plano de
Carreira Docente e do Anexo Il:

a) Formagao académica (graduacgdo, especializagdo, mestrado, doutorado);

b) Experiéncia docente;

c) Experiéncia assistencial na area objeto da vaga;

d) Produgdo cientifica, técnica e participagdo em atividades académicas;

e) Cursos de atualizagdo e participagdo em bancas, quando houver.

5.3 A aula-prova tera duracgdo de até 15 (quinze) minutos, versara sobre tema relacionado a area especificada
em edital ou indicado previamente ao candidato e serd avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo lll, considerando:

a) Adequacdo ao plano de aula apresentado e ao tempo de duragéo;

b) Seguranga e dominio do contetdo;

c¢) Objetividade, organizacao e expressao adequada (postura, clareza e dic¢do);

d) Uso eficiente de recursos didaticos;

e) Adequacdo as metodologias ativas e ao projeto pedagdgico do curso.

5.4 Apods a aula-prova, podera haver arguicdo pela banca examinadora, com duragdo de até 15 (quinze)
minutos.

6. DAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ESPERADAS

6.1 Serdo valorizadas, durante a andlise e entrevistas, as seguintes competéncias:
a) Comunicagdo clara, acolhedora e assertiva;

b) Postura ética e alinhamento aos valores institucionais da Afya;

c¢) Capacidade de trabalho em equipe e colaboragao interprofissional;

d) Compromisso com a aprendizagem continua e com a inovagdo pedagdgica;

e) Organizacdo, responsabilidade e foco no desenvolvimento discente.



7. DO CRONOGRAMA

O processo seletivo seguird, em linhas gerais, o seguinte cronograma, sujeito a ajustes e divulgacao oficial
nos canais institucionais:
Periodo de inscricdes (GUPY) a partir de 07/01/2026

8. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 O Grupo Afya estd comprometido com a observancia da legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais

e com o respeito a privacidade e a transparéncia em todas as atividades.

8.2 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd acessar e ler integralmente a Politica de Privacidade

disponivel no site institucional da Afya, em que constam as diretrizes gerais relativas ao tratamento de dados

pessoais de colaboradores, potenciais colaboradores, parceiros e terceiros.

8.3 Em caso de duvidas ou solicitacdes envolvendo protecdo de dados pessoais, o candidato podera contatar o
encarregado pelo tratamento de dados do Grupo Afya por meio do e-mail privacidade@grupoafya.com.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Havendo desisténcia de candidatos convocados para contratagao, faculta-se a Comissao de Avaliagdo a
convocagao de outros candidatos, respeitada a ordem de classificagdo.

9.2. Sera excluido, em qualquer fase, mesmo apds eventual contratacao, o candidato que utilizar documentos
e/ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos para participar do processo seletivo.

9.3. Ainscri¢do do candidato implica conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital
e em seus anexos, nao podendo o candidato alegar desconhecimento.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo designada para o processo seletivo, ouvida
a Pro-Reitoria de Graduacdo, no que couber.
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Cargo: Docente do Curso de Medicina (Professor Auxiliar)

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Unidade: Afya S3o Jodo del-Rei

Curso: Medicina

Especialidade / Carga Requisitos especificos Tipo de vaga*
Area de horaria
Atuacgao semanal
(CH)
Pediatria 5 horas Graduacdo em Medicina; Imediata / Cadastro de
residéncia ou titulo de reserva
especialista em Pediatria;
registro ativo no CRM.
Cirurgia Geral 1 hora Graduacao em Medicina; Cadastro de reserva
residéncia ou titulo de
especialista em Cirurgia Geral;
registro ativo no CRM.
Cirurgia Geral 9 horas Graduacdo em Medicina; Imediata / Cadastro de
residéncia ou titulo de reserva
especialista em Cirurgia Geral;
registro ativo no CRM.
Cardiologia 9 horas Graduacgdo em Medicina; Imediata / Cadastro de
residéncia ou titulo de reserva
especialista em Cardiologia;
registro ativo no CRM.
Enfermagem 7 horas Graduacdo em Enfermagem; Imediata / Cadastro de
(Docente titulagdo minima de doutorado reserva
Doutor) na area; registro no respectivo
Conselho; experiéncia em
cenadrios de atencdo a saude.
Urologia 4 horas Graduag¢dao em Medicina; Imediata / Cadastro de

residéncia ou titulo de
especialista em Urologia;
registro ativo no CRM.

reserva

*Qbs.: a definicdo de vagas imediatas e de cadastro de reserva serd divulgada conforme planejamento

académico do curso.




ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Limite de pontos

Pontuagdo Obtida

1- TITULOS ACADEMICOS 30 PONTOS

Especializagao 10 pontos

Mestrado 25 pontos

Doutorado 30 pontos

2-EXPERIENCIA DOCENTE 10 PONTOS
2 pontos

Graduacao por semestre, até no mdaximo 10

pontos

Pdés-graduacao lato sensu

2 pontos por semestre, até
no maximo 10 pontos

Pdés-graduacao stricto sensu

2,0 pontos por
semestre, até 10 pontos

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25 PONTOS
Na area objeto do concurso 5 pontos por semestre
4- PRODUCAO CIENTIFICA 20 PONTOS
Livros completos na area do concurso com ISBN 5 pontos por livro
2 pontos
Capitulos de livros na drea do concurso por capitulo até o maximo de 10 pon
tos

Produgso técnica 2 pontos por trabalho até o maximo d

e 10 pontos

PublicacGes

2 pontos por publicacdo até o maxi
mo de 10 pontos

5- APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONG
RESSOS

10 PONTOS

Apresentacgdo oral

5 pontos por trabalho

Apresentagao poster

5 pontos por trabalho

Palestra /conferéncia

5 pontos por palestra / conferéncia

6-CURSOS DE ATUALIZACf\O 2 PONTOS
Carga hordria superior a 40 horas 2 pontos por curso
7- PARTICIPACf\O EM BANCAS 3 PONTOS

Concurso para docentes

1,5 pontos por banca

Monografia/ conclusdo de curso

1,0 ponto por banca
(mdximo de 5 bancas)

TOTAL

100




ANEXO Ill - AVALIAGAO DA AULA-PROVA
Item avaliado — Pontua¢do maxima
a) Adequacdo ao plano de aula apresentado e ao tempo de duracdo da aula — 20 pontos.
b) Seguranca e dominio do conteuddo — 30 pontos.
c) Objetividade, organizacdo e expressao adequada (postura, clareza e dic¢do) — 30 pontos.
d) Uso eficiente dos recursos didaticos — 20 pontos.
Total maximo: 100 pontos.
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