" monitoria.

~ §3°Os discentes deverdo ter éfetdado o cadastro na plataforma PORTAL DE CARREIRAS.
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO DE SELECAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

DE APOIO AO ALUNO PNE (PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIAL) DA AFYA CENTRO UNIVERSITARI
 SAO JCAC DEL-REI REFERENTE AO 2° SEMESTRE DE 2026. .
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" Considerando a oportunidade de instituir um estimulo & producéo e ao desempenho intelectual de seus discentes,

. a.coordenacdo do curso, ouvido o Colegiado, decide instituir o presente processo de selecdo para monitoria:

conforme disposicBes abaixo fixadas:

—Art. 1° - Fica estabelecido que os cursos abaixo indicados oferecerdo vagas para monitoria de apoio aos alunos PNE
~ (Pessoas com Necessidades Especiais), durante o periodo correspondente ao 2° semestre de 2026. '

MCI-..II’SO P Nuimero de Monitores Docente Responsévelm
Medicina Veterinaria | 1 monitor e 2 ledores bolsistas Raquel Borges
Psicologia 2 monitorés bolsista ' Raquel Borges

. ‘Fisioterapia - - -.- | 1 monitor bolsista e 2 ledores bolsistas » Raquel Borges
Biomedicina = ; 2 monitores bolsistas Raquel Borgets“
Medicina . 1 ledor bolsista - T , Raquel Borges

Bdont'ologia ) 1 monitdr bolsista i ' , Raquel Borges

Nutricdo T Tledor Eolsista : : v ’ RaquelBorges

Art. 2° - As inscri¢bes ocorrerdo de forma online, no periodo de pelo link: indicando a disciplina especifica em que

deseja atuar como monitor(a).

§1° No ato dainscricdo o aluno devera assinalaro campo atestando estar ciente do presente edital do programa de

§2° Os discentes somente poderdo se inscrever como candidatc.a monitoria de uma disciplina, desde que nela
tenham obtido média final igual ou superior a 80(oitenta pontos) e n3o tenham sofrido nenhuma penalidade de .

ordem disciplinar.

Art.3°-0 processo de selecdo consistira na andlise do histdrico escolar; e entrevista feita pelo professor responsavel

pela disciplina sobre o contetudo programatico da disciplina e coeficiente de rendimento.

Art."4° Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente apurado mediante a média final conseguida
exame escrito e analise do histdrico escolar.

Art. 5°- O valor do exame escrito sera de 100 pontos, e a nota minima para aprovacdo serd de 80 pontos. Se nenh
candidato conseguir a nota minima, sera realizada nova selegédo. : :
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Art. 6° - O resultado do processo de selecdo serd divulgado no dia cabendo recurso no prazo de ZA(Vinte e quatro)
horas apds a divulgagdo do gabarito através de documento escrito dirigido & Coordenac3o e protocoladc na

secretaria.
Art. 7°- Do resultado, ndc cabera recurso.
-+ Art. 8°- O monitor terd que cumprir carga hordaria de 08 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

6 horas {(minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo tutoria,
esclarecimento de ddvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

o 2 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacdo de materiais, reunides com o professor da
disciplina e participacao profissional e mentoria. T

Art. 9° - A instituicdo oferecera uma bolsa/auxilio ao monitor bolsista PNE concedido através de desconto na
. mensalidade, referente a 04 (quatro) meses no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais). Para atunos
pértencentes aos programas PROUNI ou FIES, “o pagamento da bolsa/auxilio sera disponibilizado conforme
definicdo do departamento financeiro”. ' . ‘ :

‘ §1° - Os monitores que possuirem bolsa e sua mensalidade for menor que o valor do incentivo terdo direito apenas
a diferenc;a entre elas, ndo sendo devolvido o restante do valor.

§2° - Caso o monitor seja contemplado com qualquer tipo bolsa posterior a selecéo e o valor da mensalidade for
inferior ao incentivo, ele serd automaticamente cancelado e o monitor desenvolvera suas atividades como

voluntario.

,Arit.’l 0° - Outras informacdes ou duavidas verificar Regulamento Monitoria da Faculdade ou se dirigir aoc NEMP_-
Nucleo de Empregabilidade. o

S30 Jodo del-Rei, 19 de agosto de 2026.
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