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Edital n° 09/2026/NEMP/UNIPTAN
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES AO PROCESSO DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
'DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA AFYA CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOAO DEL-REI REFERENTE AQ 2°
SEMESTRE DE 2026.

Considerando a oportunidade de instituir um estimulo & producio.e ao desempenho intelectual de seus discentes,
a coordenagdo do curso, ‘ouvido o colegiado, decide instituir o presente processo de selecdo para monitoria
conforme disposi¢8es abaixo ﬂxadas:

Art.1° Fica estabelecido que os componentes curriculares abalxo indicados oferecerao asvagas pord:sc:plma para
0 exercicio da monitoria no periodo correspondente ao 2° semestre de 2026. -

Disciplina/ periodo da disciplina Numero de Monitcres Docente

Ferramentas Estatisticas —-2° periodo - T monitor bolsista S Simcene Aparecida
Melo

Art”. 2° - As inscricbes ocorrerdo de forma online, no periodo de 21 de agosto a 26 de agosto de 2026 pelo link:
MONITORIA 2026/2 - Preencher o formulério indicando a disciplina especifica em que deseja atuar como
_monitor(a).

" §T1°Noatodai 1nscrlcao o aluno devera assinalaro campo atestando estar ciente do presente edital do programa de _ i

momtona

§2° Os discentes somente poderdo se inscrever comovcandidato'a monitoria de uma disciplina, desde que nela
tenham obtido média finat igual ou superior a 80(oitenta pontos) e ndo tenham sofrido nenhuma penalidade de
ordem dlscuplmar '

'§3° Os discentes deverac ter efetuado o cadastro na plataforma PORTAL DE CARREIRAS.

Art. 3° - O processo de selecdo consistird na anélise do histdrico escolar; e exame escrito elaborado pelo professor
responsavel pela disciplina sobre ¢ contelddo programatico da disciplina, entrevista, e coeficiente de rendimento.

~Art. 4°- O examede selecdo serd realizado no dia 28 de agosto as 19:00 horas; de forma presencial na instituicdo na
" sala 204.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente apurado mediante a média final consegunda no .
exame escrito e analise do histérico escolar.

Art. 5°- O valordo exame escrito serd de 100 pontos, e a nota minima para aprovacao serd de 80 pontos. Se nenhum
"~ candidato conseguura nota minima, sera realizada nova selecao.

Art. 6°- O resultado do processo de selegdo sera divulgado no dia 31 de agosto de 2026 cabendo recurso no prazo '
de 24(vinte e qua Lro) horas apos a dxvulgat;ao do gabarlto através de documento escrito dirigido a Coordenacgéo e

protocolado na secretaria.
Art. 7° - Do resultado, ndo cabera recurso.

’ bArt. 8°-0 mo-n.vitor tera que cumprir carga horaria de 08 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:
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¢10 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo tutoria,
esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas:

e 2 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparaﬁcéo de materiais, reunides com o professor da
disciplina e participacéo profissional e mentoria.’

Art.9° - Outras informacdes ou duvidas gentileza se dirigir ao NEMP - Nucleo de Empregabilidade no 4‘5 andér. A

Sé&o Jodo del-Rei, 21 de agosto de 2026.
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