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RESOLUCAO CONSEPE N° 005, DE 16 DE MARGO DE 2023

')

Aprova ad referendum a Politica
instifucional para a Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, no ambito do Centro
Universitario Séo Lucas Ji-Parana.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e Reitora do
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR, Prof.2 Dr2. Natalia Faria
Romaéo Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum do CONSEPE, a Politica Institucional para a Lingua

Brasileira de Sinais - LIBRAS, no ambito do Centro Universitario S3o Lucas Ji-Parana
— S&o Lucas JPR.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
disposicdes contrarias.

Ji-Parana, RO, 16 de marcgo de 2023.
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xS /,//’.\;,h,\c,
Profé. Dra. Natalia Faria R erreira
Réitora
Centro Universitario S8o Lucas Ji-Parané — Séo Lucas JPR
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POLITICA DE ACOES PARA A LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS%«:}“
1. INTRODUGAO |

Os determinantes da politica educacional se articulam com o projeto de sociedade
que se quer impiantar ou que estd em movimento, num determinado momento
historico ou em cada conjuntura.

Neste sentido, O Plano Nacional de Educagéo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, estabelece diretrizes, metas e estratégias para a
politica educacional brasileira para a dez anos a partir da definicdo de 20 metas.

As Metas do PNE objetivam a garantia do direito & educagdo com qualidade,
assegurando o acesso, a universalizacdo do ensino obrigatério e a ampliacéo das
oportunidades educacionais, a redugdo das desigualdades, a valorizacdo da
diversidade e a valorizagdo dos profissionais da educacéo.

As metas propostas no atual PNE seguem um modelo de visdo sistémica da
Educagéo, apresentando um conjunto de metas e estratégias que contempla todos os
niveis, modalidades e etapas educacionais. Além disso, ha estratégias especificas
para a reducgdo da desigualdade e inclusdo de minorias, como alunos com deficiéncia,
indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de liberdade
assistida. A partir da promulgacéo do PNE, todos os planos estaduais e municipais de
Educagdo devem ser criados ou adaptados em consonéncia com as diretrizes e metas
estabelecidas pelo PNE.

Neste cenario, a educagéo de surdos, assim como a educacgdo de minorias sociais,
étnicas e linguisticas requer politicas educacionais especificas para garantir uma
educacgéao de qualidade, sendo objeto de iuta e de pesquisa, sobretudo das ciéncias
sociais aplicadas. Dessa foram, a Meta 4, traz uma perspectiva inclusiva muito
importante, também, para o ensino superior.

O atendimento educacional especializado foi instituido pela Constituicdo Federal de
1988, no inciso Il do art. 208, e definido pelo art. 2° do Decreto n° 7.611/2011.
Segundo o disposto na LDB (Lei n° 9.394/1996), a educacio especial deve ser
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, havendo, quando necessario,
servicos de apoio especializado (art. 58). Além disso, ha outras regulamentacées que
nortelam a educacédo em LIBRAS:
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a) Lein®10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre a Lingua Brasnelrﬁ de
Sinais — Libras.

b} Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10. 438
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -,
LIBRAS, e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

¢} Decreto n® 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o Decreto n°® 5.626, de
22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

d) Lein®12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

O Centro universitério Sdo Lucas Ji-Parané trabalha para que cada um possa ser
sujeito de sua propria histéria, por isso a implementacio de suas politicas de inclusao,
dentre elas Politica Institucional para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

A presente Politica tem por finalidade ser um instrumento orientador e normativo de
acoOes alinhadas para materializar o preconizado na Meta 4. Desta maneira, a Politica
Institucional para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) constitui um valioso
instrumento a ser observado e praticado por todos que atuam na AFYA.

2. PRINCIPIOS

Toda pessoa tem o direito de acesso a educacgéo

Toda pessoa aprende
+ O processo de aprendizagem de cada pessoa é singular
+ O convivio no ambiente escolar comum beneficia a todos
» A educacéo inclusiva diz respeito a todos

3. OBJETIVOS

3.1 Geral

Promover a inclus&o social, a partir de uma educagéo inclusiva, com respeito a

diversidade e singularidade de cada individuo junto a comunidade académica do
AFYA, interna e externa.

3.2 Especificos

a) Conscientizar a comunidade acadé&mica sobre a inclusdo social e a educacao
inclusiva.
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b) Promover o acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos med}\&nfie
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informacéo, ﬁ%gs
materiais didaticos e pedagoégicos, que devem ser disponibilizados nos process&%
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a*,
pesquisa e a extensio. \

c) Formacdo continuada dos docentes para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacg&o para a incluso.

JIL - P A R A N A - R O

4. DIRETRIZES

1. Garantir a infraestrutura adequada para que todos possam participar
ativamente das atividades planejadas promovendo a eliminacio de barreiras
arquitetonicas, urbanisticas e de edificacdo incluindo as de comunicagées e
informacgdes.

. Apoiar o Nucleo de Inclusdoc e Acessibilidade (CIA) oportunizando a
comunidade académica espaco de discussado e disseminacdo de agdes que
venham facilitar a convivéncia integral dos alunos na instituicdo;

. Sensibilizar a comunidade académica para as questbes sobre acessibilidade
e inclusao, permitindo a criagdo de uma nova cultura, a da valorizacdo peio
humano;

IV.  Fortalecer as agdes do Nucleo de Experiéncia Discente (NED);

V.  Promover apoio pedagégico para que professores utilizem praticas mais

cooperativas e menos competitivas na sala de aula e nas demais atividades

N desenvolvidas, para que todos recebam apoio necessario para participarem
\ de forma igual e plena;

VI. Dispor de servicos de Tecnologia assistiva envolvendo profissionais de
diversas areas de oferta de cursos;

VIl. Adotar abordagens de ensino, de cunho progressista, promovendo
aprendizagem ativa;

IX.  Viabilizar encontros de desenvolvimento para a docéncia envolvendo
discussoes e reflexdes inclusivas que respondam aos desafios de apoiarem
os alunos com dificuldades para aprender, com o compromisso de fazer o
ensino aprendizagem ferramenta de novas habilidades, promovendo uma
educacgéo de qualidade a todos os alunos:
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X.  Disseminar na cultura organizacional valores institucionais pautados na
Etica, no Compromisso Social, no Respeito, na Alteridade e na Integndade

para o desenvolvimento de uma educacéo voltada para a valorizagéo do ser“%
humano em todas as dimensbes;

Xl.  Manter, como componente curricular, a oferta da disciplina LIBRAS,
seguindo as DCNs de cada curso e seus respectivos PPCs.

5. ESTRUTURA

A Politica Institucional para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) tem sua execucéo
alinhada a atuagcdo da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), equipe
multidisciplinar que atua sob o olhar do Nicleo de Experiéncia Discente (NED), Pré-
reitoria de Graduacgéo e coordenacdes dos cursos, cada um nas suas compeéncias.

6. DISPOSICOES FINAIS

As diretrizes presentes neste documento devem ser assumidas como normas,

instrucdes e padronizacdes de procedimentos a serem adotados no ambito de toda
AFYA.

Ji-Parana, RO, 16 de marco de 2023.
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Prof. Dra. NataliaFaria Romao Ferreira
~Reitora

Centro Universitario Séo Lucas Ji-Parana — Sdo Lucas JPR
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