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SAUDE

RECONHECIMENTO ACADEMICO DISCENTE
AFYA HONORS 2023

Estipula modelo, edital, regras e pra
premiacao local e nacional de reconhe§imento
académico do curso de Medicina, \ AFYA
HONORS 2023.

A Direcdo de Ensino do Grupo Afya Educacional torna publica a abertura do processo
RECONHECIMENTO ACADEMICO DISCENTE DO CURSO DE MEDICINA, que se dara por meio
analise do conjunto dos resultados obtidos pelo aluno nos semestres 2022/2 e 2023/1 (Etapa 1) e
da pontuacao obtida pela votacdo da comunidade académica (Etapa 2) e que devera ser realizado
em cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) do Grupo Afya Educacional que oferte o curso de
Medicina, salvo aquelas IES que, em 2023/1, ainda ndo tenham o terceiro periodo do curso em
funcionamento.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 O RECONHECIMENTO ACADEMICO DISCENTE - AFYA HONORS tem como objetivos
reconhecer os bons resultados académicos dos alunos obtidos nos semestres 2022/2 e 2023/1,
destacar os valores essenciais para a profissdo, engajar os alunos na vida académica e fomentar o
interesse pelos estudos. Este momento é uma forma de estimular o estudante a desenvolver, cada
vez mais, seus habitos de estudo, pesquisa e interagdo com a comunidade académica por meio da
pesquisa, da extensdo e da inovagao, construindo para uma base solida para sua vida profissional. A
honraria sera concedida aos alunos que demonstrarem notavel desempenho nas atividades que
fazem parte do universo do curso de medicina e que apresentarem comportamentos pautados na
ética do aluno de Medicina.

2 DOS PARTICIPANTES ELEGIVEIS
2.1. Poderao participar do processo:
a) Alunos regularmente matriculados a partir do terceiro periodo do curso de Medicina das IES
do Grupo Afya Educacional.
b) Alunos que nao tenham em seu curriculo médulo/disciplinas em que foi reprovado nos
semestres 2022/2 ou 2023/1.
c) Alunos que estejam adimplentes.

DO PROCESSO E DA DOCUMENTACAO
3\1. O processo de selegao tera trés (3) etapas, Etapa 1, Etapa 2 e Etapa 3. A saber:

3.1.1 Etapa 1: Serdo selecionados seis (6) alunos de cada IES com o melhor desempenho no
sdmatodrio das Dimensdes 1, 2 e 3, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo 1 deste edital.
Egta etapa sera divulgada, coordenada e finalizada pelo coordenador de curso, em conjunto com
efiuipe da COPPEXI/PROPPEXI.
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3.1.2 Etapa 2: Os seis (6) alunos selecionados e classificados na Etapa 1 participardo déuma votagao
aberta a comunidade académica interna da IES, disponibilizada em um site (a sé divulgado
posteriormente), conforme critérios indicados na Dimensao 4, do Anexo 1 deste edital.

3.1.3 Etapa 3: Selecao do candidato classificado em 1° lugar geral do Grupo Afya Educagional e
ganhador do prémio AFYA HONORS 2023, entre as IES envolvidas no processo.

3.2 O coordenador do curso apresentara a Direcdo de Ensino, em formulario proprio, a\ser
encaminhado as IES pela Diretoria de Ensino, os nomes dos seis (6) alunos previamente seleciona
na Etapa 1, em tempo estabelecido neste edital, para o procedimento de analise e validacdo d
resultados, para concorrem a Etapa 2.

3.3 Periodo de inscricdo dos alunos na COPPEXI/PROPPEXI de sua IES e apresentacdo dos
documentos comprobatoérios dos critérios do Anexo 1: de 19 de junho de 2023 a 25 de agosto de
2023.

4 DAS ETAPAS
4.1 ETAPA 1

412 Envio da planilha pela IES a Diretoria de Ensino atraves do e-mail:
diretoriadeensino@afya.com.br: até 1° de setembro de 2023.

4.1.3 DOS CRITERIOS DE SELECAO DA ETAPA 1 (Anexo 1)
Paragrafo 1°: Os critérios de selecdo dos seis (6) candidatos de cada IES sao:

a) Coeficiente de Rendimento (CR) dos médulos/disciplinas cursados até 2023/1.

b) Producdo Intelectual e Atividades Académicas Complementares.

¢) Nota obtida no Teste de Progresso Institucional (TPI), de acordo com a faixa (0 a 100),
referente a Ultima participagdo do aluno.

Paragrafo 2°: Caso o candidato ndo tenha participado do TPI, sera atribuida nota zero, se o Teste de
Progresso Institucional, por algum motivo, néo for aplicado, sera repetida a nota do Coeficiente de
Rendimento para fins de calculo.

.1.4 Periodo de apuracao da Etapa 1 pela Diretoria de Ensino: de 4 a 8 de setembro de 2023.

411.5 A nota final desta etapa, de cada um dos concorrentes, sera composta do somatorio das
Dimensdes 1,2 e 3 (D1 + D2 + D3), sendo que o maximo de pontuagado possivel sera 480 pontos.
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4.2 ETAPA 2

4.2.1 Os seis (6) alunos com a maior pontuacao na Etapa 1, em sua IES, serdo elegiveis paga participar
de uma votagdo aberta para a comunidade académica interna dessa IES.

4.2.2 Esta votagao sera realizada em um site, por meio de link a ser disponibilizado a IES e a
ap6s o periodo de apuragao da Etapa 1.

alunos

Paragrafo 1°: A votacdo tera inicio e fim previamente definidos.
Paragrafo 2°: A votacao tera uma semana letiva de duracao, cinco (5) dias Uteis.

4.2.3 DOS CRITERIOS DE VOTACAO DA ETAPA 2:

. Comprometimento: Comprometimento em relacdo aos estudos e a sua formacao;
[l.  Perfil inovador: Envolvimento com atividades extracurriculares do aluno com a
comunidade académica, como projetos de extensdo, ligas, pesquisas, entre outros;
lll.  Colaboracao: Perfil de ajudar, cooperar e auxiliar os colegas e a comunidade
académica;
IV.  Encantamento e Brilho nos olhos: Talento e empenho correlacionados ao perfil da
profissao e ética na conducgado das atividades desenvolvidas.

4.2.4 O candidato com maior pontuagao, nesta etapa, no universo de sua IES, ganhara um bdnus de
20 pontos, que sera adicionado a Etapa 1.

4.2.5 Periodo de votacao no site pela comunidade académica interna da IES: de 25 a 29 de setembro
de 2023.

4.3 ETAPA 3

4.3.1 A etapa 3 consiste em selecionar trés (3) alunos, de cada IES, com a maior pontuagao referente
ao somatério das etapas 1 e 2.

4.3.2 DOS CRITERIOS DE SELECAO DA ETAPA 3:

aragrafo 1°: O candidato podera acumular no maximo 500 pontos ao final das etapas 1 e 2.

ragrafo 2°: Apos o somatdrio de notas estipulado no item 4.3.1, os candidatos com maior
pdntuacdo serdo os finalistas da IES como aluno AFYA HONORS (respectivamente o 1°, 2° e 3°
lugares da IES), isto é, os destaques académicos do curso de Medicina 2023.

Paragrafo 3°: O aluno com a maior pontuacdo de cada IES, apds a conclusdo da analise e do
féchamento das Etapa 1 e 2, concorrerd, de forma nacional, ao 1° lugar geral - AFYA HONORS
023. Neste momento, serdo analisados todos os primeiros lugares de cada IES para definir aquele
com a maior nota geral (somatorio das etapas 1 e 2) do Grupo Afya Educacional.
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Paragrafo 4°: Para efeito de desempate no somatério geral das etapas 1 e 2, caso\dois ou mais
proponentes tenham a mesma nota, sera considerado vencedor aquele que:

1) Obtiver maior nota no CR (Coeficiente de Rendimento).

2) Obtiver maior nota no TPI (Teste de Progresso Institucional).
3) Candidato com maior percentual de votos em sua IES.

4) Candidato que estiver cursando o periodo mais avancado.

4.3.3 Periodo de apuracao da Etapa 3: de 6 a 10 de outubro de 2023.

5 DA PREMIACAO
5.1 O evento de premiacdo nacional tem previsdo de realizagdo no més de outubro de 2023, com
data a ser divulgada pela Diretoria de Ensino.

5.2. Serdo destinados aos trés primeiros colocados de cada IES um certificado de mencdo honrosa e
uma medalha personalizada como DESTAQUE ACADEMICO DO CURSO DE MEDICINA 2023.

5.3 Além do certificado de mencdo honrosa e medalha, ao 1° lugar de cada IES, sera concedido um
subsidio para participagdo em evento de natureza cientifica, da escolha do participante premiado,
gue tenha aderéncia a sua formacao, seguindo-se estas diretrizes:

l. Evento nacional ou internacional: taxa de inscricdo + auxilio transporte (apenas passagens
em transportes coletivos) + auxilio hospedagem, no valor maximo total de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

Il. O pagamento sera efetuado via reembolso, pela propria IES, que acontecera em até 60 dias
apos a apresentagdo dos comprovantes a coordenagao de curso/direcdo académica.

[ll. Em caso de viagens para o exterior, o aluno devera arcar com as despesas referentes a
licengas, visto, seguro e eventuais vacinas solicitadas para ingresso no pais de destino.

IV. A premiagdo devera, obrigatoriamente, ser utilizada no ano de 2024.

5.4 Dentre os classificados em primeiro lugar de cada IES, aquele que obtiver a maior nota do Grupo
Afya Educacional, além da medalha DESTAQUE ACADEMICO DO GRUPO AFYA EDUCACIONAL 2023,
do certificado de mencdo honrosa e do subsidio para participacdo em evento, sera contemplado
com uma (1) bolsa de estudos de 100% sobre a mensalidade paga, seja ela paga parcial ou
talmente, durante um semestre subsequente aquele da premiacdo (2024.1 ou 2024.2), sendo a
Isa de carater individual, indivisivel e intransferivel.

Paragrafo 1°: O aluno que ja possui bolsa de 100% (independentemente da natureza da bolsa) e
oltenha a maior pontuacao do Grupo Afya Educacional sera premiado com um MacBook Air.

Paragrafo 2°: Caso o aluno participante com maior nota do Grupo Afya Educacional esteja, em
023/1, no 12° periodo do curso de Medicina, este recebera como premiagdo um MacBook Air.

AFYA.COM.BR



EDUCACAO
PY TECNOLOGIA
SAUDE

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 A coordenagdo do curso é soberana na conducao do processo de sele¢do dos alun§s, podendo

6.2 Esclarecimentos poderdo ser feitos via coordenacao de curso e/ou COPPEXI/PROPPEXI da IES.
6.3 A Diretoria de Ensino encaminhara para as coordenacdes de curso e representantes\ da
COPPEXI/PROPPEXI das IES os modelos para planejamento das acbes e envio das pontuag
obtidas pelos alunos.

6.4 As premiacSes dispostas no item 5.2 e nos paragrafos 1° e 2° do item 5.4 ficam a cargo da Dire¢ado
Nacional de Ensino, que providenciara a entrega dos respectivos prémios. Os itens 5.3 e 5.4 (exceto
paragrafos 1° e 2°) ficam a cargo da IES. Além disso, as IES procederdo com a cerimdnia de entrega
da premiagao, localmente, em suas unidades.

6.5 Qualquer caso omisso sera resolvido pela Diretoria de Ensino Afya.

Nova Lima-MG, 16 de junho de 2023

!
.
AT . ’JL

Luiz Claudio{Pereira
Ditetor de Ensino
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ANEXO 1 - CRITERIOS DE PONTUAGCAO - AFYA HONORS 2023 \
ETAPA 1 - DIMENSAO 1-2-3 ‘

| PONTUAGAO | MAXIMO | NOTA |

DIMENSAO 1 (D1) - COEFICIENTE DE RENDIMENTO (CR) PELO HISTORICO ESCOLAR - 180 PONTOS

Coeficiente de Rendimento (CR) x 2 _ Max. 180 -

DIMENSAO 2 (D2) - PRODUGAO INTELECTUAL E ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES - 200 PONTOS

2.1 Participagdo e apresentacio de trabalho em eventos cientificos

Participagdo em evento cientifico como ouvinte = 5 pts. por participacdo

Participacdo no CONIMA como ouvinte = 10 pts. por participacdo Max. 50

Trabalho apresentado em evento cientifico = 15 pts. por trabalho apresentado
2.2 Trabalho publicado
Trabalho completo em anais de evento = 5 pts. por trabalho

Resumo expandido em anais de evento = 4 pts. por trabalho

Resumo simples = 2,5 pts. por trabalho

Artigo publicado na integra (ou aceito para publicacdo — independente do Qualis) = 5 pts. por Méx. 50
trabalho

Artigo publicado na integra (ou aceito para publicacdo) em periédicos indexados = 6 pts. por

trabalho

Capitulo de livro = 5 pts. por capitulo

2.3 Monitorias, oficinas, treinamentos e cursos

Atuacdo como monitor = 5 pts. por disciplina

Participagdo em oficinas, treinamentos e/ou cursos/minicurso = 10 pts. por evento Max. 50
2.4 Projetos de pesquisa, extensao e inovacao + Trabalho Voluntario

Participagdo em projeto de pesquisa (iniciagdo cientifica como integrante ou voluntéario) = 20

pts. por projeto

Trabalho Voluntario = 15 pts. por projetos Méx. 50

Projeto de Extensdo e/ou Inovagdo* = 15 pts. por projeto
*Ndo serdo considerados aqueles ja desenvolvidos obrigatoriamente no curriculo (como o PIEPE).
DIMENSAO 3 (D3) - TESTE DE PROGRESSO INSTITUCIONAL (TPI) - 100 PONTOS

Nota do Ultimo Teste de Progresso Institucional realizado em 2023/1 convertida para a escala
100. Max. 100

ETAPA 2 - DIMENSAO 4 - DNA AFYA !

Votacdo da comunidade interna — Participardo desta etapa os seis (6) alunos com os melhores resultados na etapa 1, de cada IES.

1) Comprometimento: Comprometimento em relacdo aos estudos e a sua
formacao;

2) Perfil inovador: Envolvimento com atividades extracurriculares do aluno
com a comunidade académica, como projetos de extensao, ligas, pesquisas, Bonus de
entre outros; 20

3) Colaboragio: Perfil de ajudar, cooperar e auxiliar os colegas e a comunidade | ApSs apuragdo | pontos
académica;

4) Encantamento e Brilho nos olhos: Talento e empenho correlacionados ao

\ perfil da profissdo e ética na conducdo das atividades desenvolvidas.

Apds
apuracao
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ANEXO 2 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA - AFYA HONORS 2023

Lancamento do edital 16/06/2023
Periodo de inscricdo dos alunos 19/06/2023 a 25/08/2023
Envio da planilha pela IES — Etapa 1 01/09/2023
Apuracdo da Etapa 1 pela Diretoria de Ensino 04/09/2023 a 08/09/2023

Divulgagdo do resultado da Etapa 1 e inicio do periodo de | 25/09/2023 a 29/09/2023
votacdo da comunidade académica interna — Etapa 2 (no

site)
Apuracdo final dos resultados — Etapa 3 06/10/2023 a 10/10/2023
Cerimonia de premiacdo e divulgacdo do resultado final Outubro de 2023
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