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Convénio que entre si celebram a AFYA PA
S.A. (BRASIL), e a EGALI INTERCAMBIO LT
objetivo de cooperacdo, intercambio tecnolggico -
cientifico, desenvolvimento de recursos humanos jtravés
da disseminagao do uso, ensino e treinament§ em
tecnologia de ponta e a realizacio de projetos\ de
pesquisa, inovagao e desenvolvimento.

AFYA PARTICIPACOES S.A., sociedade por a¢des, com sede na Alameda Oscar Niemeyer, n? 119, Salas 504,
1501, 1503, Vila da Serra, CEP. n2 34.006-056, na cidade de Nova Lima/MG, inscrita no CNPJ/ME sob o n®
23.399.329/0001-72, em conjunto com suas unidades coligadas, neste ato representada na forma do seu
Estatuto Social, e EGALI INTERCAMBIO LTDA, com sede a Rua Dom Pedro Il, n2 637, em Porto Velho, Ronddnia
neste ato representada pelo(a) Sr(a) Gestor(a) Eilen Cristine Bastos Guimardes tem justo e contratado o
presente Convénio de Cooperacdo, regulado pelas cldusulas e condicdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1 O presente Convénio tem por objetivo a conjugacdo de esforgos de ambas as partes para incentivar e
facilitar a cooperacdo entre a Afya e suas coligadas, e a (Nome da empresa), em dreas de mutuo interesse,
através dos meios indicados a seguir:

a) intercambio de docentes e pesquisadores;

b) intercdambio de estudantes;

c) implementagdo de projetos conjuntos de pesquisa;

d) promocgado de eventos cientificos e culturais;

e) intercambio de informagdes e publicagées académicas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - Da Coordenagio

2.1 Em cada caso especifico de cooperagao, ambas as Instituicdes deverdo preparar um programa de trabalho
relativo as maneiras e medidas para a implementag¢do da Clausula Primeira, que serd objeto de um Termo
Aditivo a este Convénio Geral, quando necessario.

3. CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia e do Encerramento

3.1 Este Convénio de Cooperagado vigorara a partir da data de sua assinatura, por um periodo de 5 (cinco) anos.
O periodo da sua validade poderd ser prorrogado com a concordancia de ambas as institui¢coes.

3.2 O presente Convénio podera ser encerrado a qualquer tempo, por qualquer das partes, desde que a
parte que assim o desejar manifeste a sua intencdo a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, cabendo a parte requerente o pagamento das despesas legais, fiscais e administrativas que
porventura sejam necessarias para a efetivacao do distrato.
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3.3 Havendo pendéncias, as partes definirdo, através de um Termo de Encerramento do CoRvénio, as
responsabilidades relativas a conclusdao ou extingdo de cada um dos trabalhos e de todas a3, demais
pendéncias, respeitadas as atividades em curso.

4. CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos e dos regramentos

4.1 Os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a execucao das atividades resultantes des
Convénio, serdo providenciados pelas convenentes, dentro das suas possibilidades, conforme cada caso, ou
mediante captacdo junto a organismos oficiais, governamentais ou privados, nacionais ou estrangeiros.

4.2 Os docentes/pesquisadores e estudantes participantes dos programas de intercdmbio deverdo observar e
respeitar as normas e regulamentos internos da universidade de destino.

5. CLAUSULA QUINTA - Da Propriedade Intelectual

5.1 A propriedade dos resultados, metodologias e inovacdes técnicas passiveis de patenteamento ou nao,
direitos de venda ou de comercializacdo dos produtos, processos, sistemas ou servicos, obtidos em virtude da
execucdo deste Convénio, ainda que indiretamente serdo objeto de definicdo e detalhamento nos respectivos
Termos Aditivos.

6. CLAUSULA SEXTA - Da Rescisdo

6.1 O presente Convénio poderad ser rescindido por qualquer das parte nas seguintes hipdteses:

Q

Por mutuo acordo entre as partes, a qualquer tempo;

b. Mediante simples comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo a
outra parte direito algum a qualquer reparacdo ou indenizacgdo, seja a que titulo for;

c. Pelo descumprimento de qualquer das obriga¢cdes assumidas neste instrumento ou impostas

legalmente.

Paragrafo Unico: O encerramento antecipado deste convénio n3o prejudicara as atividades ja iniciadas no
semestre.

7. CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

7.1 As partes obrigam-se a nao divulgar informacgdes confidenciais e sigilosas, devem manter absoluto sigilo
acerca de informacdes que obtenham uma da outra, durante o periodo de vigéncia do instrumento e por mais
05 (cinco) anos, excegdo feita a informacgdes que forem autorizadas a serem compartilhadas.

7.2 Devem fazer com que todos os envolvidos, direta ou indiretamente relacionados a elas, ndo utilizem,
revelem ou, de qualquer forma, usufruam de informagdes confidenciais e, deverdo destruir qualquer arquivo
ou documento que contenham informag0es sigilosas e confidenciais da outra.

7.3 Se uma das partes for legalmente obrigada a revelar a autoridades governamentais quaisquer informacgdes
relacionadas a outra, aquela devera comunicar a esta, por escrito, detalhando as informag&es repassadas com
até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a publicacdo e, ird se esforcar para as informagdes serem
tratadas como confidenciais e sigilosas.

7.4 As Partes declaram e garantem que, suas afiliadas e todos os seus membros do conselho, diretores
executivos e funcionarios: (i) obrigam-se a cumprir todas as leis aplicaveis com referéncia as atividades
contempladas por este CONVENIO, inclusive, porém sem a isso se limitar, Decreto-Lei n2 2.848/1940, Lei n®
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8.429/1992, Lei n? 8.666/1993, Lei n2 9.613/1998, Lei n? 11.079/2004, Lei n2 12.529/2011, Lei 1X.813/2013,
Lei n2 12.846/2013, em especial as disposi¢cdes de seu artigo 52, Decreto n? 8.420/2015; (ii) ndo fjzeram ou
instruiram que fossem feitos quaisquer pagamentos, empréstimos, promessas ou ofertas de pagamentos,
presentes de qualquer quantia ou qualquer coisa de valor, de forma a obter vantagem indevida, difeta ou
indiretamente, de Funciondrio Publico; (iii) ndo burlaram qualquer controle interno de contabilidadd, n3do
falsificaram qualquer livro ou registro contabil e ndo possuem qualquer fundo ou ativo que ndo e§teja
devidamente registrado nos livros e registros contéabeis; (iv) ndo estdo sendo processados e/ou investiga
em qualquer esfera, por descumprimento ao disposto no item (i) supra; e (v) que envidardo seus melhor
esforcos para garantir que qualquer agente, subcontratado ou outro representante contratado cumpra com
o disposto nesta Clausula.

7.5 A (UNIDADE) esta ciente de que a AFYA é pessoa juridica sujeita ndo so a lei brasileira e aos acordos
internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e riscos operacionais, mas também as regras e normas de
conduta definidas pela legislagdo americana denominada SOX — Sarbanes Oxley e Foreign Corrupt Practices
Act, - Act, 15 U.S.C. §§ 78dd-1 et seq. - ("FCPA") dos Estados Unidos da América do Norte. Neste sentindo,
havendo suspeita de eventual pratica ilicita ou em desconformidade com o presente CONVENIO, ficara a
critério exclusivo da AFYA, encerrar a relagdo contratual ou termos da cldusula de extingdo deste CONVENIO,
independentemente da justificativa.

7.6 Observadas as penalidades previstas neste CONVENIO e em caso de ato ou omissdo que possa ser
interpretado como uma viola¢do das cldusulas acima, em vez de denunciar o CONVENIO, a Parte inocente, a
seu exclusivo critério, podera suspender os efeitos do presente CONVENIO até o final da investigacdo
relacionada a tal violagcdo, enviando uma notificacdo a Parte sob investigacdo a este respeito com efeitos
imediatos, sem que a Parte inocente incorra em qualquer penalidade ou responsabilidade perante a Parte sob
investigacao.

CLAUSULA OITAVA - DO CODIGO DE ETICA E DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

8.1 E responsabilidade da (UNIDADE), além do que estd firmado neste CONVENIO, conhecer e cumprir os
principios éticos previstos no Programa de Integridade e do Cédigo de Etica e Conduta da Afya Participacdes
S.A, disponivel em https://www.afya.com.br/programadeintgridade e as diretrizes da Politica de Privacidade
da mesma companbhia, disponivel em https://www.afya.com.br/politica-de-privacidade.

8.2 A (UNIDADE) declara conhecimento de que, como forma de prevenir a ocorréncia de certos atos, a AFYA
mantém um eficiente sistema de controles internos de Compliance, dentre outros, composto por:

a) Comissdo Interna de Etica, responsavel por tratar dentncias recebidas, conforme descrito no
endereco eletrdnico: https://www.afya.com.br/programadeintegridade;

b) Canal de denuncia anénimo e terceirizado, responsavel por receber informagdes sobre eventuais
irregularidades, fraudes e ou condutas inadequadas, acessivel aos alunos, colaboradores e
prestadores de servigos (stakeholders);

c) Caso sejam realizadas reunides com pessoas expostas politicamente ("PEP") e/ou Agentes Publicos,
quando da realizacdo de atividades relacionadas a AFYA, deve estar presente um representante da
AFYA, que deve ter conhecimento prévio de todos os detalhes a serem tratados. Além disso, as
reunides devem estar registradas em atas, assinadas pelos participantes. Entende-se como agente
publico a definicdo disposta na lei n2 8.429/1992, conflito de interesses o disposto na lei n®
12.813/2013 e informacéo privilegiada o disposto na lei 6.385/1976.

8.3 A (UNIDADE) deve comunicar imediatamente e por e-mail ao etica@afya.com.br, a situagao atualizada
dos processos solicitado pela AFYA, em que a empresa ou seus socios estiverem na parte ré, sempre que
houver alteracao.
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8.4 A (UNIDADE) devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo concernente a Direitos H
ambito federal, estadual ou municipal e diretrizes de Sustentabilidade da AFYA, quer por si, seus pr
terceiros utilizados pela (UNIDADE) para a prestacdo dos servicos objeto deste CONVENIO, obrigdpdo-se a
ressarcir a AFYA todos os prejuizos que esta venha a sofrer em razao do descumprimento da referida legislacao
e comprometendo-se a ndo:

a) contratar ou promover trabalho infantil;

b) estabelecer trabalho analogo ao escravo;

c) executar praticas disciplinares coercitivas e discriminatdrias com relacdo a etnia, género, raca,
religido, orientacdo sexual, condicdo fisica, valores e orientacao politica;

d) praticar abuso de poder e assédio moral e/ou sexual;

e) promover a exploracdo sexual, ou qualquer outro tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia e
opressdo de criancas e adolescentes;

f) conceder remuneragdo abaixo dos padrdes minimos locais.

8.5 Se a (UNIDADE) precisar realizar o tratamento de dados pessoais para fins de cumprimento deste
CONVENIO, se obrigara, por si e todos os seus envolvidos, a cumprir com a legislacdo aplicavel sobre tal fato,
com destaque para a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD). Se a AFYA sofrer
inobservancia, impericia e/ou qualquer acdo e/ou omissdo por parte da (UNIDADE) e todos os envolvidos com
ela, tera direito ao ressarcimento integral dos prejuizos causados, em especial sob a Lei Geral de Protec¢ao de
Dados ja citada.

9. CLAUSULA SETIMA - Dos Casos Omissos

9.1 Os casos omissos e as alteracdes necessarias no presente Convénio serao resolvidos de comum acordo
pelas partes.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente Convénio em 2 (duas) vias em portugués de igual teor e

um so efeito.
Nova Lima/MG,15 de Maio de 2023
AFYA PARTICIPACOES S.A Egali Intercambio LTDA
Sr(2)Eilen Cristine Bastos Guimardes
AFYA PARTICIPACOES S.A
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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