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EDITAL N° 06/2025
SELECAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA 2025/1

A PROPPEXI (Pr6-Reitoria de Pés-graduacéo, Pesquisa, Extensdo, Empregabilidade,
Inovacédo e Internacionalizacdo), em parceria com o NED (Nucleo de Experiéncia
Discente) e o NAPED (Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia Docente), e em
consonancia com a Politica Institucional de Monitoria Académica e com o Regimento
Geral Institucional vigentes neste ato, vem, por meio deste, tornar publico o edital para
0 processo seletivo do Programa de Monitoria Académica para o exercicio no
primeiro semestre de 2025, destinado aos cursos do Sao Lucas JPR, conforme as

instrugdes abaixo:

Define-se como monitoria o0 conjunto de atividades académicas
exercidas por alunos que auxiliam o professor e contribuem para o
aprimoramento académico discente. A fungdo de monitoria ndo
estabelece vinculo empregaticio entre 0 académico/monitor e o Centro
Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Séo Lucas JPR, sendo obrigatério,
apos o processo seletivo, a assinatura do Termo de Compromisso.

1. MONITORIA ACADEMICA

O Programa de Monitoria no ensino superior € uma iniciativa académica
abrangente que visa apoiar todos os estudantes de graduacéo do Centro Universitario
Séo Lucas Ji-Parand em seu processo de aprendizado. Este programa ndo apenas
oferece suporte adicional em disciplinas complexas, mas também promove o

desenvolvimento das competéncias pedagoégicas dos monitores.

Ao fomentar um ambiente de colaboracéo e aprendizado matuo, o programa
permite que os monitores aprimorem suas habilidades de lideranca e comunicacéo.
Além de ser uma ferramenta essencial para melhorar o desempenho académico e
reduzir as taxas de reprovacao, o programa garante a incluséo de todos os alunos no
processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a formacdo de futuros

educadores mais capacitados e engajados.

@ saolucasjiparana.edu.br Il Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
L' (69) 341-2700 (O (69) 3211-8000 Av. Ena. Manfredo B Almeida da For ), 54



SAOLUCAS | Afya

- PARANA » R

1.2 Objetivos do Programa

1.2.1 Desenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos monitores
em aspectos essenciais como liderancga, comunicacao eficaz e praticas
didaticas inovadoras.

1.2.2 Apoio Pedagdgico: Proporcionar suporte adicional a estudantes em
disciplinas desafiadoras, melhorando sua compreenséo e desempenho.

1.2.3 Aprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e
monitores se envolvam ativamente, promovendo o aprendizado mutuo.

1.2.4 Recuperacédo de Gaps de Aprendizagem: Identificar e abordar lacunas
no conhecimento dos alunos, garantindo que todos tenham acesso as
ferramentas necessarias para seu progresso académico.

1.2.5 Melhoria da Retengcdo Académica: Aumentar a retengdo e o
desempenho académico, reduzindo as taxas de reprovacdo e
abandono.

1.3 Pablico-Alvo
O Programa de Monitoria esté destinado a dois grupos principais:

1.3.1 Alunos Monitores: Estudantes com excelente desempenho académico
gue desejam atuar como tutores e mediadores do aprendizado, visando
sua introducdo a docéncia e ao desenvolvimento de habilidades
pedagdgicas essenciais.

1.3.2 Alunos Monitorados: Estudantes que buscam aprimorar seu
entendimento de contetdos especificos, recebendo apoio pedagogico e
desenvolvendo competéncias académicas por meio de um
acompanhamento especializado.

2.INSCRICOES

2.1.As inscricbes para participacdo do processo seletivo serdo realizadas no
periodo de 18 a 24 de Fevereiro de 2025, conforme cronograma (Anexo 1)
mediante apresentacdo da “Declaracdo de Aceite” (Anexo 2) do professor
responsavel pela disciplina e do “Histérico para simples conferéncia interna”.
2.2.Para se inscrever o académico devera:
I.  Preencher o] formulario disponivel no link:
https://forms.office.com/r/AgkUbZTyk6
[I.  Encaminhar a “Declaragao de Aceite” (Anexo 2) assinada para o e-mail
extensao@saolucasjiparana.edu.br;
[ll.  Encaminhar o “Histérico para simples conferéncia interna” para o e-mail
extensao@saolucasjiparana.edu.br.
*As assinaturas poderéo ser realizadas de forma eletronica pelo Gov.br.
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3.REQUISITOS PARA CANDIDATURA AO PROGRAMA DE MONITORIA
3.1. Estar regularmente matriculado no curso e ja ter cursado com aprovacao

a disciplina objeto de monitoria.

3.2. Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal indicada em
edital e participar das formacdes oferecidas.

3.3. Demonstrar habilidades interpessoais e interesse em atuar como
facilitador do aprendizado.

3.4. N&o esteja respondendo a processos disciplinares perante o Centro
Universitario Sdo Lucas de Ji-Parana (comprovacdo junto ao professor
responsavel pela disciplina);

3.5. Atender ao(s) pré-requisito(s) especifico(s) para a vaga, quando
estabelecidos pelo professor responséavel pela disciplina e divulgados na
planilha de oferta de vagas e no Anexo 3;

3.6. O processo seletivo do presente edital esta a cargo da PROPPEXI (Pré-
Reitoria de Pés-graduacéo, Pesquisa, Extensdo, Empregabilidade, Inovacao e
Internacionalizagdo) e nenhuma monitoria esta autorizada a ser realizada fora

das regras deste edital, sendo considerada invalida, mesmo que executada.

4. VAGAS
4.1 Serdo disponibilizadas ao todo 109 vagas para monitoria académica para o
exercicio em 2025.1.
4.2 No Anexo 3 estdo relacionadas os cursos, disciplinas e a oferta das vagas
destinadas para cada disciplina, juntamente com o professor responsavel, e

carga horaria de realizacdo das atividades de monitoria e pré-requisitos.

5. SELECAO

5.1.Por semestre, cada aluno podera realizar monitoria em, no maximo, duas
disciplinas, cientificando os professores responsaveis, sem que estas
comprometam ou atrapalhem seu desempenho académico no semestre.

5.2. A sele¢éo dos académicos candidatos a monitoria em 2025.1 ficara a cargo da
PROPPEXI, seguindo os critérios descritos no item 2.2 e 3 deste edital e
preenchimento e envio da “Declaragao de Aceite” para monitoria e “Historico
Académico”.
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5.3. A participacdo nas Oficinas de Treinamento para Monitores € um requisito
obrigatorio para os alunos selecionados. A auséncia dos alunos nestas oficinas
resultara em sua desclassificacdo do processo de selecéo.

5.4.Em caso de empate entre candidatos, sera selecionado aquele que possuir o
maior coeficiente de rendimento geral no curso. Persistindo a igualdade, seré
analisada a experiéncia prévia como monitor, seguida da maior carga horaria
ja cursada no curso. Se, apos a aplicagdo desses critérios, o empate ainda
permanecer, a decisao final caberd a PROPPEXI, levando em consideracao a
analise do histérico académico e a adequacdo do candidato ao perfil da
monitoria.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A divulgacéo do(s) académico(s) selecionado(s) seréa realizada através do site
institucional até o dia 26 de Fevereiro 2025.

6.2.Nao cabera recurso apos a divulgacao do resultado deste processo seletivo.

6.3. Os académicos aprovados receberdo o Termo de Compromisso de Monitoria
via e-mail até o dia 26 de fevereiro 2025.

6.4.0s termos deverdo ser devolvidos na secretaria da PROPPEXI, assinados e
digitalizados para o e-mail extensao@saolucasjiparana.edu.br até o dia 27 de
fevereiro de 2025. Caso o aluno nao realize a devolucdo do termo até esta
data, este sera considerado desistente.

6.5.Os académicos selecionados deverao participar das Oficinas de Treinamento
para Monitores. Alunos ausentes nesta oficina seréo desclassificados.

6.6. A PROPPEXI nado se responsabiliza por nenhuma monitoria realizada fora das
normas do presente edital e reitera que, sem a assinatura e devolutiva do
Termo de Compromisso, a monitoria ndo sera certificada.

6.7.0s académicos selecionados deverdo procurar o professor responsavel pela
disciplina para alinhamento dos detalhes de execu¢cdo da monitoria e inicio
das atividades.

6.8. O acompanhamento das atividades do monitor fica sob responsabilidade do
professor responsavel pela disciplina e do Nucleo de Experiéncia Discente
(NED).

6.9. Os modelos de Relatério Final de Acompanhamento da Monitoria Académica e
a Avaliacdo Docente (Anexo 5 e 6) estdo disponiveis no site institucional
(https://saolucasjiparana.edu.br/proppexi/extensao#monitoria-academica)
sendo o aluno monitor o responsavel pela impressdo, preenchimento e
posterior entrega na PROPPEXI, dentro dos prazos estabelecidos.
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7. PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA

7.1.0s académicos aprovados deverdo ler e ter ciéncia das normas do
Regulamento do Programa de Monitoria do Centro Universitario Sao Lucas Ji -
Parana.

7.2.0 monitor, antes de assinar o Termo de Compromisso, devera estar ciente que
acompanhard o professor até o término da disciplina e devera também cumprir
todas as orientacfes e prazos estabelecidos neste edital.

7.3.0 periodo que compreende a execucao da monitoria sera de 28 de Fevereiro
até o dia 07 de Julho de 2025.

8. ESTRUTURA E CARGA HORARIA DO PROGRAMA

Para os cursos SHE, a carga horaria minima de dedicacédo sera de 8 horas
semanais, enquanto para o curso de Medicina, a dedicacdo minima sera de 12 horas
semanais. Cada monitor devera dedicar, no minimo, 12 horas semanais, distribuidas

da seguinte forma:

8.1 Para o curso de Medicina, a dedicacdo minima sera de 12 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

e 8 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo
tutoria, esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

e 4 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacdo de materiais, reuniées com
o professor da disciplina e participagdo em cursos de formacéo,
desenvolvimento profissional e mentoria.

8.2 Para os cursos SHE, a carga horaria minima de dedicacdo serd de 8 horas
semanais, distribuidas da seguinte forma:

e 6 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo
tutoria, esclarecimento de davidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

e 2 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacdo de materiais, reuniées com
o professor da disciplina e participagdo em cursos de formacéo,
desenvolvimento profissional e mentoria.

9. DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MONITORES
Os monitores selecionados terdo as seguintes responsabilidades:

9.1 Gestao da agenda de atendimento:
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Definir e divulgar os horarios de atendimento aos alunos, garantindo uma rotina
organizada e eficiente. E fundamental estabelecer um canal de comunicacéo aberto

para que os alunos possam agendar atendimentos individuais quando necessario.
9.2 Apoio na producao de Conteudo:

Facilitar a criagdo de materiais de apoio, como resumos, listas de exercicios e
outros recursos complementares, alinhados aos objetivos de aprendizagem da

disciplina e que estimulem a aprendizagem ativa.
9.3 Desenvolvimento de atividades pedagogicas:

Proporcionar atividades diversificadas que cumpram suas funcdes pedagdgicas,
incluindo trabalhos em grupo, discussdes, estudos de caso e exercicios praticos.
Essas abordagens metodoldgicas devem ser adequadas ao médulo ou disciplina,

promovendo uma aprendizagem efetiva e significativa.
9.4 Alinhamento com objetivos de aprendizagem:

Assegurar que as discussfes nas sessdes de monitoria estejam sempre em

conformidade com os objetivos de aprendizagem estabelecidos para a disciplina.
9.5 Controle de presenca:

Manter um registro preciso da presenca dos alunos nas sessdes de monitoria,
permitindo um acompanhamento continuo da participacdo. Os monitores devem
identificar padrdes de frequéncia e relatar dificuldades que os alunos possam estar

enfrentando, possibilitando intervencdes oportunas.
9.6 Colaboracédo com Professores:

Participar ativamente das reunibes de acompanhamento e orientacdo com o
professor da disciplina, contribuindo para o alinhamento das atividades de

monitoria e garantindo a coesao entre as metodologias de ensino.
9.7 Feedback e Avaliagdo Continua:

Implementar um sistema de feedback que permita aos alunos expressar suas

opinibes sobre as sessdes de monitoria. Os monitores devem utilizar essas
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informacbes para ajustar suas abordagens e aprimorar continuamente a

experiéncia de aprendizagem dos alunos.

9.8 Participacdo em Cursos de Formacao e Mentoria:

Participar obrigatoriamente dos programas de formacao oferecidos pelo Nucleo de

Experiéncia Discente (NED) e pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e experiéncia

Docente NAPED, garantindo a certificacdo complementar e aproveitando as

oportunidades de mentoria.

10.REGRAS SOBRE FALTAS E CUMPRIMENTO DA AGENDA

Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades

estabelecida para o programa. No entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera

ser justificada, desde que siga as seguintes orientacdes:

Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de salude e com
apresentacdo de atestado médico serdo aceitas como justificativas. Qualquer
auséncia que nao seja devidamente justificada serd contabilizada como falta
injustificada.

Alteracdo da Agenda: Mudancas na agenda de atendimento devem ser
previamente aprovadas pelo professor da disciplina, e a notificacdo sobre
essa alteracao deve ser feita com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. A
comunicacao deve incluir tanto o professor quanto os alunos monitorados.

Faltas Injustificadas: Acumulo de faltas ndo justificadas podera acarretar
adverténcias formais e, em casos reiterados, levar ao desligamento do monitor
do programa.

11.DEVERES DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA MONITORIA

Os professores responsaveis pelas disciplinas com monitoria terdo o papel

fundamental de orientar e supervisionar os monitores. Suas responsabilidades

incluem:

Supervisdo das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor nas
atividades de atendimento e nas praticas pedagogicas.

Reunides Regulares: Realizar reunides peridédicas com 0s monitores para
discutir o andamento das atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.
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e Avaliacdo do Monitor: Avaliar o desempenho do monitor com base em
critérios como pontualidade, comprometimento, qualidade do atendimento e
feedback dos alunos monitorados.

12.NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED) E A
MENTORIA PARA MONITORES DO ENSINO SUPERIOR

A mentoria para monitores do ensino superior € um programa estruturado que
visa apoiar o desenvolvimento docente desses alunos, proporcionando orientacdes e
recursos que aprimorem suas habilidades pedagdgicas. A mentoria sera realizada
pelo NAPED e, no caso do curso de Medicina, as atividades serédo desenvolvidas em

parceria com o coordenador do eixo.

O foco da mentoria inclui:

1. Desenvolvimento de Competéncias Docentes: Orientacdo sobre praticas
pedagdgicas eficazes, incluindo o uso de metodologias ativas, planejamento de
aulas e estratégias de avaliagdo.

2. Apoio na ldentificacdo de Necessidades dos Alunos: Capacitacdo para
reconhecer e atender as diferentes necessidades dos alunos, promovendo um
ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor.

3. Articulacdo de Conteudos: Ajuda na organizacdo e na articulacdo dos
contetdos curriculares, favorecendo a integracdo entre teoria e pratica e
promovendo uma aprendizagem mais significativa.

4. Preenchimento de Lacunas de Aprendizado: Identificacdo de areas em que
os alunos possam ter dificuldades e desenvolvimento de estratégias para
superar essas barreiras, garantindo que todos possam avancar em sua trajetoria
académica.

5. Feedback e Reflexdo: Proporcionar um espaco seguro para que 0S monitores
reflitam sobre suas experiéncias, recebendo feedback construtivo que contribua
para seu crescimento pessoal e profissional.

13.NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED) E GESTAO DE CONFLITOS

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) sera responsavel por mediar
conflitos que possam surgir no decorrer do programa, garantindo que as situacdes
sejam tratadas com imparcialidade e buscando solu¢cdes que promovam o bem-estar

de todos os envolvidos. O processo sera dividido em trés etapas:
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1. Ildentificacdo do Conflito: O monitor ou aluno monitorado devera relatar o
problema ao NED, detalhando o ocorrido.

2. Mediacédo: O NED ouvird todas as partes envolvidas, promovendo um dialogo
aberto para entender a situagéo e propor solugdes.

3. Acompanhamento: Apos a mediacao, o NED implementara acfes corretivas
e acompanharda a situacdo para garantir que o problema foi resolvido.

14 DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO DO PROGRAMA

O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos: Faltas
injustificadas, desrespeito as normas do programa ou ética profissional, e néo
cumprimento das atividades estabelecidas.

Antes do desligamento, o NED realizara uma mediac&o para tentar resolver o
problema. Caso o comportamento persista, o desligamento sera formalizado com um

prazo minimo de 15 dias de antecedéncia.

14.1 Afastamento de Alunos Monitorados: Preservando um espaco
educativo saudavel

14.1.1 Caso o aluno monitorado ndo colabore com o ambiente de aprendizagem,
fomente uma atmosfera hostil ou atrapalhe o andamento da monitoria, podera
ser convidado a ndo participar mais das atividades do programa, visando
preservar um ambiente educativo saudavel e produtivo para todos os
envolvidos.

15.CERTIFICACAO

15.1. A monitoria ser&a considerada concluida ap6s o académico protocolar o
Relatorio Final de Acompanhamento da Monitoria Académica e a Avaliacao
Docente (Anexos 5 e 6), devidamente assinados e carimbados pela
Coordenacéo do curso e pelo professor responsavel pela disciplina. Esses
documentos deverdo ser entregues na secretaria da PROPPEXI até o dia 07
de julho de 2025.

15.2. Nenhuma monitoria podera ser realizada sem a assinatura e a entrega
do Termo de Compromisso a Coordenacéo de Extenséo, no prazo fixado neste
edital.

15.3. A realizacdo da monitoria ndo podera ser menor do que 75% da carga
horéria da disciplina.

15.4. Cursos da area da saude deverao cumprir o minimo de 12h semanais
para certificagéo.
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15.5. Nenhuma monitoria sera certificada fora das normas do presente edital.
15.6. A Coordenacdo de Extensado tera um prazo de até 60 (sessenta) dias
para emitir os certificados de monitoria.

16.DISPOSICOES FINAIS

16.1 A participacdo neste processo implicara aceitacdo das normas neste edital,
nas regulamentacdes e normativas do Regimento do Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana.

16.2 Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Coordenacao de
Extensao, a Pro-reitoria da PROPPEXI e a Reitoria do Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana.

16.3 Duvidas especificas a respeito do presente edital, suas regras e implicacées
deverdo ser esclarecidas com o setor de Extensdo, por meio do e-mail
extensao@saolucasjipara.edu.br.

Ji-Parana, 17 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente
“b ALINE CIRILO CALDAS
g Data: 18/02/2025 17:29:36-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Profa. Ma. Aline Cirilo Caldas

Coordenadora de Extensao
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana

Documento assinado digitalmente

ub ANA FLAVIA MOREIRA CAMARGO
g Data: 18/02/2025 17:46:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Ma. Ana Flavia Moreira Camargo
Pré6-reitora PROPPEXI
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Fase Data
Abertura do Edital 18/02/2025
Inscrigbes 18 a 24/02/2025
Divulgacao da selegéo dos monitores Até 26/02/2025
Envio do termo de compromisso p/ aluno(a) Até 26/02/2025
Devolucao do termo de compromisso assinado Até 28/02/2025
Oficinas de Treinamentos e Mentoria para A serem agendadas
Monitores com NED e NAPED
Periodo da execucgdo da monitoria 28/02/2025 a 07/07/2025
Entrega da documentacéo para certificagéo 07/07/2025
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ANEXO 2 — DECLARACAO DE ACEITE

MONITORIA ACADEMICA 2025/1

DECLARACAO DE ACEITE

Académico(a):

CPF: RA:

Telefone: () E-mail:

Curso: Periodo:

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que eu,
Professor(a) , responsavel pela disciplina

,  Mministrada no curso de

considero(a) académico(a) acima citado

APTO a concorrer as vagas disponiveis para esta disciplina neste semestre.

Ji-Parang, de de 2025.

Assinatura do Professor(a):

@ saolucasjiparana.edu.br 1l Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portaria MEC n
L' (69) 3411-2700 () (69) 3211-8000 Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 19 de ma e 2020, DOU n.56, S¢



S

- P ARANA

AOLUCAS | Afya

F

ANEXO 3 — OFERTA DE VAGAS DE MONITORIA ACADEMICA 2025/1

Abaixo esta a lista de disciplinas e quantidade de vagas ofertadas para monitoria

académica por curso:

1. Agronomia

Carga horaria

Disciplina Prof. Responsavel da Disciplina Vagas |Pre-Requisitos
Ter
disponibilidade
, ~ o - para estar
Experlmentagao Jerbnimo \_/|e|ra 02 bresencialmentd
Agricola Dantas Filho
nas aulas
préticas.
Ter Cursado as
» L disciplinas de
G?ﬁ};%g?éca Francisco Carlos da 02 Genética
P L Silva Aplicada as
Agronegocio Ciéncias
Agrarias
TOPOGRAFIA Alisson Nunes da Ter cursado a
- 03 T
Silva disciplina
2. Arquitetura e Urbanismo
Carga .
Disciplina Prof. ) horariada | Vagas Pre-
Responsavel SO Requisitos
Disciplina
Trabalho de
Concluséo de Curso , Ter_cu_rsqdo a
| Natalia Costa 01 disciplina
3. Biomedicina
L . Carga horéria . .
Disciplina Prof. Responsavel da Disciplina Vagas |[Pré-Requisitos
Hematologia Clinica| Valeria Ferreira 03 Ter_ cu_rsgdo a
disciplina.
Laboratério Clinico Valeria Ferreira 02 Ter_ cu_rs_ado a
disciplina.
Quimica geral e 02 i

Orgéanica

Nezziany Cezario Silva

& saolucasjiparana.edu.br
L (69) 341-2700 (O (69) 3211-8000

1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
Ena. Manfredo Barata Almeid {2 Fon \ 1
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Disciplina

Prof. Responsavel

Carga
horéria da
Disciplina

Vagas

Pre-
Requisitos

Informacbes
Contabeis

Franguela
Albuguerque
Pereira

01

Ja ter
cursado a
disciplina,
estar
cursando a
partir do 5°
periodo.

5. Ciéncia da Computacéo

Disciplina

Prof. Responsavel

Carga horéria
da Disciplina

Vagas

Pré-Requisitos

Algoritmos e
Programacéo

Rogério Bijos de
Oliveira

02

Dominio do
contelido
Conceitos de
algoritmos,
l6gica
linguagens de
programacgé&o
Disponibilidade
de horério.

Introducéo a Banco
de Dados

Romario Vitorino
Ferreira

05

Ter sido
aprovado nesta
disciplina em
outro semestre.
Ter
disponibilidade
as sextas-feiras.

Introducéo a
Programacéo para
Web

Romaéario Vitorino
Ferreira

05

Ter sido
aprovado nesta
disciplina em
outro semestre.
Ter
disponibilidade
as quartas-
feiras.

&® saolucasjiparana.edu.br
L' (69) 3411-2700 ®169) 321-8000

1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
a. Manfredo Barata A 1 !
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6. Direito
Disciplina Prof. Responsavel Carga horaria Vagas |Pré-Requisitos
P ' P da Disciplina 9 9
Aprovado na
Disciplina de
Direito
Constitucional
Direito Constitucional Te_orl_a ga
. Constituicédo ou
- Teoria da Direitos
Constituicao e Aline Cirilo Caldas .
o 02 Fundamentais e
Direitos L
. Direito
Fundamentais Lo
Constitucional
Teoria da
Constituicéo e
Direitos
Fundamentais.
Ter cursado a
disciplina e ter
Direito Civil - Direito Aline Navara Garcia bom
das Coisas yara 01 desempenho
Guimaraes A
académico,
especialmente ng
area Civel.
Weliton do Aprovado com
Controle de Nascimento 02 nota superior a
Constitucionalidade P
Alexandre 80 pontos.
Direito Aprovado com
Constitucional: Weliton do n(?ta SUDETor &
Organizacéo do Nascimento 03 80 oFr)1tos
Estado e dos Alexandre P '
Poderes
7. Enfermagem
Disciplina Prof. Responséavel Carga horaria Vagas |Pré-Requisitos

da Disciplina

Enfermagem em

Ter cursado
disciplina e

Centro Cirurgico Auggg;)al-'::;[ggue 01 disponibilidade.
Ter cursado a
disciplina e ter

Enfermagem em conhecimento

Trauma e Maico Antonio Calisto 02 béasico em
Emergéncia urgéncia e
emergéncia e
trauma.

&® saolucasjiparana.edu.br
L (69) 341-2700 (O (69) 3211-8000

1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana

g. Manfredo Barata Almeida d:
B rd Parana | R Ef




S

-PARANA

AO LUCA

R

- \ Afya

Estacédo de L
. . Primeiros
aprendizado bases | Lucilene Antunes
) 02 contatos com 0s
para o cuidado em Genelhud :
pacientes.
Enfermagem
Estacédo de . .
aprendizagem Luugna Sabino 02  |Estar em estagio.
omes
Estar cursando o
8°periodo em
Fundamentos diante e ndo estar
Aplicados a Ailzo Mendes Mirandg 02 fazendo a
Enfermagem disciplina ou
reprovacoes na
mesma.
Saude da mulher Tatiane Mendes da
pratica campo Silva 02 Ser Proativo.
hospitalar
8. Farmacia
o . Carga horéria . -
Disciplina Prof. Responsavel da Disciplina Vagas | Pré-Requisitos
Farmacotécnica |Nezziany Cezario Silva > -
9. Fisioterapia
Disciplina Prof. Responséavel |Carga horéaria| Vagas | Pré-Requisitos
da Disciplina
Aprovacao na
Métodos e Técnicas disciplina com
de Avaliacéo e Daniel Andrade nota minima 80
. , o 01
Semiologia Duizith pontos.
Aprovacao na
- . , disciplina com
Morfoflsmlogla dos Monika Mensch 06 nota minima 80
sistemas
pontos.
_ Sinara Barbosa Ter sido
Neuroanatomia Gaspar 02 aprovado na
P disciplina

10.Medicina

&® saolucasjiparana.edu.br
L (69) 341-2700 (O (69) 3211-8000

1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
Bernardi | Ji-Parana | RO | CEf
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Carga horaria

Integrados V - APG

Vallejo

Disciplina Prof. Responsavel da Disciplina Vagas |Pré-Requisitos
Estar cursando a
Habilidades e Leticia Halim de 04 piretllrrdoiksecli:)ﬁrlzﬂam’
Atitudes Médicas | | Matos Bittencourt responsabilidade
e pontualidade.
Métodos Cientificos | Jerdnimo Vieira 02 esccr;eovS;?;?t?gos
em Medicina lll Dantas Filho T
cientificos.
Ter cursado a
disciplina e ter
Sistemas Orgéanicos disponibilidade
Integrados | - Natalia Malavasi no dia e horario
Laboratério Fisiologial Vallejo 02 da aula de
e Bioquimica acordo com a
semana padréo
do 1° periodo.
Ter cursado a
Sistemas Orgéanicos c?ilssggpriligﬁic?;c?é
Integrados IlI - n _ dia e horario
Laboratério de Natalia Malavasi 02 no dia el
Patologia Clinica e Vallejo da aula de
Farmacologia acordo com a
semana padréo
do 3° periodo.
Ter cursado a
Sistemas Organicos | Natalia Malavasi 04 disciplina e ter
Integrados Il - APG Vallejo disponibilidade
de horario.
Ter cursado a
Sistemas Organicos | Natalia Malavasi 04 disciplina e ter

disponibilidade
de horério.

Sistemas Orgénicos
Integrados LAB

Mariana Maciel
Garcia

Ter alcancado
pelo menos 89
pontos em SOI |

Sistemas Organicos
Integrados APG

Mariana Maciel
Garcia

Ter alcancado
pelo menos 89
pontos em SOI |

& saolucasjiparana.edu.br
L (69) 341-2700 (O (69) 3211-8000

1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
Ena. Manfredo Barata Almeid {2 Fon \ 1
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Disciplina

Prof. Responsavel

Carga horaria
da Disciplina

Vagas

Pré-Requisitos

Anatomia
Veterinaria

Ana Sabrina
Coutinho Marques
Rocha

06

Ter cursado a
disciplina,
média acima de
70,
disponibilidade
de horario e
flexibilidade
durante as
atividades
desenvolvidas

Diagndstico por
Imagem Veterinario

Ana Sabrina
Coutinho Marques
Rocha

01

Ter cursado a
disciplina,
Média acima de
70,
disponibilidade
de horario e
flexibilidade
durante as
atividades
desenvolvidas

Ter cursado a
disciplina,
Média acima de
70,
disponibilidade
de horario e
flexibilidade
durante as
atividades
desenvolvidas

Terapéutica
Veterinaria

Ana Sabrina
Coutinho Marques
Rocha

01

Ter cursado a
disciplina,
média acima de
70,
disponibilidade
de horario e
flexibilidade

&® saolucasjiparana.edu.
L' (69) 3411-2700 9169) 321-8000
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durante as
atividades
desenvolvidas

Ter cursado a
disciplina,
média acima de
70,
disponibilidade
de horério e
flexibilidade
durante as
atividades
desenvolvidas

Ana Sabrina
Coutinho Marques 01
Rocha

Parasitologia
Veterinaria

Aprovado(a) na
disciplina e
disponibilidade
de horario.

Higiene e Inspecéo
de Carne e Bruno Porto de Limag 01
Derivados

Aprovado(a) na
disciplina e
disponibilidade
de horario.

Tecnologia de
Produtos de OrigemBruno Porto de Lima 01
Animal

Ter cursado as
disciplinas:
Genética

Genética Aplicada |Francisco Carlos da Aplicada as
o~ . : 04 X
as Ciéncias Agrariag Silva Ciéncias
Agrérias e
Melhoramento
Genético Animal
Ter sido
Clinica médica de aprovado na

Poligastricos Josiane C_Iarlndo de 02 disciplina.
Freitas

Ter cursado a

disciplina, fazer
uma entrevista
Biologia celular | Taciane Leticia de 01 com a docente
Melo Souza responsavel da
disciplina para
alinhamento.

Ter cursado a

disciplina, fazer
uma entrevista
com a docente
03 responséavel da
disciplina para
alinhamento.

Diagnéstico de post| Taciane Leticia de
mortem e medicina Melo Souza
veterinaria legal

@ saolucasjiparana.edu.br 1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recre r
' (69) 34112700 (O (69) 3211-8000 AV, B Manfiedo Barata Almeida da Fonseca. 543 ) de ma
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Semiologia e Ter cursado a
laboratoério de Taciane Leticia de disciplina,
animais de Melo Souza 06 passar por uma
companhia | breve entrevistal
com a docente
responsavel
para
alinhamento.

*Caso a carga horaria ndo esteja especificada, o candidato devera consulta-la
diretamente com o professor responsavel pela disciplina. Da mesma forma, os dias
da semana em que ocorrerdo as atividades de monitoria deverao ser confirmados com
o docente responsavel.

** Para 0s cursos da area da saude, é obrigatéria a dedicacdo minima de 12 horas
semanais, conforme estabelecido no item 8 — Estrutura e Carga Horéaria do Programa
deste edital.

@ saolucasjiparana.edu.br 1l Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portari
' (69) 3411-2700 (O (69) 3211-8000 Av. Enva. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 54; ) de margo de

Berna Parana | R« EP 76907-¢
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ANEXO 5 — RELATORIO DE MONITORIA ACADEMICA 2025/1

§l\PlAJRLAI:IACAS \ Afya RELATORIO DE MONITORIA ACADEMICA
Académico: RA:
E-mail: CPF:
Curso: Semestre:
Disciplina: |CH: |
Docente
responsavel:
Data de Data de término:
inicio:

DESCREVA A IMPORTANCIA DA DISCIPLINA EM QUE REALIZOU A

MONITORIA, PARA A SUA FORMAGCAO PROFISSIONAL (minimo 10 linhas)

Data

Horario de
entrada

DESCREVA, DE FORMA DETALHADA, AS ATIVIDADES REALIZADAS NO

PERIODO DE VIGENCIA DESTA MONITORIA

Horario de
saida

Atividade desenvolvida

@ saolucasjiparana.edu.br
L (69) 3411-2700 (©) (69) 3211-8000

1l Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana Rec
Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542
ardi | Ji-Parand | RO | CEP 76907-524 23/03 “‘)"}
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Ji-Parana, de de 202___.

Docente da Disciplina Discente

@ saolucasjiparana.edu.br 1M Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portaria MEC n.354, d
L (69) 3411-2700 (O (69) 3218000 Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 19 de marco de 2020, DOU n.56, S¢

d. Aurélio Bernardi | Ji-Parana | RO | CEP 76907-524
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ANEXO 6 — AVALIACAO DE DOCENTE DE MONITORIA ACADEMICA 2025/1
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AVALIAGAO DOCENTE DE MONITORIA

Prezado docente,

Esta avaliacdo devera ser realizada apds a finalizacdo da atividade de monitoria, com o encerramento do
semestre letivo, considerando, além do desempenho individual na atividade, a apresentacao e a qualidade
do Relatério de Monitoria para conferéncia e assinatura docente, dentro do prazo de entrega.

Académico: RA:

E-mail: CPF:

Curso: Semestre:

Disciplina: |CH: |
Docente

responsavel:

AVALIACAO

Apresentacdo Pessoal (Considere os cuidados com a apresentacado e postura pessoal do monitor)

Excelente Bom

Regular

Insuficiente

Iniciativa (Considere o grau de desenvol

tura do monitor frente a problemas e demandas e

lideranca)

Excelente Bom

Regular

Fraco

Pontualidade/Assiduidade (Considere o cu

mprimento do horario e a frequéncia)

Excelente Bom

Regular

Fraco

Qualidade de trabalho (Considere o grau de qualidade na execugdo de seu trabalho)

Excelente Bom

Regular

Fraco

Interesse (Considere o envolvimento dem

onstrado pelo monitor nas atividades da monitoria)

Excelente Bom

Regular

Fraco

Organizagdo (Considere se o monitor é organizado, atuando com organizacdo, capricho e zelo)

Excelente Bom Regular Fraco
Integracdao com o grupo (Considere a capacidade de manter contatos adequados e cordiais com
todos)

Excelente Bom Regular Fraco

@ saolucasjiparana.edu.br Il Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana

L' (69) 341-2700 (O (69) 321-8000
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AVALIAGCAO FINAL DO MONITOR

Satisfatorio Insatisfatério
Sugestdes:
Ji-Paranj, de de 202___.
Docente da Disciplina Discente

Coordenador do curso
(com carimbo)

@& saolucasjiparana.edu.br
L (69) 341-2700 (O (69) 321-8000

1l Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542
d. Aurélio Bernardi | Ji-Parana | RO | CEP 76907-524
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