SAO LUCAS

JI-PARANA:-RO

RESOLUGAO CONSEPE N° 012, DE 19 DE MARGO DE 2024

Aprova ad referendum o
Regulamento de Estagio
Supervisionado, para o curso de
Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario Sao Lucas Ji-Parana -
Sao Lucas JPR

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e
Reitora em exercicio do Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana — Sao Lucas
JPR, Profe. Dra. Renata Benicio Neves Fuverki, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum o Regulamento de Estagio Supervisionado, para
o curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana —
Sao Lucas Ji-Parana.

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
- revogando-se as disposigées em contrario.

; msFlagi?rana, 19 de margo de 2024.

i ldig Db
ALt ", de Graduagio
oWita n 02-18/01/2023
D rsitdrio S8o Lucas Ji-Parand

Profe. Dra. Renata Benicio Neves Fuverki
Pro-reitora de graduagéo
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR
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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |, Il E IlI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DO CENTRO UNIVERSITARIO SAO
LUCAS JI-PARANA

MATRIZ CURRICULAR SAO LUCAS - JPR AF CONT 22/1 N

1. INTRODUGAO

O Estagio Supervisionado Obrigatorio & parte integrante do componente
curricular do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sao Lucas Ji-
Parana, tendo como finalidade estabelecer as normas relativas a elaboragao,
acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do Estagio Supervisionado |, Il e Ill,
bem como, possibilitar o desenvolvimento das habilidades inerentes ao
profissional contabil, através de aplicagao dos conhecimentos tedricos
adquiridos na vivéncia pratica em ambientes organizacionais.

O estagio supervisionado esta disciplinado pela Lei Federal 11.788 de 25
de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes. O artigo 7° das
Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro
de 2004) para os cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil e regula os estagios
supervisionados e devem ser oferecidos pelas instituigbes de ensino com o
objetivo de direcionar a consolidagéo das competéncias profissionais desejadas
no perfil do egresso. Assim, o estagio é elemento obrigatério para integralizagéo
do curso de Ciéncias Contabeis.

Neste Regulamento serdo definidas as formas de execugdo do estagio
supervisionado no Curso de Ciéncias Contabeis no Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana e procedimentos acerca do estagio.

2. PROGRAMA DO ESTAGIO

2.1 OBJETIVO: Oportunizar ao aluno adquirir experiéncias e aplicar na pratica,
através de uma intervengéo, os conhecimentos e competéncias adquiridas no
decorrer do Curso, a partir de um trabalho pratico em uma organizagéo (publica,
privada ou terceiro setor), bem como, possibilitar ao mesmo uma reflexao sobre
a sua carreira.

2.2 EXPERIENCIAS E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELO
ESTAGIARIO: A atividade de estagio devera oportunizar o aluno:
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e Desenvolver atitude investigativa através de uma viséo sistémica e
integradora que promova o aluno como responsavel pela tomada de
decisao nos negoécios de forma contextualizada através de uma postura
empreendedora, ética e socialmente responsavel,

e Analisar as situagdes pertinentes a realidade corporativa, diagnosticar e
planejar agdes de melhoria e, se o campo de agdo permitir, implantar e
acompanhar as agoes propostas;

e Relacionar, avaliar e integrar competéncias desenvolvidas no estagio
supervisionado, como subsidio para elaboragao de seu plano de carreira;

¢ Julgar as situagdes diagnosticadas para servir de aparato experimental
nas tomadas de decisOes corporativas, servindo de base para suas agées
profissionais.

3. CARACTERISTICAS GERAIS

O presente regulamento versa sobre o Estagio Obrigatorio realizados no
5° (quinto), 6° (sexto) e 7° (sétimo) periodos do curso de Ciéncias Contabeis, na
disciplina de Estagio Supervisionado |, Il e lll, com 90 (noventa) horas de
atividades em cada disciplina no 5° e 6° periodos e 240 (duzentos e quarenta)
horas de atividades na disciplina do 8° periodo, a serem cumpridas e
comprovadas pelo académico.

3.1 CARGA HORARIA:

Estagio Supervisionado | e Il - 90 horas totais em cada disciplina do 5° e 6°
periodos, distribuidas em 30 horas para estagio na empresa, para que se possa
levantar um diagnostico sobre a realidade da entidade e 60 horas para
elaboragao do Plano de Trabalho e Relatério de Atividades.

Estagio Supervisionado lll - 240 horas totais, distribuidas em 200 horas para
elaboracdo e execugdao do Plano de Trabalho, Relatorio de Atividades e
Diagnéstico Empresarial e 40 horas para coleta de dados na empresa, analise e
compilagédo de resultados, que devera ser apresentado em forma de relatoério.

3.2 PRE-REQUISITOS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO:
Para se realizar o estagio obrigatorio € necessario que o aluno esteja
devidamente matriculado nas disciplinas do 5° (quinto) periodo para o Estagio
Supervisionado |, no 6° periodo para o Estagio Supervisionado Il € no 7° (sétimo)
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periodo para o Estagio Supervisionado Ill. O aluno devera dispor de tempo
suficiente para a integralizagao da carga horaria prevista e devera ser realizado
em época regular e somente contar a partir do momento do atendimento das
formalidades legais da atividade de estagio, indicadas no item

4 — Instrumento de Acompanhamento do Estagio.

Fora desse contexto curricular o discente podera realizar o estagio nao
obrigatério, sendo regulado pela Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008,
nédo sendo computado como horas para o estagio obrigatério.

3.3 LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO: o local do Estagio Supervisionado
podera ser de iniciativa do curso de Ciéncias Contabeis ou do préprio aluno
devidamente matriculado na disciplina, em qualquer empresa publica, privada ou
terceiro setor, devendo ser aprovado pelo professor orientador da atividade e
estar em consonancia com as exigéncias legais e normativas informadas pelo
Nucleo de Estagios e Insergao Profissional, da Geréncia de Atengao ao Aluno.

O estagio deve possibilitar ao aluno a experiéncia em outras dindmicas de
trabalho em relagdo as que ele, porventura, ja tenha praticado. Assim, a atividade
de estagio deve ser realizada, preferencialmente, em outro local/empresa/fungéo
ao qual ja esteja habituado. E possibilitado ao aluno fazer estagio na empresa
na qual trabalha, desde que as atividades e praticas sejam compativeis com o
campo de atuagéo do curso e que nao interfira no horario normal de trabalho.

3.4 CAMPOS DE REALIZACAO DO ESTAGIO: O estagio supervisionado é
obrigatério para os alunos matriculados no curso de Ciéncias Contabeis e devera
ser realizado nos campos de atuagao descritos na Resolugao CFC 560/83 em
suas atribuigées legais e regimentais. Salienta-se que estagios realizados em
areas fora da referida Resolugdo ndo serdo considerados para efeitos de
integralizagdo curricular para obtengdo do diploma de Bacharel em Ciéncias
Contabeis.

3.5 RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES DO ESTAGIO:

3.5.1 Professor de Estagio: responsavel pelo acompanhamento pedagégico da
disciplina, desenvolvimento das atividades de aprendizado, assim como dos
relatérios.
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3.5.2 Setor de Estagio: responsavel pelas questdes burocraticas do estagio
obrigatorio, como realizagdo de convénio entre empresa e instituigao de ensino
superior e de seguro de vida para discentes.

3.5.3 Supervisor de Estagio: profissional do local de estagio que ira
supervisionar o estagiario, de preferéncia deve ser bacharel em Ciéncias
Contabeis e obrigatoriamente possuir ensino superior completo. O discente ndo
podera ser supervisionado por individuos sem graduagé@o (ensino superior
completo) e por profissional que ndo seja com formagao de areas das ciéncias
sociais aplicadas. Em ultimo caso, se na empresa nao tiver o referido
profissional, o supervisor devera ter cargo de dire¢ao, ou, dependendo da area,
por profissional com curso superior e responsabilizar-se pelo relatorio.

3.5.4. Discente Estagiario: € o aluno devidamente matriculado nas disciplinas
de Estagio Supervisionado |, Il e lll em Ciéncias Contabeis, que atuara em
empresa conveniada e com plano de trabalho de estagio devidamente assinado
pelo supervisor e devera conhecer, divulgar e respeitar as determinagées deste
regulamento. Apresentar ao orientador todo material desenvolvido e respeitar os
prazos estabelecidos no Plano de Trabalho de Estagio (PTE), cumprir de forma
assidua as atividades apontadas nas disciplinas de Estagio Supervisionado |, ||
e Ill, cumprir os prazos e procedimentos previstos neste regulamento,
desenvolver os Estagios Supervisionados obedecendo aos principios éticos e
morais da pesquisa e da sua profissao.

4. INSTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Em consideragao a Lei de Estagios (Lei n® 11.788/2008) serao exigidos
documentos de comprovagdo e acompanhamento de estagio pelo professor
orientador.

4.1 CONVENIO DE ESTAGIO: Firmado entre empresa e Centro Universitario
Sao Lucas Ji-Parana. O discente é responsavel por verificar se o convénio esta
ativo, caso nao esteja € preciso levar ao CEAL - Central de Atendimento ao
Aluno, os documentos necessarios para firmar o convénio: copia do Contrato
Social, nimero do CNPJ, numero de telefone para contato com a empresa, cépia
do RG e CPF do responsavel Técnico. Em casos de alunos que iniciam o estagio
com agentes de integracdao de estagio, o convénio tende a estar firmado,
cabendo ao discente a conferéncia.

4.2 PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO (ANEXO 1): € um documento onde o
discente preenche as atividades que serdo desenvolvidas no estagio,
identificado horario de estagio, setor onde seréd desenvolvido e atividades. Deve
ser assinado pelo supervisor de estagio e entregue ao professor da disciplina no
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Centro Universitario Sdo Lucas — Ji-Parana. O estagio s6 comegara a contar
carga horaria a partir da entrega deste documento e aprovagdo do Setor de
Estagio.

4.3 DECLARACAO DE ESTAGIO (ANEXO lIl): Documento em papel timbrado
da empresa conveniada, com assinatura do supervisor, atestando que o estagio
foi concluido, contendo carga horaria total e o setor onde foi desenvolvido o
estagio.

4.4 AVALIACAO EMPRESA ALUNO (ANEXO |V): Neste documento, assinado
pelo supervisor de estagio, o aluno sera avaliado pelo supervisor, que ira assinar
e carimbar o documento. O modelo de relatério sintese esta disposto no anexo
deste documento.

4.5 RELATORIO DE ATIVIDADES (ANEXO VI): Neste documento, os alunos
deverdo descrever as atividades desenvolvidas durante um periodo estipulado
pelo professor orientador de acordo com o planejamento disposto na
programacgao da disciplina para acompanhamento, intervengdo e orientagéo.
Deve-se constar todos os dados necessarios requeridos e a necessaria
observagdo das orientagoes sugeridas pelo professor orientador.

4.6 FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES (ANEXO VI): Neste
documento, os alunos deverao fazer as atividades requeridas para complemento
aos relatérios e analises situacionais de acordo com a area de desenvolvimento
de estagio. Estara de acordo com o disposto na programacgéo da disciplina para
acompanhamento, intervengao e orientagdo. Deve-se constar todos os dados e
atividades requeridos e a necessaria observagao das orientagdes sugeridas pelo
professor orientador.

5. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO PEDAGOGICA DOS ESTAGIOS

Para efeitos de acompanhamento pedagégico, o trabalho de pesquisa
sera orientado pelo professor de estagio que estara disponivel para orientagdes
semanais para o Estagio Supervisionado.

O académico devera redigir no Estagio Supervisionado |, Il e lll, os
diagndsticos e os relatorios, dentro do campo de atuagéo prevista na Resolugdo
560/83.

5.1 AVALIACAO PEDAGOGICA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO |, Il e Il

O académico devera redigir um Diagnéstico (Modelo conforme Anexo IV),
da organizagdo em que esta desenvolvendo o estagio, dentro do campo de
atuacao prevista nos subitens do item 3.4 deste regulamento.
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5.2 ELEMENTOS OBRIGATORIO DO DIAGNOSTICO EMPRESARIAL (ANEXO

V)

a)

b)

c)

d)

Introdugdo: Apresentagdo do trabalho, seus objetivos, metodologia e
intengdes do aluno.

Descricdao do contexto organizacional: autores envolvidos e organizacao
analisada.

Descricdo detalhada do contexto analisado e da problematica/agéo
organizacional: as decisGes tomadas, embasamento tedrico que
fundamentam a andlise e alternativas decorrentes do problema
pesquisado.

Alternativa sobre o contexto: o aluno deverd apresentar resultados e
discussdes sobre o contexto analisado.

Fechamento do diagnéstico: refletir sobre a organizagao considerando o
que foi descrito e cenarios derivados da situagéo apresentada.

6. SINTESE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Ao fim de cada estagio obrigatério, de acordo com o regulamento em seus

itens 1 a 5, serdo entregues os documentos pelos discentes ao professor de
Estagio Supervisionado e seus respectivos locais de acesso, conforme descrito
a seguir:

6.1 PARA INICIAR O ESTAGIO OBRIGATORIO EM CIENCIAS CONTABEIS

Convénio firmado entre a empresa, aluno e Instituicdo de Ensino (CEAL
SAO LUCAS JPR) ou Agéncia de Fomento ao Estagio);

Plano de Trabalho de Estagio (Anexo l);

Termo de Compromisso assinado pelo aluno, empresa e a instituigao de
ensino.

6.2 PARA OBTER APROVACAO NO ESTAGIO OBRIGATORIO EM CIENCIAS
CONTABEIS

Plano de Trabalho de Estagio (Anexo |)
Ficha de Solicitagao de Termo de Estagio Obrigatério (Anexo Il)
Declaragéo de Estagio (Anexo lll);

Avaliagao Empresa-Aluno (Anexo V),
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e Diagnostico Empresarial (Anexo V),
e Relatdrio de Atividade (Anexo VI);

e Documento comprobatério (copia contrato ou copia do convénio firmado)
7. AVALIAGCAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |, Il E IIL.

Os estagios supervisionados |, Il e Il serao avaliados conforme disposto
no quadro 01.

O prazo de entrega desses modelos de avaliagdo sera definido pelo
docente responsavel pela disciplina dentro do calendario académico.

Trabalhos incompletos, sem densidade minima de pesquisa e analise dos
procedimentos da organizagdo, levardo automaticamente & nota zero no
instrumento “pedagogico-cientifico” de acordo com o quadro 01.

A nao entrega de todos os documentos obrigatérios do Estagio levam
automaticamente a reprovacdo do Estagiario nas disciplinas de Estagio
Supervisionado |, Il e lll.

Quadro 01: Critério de Avaliagdo dos Estagios Supervisionados |, Il e lll de N-1 e N-2

ESTAGIO SUPERVISONADO |

Peso da Avaliagao de N-1

Documentagao — estagio 20
Relatério 40
Diagnoéstico Empresarial 40

Peso da Avaliagao de N-2

Documentacgéao — estagio 30

Relatorios 70
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ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Peso da Avaliagao de N-1

Documentos — estagio 20
Relatério 40
Diagnostico Empresarial 40

Peso da Avaliagao de N-2

Documentos — estagio 30

Relatorio ' 70

ESTAGIO SUPERVISIONADO Ili

Peso da Avaliagao de N-1

Documentos — estagio 20
Relatério 40
Diagnostico Empresarial 40

Peso da Avaliagao de N-2

Documentos — estagio 30

Relatorio 70

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis, 2023.
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ANEXO |

(Estagio Supervisionado [, 1l e lll)

Plano de Trabalho de Estagio - obrigatério no Estagio em Ciéncias
Contébeis, apenas ap6s o convénio realizado e o plano de trabalho assinado
pelo supervisor do estagiario na organizagao e entregue ao professor de estagio
que a carga horaria do estagio comegara a ser contabilizado.

Disponivel no CANVAS

@ saolucasjiparana.edu.br I Centro Universitario S3o Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portaria MEC n 354, de
€ (69 34n-2700 B (69) 31921074 @ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 | |9 de margo de 2020, DOU n56, Segdo 1,
3d. Aurélio Bernardi | Ji-Parana | RO | CEP 76907-524 | 23/03/2020pg96



SAOLUCAS | Afya

-PARANA-RO

PLANO DE TRABALHO DE_ESTAGIO

( ) Estéagio | ( ) Estagio Il Area de concentragao:
Nome do Aluno: Matricula:

Empresa: Fone:
Supervisor na empresa: e-mail:
Local:

As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO sob a orientagédo do
supervisor externo durante o periodo do Estagio na unidade CONCEDENTE s&o:

[sBes‘é‘;igﬁo ‘sucinta das atividades a s rer
pacaJemico-estagiério-.com;=carga-horarla,prev
Atividades

Assinatura do aluno:

Assinatura do Supervisor Externo

O Plano de Trabalho do Estagio devera conter:
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1. INTRODUGAO
(Apresentagao formal do trabalho, contendo um resumo dos pontos 2 a 6,
descritos abaixo)

2. CARACTERISTICAS DA ORGANIZAGAO
(Deve conter, minimamente, os elementos percebidos da estrutura
organizacional além de histéria, abrangéncia e impactos sociais da
organizagdo em que o estagio sera desenvolvido)

3. COMPETENCIAS NA ATUAGAO DO CONTADOR NA ORGANIZAGCAO
ONDE O ESTAGIO ESTA SENDO DESENVOLVIDO
(Relacionar a atuagéo do contador com a organizagao).

4. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO(S) SETOR(ES) ONDE O ESTAGIO
SERA DESENVOLVIDO
(descrever as atividades que o setor onde sera o estagio desenvolve)

5. ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
(No rol de atividades do setor - item 4 - descrever quais atividades seréao
desenvolvidas pelo estagiario)

6. RELAGAO ENTRE O ESTAGIO E A FORMAGAO DO CONTADOR
(Relacionar o estagio desenvolvido com a formagdo em Ciéncias
Contabeis)

Formatagao do plano de trabalho:

Fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, folha A4, tamanho das margens
2,5cm em cada margem.
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ANEXO Il
(Estagio Supervisionado I, Il e Ill)

Ficha de Solicitagao de Termo de Estagio Obrigatorio: o estagiario nao
podera iniciar o Estagio Supervisionado antes que os termos estejam todos
completamente preenchidos e devidamente assinado por todos os
responsaveis.

[i::2 saolucasjiparana.edu.br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana Recredenciamento Portaria MEC n354, de
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Nome do aluno: RA:
Curso: Periodo:

FICHA DE SOLICITAGAO DE | Nj/Rev: | RQ_102
TERMO DE ESTAGIO - _
OBRIGATORIO Tipo Registro

SROLUCAS | Afva

Assinatura do aluno:

2 - Dados do estagio:

Periodo do estagio: / / a / /
Disciplina:
Area do Estagio/Setor de Atuag&o:

Carga Horario semanal: Carga Horario Diaria: Dias da
Semana:

Total de Carga Horaria:
Nome do Supervisor (Preceptor)
Cargo/Fungéo do Supervisor:
Tel. Formagéo Profissional:
ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

3 - Dados da empresa:

Empresa:
Enderego:
CNPJ:
Cidade: UF: CEP:
E-mail: Tel.:
4- Parecer do Professor de Estagio:

Autorizo ( ) N&o Autorizo ( )

Data:
Assinatura e Carimbo do Professor:

5- Parecer do Setor de Estagio da Sao Lucas:

Autorizado { ) Nao Autorizado ( )
Justificativa
Data: Assinatura e Carimbo do Responsavel:
@ saclucasjiparana.edu.br m Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana Recredenciamento Portaria MEC n.354, de
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ANEXO lli

(Estagio Supervisionado I, Il e lll)

Declaragao de Estagio - Declaragdo de estagio cedido pela organizagéo
onde foi desenvolvida com assinatura e carimbo do supervisor de estéagio. Neste
anexo se encontra um modelo, entretanto toda organizagao pode ter seu modelo
proprio ou usar este como base.

& saclucasjiparana.edu.br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portaria MEC n354, de
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DECLARAGAO DE REALIZAGAO DE ESTAGIO
(logo da organizagao)

Declaro para os devidos fins que o(a) estagiario(a)

realizou Estagio no(a) (nome da empresa), junto ao setor
, tendo como supervisor do estagio , No

periodo de I a T , perfazendo um total de
horas.

Por ser verdade, firmo a presente.

Ji-Parana — RO, de de

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR
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Anexo IV
(Estagio Supervisionado |, Il e 1ll)

Avaliagdo Empresa-Aluno - Neste documento o discente sera avaliado pelo
supervisor de estagio. Este documento deve ser preenchido ao final do periodo
de estagio pelo supervisor, onde o0 mesmo ira assinar e carimbar. O estagiario
entregara a avaliagao empresa aluno junto com os demais documentos.
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Prezado Supervisor de Estagios,

Afya

Avaliagao Empresa-Aluno

Por imposigio da Lei N° 11.788 de 25 de setembro de 2008 e do Decreto N.° 87.497/82, a concedente de estagio
tem a responsabilidade de supervisionar e avaliar o desenvolvimento e a evolugéo do estagio. Este formulario
é parte dessa agao de acompanhamento e, portanto, ¢ de preenchimento obrigatério para todas as concedentes
com estudantes/estagiarios de nossa Instituigio de Ensino Superior. As concedentes terdo inteira
responsabilidade sobre as informagdes aqui disponibilizadas. Com base nessas informagdes e quando
julgarmos necessério, realizaremos agdes preventivas ou corretivas.

Atenciosamente.

Professor de Estagio - Curso Ciéncias Contibels — Centro Universitario Sdo Lucas -

Ji-Parana
Concedente de Estagio
Instituigdao de Ensino
Superior
Nome do estagiario (a) R.A
Curso Semestre
Supervisor (a) de estagio
Telefone e-mail
PERIODO DE AVALIAGAO De: / a / ]
& saolucasjiparana.edu,br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana | Recredenciamento Portaria MEC n.354, de
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Atividades praticas de estagios realizadias no periodo

1 - Habilidades Técnicas Superouas @ Dentrodas  Necessario
Expectativas = Expectativas ‘maior

: Desenvolvi-
mento

Iniciativaina busca [
~ aprendizado

i {Pla.neja_men.to &a;sua's- atividades
~ praticas

@ saolucasjiparana.edu.br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
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Pontualidade e Assiduidade

~ Senso de responsabi

~ Adaptagio e cooperagao 't':t:)"n-l'_-_a.éq'uiﬁé' :
 de trabalho e areas afins

Relacionamento com o supervisor de |
estagio |

Zelo com tﬁate_rlhi e éq'usi_pa‘r'ﬁentos_ da
concedente de estagio

4. As atividades realizadas por seu estagiario estdo compativeis com o
curriculo/ano que ele esta cursando?

( ) as atividades estdo totalmente adequadas ao currlculcln'ano

( ) as atividades estdo parcialmente adequadas ao curriculo/ano

( ) as atividades nao estdo adequadas ao curriculo/ano

5. Vocé orienta e supervisiona o estagiario na execugdo das atividades,
esclarecendo as suas davidas? |

@ saolucasjiparana.edu.br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana
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( ) oriento e supervisiono, constantemente
( ) oriento, mas nao supervisiono

( ) oriento e supervisiono, ocasionalmente
( ) ndo oriento e nem supervisiono

6. Além de realizar as atividades praticas de estagios previstas no Termo Aditivo
elou Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a) vem sendo
submetido(a) a realizagao de outras atividades?

( ) Sempre

( ) Nunca

( ) as vezes

Em caso positivo, indicar quais atividades:

7. De forma geral, qual o conceito que vocé atribui a atuagdo do estagiario?
( ) muito bom

{ ) bom

( ) regular

( ) fraco

( ) muito fraco

8. A concedente de estagio oferece cursos e/ou treinamentos periddicos?
( ) Sempre

{ ) Nunca
( ) as vezes

(Ci(:lade) (Data)

Assinatura do supervisor de

estagios
CARIMBO DA EMPRESA
@ saclucasjiparana.edu.br I Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parand | Recredenciamento Portaria MEC n.354, de
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Anexo V
(Estagio Supervisionado |, Il e 1ll)

Diagndstico Empresarial
Neste documento o estagiario fara um diagnostico detalhado da
organizagao que estéa realizando estagio com o intuito de orientar sua vis&o.

Formatagao do Diagnéstico Empresarial:
No diagnéstico o académico devera realizar um levantamento de todos os
dados da empresa e a viabilidade do processo.

Fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, folha A4. No minimo 03 e no maximo
07 laudas. (sem contar com a capa).

O trabalho devera respeitar as seguintes margens:
-Margem superior e margem esquerda: 3 cm
-Margem inferior e margem direita: 2 cm
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Afya

DISCIPLINA ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS CONTABEIS

DIAGNOSTICO EMPRESARIAL
(NOME DA EMPRESA)

Ji-Parana
20XX

Orientagdo para elaboragio e apresentagdo do Diagnéstico Empresarial

1.
2,

o

9.

Introdugdo - Descrever brevemente o historico da organizagéo.
Situagdo Econémico-financeira - Discutir a situagdo econdmico-
financeira da organizacdo, a partir de documentos fornecidos pela
mesma,

Dinamica dos prazos médios — Debater os prazos médios de
recebimentos, pagamentos e giro do estoque e seus ciclos operacionais,
econdémicos e financeiros.

Operagdes - Definir os projetos organizacionais, suas operagoes
cotidianas, gestéo das fungdes organizacionais e objetivos (missao, visao,
valores e demais objetivos).

Folha de pagamento - Definir o quantitativo, custos e elaboragéo da folha
de pagamento, dentre outros.

Setor publico — Definir prestagdes de contas, convénios, dentre outros.
Terceiro Setor — Demonstrar e documentar os fatos e as destinagdes dos
recursos arrecadados, orientagées na isencédo de tributagao.

Inovagdo - Apontar as estratégias de inovagéo da organizagao como
ponto estratégico.

Pericia: Emitir laudos e pareceres mediante exame, vistoria, indagagao,
investigacgao, avaliagéo ou certificacéo.

10.Auditoria: Averiguar a exatiddo dos registros contabeis e das

demonstragdes contabeis no que se refere aos eventos que alteram
o patrimonio.

11.Controle interno: Discutir fluxo de caixa, controle de estoque, recebiveis,

entre outros.

12.Conclusio - Na conclusao o estagiario deve apresentar sua perspectiva

final sobre a organizacgéo, especialmente as possibilidades de atuagao do
contador no cenario descrito.
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Anexo VI

(Estagio Supervisionado | e 1l)

Relatério de Atividades
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM

CIENCIAS CONTABEIS
Concedente de Estagio
Instituigdo de Ensino
Superior
Nome do estagiario (a) R.A
Curso Semestre
Professor Orientador Data
Periodo de realizagdo De / a / ! Horarios do estagio na empresa
das atividades Dia/més diafmés ano

Analise sintética de estagios realizadas no periodo

Setor(res) de analise:
Caracteristicas:
Estrutura:

Diagnostico:

Anidlise setorial:
Situagdo(des) problema:
Possivel(eis)
solugdo(bes):

QOutras observagoes:

Assinatura do académico

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Data | Atividade a ser desenvolvida Assinatura

do aluno

Assinatura | Entrega
orientador

(@)
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