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RESOLUGCAO CONSEPE nN°(26, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova ad referendum a Politica de
Acompanhamento de Egressos do Centro
Universitario Sado Lucas Ji-Parana — Séo
Lucas JPR.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e Reitora

do Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana, Prof.® Dr.® Natalia Faria Romao
Ferreira, no usc de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, Ad Referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CONSEPE, a Politica de Acompanhamento de Egresscs do Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana - S&o Lucas JPR.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
RESOLUCAC CONSUP N° 023, DE 20 DE ABRIL DE 2021 e demais disposigdes
em contrario.

Ji-Parana, RO, 10 de outubro de 2023.

Prof®. Dra. Natalia

Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR
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POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR, em consonéancia
com sua Missio, visando a melhoria continua e de forma a garantir uma formacao
adequada frente as necessidades do mercado de trabalho, institui a presente Politica
de Acompanhamento de Egressos.

As politicas e as acdes com relagdo aos Egressos se vinculam a ideia de uma
avaliac@o continuada das condigdes de oferta dos Cursos, visando a formacgao de
profissionais capazes de se integrarem ao mercado de trabalho. Também se busca a
verificacdo e o acompanhamento do Egresso em relacdo a sua atuagéo profissional.

Dentre as varias formas de avaliacdo institucional, o acompanhamento do
Egresso se constitui como um dos recursos fundamentais na construgdo de
indicadores que possam contribuir para a discusséo dessa agao em termos da sua
efetividade e repercussdo qualitativa. Esse processo de critica supée um olhar
retroativo para agueles que uagardo sua trajetdria académica no Sao Lucas JPR
quando ja inseridos no mercado de trabalho.

Por meio do acompanhamento do Egresso, contato direto em atendimento em
eventos e/ou pesquisa, sera possivel fazer o mapeamento e a construgao de
indicadores, a partir das informacgdes colhidas, para uma discussao em termos da
efetiva qualidade do Curso e a sua repercussado no mercado e na sociedade. E se leva
em consideracéo, também, que as informacgdes sao importantes indicadores para o
aperfeicoamento do proprio Curso e o desenvolvimento qualitativo de oferta
educacional da IES.

A viabilidade para atender as necessidades previstas na Politica de
Acompanhamenio de Egressos se concretiza pelas oportunidades criadas em
momentos distintos e, também, por intermedio dos Programas Institucionais propostos
pela da Pré—reiro;‘%a de Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo — PROPPEXI, coordenagdes de curso e demais setores da
Instituicéo.

1. DO PROGRAMA

Egresso € todo estudante gque concluiu seus estudos no ensino de graduagéo
ou pos-graduacdo. O vinculo com a Instituicdo & fonte de efetividade e
representatividade, o que se busca, com a valorizaggdo do Egresso, € a continuidade
do vinculo afetivo, por acréscimo, vé-se a possibilidade de fidelizar o Egresso quanto
as atividades que a IES organiza e desenvolve na area do ensino, pesquisa e
extensdo, em graus e niveis distintos, bem como para intercambio com profissionais
em suas areas de trabalho.
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Para o Centro Universitario, € importante acompanhar a insergcao do Egresso
no mercado de trabalho, fazer com ele continue vinculado a Instituicdo, seja através
de eventos, cursos, pos-graduacdo, agdes sociais, dentre outras. E importante o
monitoramento, por trazer informacgdes relevantes a Instituicdo, como qualidade de
ensino, avaliagdo da formacgéo, participagdo no mercado, melhora da qualidade
pedagodgica e a abertura de novas perspectivas.

Por meio da Politica ora apresentada, sera avaliada a situagao de integracao
de saberes e praticas gestadas inicialmente na Academia, e como elas se relacionam
em rede de conhecinento entre profisséo, a IES e a sociedade. Em outros termos, a
formacao e a qualificagéo das pessoas, quando estudantes do S&o Lucas JPR, podem
representar profissionais qualificados. E ha extrema necessidade de que a IES
conhega o destino atual do Egresso, que saiba da escala de aplicagéo, na vida pratica,
da educacao ofertada na Instituicdo e, também, qual o grau de contribuigdo que a
passagem pelo S&o Lucas JPR proporcionou ao seu ex-aluno.

Por meio da pesquisa e atualizagdo dos dados dos Egressos também se pode,
por meio de varios mecanismos, identificar a necessidade de novos perfis de
profissionais como taimbém a adequacgao da oferta de Cursos.

2. OBJETIVOS

A Politica de Acompanhamenio de Egressos tem por objetivo manter o Séao
Lucas JPR informado acerca do momento atual do graduado que passou pelos seus
bancos escolares, quais as contribui¢cdes que o ensino ministrado proporcionou a este
graduado no exercicio profissional e, como melhorar a oferta do contetido dos Cursos
ou como inovar na oferta de novos segmentos do saber.

2.1. Objetivo Ceral

A Politica de Acompanhamento de Egressos tem por Objetivo Geral
acompanhar a insercac de ex-aluno no mercado de trabalho, no sentido da
continuidade do vincule com a instituigéo para intercémbio com profissionais em suas
areas de trabalho, colocagdo no mercado de trabalho e socializagdo de cursos e
eventos institucionais, detectando os sucessos e as dificuldades enfrentadas na
carreira pronssmnal, fomentando a educacao continuada.

2.2. Objetivos Especificos
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Para chegar ao Objetivo Geral, a Politica de Acompanhamento de Egressos se
compde de Objetivos Especificos, dcr tre 0s quais:

+ mensurar o indice de ex-alunos ativos no mercado laboral, desempenhando
funcdes inerentes a sua area de formagao;

« detectar as areas de atuacdo, o nivel de adesdo com a sua area de formagéao
e os niveis de remuneragio dos egressos contratados;

&

identificar vs elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de
trabaiho:

informar os egressos sobre assuntos de sua area profissional para
continuidade dos estudos em nivel de aperfeicoamento e/ou pds-graduagao;

« averiguar as experiéncias positivas e negativas vividas pelos egressos
quando da entrada no mercado de trabalho;

. avaliar as praticas de ensino, pesquisa e extensdo do Sao Lucas JPR, a
nartir da visdo do ex-aluno.

» ldentificar o grau de importancia do Estagio Curricular para a insergéo dos
egressocs no mercado de trabalho e identificar os setores de atividade
econdmica gue mais absorvem os profissionais formados pelo Centro
Universitario.

= ldentificar o indice de satisfagéo dos profissionais formados pelo Centro
Universitario, o grau de compatibilidade entre a sua formacgéo e as demandas
da sociedade e do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto a

formacao profissional.,

3. ACOES DO PROGRAMA

Para colocar em prética o Programa de Acompanhamento de Egressos, o

Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana realizara diversos Programas e Projetos de
Ensino, de Pesquisa e de Extens&o e, igualmente, variados Programas que
representam a responsabilidade social.

A maicria dos Programas pode ser ofertada de forma isolada. Mas, pode haver
algum moéduio de um Curso de Pos-Graduagdo, por exemplo, que contemple uma
oportunidade especial para quem ja retine uma gama de conhecimentos e para quem,
certamente, um incremente ou um investimento especial fardo com que o progresso
na carreira profissicnal seja evidente. A parte de um todo pode ser ofertada sob o
signo de Curso de f:;\'!.cnaau,
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Em diversos campos do saber, para o graduado ou pos-graduado, muitas vezes
uma atualizacao em um segmento que acaba de passar por modificagéo ou inovagao,
pode atrair mais do que a oferta de um Curso de Pds-Graduacdo completo. E em
estando um Curso de Pos-Graduacido em andamento, a oferta desta atualizagdo em
formato de um moédulo, sob o titulo de Curso de Extenséo, a quem somente a tal
modulo guer frequentar, pode muitc mais do que contribuir para a educagéo
continuada, pois & capaz de manter o Egresso com qualidade competitiva no
desempenho profissional.

[47]

Alguns projetos/pregramas serédo realizados, como os seguintes elencados.
3.1. Lacos Permanenies

Por meio do registro acadérmico do Centro Universitario S&o Lucas Ji-Parana é
possivel manter contato constante com Egressos da IES.

A oferta de espaco nas paginas eletronicas (sitio ou site) e redes sociais do
Centro Universitario para divulgagao de atividades dos Egressos € capaz de
proporcicnar divuigagio do nome, das atividades profissionais, as aprovagbes em
concursos publicos, a criagdo de empresas e as atividades profissionais de destaque.
Sempre, em favor da composicdo de um elo permanente entre a Instituicdo e o
Egresso.

Também estara disponivel, para os Egressos, a possibilidade de publicagao de
artigos cientificos em Foruns, Congresses, Revistas e outros meios de divulgagéao
cientifica patrocinades pelo Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana. E sao feitas
reportagens com os Egressos que obtiverem, por qualquer motivo relevante, destaque
na vida social ou profissional.

Quando se trata de atividade empresarial ou acées de responsabilidade social
- desenvolvidas pelo Egresso, ha possibiiidade de a divulgagao ser votada e somar
~ pontuacdo que forneca um ranking. O ranking pode ser constituido pelo acesso ou
visualizacao da marca, pelas mmbggjas de “curtidas” em redes sociais ou por outros
métodos de interacao enue quem acessa e o nome divulgado.

3.2. Programa de Educagao Continuada

Os Egressos sao convidados a participar de atividades de extenséo,
desenvolvidas pela Instituigdo e compreendidas em Congressos, Reunibes,
Seminarios, Waorkshops, Encontros, Simposios, Visitas Técnicas, Concursos,
Torneios, Campanhas, Palestras, Feiras, Exposigbes, Foruns, Entrevistas, Mostras,
Mesas-Redondas, denue outras atividades. Essas atividades s&o mecanismos
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concretos para reuniao de Egressos e discusséo do mercado de trabalho, alem de
possibilitar a vivéncia do mercado de trabalho e o congragamento entre os ex-
académicos participanties destes eventos e os que ainda estao frequentando o Curso.

3.3. Descontos para inscrigoes em Eventos

Os Egressos formados no Centro Universitario terdo descontos incidentes
sobre os pregos, para participagdo nos eventos realizados pela Instituicdo. S&o
descontos promocionais para evenios como Seminarios, Congressos, Semana
Académica, Simpisius € culios.

Para obter os descontos, ha que ser feito um requerimento proprio, junto as
Coordenacgbes e organizagbes de cada evento, no periodo da sua inscrigao.

3.4. Descontos para Cursos de Pos-Graduagao

Nos Cursos de Pos-Graduacido Lato Sensu, promovidos pelo Centro
Universitario Sao Lucas Ji-Parana, o Egresso tem até 20% de desconto.

m

3.5. Pesquisa com Egressos

ldentificar € mapear como estao os Egressos no mercado de trabalho e nas
atividades empresariais proprias séo fundamentais para melhoria continua dos
projetos pedagogicos de cursos de graduagdo. Além disso, é fundamental para que a
Instituicdo consiga oferecer o acompanhamento necessario para o desenvolvimento
- de carreira.

Com esta visdo, o Sio Lucas JPR realiza, anualmente, uma pesquisa que
permite acompanhar o desenvolvimento dos seus Egressos.

3.6. Incentivo 2 Cuitura e ao Conhecimento — Acesso a Biblioteca

O Egresso podera sequir fazendo parte de um ambiente inovador a produgdo
e a difuséo do conhecimento.

Quando matriculados, todos os Académicos tém acesso a Biblioteca. A
intengdo é que os Egressos permanecam com registro em cadastro, podendo ter
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acesso a periodicos, livros, obras de referéncias, mapas e outros materiais disponiveis
para consulta local.

O Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana dispoe da maior e mais atualizada
Biblioteca do campo do saber e regido na qual atua.

3.7. Utilizacdo de Espacos na IES

Os Egressos formados no S&o Lucas JPR terdo, por meio de solicitagio junto
a Direcéo, a opc¢éo de locacao de salao de festas e espacos como auditorios, salas e
ginasio de esportes, sendo observado o valor da tabela de locagéo vigente na data da
contratacdo. E, por se tratar de Egresso como pessoa interessada, ha condigbes
especiais.

4. CONCLUSAO

O Centro Universitario reconhece que a Politica de Acompanhamento de
Egressos € um processo continuo e permanente, e que podera ser revisado
periodicamente, sendo implantadas acées conforme as decisdes gerenciadas.

Ji-Parana, RO, 10 de outubro de 2023.

Prof®. Dra. Natalia Faria R O Ferreira
itora
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — S&o Lucas JPR
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