RESOLUGAO CONSEPE N°011, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova Politica de Responsabilidade
Social do Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE e Reitora do
Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR, Prof.2 Dr?. Natalia Faria
Romao Ferreira, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Politica de Responsabilidade Social do Centro Universitario Séo Lucas
Ji-Parana — Sao Lucas JPR.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a
RESOLUCAO CONSUP N°015, DE 16 DE MARGCO DE 2021 e disposicées em
contrario.

Ji-Parana, RO, 12 de setembro de 2023.

Prof®. Dra. Natalis"ﬁiﬁﬁ' Romao Ferreira
Reitora
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR
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POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CENTRO UNIVERSITARIO
SAO LUCAS JI-PARANA — SAO LUCAS JPR

O Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana compreende Responsabilidade
Social como um conjunto de praticas entendidas e praticadas por todos os atores da
instituicdo, no proprio espago e na comunidade externa, a fim de proporcionar
atendimento e empoderamento de comunidades menos favorecidas nos aspectos
relacionados a area econémica, ao meio ambiente, a saude e a vulnerabilidade social.
Reforca a sua identidade ao desenvolver uma politica de responsabilidade social a
partir de pilares, principios e valores institucionais que transversalizam as agées em
uma preocupacao que perpassa desde a gestao responsavel dos diversos setores e
se entrelaca com o ensino, pesquisa e extensao.

A politica se pauta pela construcao constante de acgbes planejadas
conjuntamente e visam o atendimento académico de qualidade, mas também aos
funcionarios, familias € comunidade em funcdo do bem-estar de todos.

A busca pela sustentabilidade € uma constante, tanto no que se refere ao
meio ambiente quanto a sustentabilidade econémica da instituicao para que continue
cumprindo o seu papel social na regiao.

Nesse contexto, faz-se fundamental apresentar os grandes eixos de
sustentagao da IES quanto a Responsabilidade Social, sendo:

a. INCLUSAO SOCIAL — nos Gltimos anos, vem ampliando suas acoes de
exceléncia para a inclusdo social dirigida ao publico interno e externo, os
quais encontram-se descritos nas dimensdes Extensdo e Atendimento ao
discente, como aqueles desenvolvidos pelo Nucleo de Experiéncia Discente
— NED.

b. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — Nesse foco foram
monitorados agdes e programas que integram as atividades académicas de
pesquisa, ensino e extensao com setores sociais e produtivos e incentivam
a transferéncia e producdo de conhecimentos, tecnologias e dispositivos
decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais, destacando-se o
Nucleo de Empregabilidade e Nlcleo de Pratica Juridica — NPJ.

c. SAUDE E MEIO AMBIENTE - Nesse foco, sdo descritas as acoes e
programas que contemplam promogao da saude da comunidade interna e
externa e preservacao do meio ambiente. Esses temas tém o objetivo de
proteger a vida em sua plenitude, e por isso sdo abordados como
intrinsecamente interligados. Destacam-se programas de extensao
curricular, que prioriza iniciativas ligadas a saude e meio ambiente, de forma
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global. Destaca-se o atendimento permanente, através do Hospital
Veterinario, clinica de fisioterapia e laboratérios.

d. PRESERVAGAO DA MEMORIA E DO PATRIMONIO CULTURAL - As
disciplinas de Projeto de Extensao tem como foco principal a perspectiva de
continuidade as agbes de preservacao e divulgacao de diferentes tendéncias
e expressbes da memoria social através de acdes junto a populagdes
tradicionais, povos indigenas, grupos organizados de bairros, moradores de
rua, apatridas, migrantes, etc.

A Reitoria juntamente com as Coordenacbes de Extensado, Pesquisa,
Inovacéo e Pds-Graduacéo, coordenacdes de curso, docentes, técnicos, discentes e
comunidade, vém colocando em pratica agdes que provoquem a mudanga de atitude
em relagao aos cuidados com a preservacao dos recursos naturais, educacao, saude,
direitos, a pratica dos valores e principios que leva ao respeito ao ser humano em sua
inteireza, assim como o respeito aos diversos povos em suas culturas.

A politica de responsabilidade social caminha sempre na dire¢do de que unir
forcas pelo bem comum deve ser uma pratica diaria. Atuar com responsabilidade
social requer um processo continuo de acao reflexdo e agao, visando a transformacgéao.

O Sé&o Lucas JPR atua na linha de frente com seus académicos, corpo
docente e funcionarios empenhados desde as pequenas acdes de atendimento ao
publico interno com um olhar humano e solidario a resolver as demandas até as acdes
mais amplas que envolvem ir a comunidade e com ela buscar solugbes para os
problemas que a afetam.

Nesse processo, ha também atendimentos diversos a comunidade externa e
interna, exemplificando-se pelos projetos de atendimento aos idosos, projetos de
reabilitacdo aqueles que necessitam de fisioterapia e reeducacao e recuperagao de
movimentos, projetos de atendimento a prevengdo a saude nos mais diversos
aspectos, projetos na area ambiental recuperando nascentes de agua e orientando
pequenos agricuitores e comunidades a como preservar a vida com qualidade em
suas propriedades, projetos em relagado a saude animal.

Projetos também em relacao as novas praticas agricolas, bem como a
vivéncia em coletivo. Projetos no campo dos direitos humanos em geral e
atendimentos sociais, atendimento juridico, projetos de inclusdo na area de
tecnologias da informacéo.

E, ainda, os projetos continuos de extens&o curricular, extensao, NED e
coordenagdes de cursos e demais setores da IES, que visam o atendimento e auxilio
na superacao de problemas de ordem psicopedagdgica e psicoldgica, tal como o
combate diario ao preconceito e discriminacdes. Outras agdes estao ligadas a CIPA
que promove a prevencgao a acidentes e o bem-estar orientando e capacitando os
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funcionarios para melhor desenvolverem suas fungbes, além da capacitagdo
constante de funcionarios administrativos e de docentes, visando sempre oferecer
servicos de qualidade além de melhor oportunizar aos seus funcionarios meios de
crescimento institucional.

Nesse mesmo foco de crescimento sdo oferecidas bolsas de estudos aos
funcionarios e seus dependentes para que possam continuar estudando. A IES
oferece também aos académicos acesso ao PROUNI, bolsa institucional do Programa
de Bolsa S&o Lucas - PBSL, bolsa de descontos ligadas aos diversos convénios com
orgaos locais e/ou financiamentos, entre eles: Quero Bolsa, Amigo Edu, Educa Mais
Brasil, Pra Valer (Programa de financiamento) e o FIES. Bem como ha o incentivo e
desconto aos académicos para dar continuidade aos estudos se especializando em
um curso de pos-graduacao; oportuniza também a participacao das pesquisas e estes
recebem bolsas de pesquisa PIBIC/CNPq e PAP/ Sao Lucas JPR.

Visando a promog¢ao de agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras,
podemos citar os atendimentos feitos a populacéo através da Clinica Escola de
Fisioterapia, Hospital Veterinario, Atendimento juridico (Nucleo de Praticas Juridicas
Forum Modelo e o Atendimento Juridico), empregabilidade e inovagao tecnoldgica na
comunidade académica e sociedade civil) e Laboratorios.

Ha uma relacao de dialogo continuo e constante com a comunidade interna e
externa visando sempre detectar as necessidades, elaborar propostas de intervengao,
promover a acessibilidade em todos os sentidos (social, cultural, econémica) e
empoderar os envolvidos para melhor compreender as questdes, problemas que
surgem e juntos propor e executar agdes que solucionem tais problemas.

Todas as acdes da instituicdo convergem para a responsabilidade social com
o desenvolvimento regional em que esta inserida através do estabelecimento de uma
rede de cooperacao permanente com diversas organizagdes de carater cientifico,
tecnologico, ambiental, cultural e social, visando ampliar cada vez mais a oferta de
cursos de graduacao e pos-graduacao além de programas e projetos interdisciplinares
que atendam de forma sistémica aqueles que necessitam.

Esse novo pensar-fazer traz em sua esséncia as mudancgas do padrdo de
acumulacao e de regulagdo social que, diante da nova conjuntura, suscita novas
demandas sociais e, nesse sentido, o Sao Lucas JPR devera sustentar suas acdes a
partir do tripé que a orienta, sempre considerando o bem-estar dos trabalhadores para
que estes possam se envolver com satisfagdo com a organizacao, melhorando direta
ou indiretamente o contexto em que a organizagao esta inserida, causando impacto,
inclusive, no potencial econémico, o qual € um étimo fator para o crescimento também
da respectiva Instituicao.

Por fim, a politica de responsabilidade social e as agdes de extenséo tém por
finalidade fomentar e impactar positivamente na sociedade para a concretizagao da
responsabilidade social da Instituicdo, promovendo o desenvolvimento regional, a
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sustentabilidade ambiental e econdmica, contemplando sempre os interesses da
sociedade com justica e equidade.

Esse novo pensar-fazer ndo se efetua de forma aleatéria, mas traz em sua
esséncia as mudancas do padrdo de acumulacédo e de regulacao social que, diante
da nova conjuntura, suscita novas demandas sociais e, nesse sentido, a Instituicdo de
Ensino Superior devera sustentar suas agdes a partir do tripé que a orienta,
expressando de forma categorica o carater confessional sempre considerando o bem-
estar dos trabalhadores para que estes possam se envolver com satisfagdo com a
organizacao (comprometimento afetivo), melhorando direta ou indiretamente o
contexto em que a organizacao esta inserida, causando impacto, inclusive, no
potencial econdmico, o qual € um 6étimo fator para o crescimento também da
respectiva Instituicio.

Dentre os objetivos do Programa de Responsabilidade Social tem-se:

a. fortalecer os grupos académicos no desenvolvimento de atividades
socialmente responsaveis;

b. possibilitar ao aluno formagéo humanizada e aprendizado com base na

realidade através da atuacgao voluntaria;

difundir a cooperac¢ao academia-comunidade;

d. difundir a responsabilidade social internamente (junto a docentes, discentes
e funcionarios) e junto a comunidade;

e. trabalhar a responsabilidade social de forma transversal nas disciplinas.

o

Para Ashley (2002, p.98), “[...] responsabilidade social pode ser definida como
0 compromisso que uma organizacao deve ter para com a sociedade, expresso por
meio de atos e atitudes que a afetem positivamente, agindo proativamente e
coerentemente no que tange a seu papel especifico na sociedade e a sua prestacao
de contas para com ela. Isso nos leva a concluir que uma organizagao deve ressarcir
a populacao de alguma maneira, mesmo que nao diretamente vinculadas a suas
atividades, mas que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade em que esta inserida”. A politica de responsabilidade social do Sao Lucas
JPR Ji-Parana contempla sempre os interesses de seu publico com justica e
equidade.

Assim, o PDI e as politicas institucionais para o desenvolvimento econémico e
social, estdo alinhados e consideram a melhoria das condicdes de vida da populagéo
e as agdes de inclusao e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores do
Séo Lucas JPR Ji-Parana.
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