 Afya

RESOLUCAO CONSUP N°010, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento Institucional de
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica do Centro
Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao
Lucas JPR.

A Presidente do Conselho Superior - CONSUP e Reitora do Centro Universitario Sao
Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR, Prof.2 Dré. Natalia Faria Roméao Ferreira, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar O Regulamento Institucional de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica do
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
RESOLUCAO CONSEPE N°006, DE 16 DE MARCO DE 2021 e disposicdes em
contrario.

Ji-Parana, RO, 12 de setembro de 2023.

X L, JL‘ 5 j
Prof?. Dra. Natalia Faria Romiao Ferreira

Reitora
Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR
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APRESENTACAO

Pesquisa Institucional no Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana - Séo
Lucas JPR & gerar e divulgar o conhecimento através do desenvolvimento de
pesquisas cientificas a partir das necessidades da comunidade em que esta inserida,
sempre com base no método cientifico e respeitando os principios da ética, de modo
a envolver a comunidade académica e aprimorar constantemente os processos de
ensino aprendizagem e extensao.

Para cumprir essa meta na construgdo do conhecimento, a politica cientifica
institucional do - Sao Lucas JPR investe em infraestrutura, na composi¢ao de quadros
de pesquisadores de alto nivel e também se empenha em buscar fontes de recursos
junto aos principais 6rgaos de fomento do Pais e do Estado de Rondénia.

Coerente com a filosofia de integrar-se a comunidade e auxiliar seu
desenvolvimento, o Sdo Lucas JPR fomenta grupos e linhas de pesquisa que atendam
prioritariamente as demandas regionais, aplicando conhecimentos em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento socioeconémico sustentavel da Amazoénia
Legal. Com isso, os projetos de pesquisa desenvolvidos com investimentos proprios
e com recursos de agéncias de fomento, resultardo em grupos de pesquisas
certificados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), publicagbes nacionais e internacionais, entre outros resultados. Todo o
suporte necessario para realizagdo dos projetos sera oferecido pela Diretoria de
Pesquisa, Pos-Graduacao e Extensao que rege a Coordenacao de Pesquisa, onde
agrupa todos os projetos de pesquisa desenvolvidos na instituicdo na Secretaria de
Pesquisa.



CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° SZo objetivos dos Programas de Pesquisa Institucional do Centro Universitario
Séo Lucas Ji-Parana:

1.

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas como alicerce do
desenvolvimento sustentavel da regiao amazdnica e do pais;

Estimular pesquisadores a inserirem estudantes de graduagao nas
atividades de iniciagéo cientifica, integrando jovens em grupos de pesquisa
e estimulando a producgao cientifica;

Proporcionar ao aluno de graduagdo a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condigdes criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa,

Contribuir para a formacgao e inser¢cédo de estudantes de graduagcado em
atividades de pesquisa;

Facilitar o acesso a pesquisa no ambiente educacional para que haja uma
melhora efetiva do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a agao
e o conhecimento, amplia o aprimoramento profissional,

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DE PESQUISA

Art. 2° A Coordenacéao de Pesquisa é 6rgao executivo das deliberagdes oriundas do
CONSEPE, no que se refere a atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica, e &
vinculado a Pro-reitoria de Poés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e
Internacionalizag¢ao.

Art. 3° A Coordenacao de Pesquisa é dirigida pelo Coordenador de Pesquisa, com o
apoio de um auxiliar administrativo.

Paragrafo unico — O Coordenador de Pesquisa € indicado e nomeado pelo Reitor(a)
através de portaria, com mandato por tempo indeterminado.

Art. 4° Sao competéncias da Coordenacédo de Pesquisa:

II.

Propor ao CONSEPE acdes relativas as atividades de pesquisa e iniciagéo
cientifica na Instituicao;

Acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos de
pesquisa desenvolvidos na Instituigéo;

Captar bolsas de 6rgados de fomento para a qualificagdo dos recursos
humanos docentes, discentes e técnicos vinculados a Instituigéo;
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VIIL.
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Propor ao CONSEPE normas para a concessao de bolsas para qualificacdo
dos recursos humanos envolvidos em programas de pesquisa;

Assessorar as coordenagdes de curso na elaboragcdo de programas de
pesquisa;

Promover e coordenar eventos de natureza técnico-cientifica,;

Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSEPE,

pelo Reitor e pelo Pré-reitor de Pds-graduagdo, Pesquisa, Extensao,
Inovacao e Internacionalizagao.

CAPITULO Ill - DOS PROGRAMAS DE APOIO A PESQUISA E INICIACAO

CIENTIFICA

Art. 5° Estimular e apoiar as atividades de pesquisa, mediante o aporte de recursos
financeiros (Custeio e Bolsas), a projetos que visem promover o desenvolvimento
cientifico do Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana, em todas as areas do
conhecimento e linhas de pesquisa de todos os Cursos de Graduagao,
preferencialmente, aqueles cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq
(DGP/CNPq) e/ou do - S&o Lucas JPR, devidamente atualizados, para:

VI.

VII.

Ampliar a produgao cientifica, tecnolégica e de inovagao de pesquisadores
vinculados ao Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana, visando maior
participacao no sistema estadual e nacional de CT&l.

Desenvolvimento e fortalecimento da Pesquisa no - Sao Lucas JPR e no
Estado de Rondénia.

Estimular a pesquisa cientifica e tecnolégica na instituicdo, com a
consolidacéo de grupos e linhas de pesquisa institucionais;

Assegurar maior cooperacao entre corpo docente e discente nas atividades
de pesquisa no ambito da graduagéo em trabalhos de iniciac&o cientifica,

Contribuir para a melhoria da producéao cientifica e tecnoldgica da instituicao
como um todo, estimulando a produgao técnica-cientifica do corpo docente
e discente;

Trazer melhorias ao ensino de graduacdo enriquecendo a formagao
académica do aluno, estimulando a descoberta, o pensamento cientifico,
bem como novas formas de atuacdo profissional, relacionadas a pesquisa
cientifica;

Propiciar melhorias para o ensino na graduacao e pds-graduacao, a partir da
qualificacao de recursos humanos.
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Art. 6° A selecdo de propostas, para apoio financeiro a projetos relacionados aos
objetivos indicados, sera realizada em conformidade com as condigdes estabelecidas
no Regulamento de cada Edital, que determinara, também, condi¢des e requisitos
relativos ao proponente, cronograma, recursos financeiros a serem aplicados nas
propostas aprovadas, origem dos recursos, itens financiaveis, prazo de execugao dos
projetos, critérios de elegibilidade, critérios e parametros de julgamento e demais
informacdes necessarias.

CAPITULO IV - DAS AREA DE CONCENTRACAO DA PESQUISA
INSTITUCIONAL

Art. 7° De acordo com a visdo e missdo do - Sao Lucas JPR, que tem como foco a
relagdo estreita com a comunidade local, tem-se como areas de concentracao da
pesquisa Institucional:

|. Educacéo
Il. Saude

[1l. Cidadania e Meio Ambiente
CAPITULO V - GRUPOS DE PESQUISA

Art. 8° O Grupo de Pesquisa &€ um conjunto de individuos organizados
hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas liderancas, cujo
fundamento organizador é a experiéncia, o destaque e a liderancga no terreno cientifico
ou tecnoldgico.

Art. 9° A formacao de um grupo de pesquisa pressupde que:

|. ha envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa,;
Il. o trabalho se organize em tomo de linhas comuns de pesquisa, e;
[1l. em algum grau, existe compartilhamento de instalagbes e equipamentos.

Art. 10 Os Grupos de Pesquisa serao criados e mantidos no Diretdrio de Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP), projeto desenvolvido no CNPq desde 1992, e constitui-se
em bases de dados que contém informagbes sobre os grupos de pesquisa em
atividades no Pais, atualizadas continuamente pelos lideres de grupos,
pesquisadores, estudantes e dirigentes de pesquisa das instituigdes participantes.

Art. 11 A criacdo e manutengdo de Grupos de Pesquisa no ambito do - S&o Lucas
JPR serdo geridas pela Coordenacdo de Pesquisa com base nas normativas e
metodologias estabelecidas pelo CNPq.
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Art. 12 O credenciamento de um pesquisador como lider e/ou vice-lider de Grupo de
Pesquisa é atribuicdo da Pro-reitoria de Pos-Graduagéo, Pesquisa, Extensao,
Inovacdo e Internacionalizagdo, tendo o suporte do Coordenador de Pesquisa e
Comité Cientifico, se for o caso.

Art. 13 Os Grupos de Pesquisa formados no ambito do - Sdo Lucas JPR devem
realizar e estimular a pesquisa em todos os seus niveis e modalidades, com énfase a
pesquisa aplicada.

Art. 14 Os Grupos e linhas de Pesquisa formados no ambito do - Sdo Lucas JPR,
constam no Anexo | a este Regulamento.

Secao | - Do Lider do Grupo de Pesquisa

Art. 15 O lider do Grupo de Pesquisa deve ser o pesquisador que detém a lideranca
académica e intelectual neste ambiente de pesquisa.

Art. 16 Sao suas responsabilidades, coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa
do grupo, unindo os esforgos dos demais pesquisadores e apontando horizontes e
novas areas de atuacao dos trabalhos.

Art. 17 No ambito do - Sdo Lucas JPR, considerando que no DGP existe a
possibilidade de inser¢do de mais de um lider, este sera identificado como Segundo-
Lider, porém a gestao do grupo pela configuracdo do DGP é feita somente pelo Lider
do grupo.

Art. 18 O cadastramento de lideres de grupos no DGP é de responsabilidade da
Coordenacao de Pesquisa do - Sdo Lucas JPR, que na analise das solicitagdes conta
com o auxilio das ferramentas disponibilizadas pelo CNPg que permitem a consulta a
base de curriculos Lattes, de bolsistas de produtividade em pesquisa e de
orientadores de bolsistas de mestrado e doutorado do CNPq, dentre outras
informacgdes relevantes.

Art. 19 Na definicdo do lider do grupo de pesquisa, as seguintes condigées devem ser
observadas simultaneamente:

I.  Ser Docente do quadro efetivo do - Sdo Lucas JPR;

ll.  Ter defendido a tese de doutorado, preferencialmente, ha pelo menos 3 anos
da solicitacdo de criagdo do grupo de pesquisa (Observagdo: Na auséncia
de Doutor, o pesquisador com titulo de Mestre podera solicitar, mediante
justificativa e relevancia da criagéo do referido Grupo de Pesquisa para a
instituicdo e a sociedade local);

IIl. Ter, preferencialmente, producédo compativel com a sua area de pesquisa;

IV. Ter, preferencialmente, orientado ou estar orientando, como orientador
principal, trabalhos de conclusdo de curso, monografias, dissertagbes e/ou
teses;



V.

N&o ser lider de outro Grupo de Pesquisa do - S&o Lucas JPR certificado
pelo CNPg.

Secgao Il - Da criagao dos grupos de pesquisa

Art. 20 Os critérios para criacdo dos Grupos de Pesquisa e sua certificagao pelo -
S3o Lucas JPR seréo estabelecidos a partir da metodologia utilizada pelo CNPq para
a estratificagdo dos Grupos de Pesquisa, séo eles:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.

VII.

Ser exclusivo dentro do - Sao Lucas JPR (pesquisas e linhas de pesquisa
diferentes dos ja existentes), em caso de similaridade, uma integracdo sera
sugerida pelo Comité Cientifico do - Sdo Lucas JPR;

Ter lider de grupo com o perfil exigido;

Ter pelo menos trés pesquisadores, incluindo o lider do grupo;

Ter pelo menos dois estudantes cadastrados para cada pesquisador;

Ter pelo menos um técnico participando no grupo;

Ter pelo menos uma linha de pesquisa vinculada aos pesquisadores e
estudantes;

Ter preenchido todos os itens solicitados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa no portal do CNPq, apés aprovacgéo interna do - Sao Lucas JPR.

Art. 21 A composigdo minima de um Grupo de Pesquisa devera ser de 1 linha de
pesquisa, 3 pesquisadores, 6 estudantes e 1 técnico (quando for o caso);

Art. 22 Sao vetados algumas caracteristicas na criagdo dos Grupos de Pesquisa, para
que nao sejam identificados como atipico, sao elas:

X.

Grupos unitarios (formados por apenas um pesquisador);

Grupos sem estudantes;

Grupos sem técnicos;

Grupos com mais de dez pesquisadores;

Grupos com mais de dez linhas de pesquisa;

Grupos onde o lider nao € doutor;

Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;

Grupos com pesquisadores que participam de quatro ou mais Grupos de
Pesquisa (nesse caso, independe a condigcao de lideranca, ou seja, se um
pesquisador € lider de um grupo e participa como pesquisador em outros
trés, os quatro grupos serado identificados como atipicos);

Grupos com estudantes que participam de dois ou mais Grupos de Pesquisa;
Grupos semelhantes.

§ 1° Grupo Atipico é aquele cujo perfil apresenta afastamento estatistico relevante em
relacao ao perfil médio dos grupos, observado no DGP/CNPq.



§ 2° Nos casos em que a proposta de criagdo de um grupo contenha as caracteristicas
apresentadas no presente artigo, o lider do grupo deve apresentar os motivos para tal
necessidade, pois no caso de aprovagao o grupo sera identificado como atipico pelo
CNPq.

§ 3° A criagdo de grupos considerados atipicos deve ser referendada pelo
Coordenador de Pesquisa e/ou Comité Cientifico para que sejam certificados pelo -
Sao Lucas JPR.

Art. 23 Os lideres dos grupos de pesquisa do - S&o Lucas JPR ja cadastrados no
DGP do CNPq antes da publicagdo destas Orientagdes devem solicitar atualizagéo do
grupo a Secretaria de Pesquisa por meio do Formulario para Criagédo e Manutencao
de Grupo de Pesquisa (Formulario em anexo).

Art. 24 A solicitacdo de criacéo e certificagdo de um novo grupo teré os seguintes
passos:

I. O solicitante deve avaliar se atende o disposto neste Regulamento em
relacdo a lideranca e composi¢cao do grupo;

Il.  No caso afirmativo, o(s) interessado(s) na criagao de um Grupo de Pesquisa
deve(m) manifestar o interesse, junto a Coordenagcédo de Pesquisa, e
preencher o Formulério para Criagdo e Manutencao de Grupo de Pesquisa
(Formulario em anexo);

Ill. A solicitacdo sera encaminhada a Coordenacéo de Pesquisa do - S&o Lucas
JPR, e, se necessario, ao Comité Cientificos Ad Hoc para analise e parecer,
sendo sugerida ou ndo a criagao do grupo;

IV. No caso de parecer desfavoravel, a solicitagdo com o parecer sera
encaminhada ao pesquisador responsavel pelo cadastramento de Criagdo
e/ou Manutencao de Grupos de Pesquisa;

V. Sendo sugerida a criagdo/manutencdo, a Coordenacao de Pesquisa
efetuara o cadastro do lider do grupo no DGP e enviara por e-mail a
solicitacéo, seus anexos e pareceres para o lider do grupo para que insira o
grupo no DGP;

VI. O lider do grupo fara a insergdo do Grupo de Pesquisa no DGP e devido
envio ao CNPq e Instituicdo, e ao finalizar o processo enviara e-mail para a
Coordenacéao de Pesquisa, solicitando a certificagao do grupo.

VIl. O Lider do grupo torna-se responsavel pelas devidas atualizacbes e
manutencdes do seu Grupos de Pesquisa,

VIll. A Pro-reitoria de Po6s-Graduacdo, Pesquisa, Extens&o, Inovagéo e
Internacionalizagéo faz a certificac@o do grupo no DGP e a Coordenagéo de
Pesquisa informa aos envolvidos, a partir deste momento, o grupo passa a
ser um Grupo de Pesquisa valido no ambito do - S&o Lucas JPR.

Seciao lll - Da situagao dos grupos de pesquisa



Art. 25 O Grupo de Pesquisa cadastrado no DGP podera assumir as seguintes
situacgoes (status):
|. Aguardando certificagdo pela instituicdo: € a situacdo atribuida a um
grupo novo cadastrado no DGP pelo seu lider ou um grupo ja certificado e
que teve sua lideranga trocada, o que exige do Dirigente uma nova
certificagao.
[l. Certificado pela instituigcao: situagédo do grupo cadastrado pelo lider e que
foi certificado pelo - Sao Lucas JPR;

[ll. Certificagao negada pela instituigao: esta situacao indica que o grupo teve
a certificacao negada pelo - Sdo Lucas JPR;

IV. Grupo ndo-atualizado: é o grupo que perdeu a certificagdo por estar ha
mais de 12 (doze) meses sem sofrer atualizagéo. Responsabilidade do Lider
de Grupo de Pesquisa;

V. Grupo em preenchimento: é aquele cujos dados estdo sendo “editados”
pelo lider — cadastramento ainda n&o finalizado;

VI. Grupo excluido: é aquele que foi excluido da base de dados pelo seu lider,
através do site de lideres de grupo, ou excluido pelo préprio CNPq.

Art. 26 O grupo ficara na situacao “Aguardando certificag@o pela instituicao” até que
o S&o Lucas JPR promova (ou negue) a certificagéo do grupo, dentro do prazo de 12
meses.

Art. 27 Permanecendo 12 meses com status de “Aguardando certificacdo pela
instituicao”, o grupo podera ser excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser
recuperado nem seu espelho visualizado no site.

Art. 28 Somente os grupos com status “Certificado pela instituigdo” sédo considerados
pelo CNPq para os Censos do Diretério e para as consultas de acesso irrestrito da
Base Corrente.

Art. 29 O prazo de validade de um grupo certificado &€ de 12 meses.

Art. 30 Um grupo certificado que permaneca mais de 12 (doze) meses sem sofrer
atualizacio passa para o status de “Grupo néo-atualizado”, o retorno para a situagao
de grupo certificado sera automatico tdo logo seja atualizado e enviado pelo lider,
exceto quando houver troca do 1° lider; neste caso, a situagéo do grupo altera-se para
Aguardando certificagao.

Art. 31 Um grupo certificado deve ser atualizado sempre que houver novas
informacdes, e apos qualquer atualizacdo de dados, o lider precisa enviar os dados
novamente ao CNPqg, para que o grupo ndo fique na situacdo “Grupo em
preenchimento”.

Art. 32 Ap6s 12 meses com status de “Grupo nédo-atualizado”, o grupo podera ser
excluido da base pelo CNPgq, ndo podendo mais ser recuperado nem seu espelho
visualizado no site.



AS | Afya

Art. 33 Os grupos com “Certificagdo negada pela instituicéo”, se atualizados pelos
lideres e reenviados ao CNPq, passam a ter o status de "Aguardando certificagao pela
instituicao”.

Art. 34 Ap6s 12 meses com status de “Certificagdo negada pela instituicao”, o grupo

podera ser excluido da base pelo CNPg, ndo podendo mais ser recuperado nem seu
espelho visualizado no site.

Art. 35 A situagdo de um grupo em preenchimento sera alterada somente apés envio
dos dados ao CNPq, via DGP, pelo lider do grupo, voltando para o status em que
estava anteriormente (se for uma atualizagcdo de dados) ou fica como aguardando
certificacdo pela instituicdo (se for um grupo novo).

Art. 36 Apos permanecer 12 meses com status de “Grupo em preenchimento”, o
mesmo podera ser excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado
nem seu espelho visualizado no site.

Art. 37 Um grupo na situagdo “Grupo excluido” ndo pode mais ter seus dados
recuperados e editados pelo Lider e néo fica acessivel para alteracao de status pelo
- Sao Lucas JPR.

Art. 38 Se um grupo excluido pelo CNPq, ou mesmo pelo préprio Lider, ainda for um
grupo ativo, o lider podera cadastra-lo novamente no sistema, utilizando a opgao de
inserir novo grupo.

Secao | - Da manutengio e exclusdo dos grupos de pesquisa

Art. 39 Os Grupos de Pesquisa devem ser frequentemente atualizados, pelos seus
lideres, observados os prazos previstos neste regulamento e/ou normas
suplementares.

Art. 40 As atualizagbes dos Grupos de Pesquisa que envolvam: mudanca de
lideranca; inclus@o ou remogao de pesquisadores; inclusdo ou remogao de linhas de
pesquisa; e inclusdo ou remogao de empresas, devem ser devidamente analisadas
pela Secretaria de Pesquisa e, se for o caso, referendadas pelo Comité Cientifico.

Art. 41 A solicitacdo de atualizagao de que trata o item 17 terd os seguintes passos:

I. O solicitante deve avaliar se a alteracdo atende ao disposto neste
instrumento com Orientagbées em relagdo a lideranga e composigdo do
grupo;

Il.  No caso afirmativo, o lider do grupo deve preencher o Formulario para
Criacdo e Manutengdo de Grupo de Pesquisa (Formulario em anexo) e
encaminhar para a Secretaria de Pesquisa para analise e parecer do
Coordenador de Pesquisa e/ou Comité Cientifico ad hoc, se necessario;



Ill.  No caso de parecer favoravel, a Secretaria de Pesquisa deve encaminhar o
Formulario e seus anexos para apreciacdo da Pro-reitoria de Pos-
Graduacgdo, Pesquisa, Extensao, Inovagéo e Internacionalizacéo;

IV. No caso de parecer desfavoravel, a solicitacdo com o parecer sera
repassada as informagoes aos interessados;

V. Sendo deferida a atualizagéo, a Secretaria de Pesquisa enviara por e-mail a
solicitacdo, seus anexos e pareceres para o lider do grupo para que atualize
o grupo no DGP;

VI. O lider do grupo fara a atualizacdo do Grupo de Pesquisa no DGP e ao
finalizar o processo enviara e-mail para a Secretaria de Pesquisa do - S&o
Lucas JPR.

Art. 42 Nos casos de mudanca de lotagao do servidor que seja lider de um Grupo de
Pesquisa no - Sao Lucas JPR, a Diretoria de Talentos Humanos (DTH) deve informar
a Secretaria de Pesquisa, Coordenacédo de Pesquisa e DPePGEXx para que seja feita
a analise quanto aos procedimentos necessarios.

Art. 43 Os pesquisadores dos Grupos de Pesquisa pertencentes ao quadro de
docentes do - Sao Lucas JPR deverdo manter atividades de pesquisas, além de
comprovar o seu envolvimento em projetos de pesquisa, por meio de publicagdes e/ou
apresentacdo em periodicos, ou ainda, em eventos cientificos.

Art. 44 Um Grupo de Pesquisa perdera a certificagcédo do - Sdo Lucas JPR se:

|. Se estiver com a situagdo “Grupo nao atualizado”,
Il. Tiver média, durante o ultimo triénio, inferior a 1 (um) artigo completo
publicado por ano.

CAPITULO VI - DO COMITE CIENTIFICO - SAO LUCAS JPR

Art. 45 O Comité Cientifico - Sdo Lucas JPR & composto pelo Comité Interno de
Pesquisa e pelo Comité Externo de Pesquisa Ad/Hoc

Art. 46 E formado pela pelas seguintes representacdes:

I. Pro-reitoria de Pés-Graduagcdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagao e
Internacionalizac&o;
ll. Coordenacéo de Pesquisa;
Ill. Professores Doutores ou Mestres em nimero de 6 (seis), escolhidos por seus
pares, representando todas as areas do conhecimento dos cursos de
graduacao existentes presentes no quadro docente
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 Além das regras estabelecidas neste instrumento com Orientagdes, os Grupos
de Pesquisa devem, também, seguir todas as regras estabelecidas pelo CNPq para o
Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil.

Art. 48 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Pro-reitoria de Pés-Graduagao,
Pesquisa, Extensédo, Inovacgao e Internacionalizagao.

Art. 49 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposicdes contrarias.

Ji-Parana, RO, 12 de setembro de 2023.

Profi. Dra. Natalia Faria Rom3ao Ferreira
Reitora
Centro Universitario Séo Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR



ANEXO | - GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DO - Séo Lucas JPR

GRUPO 1 — DESENVOLVIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INOVAGAO NA
MAZONIA OCIDENTAL

Lider: Francisco Carlos da Silva Vice-lider: Cristiano Costenaro Ferreira

¢ Grupo destinado a atuar em linhas que visam o entendimento do ser humano e
da natureza, numa perspectiva ecoldgica que prime pela interdisciplinaridade do
entendimento e seja dirigida a fomentar a transdisciplinaridade no intuito da agao
conjunta entre os setores, legais, econémicos, educacionais, ambientais e
tecnologicos, que levem pela inovagdo, ao desenvolvimento sustentavel da
regiao.

Linha 1 - Inovagdo Tecnologica e Cientifica aplicada ao Desenvolvimento e

Sustentabilidade na Amazdénia Ocidental

Coordenador Interno:

e Promover o desenvolvimento e sustentabilidade em todas as areas do
conhecimento por meio da inovagéo tecnolégica aplicando os recursos de todas
as areas do conhecimento. Utilizando Matematica Computacional,
Desenvolvimento de Games, Robodtica, automacdo e Internet das Coisas,
Empreendedorismo, Startups. Tecnologias sustentdveis em sistemas de
producao vegetal e animal envolvendo os recursos naturais (solo, agua, sol,
vento).

Cursos Contemplados: Sistemas de Informacgéo, Medicina Veterinaria, Biomedicina,
Farmacia, Administragdo, Agronomia, Direito, Ciéncias Contabeis, Arquitetura e
Urbanismo.

Linha 2 — Biotecnologias e Usos Sustentaveis dos Recursos Naturais na
Amazdnia Ocidental

Coordenador Interno:

« Ecologia de espécies vegetais e animais. Legislagao. Estudo do Espago. Manejo
de espécies nativas destinada a desenvolver linhas destinada a receber projetos
que visam o estudo das caracteristicas intrinsecas dos elementos fisicos e
bioloégicos detectados como necessidades e potencialidades regionais, visando
promover o desenvolvimento sustentavel com base no conhecimento especifico.

Cursos Contemplados: Biomedicina, Arquitetura e Urbanismo, Farmacia,
Administracédo, Agronomia, Direito e Medicina Veterinaria.
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Linha 3 - Desenvolvimento e Investigagdao em Saude Humana, Animal e
Ambiental

Coordenador Interno:

e Destina-se ao desenvolvimento de projetos que liguem o0s avangos em
investigagdo, diagnéstico de doengas e os cuidados a saide humana e animal
com os conhecimentos de inovacgao tecnologica.

Cursos Contemplados: Biomedicina, Farmacia e Medicina Veterinaria.

GRUPO 2 - SOCIEDADE, EDUCAGAO, SAUDE, INOVAGAO E MEIO AMBIENTE
NA AMAZONICA OCIDENTAL

Lider: Raquel Pascoa da Veiga Frase Santana Vice-lider:

¢ Grupo destinado a desenvolver linhas que visam ao entendimento do ser humano
na regido numa perspectiva holistica que prime pela interdisciplinaridade
priorizando o entendimento do ser humano como biopsicossocial no exercicio de
sua cidadania plena, tendo em conta o ambiente e as relagbes de poder
existentes.

Linha 1 - Desenvolvimento e Sustentabilidade em Salde e Educacao na
Amazdnia Ocidental

Coordenador Interno: Natalia Malavasi Vallejo

¢ Destina-se ao desenvolvimento de projetos gue liguem os avangos em educagao
e os cuidados a salde humana e animal com os conhecimentos de ecologia e
inovacédo tecnologica. Saude coletiva. Assisténcia primaria. Desenvolvimento
Psicolégico. Saude mental. Saude animal. Assisténcia primaria.

Cursos Contemplados: Enfermagem, Biomedicina, Fisioterapia, Direito, Farmacia,
Medicina Veterinaria, Sistemas de Informagéo, Agronomia, Administracao e Ciéncias
Contabeis.

Linha 2 — Desenvolvimento Humano e Cidadania para a Sustentabilidade da
Amazodnia Ocidental

Coordenador Interno:

¢ Destina-se a desenvolver linhas que visam ao entendimento do ser humano na
regido, numa perspectiva ecoldgica que prime pela interdisciplinaridade do
entendimento e seja dirigida a fomentar a transdisciplinaridade, além de priorizar
o desenvolvimento dos participantes como seres biopsicossociais em exercicio de
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sua cidadania plena, tendo em conta o ambiente e as relagées de poder em que
vivem.

Cursos Contemplados: Direito, Administracdo, Direito, Arquitetura e Ciéncias
Contabeis.

Linha 3 — Contribuigbes da Legislagdo e das Teorias de Gestdo ao
Desenvolvimento e Sustentabilidade na Amazénia Ocidental

Coordenador Interno:

¢ Destina-se a receber projetos a promover melhorias e inovagao para resolver os
problemas sociais, ambientais e econbémicos na Amazdnia Ocidental,
aprofundando no conhecimento da legislacao e das teorias de gestao, inserindo o
uso da tecnologia.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA CRIACAO E MANUTENCAO DE GRUPO DE
PESQUISA

Ciente da Coordenacao de Pesquisa do Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana - Sao Lucas JPR
Ji-Parana/RO / /

I. IDENTIFICAGAO

'NOME DO(A) LIDER:

E-MAIL:

cPF:

' DATA DE NASCIMENTO:

TITULACAO:

CURSO DE GRADUACAO VINCULADO:

NOME DO(A) VICE-LIDER:

| E-MAIL:

TITULACAO:

CURSO DE GRADUAGAO VINCULADO:

Il. IDENTIFICAGAO DO GRUPO

| NOME DO GRUPO DE PESQUI_SA PROPOSTO:

SIGLA:

' AREA DO CONHECIMENTO (CLASSIFICAGAO CNPQ):

' SUB-AREA DO CONHECIMENTO (CLASSIFICACAO CNPQ):

| OBJETIVOS GERAIS DO GRUPO:

|LINHAS DE PESQUISA DO GRUPOQO (detalhar os objetivos/ementario de cada linha):

RELEVANCIA/JUSTIFICATIVA DA CRIACAQ DO GRUPO (fundamentagéo tedrica, experiéncia em pesquisa e extensao,
insercdo académica e relevancia social do grupo): 1




PRODUCAO CIENTIFICA EXIGIDA PELO GRUPO A SEUS PESQUISADORES:

'PLANO DE TRABALHO INICIAL (20xx/20xx): S -
Il MEMBROS DO GRUPO
! L -

PESQUISADORES

 NOME DATA DE  CPF . TITULAGCAO CAMPUS :
NASCIMENTO '

i <l>
| .

—=—= —T E— == — 1
| | |

TECNICOS '

TS S A= | Nt IR = F R { e =

~ NOME ~ DATADE | CPF . TITULACAO CAMPUS
NASCIMENTO

ESTUDANTES DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO

NOME DATA DE CPF ' TITULACAO CAMPUS
NASCIMENTO '

Ji-Parana/RO, de 20
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