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A (IM) POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO
PARA MOTORISTAS DE APLICATIVOS!

Ana Paula Moraes Andrade Lima?

RESUMO: Com a finalidade de compreender acerca do posicionamento e entendimento adotado pelo
judiciario por meio de recentes decisdes judiciais frente ao conflito no ambito social e trabalhista entre
as empresas de plataformas digitais e os motoristas de aplicativos, surgiu a preocupacao na analise a
respeito da (im) possibilidade dos motoristas de aplicativos de transporte particular de passageiros
terem reconhecida perante a Justica do Trabalho a relacdo empregaticia. Para tanto, busca-se
demonstrar os aspectos e requisitos fundamentais exigidos pela CLT para que determinada atividade
profissional tenha reconhecimento de vinculo empregaticio. A vista disso, pesquisa-se também
propondo-se instigar a compreensdo sobre a intensa busca social por transformagfes no tocante a
forte atuacdo dos conceitos impostos pela era digital, bem como os reflexos advindos. Nesse sentido,
torna-se necessario ponderar sobre surgimento de novas relacdes de trabalho em face do
entendimento e fundamentos das decisbes do judiciario, assim como discutir sobre o instituto juridico
da flexibilizacdo das normas trabalhistas diante da necessidade de dinamizacdo de atividades
empregaticias nos Ultimos anos. Realiza-se, entdo, uma pesquisa basica-bibliografica, utilizando-se
de um método ldgico-dedutivo. Como resultado, verifica-se que embora ndo seja unissono o
entendimento do judiciario quanto ao reconhecimento de vinculo empregaticio, as decisfes recentes
revelam que a auséncia do preenchimento dos requisitos previstos na CLT constitui ébice para o
reconhecimento da relagdo empregaticia, considerando, os motoristas de aplicativos como
autdbnomos. De outro lado, h4d quem pense na flexibilizacdo da norma a fim de que a protecéo estatal
aos trabalhadores seja ampliada.

Palavras-chave: Plataformas. Digitais. CLT. Requisitos. Flexibilizacao.

THE (IM) POSSIBILITY OF RECOGNITION OF EMPLOYMENT LINKS FOR
APPLICATION DRIVERS

ABSTRACT: With the purpose to comprehend the positioning and understanding adopted by the
judiciary through recent judicial decisions before the social and labor conflict between digital platforms
companies and the application drivers, a concern of an analysis about the (im) possibility of
recognition of employment relation to private passenger transportation applications’ drivers by the
Labor Justice emerged. To do so, it seeks to demonstrate the fundamental aspects and requisites
demanded by the CLT so that certain professional activity can obtain recognition of employment link.
Therefore, it is also instigated about the comprehension about the intense social search to
transformations on the strong actuation of the concepts imposed by the digital era, as well as the
reflexes derived from it. In this regard, it is necessary to consider the emergence of new employment
relations given the knowledge and fundamentals of judiciary decisions, as well as discuss about the
juridical institution of the flexibilization of the labor regulations before the need of stimulating
employment activities in recent years. It is carried a basic-bibliographic research, utilizing a logic-
deductive method. As a result, it is verified that even though the judiciary understanding is not unison
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marletemcruz@hotmail.com.
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anapaula.moraesandrade@gmail.com.
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about the recognition of the employment link, the recent decisions reveal that the absence of the
fulfillment of the requisites foreseen by the CLT form an obstacle to the recognition of the employment
link, considering the application drivers as self-employed workers. On the other hand, there are people
who think about the flexibilization of the labor regulations so that the state protection to the workers is
expanded.

Keywords: Platforms. Digital. CLT. Requisites. Flexibilization.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como finalidade tratar a respeito da (im) possibilidade
de reconhecimento do vinculo empregaticio para a categoria de motoristas de
aplicativos de transporte particular de passageiro. Com a qual requer andlise tanto
do aspecto social quanto da perspectiva juridica, bem como a compreensao das
relacdes interpessoais, sua evolucao e o papel do judiciario para resolucao das lides
advindas das constantes transformagdes sociais.

Para tanto é preciso também verificar detidamente os requisitos previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e a possibilidade de flexibilizacdo frente a
sociedade hodierna.

O principal objetivo pelo qual se propunha o presente artigo esta fundado na
necessidade de compreender e analisar no prisma social e juridico aplicadas as
transformagcdes e ao surgimento de diferentes relacdes de trabalho diante dos
entendimentos e fundamentos das decisdes do judiciario.

A pesquisa tem relevancia ao conferir discussao juridica atual mediante as
controvérsias acerca da tematica. Ocorre que embora essa discussdo aponte que a
CLT seja aparentemente inflexivel quanto a possibilidade de fazer uma andlise
extensiva do art. 3° de maneira a abarcar algumas novas categorias de atividades
laborativas surgidas recentemente, alguns doutrinadores ja analisam a possibilidade
de flexibilizagdo das normas em face da constante modernizagdo da sociedade
como solucéo para tal.

Nessa perspectiva, pretende-se com essa pesquisa abordar acerca da (im)
possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio para motoristas de
aplicativos, sendo de extrema importancia diante do cenario brasileiro atual, uma vez
gue no Brasil ha uma crescente demanda de atividades informais atreladas com a

tecnologia. Essa realidade decorre de diversos fatores: transformagéo constante das



relagbes interpessoais frente a tecnologia; dificuldade econémica do pais e
instabilidade financeira causando maior indice de desemprego, entre outros.

Nesse contexto, ha duas perspectivas importantes de serem analisadas: o
progresso tecnolégico no aspecto de propiciar maior qualidade de vida de acordo
com o esperado por uma sociedade moderna e os problemas decorrentes dessas
transformacdes como a desigualdade social e reducéo de direitos essenciais.

Baseada na problematica apontada surge diversos conflitos atuais ainda nao
previstos no ordenamento juridico implicando na necessidade de posicionamento do
judiciario, tendo em vista a iminente possibilidade de transformacédo da sociedade
liguida ndo acompanhada com a mesma velocidade pelas normas juridicas.

A vista disto, insta mencionar a importancia de mostrar as vertentes sociais
discutidas hodiernamente na sociedade e no judiciario, visando garantir ampla
compreensao a respeito das relacées humanas, principalmente a de trabalho.

Outrossim, importa verificar o entendimento atual adotado pelos magistrados
por meio das decisdes judiciais acerca do conflito gerado pela (im) possibilidade de
reconhecimento do vinculo empregaticio entre motoristas de aplicativos e as
plataformas digitais.

Ademais, verificar a possibilidade de minimizagcdo de desigualdades, tendo
em vista 0s principios constitucionais que regem a seara trabalhista de modo que o
judiciario decida razoavelmente e alicercado no principio da protecéo, do equilibrio,
da primazia da realidade e da boa-fé que por sua vez, pressupde toda e qualquer
relacdo humana saudavel.

Em relacdo a metodologia utilizada, trata-se de uma pesquisa basica,
bibliografica, com condao interpretativo voltado ao exame logico da normatizacao
juridica vigente envolvendo o reconhecimento de vinculo empregaticio para novas
categorias surgidas, como a de motoristas de aplicativos.

Quanto ao método, empregou-se o0 légico-dedutivo, pois, com base na
Constituicdo Federal, na Consolidacao das Leis do Trabalho, nos Principios, buscou-
se compreender as implicacdes juridicas da (im) possibilidade de reconhecimento da
relacdo empregaticia no caso dos motoristas de aplicativos, bem como as
discussOfes juridicas que pairam sobre a teméatica e as propostas de flexibilizagdo
das normas juridicas vigentes.

Posto isto, verificou-se ao longo do trabalho que a mera flexibilizacdo das

normas nao constitui medida eficaz para resolu¢éo do conflito apresentado, podendo



causar, sobretudo, a relativizagcdo das normas trabalhistas, fato que pode permitir
consequentemente a relativizacdo os direitos essenciais arduamente conquistados
pela classe trabalhadora, de modo a proporcionar o desequilibrio entre a relacao

empregaticia.

2 EVOLUCAO DAS RELACOES INTERPESSOAIS NA PERSPECTIVA DO
SURGIMENTO DAS RELACOES EMPREGO

No tocante a evolucdo das relacOes interpessoais na perspectiva do
surgimento das relacdes de emprego, faz-se necessario preliminarmente fazer uma
analise extensiva a respeito do comportamento social ao longo dos anos a fim de
compreender que até mesmo o trabalho, ou seja, as relagdes de trabalho sofreram
inameras transformacdes para se demonstrar da maneira em que se conhece hoje.

Nesse sentido, desde tempos remotos, as relacdes interpessoais no que se
refere ao trabalho se demonstraram principal fator de modificacdes sociais, tendo
em vista que o ser humano atrelou a importancia do trabalho com a necessidade de
sobrevivéncia devido a concorréncia e competitividade em espago no convivio
social.

Embora, o trabalho ainda que primitivo tenha sua origem concomitantemente
a existéncia humana, ou seja, tdo antigo quanto o ser humano, revelou-se
fundamental para o fortalecimento das relacdes interpessoais da sociedade antiga.

As relagbes humanas ao longo do tempo sofreram evidentes mudancas em
razdo da necessidade de adquirir mecanismos de sobrevivéncia, uma vez que 0s
individuos desempenhavam determinadas atividades para suprir suas necessidades
basicas e, assim, foram surgindo as rela¢cdes de trabalho que por vez foram se
aperfeicoando e sofrendo mudancas consideraveis para chegar atualmente nos
aspectos como é conhecida.

E sabido que a Revolucdo Industrial se deu no século XVIIl e pode ser
considerada até os dias atuais como um grande marco mundial na histéria da
sociedade, principalmente no que tange ao aspecto dos impactos e transformacodes
sociais causadas.

Insta destacar que antes do marco causado pela grande Revolugao
Industrial, houve o periodo do regime de escraviddo pelo qual a figura humana era

tida basicamente como propriedade, isto €, passivel de negociacdo comercial.
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Vale ressaltar que a medida que os “senhores” detinham posses
conseguentemente necessitavam de mao de obra para extrair as riguezas dessas
propriedades, dai surgia o regime de escraviddo, com o qual era realizado todo
trabalho bracal exercido forcosamente sob condigbes subumanas por aqueles que
ndo possuiam direito se quer sobre si (SOARES, 2016. Disponivel em:
https://www.conteudojuridico.com.br. Acesso em: 20 ago. 2020).

Diante desse cenario, é possivel dizer que a sociedade vivenciou tempos
sombrios, tendo em vista o tratamento cruel praticado na época. Em que pese o0s
paises hoje considerem o regime de escravidao contrario aos ideais e principios
morais, bem como o da dignidade da pessoa humana, esse regime foi considerado
por muito tempo como a representacao do trabalho.

Ao longo dos anos, a escravidao revelou-se extremamente desvalorizada no
gue tange a mao de obra executada pelas pessoas consideradas a margem da
sociedade. Em que pese, tenha surgido em meio a evolucdo do trabalho, o regime
de servidao.

Nessa modalidade, eram conferidas aos servos algumas minimas
vantagens, sendo que os senhores feudais cediam parte de suas terras aos servos
para que estes trabalhassem e repassassem grande parte do lucro aos seus
senhores. Observa-se nessa situacdo que, embora, os direitos dos servos fossem
limitados, esse regime permite considerar os seres humanos na figura de pessoa e
nao mais propriedade.

Outra relevante evolucéo do trabalho se deu com as corporacdes de oficio,
nessa modalidade a crescente demanda de servicos e produtos atrelados com a
necessidade de médo de obra com determinados conhecimentos técnicos foram
importantes aspectos para o surgimento das primeiras regulamentacdes acerca do
trabalho, uma vez que houve a valorizagdo ainda que minima da méo de obra.

A evolucéo nao parou, o surgimento da Revolugao Industrial se deu devido a
mecanizacdo dos meios de producdo. Ao passo que as transformacdes ocorriam
concomitantemente advinham os problemas no ambito social. Esse regime de
trabalho caotico submetia os trabalhadores a longas jornadas de trabalho em
ambientes insalubres e potencialmente perigosos causando muitas vezes mutilagcao
aos trabalhadores.

O ritmo acelerado e desequilibrado do ponto de vista social vivenciado na

epoca da Revolucao Industrial proporcionou a indignacao dos trabalhadores frente a



realidade impiedosa das relacdes de trabalho que fomentada pelos salarios
baixissimos e péssimas condicdes de trabalho transformou-se em grandes e
notorias reivindicacoes.

Destarte, essas reivindicacOfes tomaram cada vez mais forca da classe
operaria e sob pressdes ao Estado comecou-se a regular o trabalho de maneira
mais eficiente até que os direitos trabalhistas comecaram aparecer nas constituicées
dos paises tendo como primeira a do México em 1917 e a do Brasil em 1934.

Quanto as relagdes de emprego, as corporacdes de oficio ja demonstravam
o inicio de vinculo empregaticio. No entanto, pode-se dizer que seu surgimento se
deu com a Revolucao Industrial, haja vista que se iniciou de fato o reconhecimento
de maneira mais evidente da espécie de vinculo entre 0 empregador e empregado.

As relacdes de emprego sofreram inUmeras transformacdes gracas as
reinvindicacdes dos operarios na época, tendo em vista as condi¢des de trabalho, a
jornada de trabalho, bem como o trabalho infantil, demonstrando-se como fatores de
insatisfacdo que mais tarde ganharia espaco no mundo juridico com os direitos
trabalhistas garantidos em leis.

No Brasil, a evolugéo dos direitos trabalhistas ganhou forca e notoriedade
com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934 sob a égide do governo de
Getulio Vargas. A Carta Magna previa a criacdo da Justica do Trabalho, além da
criagdo de leis trabalhistas instituindo salario minimo, jornada de trabalho de oito
horas diarias, indenizacdo por dispensa sem justa causa, repouso semanal e férias
remuneradas. Em que pese parecer tdo 6bvia essas previsdes, nem sempre fora
assim, haja vista que anteriormente as jornadas de trabalho eram sempre longas
(SENADO FEDERAL, 2020. Disponivel em: https://www12.senado.leg.br. Acesso
em: 02 set. 2020).

Embora, a Constituicdo Federal de 1934 tenha sido considerada o marco

inicial da luta da classe operéria por garantias trabalhistas, a lei maior sofreu trés
emendas até que em novembro de 1937 na era conhecida historicamente por
Estado Novo fora promulgada, sem nenhum tipo de consulta prévia, outra
Constituicdo revogando a anterior. No entanto, a CF de 1937 também consagrou os
direitos trabalhistas.

J& em 1946, no prisma do direito do trabalho foram estabelecidos inUmeros
direitos fundamentais que por anos ndo foram levados em consideracdo, dentre

eles o reconhecimento do direito de greve, repouso semanal remunerado
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preferencialmente aos dias de domingo e de feriados, bem como a extensédo do
direito a indenizacdo quanto a estabilidade do trabalhador rural. Insta ressaltar que
nessa época foi também considerada uma importante conquista social, a
integracdo do seguro contra acidentes de trabalho no sistema da Previdéncia
Social (TRT-24, 2012. Disponivel em: https://trt-24.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23
mai. 2020).

Passados mais alguns anos, precisamente no ano de 1967, época

conhecida pelo Regime Militar, foi novamente promulgada uma nova Carta Magna,
dessa vez com importantes alteracbes na esfera trabalhista como, por exemplo, a
aplicacdo da legislacéo trabalhista aos empregados temporarios; a valorizacdo do
trabalho como pressuposto condicionante da dignidade humana; além da proibicao
da greve nos servigos publicos e atividades essenciais e direito a participacdo nos
lucros das empresas (TRT-24, 2012. Disponivel em: https://trt-24.jusbrasil.com.br.
Acesso em: 23 mai. 2020).

Outras mudancas socialmente relevantes que se pode apontar foi o fator

de limitagdo da idade minima para o trabalho do menor, em 12 anos de idade, com
proibicdo de trabalho noturno, ainda sobre a contribui¢céo sindical e do voto sindical
obrigatério (TRT-24, 2012. Disponivel em: https://trt-24.jusbrasil.com.br. Acesso em:
23 mai. 2020).

Apoés inumeras transformacdes sempre no sentido da democratizacdo e da

melhoria do reconhecimento dos direitos sociais, dentre eles os direitos trabalhistas,
haja vista a relevancia social das relagdes interpessoais concretizadas pelo trabalho
foi finalmente promulgada pela Assembleia Nacional Constituinte no dia 05 de
Outubro de 1988, a Constituicdo Federal que se encontra em vigor até os dias
atuais.

Considerada como Constituicdo Cidada essencialmente por destacar-se pela
preocupacdo com a protecdo social, no aspecto do direito do trabalho foi
demonstrada pela protecéo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, assim
como 0 piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho
prestado, licenca-maternidade sem que houvesse qualquer prejuizo do emprego e
do salério, com a duracdo legal de 120 dias, licenca-paternidade (inédita em
relacdo as constituicdes anteriores), irredutibilidade salarial e limitacdo da jornada
de trabalho para 8 horas diarias e 44 semanais (TRT-24, 2012. Disponivel em:
https://trt-24.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23 mai. 2020).
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Ainda considerando o aspecto social como relevante, a CF de 1988
destacou-se, também, pela proibicdo de qualquer tipo de discriminacdo quanto a

salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia (TRT-24,

2012. Disponivel em: https://trt-24.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23 mai. 2020).

2.1 ADVENTO DA CLT

No Brasil, embora existissem leis esparsas com o intuito de ofertar o minimo
de protecdo ao trabalhador ainda que assistematicas e ineficazes, apenas em 1943
ocorreu a criacdo das normas regulamentadoras dos direitos trabalhistas de maneira
especifica, considerado um grande avancgo na seara trabalhista.

O ano supramencionado refere-se ao ano em que foi aprovada e que entrou
em vigor a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O surgimento dessa regulamentacdo na esfera do direito trabalhista se deu
pelo clamor social, por meio de protestos, haja vista que na época a sociedade no
gue tange a classe trabalhadora estava sofrendo com a falta de amparo estatal para
com a relacdo de emprego que se demonstra essencial a vida, porém muitas vezes
desarmoniosa.

Insta destacar que a CLT foi aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 e entrou em vigor no més de novembro do mesmo ano. Embora tenha
sofrido diversas alteracdes ao decorrer de décadas, fator atribuido as constantes
transformacgfes sociais, muito ainda se tem falado sobre as possiveis modificacdes
futuras diante do processo de desenvolvimento social, por vez dinamizado.

E relevante analisar que o ordenamento juridico brasileiro por adotar o
sistema Civil Law, cujo fundamento precipuo é a normatizacdo dos direitos de
maneira escrita, ou seja, as elaboragdes de leis sempre documentadas e publicadas
denotam a caracteristica dindmica como fator essencial ao ordenamento juridico
nacional, tendo em vista que a sociedade ndo € estatica, adquirindo ao longo do
tempo conflitos de ordem social e por isso necessitam de analise do mérito pelo
judiciario, ou seja, a efetiva prestacao jurisdicional que esta nas méaos do Estado ou
até mesmo a reanalise por parte do legislador.

Ademais, conforme mencionado em linhas pretéritas, a Constituicdo Federal
promulgada em 1988 e mantida até os dias atuais trouxe a vertente dos direitos

trabalhistas de maneira mais evidente e inerente ao ideal de protecéo social.
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Em que pese a Consolidagdo das Leis do Trabalho j& tenha previsto as
disposicbes acerca dos direitos trabalhistas, a Carta Magna se demonstrou
importante nas inovagdes significativas no ambito do direito trabalhista em geral,
uma vez que conferiu as garantias latentes previstas na CLT ja existentes ao status
constitucional, bem como incluiu e ampliou outros direitos.

Nesse sentido, observa-se que:

A Consolidacdo unificou toda a legislacao trabalhista entdo existente no
Brasil e foi um marco por inserir, de forma definitiva, os direitos
trabalhistas na legislacdo brasileira. Seu objetivo principal é regulamentar
as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Ela surgiu
como uma necessidade constitucional, apdés a criacdo da Justica do
Trabalho. (CRISOSTOMO, 2013. Disponivel em: http://www.tst.jus.br.
Acesso em: 22 out. 2020).

A ideia inicial da criacdo da CLT consistia basicamente na unificacdo das
garantias trabalhistas, o que de fato ocorreu, marcando a data da sua criagcdo como

0 ponto de partida para tantas outras mudancas.

2.2 RELACAO DE TRABALHO

E relevante elucidar sobre a relacdo de trabalho que embora apresente
doutrinariamente natureza residual no que tange a relacdo de emprego possui
amplitude conceitual que surte efeito no mundo juridico e social.

Dessa maneira, € preciso compreender sobre a relacdo de trabalho que
segundo Sussekind (2009) é:

A relacdo de trabalho corresponde ao vinculo juridico estipulado, expressa
ou tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou juridica, que o
remunera pelos servigos prestados. Ela vincula duas pessoas, sendo que 0
sujeito da obrigacdo ha de ser uma pessoa fisica, em relacdo a qual o
contratante tem o direito subjetivo de exigir o trabalho ajustado. O
trabalhador autdbnomo, ao contrario do empregado, assume o risco da
atividade profissional que exerce. (Disponivel em: http://portal2.trtrio.qov.br.
Acesso em: 23 mai. 2020).

Mediante essa conceituacao, fica evidente que o conceito de relacdo de
trabalho caracteriza-se amplo, tendo em vista que abrange todo contrato que

envolve atividade de trabalho, isto &, relaciona o contrato entre o trabalhador e o
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tomador de servigco/contratante para realizar determinada atividade. Nesse caso,
pressupde-se que trata de trabalho nédo subordinado.

Existem diversos tipos de contratos de trabalho que podem caracterizar-se
como relacdo de trabalho, dentre eles, alguns exemplos praticos de contrato de
trabalho sdo: o autbhomo, o avulso, o eventual, o de empreitada e o de estagio.

O trabalho autbnomo conhecido pelo prestador de servico, por exemplo, tem
seu vinculo contratual regido pelo Caédigo Civil, uma vez que os direitos e obrigacdes
sdo advindos apenas do acordo celebrado entre as partes para realizacdo de
determinado servigo.

Outrossim, configura-se o contrato de trabalho autbnomo como uma relacéo
de trabalho cuja modalidade ndo encontra-se presente a caracteristica de
dependéncia/subordinacao entre o trabalhador e o tomador de servigco tampouco a
alteridade, haja vista que é o préprio prestador de servico quem assume o risco da
eventual alea que possa decorrer do negdcio juridico pactuado.

Existe também a modalidade do trabalho eventual, no qual esta ausente a
habitualidade/continuidade na prestacéo de determinada atividade.

Portanto, cabe destacar que ha notoria distincdo entre a relacdo de trabalho
e de emprego, sendo, a primeira, género e, a segunda, espécie da primeira, suas
peculiaridades ficam evidente, quando se compreende sobre a relagcdo de emprego

€ Seus requisitos essenciais.

2.3 RELACAO DE EMPREGO

A relacdo empregaticia € caracterizada por um contrato de trabalho
subordinado, cujo reconhecimento perante a Justica do Trabalho se da
necessariamente com o preenchimento de requisitos essenciais, elencados no artigo
39, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Conforme se pode desprender da base legal supramencionada, para ser
considerado empregado € inerente que seja reconhecido a caracteristica de ser
pessoa fisica que exerce pessoalmente a atividade profissional, ou seja, apresentar
pessoalidade. Os servicos prestados sdo continuos, isto €, ndo pode ser eventual
(OLIVEIRA, 2017. Disponivel em: https://jus.com.br. Acesso em: 27 mar. 2020).

E necessario também que haja a subordinacéo entre o vinculo empregaticio,

ou seja, 0 empregado apresenta dependéncia em relacdo ao empregador por quem



14

€ dirigido. Ademais, ha a consequente remuneracdo como reconhecimento aos
servicos prestados, indicando uma espécie de contrapartida, surgindo o carater
oneroso dessa relacao.

Ha também o requisito da alteridade, isto €, o empregado ndo pode assumir
0s riscos advindos da execucéo do trabalho em si, uma vez que o empregado nao
presta servico por conta prépria, mas por conta de outrem, nesse caso por contrato
do empregador. Logo, o empregado pode participar dos efetivos lucros da empresa.
No entanto, ndo pode participar dos prejuizos da empresa, tendo em vista que é o
empregador quem assume 0s riscos do negocio juridico proposto inicialmente
(LOLLI, 2016. Disponivel em: https://servicos.unitoledo.br. Acesso em: 23 mai.
2020).

A doutrina de Sérgio Pinto Martins (2019, p. 175) elenca taxativamente os

requisitos para ser considerada relacdo empregaticia, para fins didaticos séo
denominados: continuidade; subordinacdo; onerosidade; pessoalidade e alteridade,
como sendo requisitos essenciais para o reconhecimento da relacdo contratual de
emprego.

Posto isto, verifica-se que tanto a doutrina quanto o entendimento
proporcionado pela CLT possibilitam concluir que € necessario atender os requisitos
considerados essenciais para que seja configurada relacdo empregaticia.

Nesse prisma, é possivel aduzir também que caracterizado esse vinculo a
luz da CLT, decorrem iniUmeros direitos ao empregado partindo da premissa de que
0 mesmo assume o papel mais fragil da relacéo.

Destarte, sendo considerado o empregado, perante a Justica do Trabalho
como parte hipossuficiente do elo entre o empregado e o empregador, ndo apenas
economicamente, mas também no sentido de apresentar certa incapacidade de
representacado de seus proprios direitos e interesses, bem como a insuficiéncia do

poder de negociacéo.

3 NOVAS MODALIDADES DE TRABALHO FRENTE A ERA TECNOLOGICA -
SOCIEDADE 4.0/ LIQUIDA

Conforme ja elucidado, as relagfes interpessoais no tocante a relacdo de

trabalho tem se demonstrado a cada década mais dindmica. Hodiernamente, fala-se


https://servicos.unitoledo.br/
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em sociedade liquida ou até mesmo sociedade 4.0, cuja formacdo se da com
vinculos efémeros e mais atrelados ao mundo virtual.

O socidlogo humanista polonés Zygmunt Bauman ficou conhecido por se
referir a sociedade hodierna, como sociedade liquida, haja vista a correlacédo
metafdérica com a liquidez/fluidez com que se revelam os vinculos sociais (CUNHA,

2020. Disponivel em: https://vestibular.uol.com.br. Acesso em: 17 jun. 2020.).

E importante ressaltar que a principal caracteristica dessa “Sociedade
liquida” esta basicamente fundada na facilidade de formagéo dos vinculos sociais e
também na destreza com que sao rompidos.

Antes da abordagem acerca das novas modalidades de trabalho do século
XXI, faz-se necesséario compreender preliminarmente sobre a sociedade frente a era
digital.

Em virtude da era tecnoldgica, os vinculos de relagcbes interpessoais se
formam com facilidade na medida em que também se desfazem com a mesma
facilidade. Diante dessa situacédo, € possivel perceber a liquidez das relacdes de
uma sociedade, anteriormente considerada soélida e/ou duradoura. Dai surge, a
compreensao da sociedade moderna composta por pessoas visivelmente mais
inquietas perante a rapidez oferecida pelo mundo digital globalizado.

A sociedade do ja, ou seja, a sociedade 4.0 vem enfrentando constante
mudanca em suas vidas seja no ambito pessoal ou profissional, junto com essas
mudancas, tornou-se preciso enfrentar também a aceitacao do novo.

Mediante o exposto em linhas pretéritas, pode-se compreender que na
sociedade moderna ndo ha em que se falar em vinculos permanentes ou
duradouros, mas sim em efemeridade/rapidez.

Logo, os reflexos chegam a esfera das relacbes de trabalho que tem se
demonstrado a mais dinamizada, uma vez que se encontram em extingao algumas

modalidades de trabalho, bem como o surgimento de novas.

3.1 MOTORISTAS DE APLICATIVOS

Hodiernamente, muito se tem falado a respeito da globalizacdo e da
insercdo de tecnologias digitais na sociedade, cuja transformacdes sociais estao
cada vez mais constantes e consequentemente tornando os vinculos interpessoais,

principalmente o de trabalho, efémeros.
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Tal afirmagcdo demonstra-se evidente com o surgimento de novos tipos de
atividades profissionais que tendem a suprimir outras ou em alguns casos em que
essa supressdo de fato ocorreu. Por exemplo, se atualmente essa geracdo de
adolescentes forem questionados a respeito da existéncia da profissdao de
datilégrafo ou da existéncia de empresas especializadas na locagdo de
videos/filmes, conhecidas como videolocadoras, certamente ndo terdo
conhecimento.

Isso porque, com o passar dos anos a sociedade tem buscado vinculos
envolvendo o mundo digital, esses vinculos se dao basicamente pela conexdo de
aparatos tecnoldégicos.

Em virtude dessa constante busca pelo atual/novo, pela
facilidade/praticidade e/ou tecnolégico estdo surgindo inUmeras atividades
profissionais com as quais a sociedade teve grande aceitagao.

Insta destacar que dentro da tematica em questdo, a sociedade galgando
maior comodidade e até mesmo seguranca no tocante ao transporte individual de
pessoas restou pelo surgimento dos motoristas alternativos que realizam atividade
de transporte particular de passageiros conectados por meio de um aplicativo de
smartphones.

Nesse sentido, faz-se oportuno mencionar que a inovacdo somente €
evidenciada quando se torna possivel compreender como era anteriormente
realizada a mesma atividade que a proposta atualmente pela sociedade,
denominada como inovadora.

Embora, ndo tenha desaparecido a categoria de transporte particular do
Taxi, € importante destacar que as plataformas digitais de aplicativos oferecendo a
prestacdo de servigo similar com a executada pelo Taxi ha muitos anos sao
consideradas tecnologias disruptivas, ou seja, inovagao potencialmente capaz de
criar e destrur mercados (BERGAMO et al, 2016. Disponivel em:

https://bmbergamo.jusbrasil.com.br. Acesso em: 03 jun. 2020).

O servico realizado pelo Taxi foi criado na Alemanha, embora tenha sido
datado em 1896 e recebido essa nomenclatura como é conhecido mundialmente, é
relevante ressaltar que o transporte de pessoas é atividade bem mais antiga
(BERGAMO et al., 2016. Disponivel em: https://bmbergamo.jusbrasil.com.br. Acesso
em: 03 jun. 2020).
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Destarte, por muitos anos o Téaxi foi considerado o meio de transporte
particular mais utilizado, porém o surgimento dos aplicativos que ofertam esse
servico demonstra a compatibilidade entre o servigo oferecido com a identidade da
sociedade por vez globalizada.

Tendo em vista que o servico oferecido pela plataforma de aplicativo digital &
baseado na realizacdo do transporte particular de pessoas por meio de uma
solicitacdo de servico que faz a busca pela localizacdo da pessoa e ainda possibilita
gue o pagamento seja realizado digitalmente.

Em ato continuo, é possivel entender as transformacfes sociais provocam
necessidade de adaptacdo de um modo geral, nesse caso, embora, haja
compatibilidade entre a prestacao de servico diante da sociedade ha necessidade de
adaptacdo dessa nova modalidade de prestacdo de servigos frente as pessoas que
adquirem esse tipo de atividade profissional, bem como os individuos que se

adaptem essa nova modalidade de servi¢co no papel de consumidor.

3.1.1 Requisitos para ser motoristas de aplicativos

No tocante aos requisitos para se tornar motoristas de aplicativos sao
variaveis de acordo com as empresas, mas giram em torno basicamente de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com observacdo de que exerce atividade
remunerada (EAR), veiculo automotor com boas condicdes e smartphone
compativel com o aplicativo.

Esses requisitos podem sofrer variacdo dependendo da empresa que
disponibiliza a oportunidade de se cadastrar para realizar a atividade, assim como
do objetivo da realizacdo de determinada atividade, haja vista que cada empresa
conta com uma misséo, viséo e valores distintos.

Nesse sentido, vale destacar que existem empresas nesse ramo com
categorias de luxo ou econémica, bem como empresas especializadas na entrega
de alimentos, todas com a finalidade inicial de fornecer um servico que conecte o
cliente e o produto de maneira logistica, dindmica, rapida e eficaz por meio das
plataformas digitais.

Ainda no que permeia acerca dos requisitos para motoristas de aplicativos
com a finalidade de transporte individual de passageiros, ora objeto de andlise do

presente trabalho, ressalva-se que algumas empresas exigem idade minima, seguro
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contra acidentes pessoais e dos passageiros, bem como restricdes quanto alguns
modelos de carros.

E importante frisar que atualmente existem diversos aplicativos nessa
categoria, inclusive as empresas desse ramo de inovagdo ja sdo reconhecidas como
grandes Startups, sendo valorizadas entre as maiores do mundo.

Nessa perspectiva, o advento desse tipo de servigco possibilitou o surgimento
de uma nova classe de trabalhadores, os motoristas desses aplicativos que estao
interligados as plataformas digitais adquiridas pelos mesmos.

E patente, a facilidade de iniciar o trabalho nesse ramo, haja vista que a
maneira com a qual se concretiza o vinculo entre o motorista e a empresa de
tecnologia também se da pelo préprio aplicativo que possibilita a realizacdo de uma
espécie de cadastro do interessado que envia os documentos exigidos, dentre os
guais estao inclusos a documentacéo pessoal, com a finalidade de se criar um perfil
para 0 motorista, assim como, a documentacdo do veiculo que sera utilizado no
exercicio das atividades.

Apoés o envio das documentacdes, resta esperar alguns dias para que seja
feito uma analise e saia o resultado, em havendo aprovacao ja pode ser iniciado a
atividade.

Nesse prisma, vale ressaltar que o termo facilidade supracitado pertence a
dois papéis distintos na sociedade, referindo-se a facilidade buscada pelos
individuos consumidores das prestacdes de determinados servicos, bem como a
facilidade, ou melhor, dizendo, a flexibilizagdo buscada pelos executores desses
servicos.

Ocorre que independente dos motivos objetivados pela sociedade nas
transformacdes e criacdes de relagdes interpessoais houve divergéncias e conflitos

acerca de entendimentos juridicos outrora consolidados.

3.1.2 Anédlise da realidade juridica dessa modalidade de trabalho com a (im)

possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio

Diante desse vinculo, iniciou-se uma discussao social e consequentemente
juridica a respeito dos direitos desses motoristas frente a atividade exercida. Ou
seja, se é possivel que os motoristas desses aplicativos tenham direito de

reconhecimento de vinculo empregaticio.
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A grande celeuma acerca da (im) possibilidade de reconhecimento de
vinculo empregaticio decorre do acelerado processo de transformacéo social das
relacdes interpessoais no tocante a relacéo de trabalho, uma vez que ao passar dos
anos a busca constante por mudancas/evolugbes no prisma da tecnologia fizeram
com o que a sociedade ndo somente almejasse como também necessitasse de uma
analise extensiva a respeito do aporte juridico dado pelo poder judiciario.

De mais a mais, a sociedade busca essa analise extensiva da realidade
juridica dessa nova modalidade de trabalho imposta pela era digital frente a (im)
possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio previsto pela CLT.

Posto isto, verifica-se que juridicamente essa modalidade de trabalho
oriunda da inovacdo tecnoldgica, conhecida pela categoria dos motoristas de
aplicativos interligados e conectados por um aplicativo de plataforma digital
demonstra-se além de efémera, socialmente analisando, também revela-se
juridicamente como um vinculo no qual encontra-se presente a caracteristica da
eventualidade, isto é, sem determinada permanéncia ou comprometimento
sucessivo em realizar determinada atividade em um pequeno lapso temporal.

No tocante a esse requisito, € importante destacar que essa caracteristica
gue também € requisito para reconhecimento de vinculo empregaticio da néo
eventualidade revela-se ausente, haja vista que o motorista de aplicativo precisa
estar conectado para realizar a sua atividade, porém essa conexao pode-se dar no
momento que o préprio motorista desejar e nao a disposi¢cao do aplicativo.

Dessa maneira, necessita-se que o motorista de aplicativo esteja disposto a
realizar naquele momento o servico. Nesse caso, € notoria a caracteristica da
eventualidade.

Insta destacar que em relacdo ao requisito da alteridade encontra-se
ausente também, tendo em vista que é de responsabilidade do motorista o
recebimento pela prestacdo de servigo realizada cabendo a ele o repasse do
percentual ao aplicativo. O que significa aduzir que cabe a ele consequentemente os
riscos de ndo receber ou eventuais prejuizos.

Outrossim, o requisito da subordinacédo nesse caso € inexistente, tendo em
vista que ndo ha em que se falar em subordinacdo do motorista com o aplicativo.
Essa caracteristica também ausente, pois o poder diretivo do empregador é

praticamente inexistente nessa modalidade.
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Importa frisar que o0 pressuposto para reconhecimento do vinculo
empregaticio caracterizado pela subordinacdo que via de regra € a juridica ndo pode
ser confundida com o vinculo contratual exercido entre o aplicativo e o motorista,
iSso porque, € claro que os aplicativos possuem suas regras, porém essas decorrem
do pacto contratual entre as partes.

E relevante considerar também que embora 0s requisitos supramencionados
se encontrem ausentes. Vale destacar que os requisitos da pessoalidade e da
onerosidade se encontram presentes. Haja vista que se faz necessario que o
motorista que se cadastrou efetivamente realize a atividade, considerando que cada
motorista inerentemente possui um perfil pessoal passivel de avaliacdo dos
passageiros, tudo por meio do préprio aplicativo.

Isso se revela como uma espécie de estimulo e serve de
indicagao/referéncia para novos contatos e requerimentos via aplicativo.

Quanto a onerosidade verifica-se claramente a existéncia de
contraprestacdo pelos servigcos realizados, ou seja, € patente o animus do
trabalhador em receber determinada quantia para realizar o transporte.

Ndo ha uma regra em si para pagamento dos motoristas, geralmente as
empresas de aplicativos pagam semanalmente os motoristas, sendo o pagamento
realizado diretamente em conta bancaria. Ressalta-se que esse pagamento ja vem
descontando a taxa que a empresa cobra pela utilizacdo do aplicativo. Essas taxas
podem variar de 1 a 40% a depender da empresa.

Importa destacar que os motoristas de aplicativos podem escolher quanto a
forma de realizacdo do pagamento, pois 0S mesmos possuem outra maneira de
perceber a contraprestacdo que é o caso de optar por receber diariamente 0s
valores correspondentes ao trabalhado através de um aplicativo especifico com
recurso de transacdes instantaneas.

Portanto, analisando minuciosamente o0s (as) requisitos/caracteristicas
desse vinculo fica evidente que possui Obice para enquadra-lo como um vinculo de
emprego, haja vista que esses requisitos sdo cumulativos e o ndo preenchimento de
se quer um requisito ja denota obstaculo a luz da CLT para obtencdo de
reconhecimento empregaticio, ou seja, a legislacdo ndo estabelece a possibilidade

de suprimir a caracterizagao de quaisquer uns desses requisitos.
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3.1.3 Decisfes judiciais diante do conflito entre a categoria e as empresas de

aplicativos

Com o surgimento dessa nova categoria de trabalho impulsionado pela
tecnologia e facilidade ofertada pela era digital adveio inGmeros questionamentos
sobre a nova modalidade de trabalho e a possibilidade de se reconhecer esta como
uma relacdo empregaticia.

Ocorre que mediante o surgimento desses questionamentos houve a
necessidade do Poder Judiciario de se posicionar frente ao conflito social cada vez
mais evidente e inevitavel.

Nessa oportunidade houve quem defendia que os motoristas de aplicativos
possuiam sim o direito de reconhecimento do vinculo empregaticio, uma vez que se
encontravam presentes as caracteristicas necessarias exigiveis pela CLT.

Nesse sentido, foi elaborado um Projeto de Lei n.° 5069/2019 que considera
0s motoristas de aplicativos de transporte como empregados das empresas donas
das plataformas digitais.

A proposta do Projeto de Lei:

Confere ao motorista todas as garantias previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), como férias e 13° salario, e jornada de trabalho diario de
oito horas, além de equiparar a empregador a empresa operadora da
plataforma digital. O motorista que exercer a atividade de forma eventual
poderd se cadastrar como microempreendedor individual (MEI). (BRASIL,
2019. Disponivel em: https://www.camara.leg.br. Acesso em: 03 out. 2020).

Tal proposta tramita na Camara dos Deputados tendo autoria do Deputado
Gervasio Maia e sera analisado pelas comissdes de Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Servicos; Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e
Constituicdo de Justica e de Cidadania.

A celeuma acerca da (im) possibilidade de reconhecimento do vinculo
empregaticio para os motoristas de aplicativos chegou ao judiciario, onde manteve-
se entendimentos diversos.

O juiz da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre, por exemplo, chegou a
reconhecer o vinculo empregaticio entre a empresa e o motorista determinando que
a CTPS fosse devidamente assinada e que a empresa condenada pagasse também
todas as verbas rescisorias e demais verbas oriundas da relagdo de emprego.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-norma-pe.html

22

Contudo, tal entendimento ndo esta em consonancia com o entendimento da
52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho que recentemente exarou decisdo no
sentido contrario, negando o reconhecimento com entendimento de que ndo ha
preenchimento dos requisitos estabelecidos pela legislagao.

Embora seja uma questdo controvertida ainda, o judiciario tem buscado
analisar o direito ao caso concreto.

Essa recente decisdo foi publicada no més de fevereiro deste ano, os
ministros da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de um
motorista de aplicativo contra a Empresa UBER. A parte autora pleiteava o
reconhecimento do vinculo de emprego e o direito de recebimento de verbas
decorrentes desse reconhecimento (OLIVEIRA, 2020. Disponivel em:

http://www.tst.jus.br. Acesso em: 17 jun. 2020).

Essa acgdo tramitou em primeiro grau na Justica do Trabalho, onde foi
também negado o pedido, ja o Tribunal Regional do Trabalho, da 22 Regido em Sé&o
Paulo havia concluido que estavam presentes 0s requisitos caracterizadores da
relacdo de emprego, entendimento divergente ao do TST (OLIVEIRA, 2020.

Disponivel em: http://www.tst.jus.br. Acesso em: 17 jun. 2020).

Observa-se o0 acordao da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. VINCULO
DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. Em raz&o de provavel caracterizagio de ofensa ao art.
3°, da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
prosseguimento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA. UBER.
AUSENCIA DE SUBORDINAGCAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Destaque-se, de inicio, que o reexame do caso nao
demanda o revolvimento de fatos e provas dos autos, isso porque a
transcricdo do depoimento pessoal do autor no acérdéo recorrido contempla
elemento fatico habil ao reconhecimento da confissdo quanto a autonomia
na prestacéo de servigos. Com efeito, o reclamante admite expressamente
a possibilidade de ficar " off line" , sem delimitacdo de tempo, circunstancia
gue indica a auséncia completa e voluntaria da prestacdo dos servicos em
exame, que s6 ocorre em ambiente virtual. Tal fato traduz, na prética, a
ampla flexibilidade do autor em determinar sua rotina, seus horarios de
trabalho, locais que deseja atuar e quantidade de clientes que pretende
atender por dia. Tal auto-determinacdo € incompativel com o
reconhecimento da relacdo de emprego, que tem como pressuposto basico
a subordinacéo, elemento no qual se funda a distingdo com o trabalho
autdbnomo. Nao bastasse a confissdo do reclamante quanto a autonomia
para o desempenho de suas atividades, € fato incontroverso nos autos que
o reclamante aderiu aos servicos de intermediacdo digital prestados pela
reclamada, utilizando-se de aplicativo que oferece interface entre motoristas
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previamente cadastrados e usuarios dos servicos. Dentre os termos e
condic¢Bes relacionados aos referidos servigos, estd a reserva ao motorista
do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo usuario, conforme
consignado pelo e. TRT. O referido percentual revela-se superior ao que
esta Corte vem admitindo como bastante a caracterizacdo da relacdo de
parceria entre os envolvidos, uma vez que o rateio do valor do servico em
alto percentual a uma das partes evidencia vantagem remuneratéria néo
condizente com o liame de emprego. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. G.N. (BRASILIA, 2020a. Disponivel em:
https://tst.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23 out. 2020).

Nessa mesma linha de entendimento, a 62 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, cujo relator fora o ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho,

prolatou o acérddo tendo a seguinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LEI 13.467/17. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE
EMPREGO. AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ARTIGO 3° DA CLT.
OBICE DA SUMULA 126 DO TST. PREJUDICADO O EXAME DA
TRANSCENDENCIA. Insurge-se 0 autor contra a decisdo que manteve o
nado reconhecimento do vinculo empregaticio. O Tribunal consignou nao ter
sido provada a subordinacdo hierarquica, habitualidade e pessoalidade,
ausentes os requisitos cumulativos do artigo 3° da CLT. Apesar de o art.
896-A da CLT estabelecer a necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do
TST tem evoluido para entender que esta analise fica prejudicada quando o
apelo carece de pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos que
impecam o alcance do exame meritério do feito, como no caso em tela.
Confirmada a ordem de obstaculizacdo do recurso de revista, em virtude do
Obice da sUmula 126 do TST. Agravo de instrumento ndo provido,
prejudicado o exame dos critérios de transcendéncia do recurso de revista.
G. N. (BRASILIA, 2020b. Disponivel em: https:/tst.jusbrasil.com.br. Acesso
em: 23 out. 2020).

Importante frisar que as decisfes judiciais revelam distintos posicionamentos
dos magistrados frente a situagdes semelhantes.

O juiz da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre, por exemplo, defende que a
relacdo de trabalho sofreu evolucdo nos dltimos anos devendo o ser realizado uma
espécie de reanalise e/ou releitura atualizada dos requisitos para reconhecimento do
vinculo empregaticio a fim de evitar a exploracdo desenfreada da méo de obra sem
qualquer protecao estatal, nos limites da legalidade.

J4, a 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho e a 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho - 152 Regido entende que os requisitos do art. 3° da CLT
necessitam de serem fielmente cumpridos. Logo, verifica-se que o entendimento
acerca da (im) possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio ainda se

revela ndo unissono.
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A seguir outras ementas acerca da tematica:

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE REQUISITOS. A BOA-
FE COMO ELEMENTO ESSENCIAL NAS RELACOES DE TRABALHO.
Para caracterizar relacdo de emprego faz-se necessaria a configuragdo de
todos os elementos fatico-juridicos desse instituto, quais sejam: que a
prestacdo de servico seja realizada por uma pessoa fisica, com
pessoalidade, onerosidade, subordinacdo juridica e ndo eventualidade,
conforme disposto nos arts. 2° e 3° da CLT. Ausente um desses requisitos,
ndo ha como reconhecer o vinculo empregaticio entre o autor e a primeira
reclamada neste feito. Aqui ha que se invocar outro elemento essencial a
qualquer relacao juridica que se estabeleca entre pessoas ou entidades,
gue tem sido sempre desenhado nos arraiais do Direito do Trabalho sob a
mistificacdo de tratar-se de um direito de natureza protetiva: a boa-fé.
Enquanto a Justica do Trabalho, e seus operadores mais proeminentes -
juizes, procuradores e advogados -, teimarem em desconhecer a
importancia do elemento ético-juridico da boa-fé como um dos basilares da
relacdo trabalhista, ela permanecera abarrotada de processos e apenas
supondo estar a distribuir renda e a fazer justica social. (TRT da 3.2 Regiéo;
PJe: 0011434-14.2017.5.03.0185 (RO); Disponibilizacdo: 08/03/2018; Orgéo
Julgador: Nona Turma; Relator; Joao Bosco Pinto Lara). (BELO
HORIZONTE, 2018. Disponivel em: https://juris.trt3.jus.br. Acesso em: 23
out. 2020).

EMENTA: MOTORISTA CADASTRADO NO APLICATIVO UBER -
AUSENCIA DE RELACAO DE EMPREGO. A finalidade do aplicativo
desenvolvido e utilizado pela reclamada é conectar quem necessita da
conducdo com quem fornece o transporte, sem 0s pressupostos dos artigos
20 e 30 da CLT, em especial a pessoalidade e a subordinacao juridica, o
que impede o reconhecimento da relacao de emprego. (TRT da 3.2 Regiao;
PJe: 0010795-02.2017.5.03.0183 (RO); Disponibilizacdo: 13/12/2017,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, P4agina 978; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relator:
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria). (BELO HORIZONTE, 2017a.
Disponivel em:; https://trt-3.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23 out. 2020).

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO - MOTORISTA VINCULADO A UBER -
AUTONOMIA X SUBORDINACAO. As relacbes de trabalho
contemporéneas, alicercadas nos indmeros avangos tecnoldgicos e
diretamente interligadas aos mais modernos dispositivos eletrbnicos
imp8em a Justica do Trabalho especial cautela na apreciacdo de pedidos
correlacionados ao vinculo de emprego, a fim de se evitar a precarizacao do
instituto, mas sem se descurar que o reconhecimento do liame empregaticio
ainda imp&e o preenchimento dos inarredaveis requisitos legais, sob pena
de sua banalizacéo. Nesse passo, a relacdo havida entre a empresa Uber e
0s motoristas cadastrados demanda pesquisa acerca dos pressupostos
faticos da relacdo de emprego e consulta objetiva aos elementos de prova,
no sentido de apurar o que de real ocorreu para, ao final, aquilatar se
realmente houve tentativa de burla & Lei Trabalhista. E, no caso em exame,
tendo o préprio Reclamante revelado, em depoimento pessoal, fatos que
demonstram auséncia de subordinacdo, com ampla autonomia no
desempenho da atividade laboral, de rigor a improcedéncia do pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio. (TRT da 3.2 Regido; PJe:
0010586-27.2017.5.03.0185 (RO); Disponibilizagéo: 13/11/2017,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 464; Orgdo Julgador: Terceira Turma; Relator:
Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta). (BELO HORIZONTE, 2017b.
Disponivel em: https://trt-3.jusbrasil.com.br. Acesso em: 23 out. 2020).

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. NAO RECONHECIMENTO. Para o
reconhecimento da relacdo de emprego, é necessdria a reunido dos
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pressupostos especificos que lhe sdo inerentes, quais sejam, trabalho
prestado por pessoa fisica, oneroso, ndo eventual, realizado em carater
intuitu personae e em situacdo de subordinacéo juridica. No presente caso,
ndo restou demonstrada a coexisténcia desses elementos, ndo havendo
como reconhecer o vinculo de emprego entre o autor e a reclamada. (TRT
da 3.2 Regido; PJe: 0010064-94.2017.5.03.0186 (RO); Disponibilizac¢éo:
23/10/2017; Orgéo Julgador: Decima Turma; Relator: Lucilde D'Ajuda Lyra
de Almeida). (BELO HORIZONTE, 2017c. Disponivel em:
https://www.lexml.gov.br. Acesso em: 23 out. 2020).

Observa-se que as decisfes demonstram que de modo geral, grande parte
do posicionamento do judiciario encontra-se fundado no entendimento de que em
analise fatico-juridica, os motoristas de aplicativos ndo possuem o direito de
reconhecimento de vinculo empregaticio.

Tal entendimento decorre do ndo preenchimento dos requisitos previstos no
art. 3° da CLT, em especial a subordinagéo.

Entretanto, considerando a busca social pelas transformacdes e mudancas
no modo de viver que esta diretamente ligado com os vinculos sociais formados,
bem como as relacfes de trabalho, a sociedade almeja a solucdo dos conflitos de
maneira a defender e proteger os trabalhadores na medida dos principios
constitucionais da isonomia e da razoabilidade.

Portanto, as discussdes juridicas ainda ndo possuem um entendimento
firmado, alguns pesquisadores arriscam a trazer em discussédo a possibilidade de
flexibilizagcdo da norma no que tange aos requisitos para ser reconhecido o vinculo
empregaticio para essa e tantas outras categorias que foram surgindo ao decorrer
dos ultimos anos (SANTOS, 2005. Disponivel em: https://repositorio.ucs.br. Acesso
em: 29 mar. 2020).

s

Contudo, € importante frisar que segundo o desembargador do Tribunal

Regional do Trabalho da 82 Regido, Vicente Malheiros da Fonseca, conforme
entrevista concedida para a reportagem de Michelle Chiappa (2019) em matéria do

Programa Trabalho e Justica da Radio Justica:

A jurisprudéncia trabalhista ela é muito evolutiva. Ela vai a frente da lei.
Quando a lei aparece, a jurisprudéncia ja caminhou muito adiante. Essas
situacdes que estamos a ver para analisar esses casos de motoristas de
aplicativos, mesmo que ndo haja lei a gente vai dando uma interpretacéo,
de tal forma que, ainda que nao haja lei, o juiz ndo pode deixar de julgar.
Entdo ele vai julgando com base na equidade, vai julgando com base no
direito comparado de outros paises, vai sempre resolvendo uma situacao,
porque ele ndo pode esperar completamente o legislador. Entdo, a
jurisprudéncia tem um papel importantissimo, criativo para os casos
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concretos (grifo do autor). (Disponivel em: http://www.tst.jus.br. Acesso
em: 17 jun. 2020)

Dessa maneira, a sociedade aguarda o entendimento a ser aplicado ao caso
concreto, tendo em vista que atualmente no Brasil existem em média cerca de 1,1
milhndes de motoristas de aplicativos, de acordo com CRUZ (2019. Disponivel em:

https://agenciabrasil.ebc.com.br. Acesso em: 17 jun. 2020), a quantidade

expressivamente alta fator dado as constantes transformacdes sociais,

principalmente quanto as relagdes interpessoais de trabalho.

4 IMPORTANCIA DO ESTUDO DA EVOLUGAO DAS RELACOES SOCIAIS

E notdria a evolugdo da sociedade ao longo dos anos, bem como os
avancos tecnologicos e os esforcos no ramo da informatizacdo resultando
consequentemente na transformacdo das relagcdes sociais, especialmente nas
relacdes interpessoais no tocante ao vinculo laborativo.

Frente a essa conjuntura de modernizacédo, a sociedade no que tange as
relacdes interpessoais vem sofrendo transformacgdes consideraveis, principalmente
no que diz respeito a esfera das relagbes de trabalho, na qual sdo patentes os
reflexos frutos do progresso tecnolégico idealizado pela propria sociedade
contemporanea, conhecida também como sociedade 4.0 ou liquida, denominacdes
recebidas levando em consideracao a principal caracteristica da atual sociedade, a
efemeridade com que se dao as relacdes interpessoais.

Observa-se que a medida com que se constroem facilmente os vinculos
interpessoais, 0s mesmos podem ser desfeitos, isso porque, atualmente muito se
fala em aspectos tecnoldgicos, cuja conexdo se demonstra fator elementar para
manter as relagcdes sociais, ou seja, estar ou ndo conectado ganha uma evidente
relevancia no sentido de gque manter-se conectado € 0 mesmo que manter-se
envolvido socialmente.

Conquanto, em contrapartida os individuos demonstram claramente a
grande dificuldade em formar lagos interpessoais duradouros.

Constata-se que embora a evolugdo tecnoldgica proporcione um ritmo
intenso e veloz na perspectiva das rela¢des interpessoais, ha em que se falar
consequentemente nos aspectos promovidos por essas transformacdes no tocante a

gualidade de vida.
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Haja vista que a mesma encontra-se intimamente ligada com as condi¢cbes
humanas de vulnerabilidade e inseguranca social devido aos aspectos de
instabilidade e instantaneidade com a qual as relacées humanas sobrevem.

Posto isso, é possivel entender a desarmonia que a sociedade atual
apresenta, principalmente no ambito das relagdes de emprego, cuja frustracéo torna-
se mais frequente frente as incertezas introduzidas pela tecnologia, gerando de certo
modo confusdo para compreender alguns aspectos sociais.

Assim, a medida que se busca constantes mudancas na esfera social, torna-
se necessario encontrar meios alternativos para suprir as dificuldades que
eventualmente surjam. Certamente foi o que ocorrera com a criacdo de plataformas
digitais implementados por aplicativos que proporcionam a prestacao de servico de
mobilidade urbana, surgindo dai os chamados motoristas de aplicativos.

Assim sendo, a sociedade idealizou-se da modalidade de relacdo
interpessoal, por meio de um aplicativo que interliga pessoas, consagrando a ideia
de que os lacos sociais se ddo atualmente em rede e ndo mais em comunidade,
como no passado.

Destarte, conforme amplamente abordado em linhas pretéritas, o mundo
cibernético esté se revelando cada vez mais intenso e atuante na realidade mundial
ocasionando inumeras transformacfes sociais. As mudancas ocasionadas estao
surtindo efeitos de tal maneira que essas relacdes vém alterando o cenario social.

Nessa perspectiva, vale ressaltar que muito se fala principalmente no ambito
juridico, sobre o indice alarmante de desemprego e enfrentamento de problemas
decorrentes da excluséo de determinadas atividades do mercado de trabalho, assim
como do desaparecimento de algumas profissées.

Essa exclusao de atividades torna-se evidente, sobretudo quando se fala em
profissionais que ministravam cursos para ensinar 0 manuseio das famosas
maquinas datilogréficas, muito usadas num passado nado tdo distante (entre 1920 a
1980).

Outrossim, é possivel dizer que algumas atividades ndo foram extintas.
Porém sofreram algumas alteracbes na prestacdo de servico, justamente pela
necessidade de adaptacao frente a modernizacgéo trazida pela era digital. Em outras
palavras, a sociedade atual influenciada pela modernidade busca novas maneiras de

se adaptar em um mundo visivelmente mais dinamico e acelerado.
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5 POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS JURIDICAS
TRABALHISTAS FRENTE A DINAMIZACAO SOCIAL COMO RESOLUCAO DO
CONFLITO

Em razéo do surgimento de novas modalidades de trabalho fomentada pela
era digital e o processo de informatizacdo, iniciou-se uma discussdo social e
consequentemente juridica a respeito dos direitos dos motoristas de aplicativos
frente as suas atividades exercidas. Ou seja, se € possivel ou ndo que 0s motoristas
desses aplicativos interligados as plataformas digitais realmente possam ter o direito
de reconhecimento de vinculo empregaticio.

Ocorre que em virtude dessa controvérsia, que ganhou recentemente
notoriedade na seara trabalhista, adveio também questionamentos e argumentos
diversos tanto favordveis quanto contrarios ao fendbmeno da flexibilizagcdo das
normas trabalhistas.

E relevante elucidar que ha uma concepgdo moderna acerca do instituto da
flexibilizacdo das normas trabalhistas, no qual se baseia na necessidade de
flexibilizacdo como mecanismo a alcancar o equilibrio nas relagdes pactuadas entre
empregado e empregador com a finalidade de adequar as normas as situacdes
especificas, é claro, considerando o caso concreto e a devida ponderacao do Estado
para evitar os eventuais abusos.

No entanto, existe também a concepc¢ao de que o instituto da flexibilizacao
daria azo ao relevante indice de desemprego que possa eventualmente surgir, uma
vez que atualmente a hierarquia entre empregado e empregador se da observado os
limites da subordinacdo juridica, sem isso, a possibilidade de desequilibrio da
relacdo empregaticia aumentaria frente as decisdes sumarias e arbitrarias do
empregador.

Posto isto, observa-se que 0s posicionamentos contrarios a flexibilizacdo
estdo alicercados na possibilidade de ameaca aos direitos sociais conquistados aos
longos de décadas, conforme amplamente delineados nesse presente artigo.

Em que pese o instituto da flexibilizagdo das normas trabalhistas néo seja
tdo recente, 0 mesmo ja é realidade no ordenamento juridico brasileiro, uma vez que
a Constituicdo Federal de 1988 ja trata da possibilidade de negociacbes entre
empregados e empregadores, negociacoes estas definidas por meio de acordo ou

convengles coletivas, cujo condao revela-se do principio de que o negociado
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prevalece sobre o legislado, nos ultimos anos veio a tona a discussédo entre 0s
operadores do direito (NEVES, 2019. Disponivel em: https://jus.com.br. Acesso em:
27 out. 2020).

Isso porque, a autonomia entre as partes sobrepbe-se as normas

demonstrando a possibilidade de se flexibilizar normas trabalhistas. Todavia,
segundo estudos e conclusbes acerca do instituto de flexibilizagdo das normas
trabalhistas, obtidas por Neves (2019):

Experiéncias com a implementacdo da flexibilizacdo em paises europeus
como Alemanha e Franca ndo foram bem sucedidas, ndo alcancando o
resultado esperado. Ao contrario, houve um agravamento do problema do
desemprego. O que nos indica que a mera implementacdo de normas mais
maledveis por si s6 ndo representam uma magica solu¢cdo como prega as
vozes mais ressoantes que defendem a flexibilizacdo. (Disponivel em:
https://jus.com.br. Acesso em: 27 out. 2020)

Portanto, € possivel desprender que o instituto juridico que trata do fenbmeno
da flexibilizacdo ndo necessariamente pode ser considerado como solucdo ao
surgimento de novas relagdes socias no que tange ao trabalho, haja vista que esse
fendbmeno envolve muito além da relacao juridica, envolve por sua vez, aspectos de

cunho social, econémico e cultural de uma sociedade.

6 CONCLUSAO

A luz do ordenamento juridico brasileiro observa-se a real impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio para motoristas de aplicativos, tendo em
vista que a Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo permite outro entendimento a
néo ser o estabelecido no art. 3°, no qual imperativamente indica os requisitos para
classificacdo de determinada atividade laboral como relagdo empregaticia, e
conseguentemente, pressuposto essencial para reconhecimento perante a Justica
do Trabalho.

Como corolario da inflexibilidade da CLT quanto a possibilidade de
reconhecer vinculo empregaticios as novas modalidades de trabalho surgidas no
século XXI, especialmente as de motoristas de aplicativos, observa-se o0s
entendimentos e posicionamentos dos julgadores que embora divergentes possuem
majoritariamente a compreenséao de que faz-se de fato necessario o preenchimento

dos requisitos exigidos pela CLT.
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Em que pese a CLT tenha sofrido inUmeras transformagfes ao decorrer dos
anos ainda prevalece o entendimento de que ndo ha como flexibilizar essa
normatizacdo. Os motivos pela inflexibilidade da legislacdo trabalhista estéo,
basicamente, alicercados em principios constitucionais, haja vista que o fenédmeno
de flexibilizacdo poderia acarretar inUmeros prejuizos aos direitos sociais ja
conquistados pela classe trabalhadora, uma vez que a aplicabilidade desse
fendbmeno pode ocasionar a relativizacdo dos direitos fundamentais previsto na lei
maior.

Nesse passo, cumpre ressaltar que embora o ordenamento juridico brasileiro
dé azo para o instituto da flexibilizacdo das normas juridicas, principalmente as
trabalhistas, ndo se pode basear apenas nesse instituto como chave para resolucéo
dos conflitos surgidos concomitantemente a era digital.

Todavia, pode-se perceber que diante do conflito envolvendo a seara
trabalhista no que tange o reconhecimento de vinculo empregaticio para motoristas
de aplicativo faz-se necessario de fato uma anélise ampla do prisma social e juridico
para resolucao do conflito.

E importante considerar também a dinamizagdo social, bem como a
necessidade de uma resposta estatal para resolugéo do conflito entre as empresas e
0s motoristas de aplicativos a fim de proporcionar prestacéo jurisdicional eficaz e
maior seguranc¢a ao ordenamento juridico.

Isto posto, embora a presente pesquisa realce a importancia da resolucéo do
conflito acerca da (im) possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio
para motoristas de aplicativos, a fim de evitar inseguranca juridica a sociedade
perante o conflito surgido decorrente do assunto em pauta, ndo ha aqui como
encerrar definitivamente as divergéncias sobre o assunto em questdo, uma vez que
ainda esta em analise o projeto de lei mencionado nessa pesquisa, assim como nao

fora unificado o entendimento dos julgadores.
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