Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

RESOLUGAO CONSUP N° 003-B, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova o Regimento Institucional com alteragéo de
denominag¢ao no nome do Centro Universitario S&o
Lucas Ji-Parand — Sao Lucas JPR, doravante
denominado Afya Centro Universitario de Ji-Parana
— Afya Ji-Parana.

O Presidente do Conselho Superior — CONSUP e Reitor do Centro Universitario Sdo Lucas
Ji-Parana — Sao Lucas JPR, Prof. Ms. Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragado do Regimento Institucional do Centro Universitario Sdo Lucas Ji-
Parana — Sao Lucas JPR, doravante denominado Afya Centro Universitario de Ji-Parana -
Afya Ji-Parana.

Art. 2° Esta Resolugao entrara em vigor a partir de primeiro de agosto de 2025, revogando-
se disposig¢des contrarias.

Ji-Parana, RO, 28 de julho de 2025.

JOAO HENRIQUE Assinado de forma digital por

ZARDETTI ALVES JOAO HENRIQUE ZARDETTI
ALVES NOGUEIRA:03059425140
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Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Centro Universitario Sdo Lucas Ji-Parana — Sdo Lucas JPR
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TITULO |
DA INSTITUICAO, SEUS OBJETIVOS E DA AUTONOMIA
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E IDENTIFICACAO

Art. 1° A Afya Centro Universitario de Ji-Parana, também identificado por Afya Ji-
Parana, € uma instituicdo credenciada para oferta de cursos presenciais pela Portaria
MEC n° 354, de 19 de margo de 2020. D.O.U. n° 56, Sec¢ao 1, pag. 20, de 23 de margo
de 2020, constitui-se como uma instituicdo privada de ensino superior e pluricurricular
mantida pelo Centro de Ensino Sao Lucas Ltda, com limite territorial de atuagao
circunscrito ao Municipio Ji-Parana, Estado de Ronddnia.

Art. 2° A Afya Centro Universitario de Ji-Parana tem funcionamento no endereco,
conforme identificagao:

* Av. Eng®. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542 - Bairro Jardim Aurélio
Bernardi, CEP: 76.907.438 - Ji-Parana — RO

+ Telefone: (69) 3411-2700

Paragrafo unico. O Centro de Ensino S&do Lucas Ltda, pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, com Contrato Social registrado e arquivado na Junta
Comercial do Estado de Rondénia - JUCER sob o n.° 11.200.240.446, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.° 84.596.170/0001-70 com
sede na Rua Alexandre Guimaraes, n°® 1927, Bairro Areal, em Porto Velho/RO, CEP
76.804-373.

CAPIiTULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Afya Centro Universitario de Ji-Parana, adiante apenas como Afya Ji-Parana,
oferece educacao de exceléncia, em todas as suas modalidades, formas e niveis
previstos na legislagado educacional brasileira, e tem como principais objetivos:

I. Fornecer educacao de alta qualidade, com énfase no aprimoramento do
aluno, no reconhecimento dos colaboradores, no comprometimento e na
responsabilidade;
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II.  Fomentar a compreensao dos contextos socioculturais em constante
evolugdo, especialmente os de ambito nacional e regional, com o propésito
de oferecer servigos especializados a comunidade, estabelecendo uma
relagédo de reciprocidade significativa;

lll.  Incentivar e apoiar o constante desenvolvimento profissional dos membros
do corpo docente e administrativo da Instituicdo, contribuindo para o
desenvolvimento de suas competéncias, promovendo a satisfacdo pessoal
e fortalecendo as relagdes interpessoais na equipe;

IV.  Estimular a criagao artistica, o avang¢o do pensamento cientifico e a reflexao
critica;

V. Preparar individuos capacitados para ingressar em campos profissionais
dentro das areas de conhecimento abordadas nos cursos da Instituigao e
contribuir para o progresso da sociedade brasileira;

VI.  Fomentar a pesquisa e a investigacao cientifica, com o intuito de avancgar o
conhecimento em ciéncia e tecnologia, bem como promover a criagdo e
disseminagao da cultura para melhor compreensao do ser humano e de seu
ambiente;

VIl.  Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que representam
um patriménio da humanidade, por meio do ensino, publicagdes e outras
formas de comunicacao;

VIIl.  Estimular a busca continua por aprimoramento cultural e profissional,

IX. Promover a conscientizagao sobre os desafios do mundo contemporaneo,
oferecendo servigos profissionais de alta qualidade a comunidade;

X. Expandir o alcance por meio de programas de extensdo abertos a
participagdo da comunidade externa, visando compartilhar as realizagdes e
beneficios decorrentes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica desenvolvidas na Institui¢ao;

Xl.  Cultivar intercambio de conhecimento cientifico e cultural com outras
instituicdbes de ensino superior e colaborar com organizagdes que
compartilhem interesses e objetivos comuns no campo das atividades

académicas.
CAPITULO III
DA AUTONOMIA
5
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Art. 4° A Afya Ji-Parana goza de autonomia, em conformidade com a legislagdo em
vigor, de modo a exercer suas atividades oferecendo servigos educacionais voltados
essencialmente para a formagao de nivel superior, incluindo a pés-graduacéo /ato
sensu e cursos de extensdo, visando a promover o desenvolvimento regional,
observado o que estabelece este Estatuto e o Regimento e demais dispositivos legais
aplicaveis, com aprovagéao pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. No limite do exercicio de sua autonomia, cabera a Afya Ji-Parana:

I. Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao
superior, obedecendo as normas gerais da legislacdo educacional em
vigor, assim como, remanejar ou ampliar vagas nos cursos por ela
ofertados;

II. Estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensio;

[ll.  Fixar os curriculos dos cursos e programas em conformidade com as
diretrizes gerais pertinentes em consonancia com a legislagéao em vigor;

IV. Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgao
artistica e atividades de extensao;

V. Conferir graus, diplomas e outros titulos certificadores;

VI. Propor a reforma deste Estatuto, no que couber, e submeté-la a aprovacgao
da Entidade Mantenedora e ao 6rgao federal competente, em conformidade
com a legislagdo em vigor, bem como do Regimento Geral da Afya Ji-
Parana;

VIl. Elaborar, reformular e aprovar o Regimento de suas unidades e os
regulamentos da Reitoria e de seus 6Orgaos auxiliares ou dos 6rgaos
suplementares, respeitados os dispositivos deste Estatuto e a legislacao
educacional em vigor;

VIIl.  Propor a Entidade Mantenedora a fixacdo dos encargos educacionais, das
taxas e emolumentos a serem cobrados pelos servicos prestados de
acordo com a legislagao pertinente em vigor;

IX. Elaborar o Plano Anual de Atividades e a proposta de seu orgamento base
para aprovagao da Entidade Mantenedora e pelo o6rgdo colegiado
competente;
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X. Executar o Plano Anual de Atividades e o seu orcamento base, depois de
aprovado pelo 6rgdo colegiado competente conforme previsto neste
Estatuto;

XI. Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servigos e aquisi¢des em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais, incluidos no plano anual
de atividades e seu orcamento base;

Xll.  Receber subvencgdes, doagdes, herangcas e legados, bem como
cooperacgao financeira resultante de convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas, nacionais ou internacionais, assim como de prestacao
de servigos remunerados.

XIll.  Estabelecer o regime de direitos e deveres para aplicar penalidades aos
membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, na forma
da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 5° A estrutura organizacional da Afya Ji-Parana obedece ao principio da
racionalidade académico-administrativa, com plena utilizacdo de seus valores
humanos e de seus recursos materiais, em conformidade a politica organizacional de
sua Mantenedora.

TiTuLO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 6° A administracdo da Afya Ji-Parana é constituida pelos seguintes érgaos:

|. Os 6rgéos consultivos, normativos e deliberativos superiores:
a) Conselho Superior (CONSUP)
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

II. Os érgéos autbnomos superiores:
a) Ouvidoria
b) Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

lll. Os érgéos da administragao superior:
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a) Reitoria

b) Pré-Reitoria Académica

c) Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagcéo e
Internacionalizagao

d) Pré-Reitoria Administrativo-Financeira

IV. O 6rgéo regulatério superior:
a) Procuradoria Institucional (PI)

V. Os 6rgaos executivos:

a) Coordenacdes dos Cursos de Graduagao

b) Coordenacao de Pds-graduacao

c) Coordenacéao de Pesquisa

d) Coordenacéo de Extensao

e) Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo

f) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao
g) Nucleo de Empregabilidade

VI. Os 6rgéos deliberativos dos cursos/programas académicos:

a) Colegiados dos Cursos de Graduagéao
b) Colegiados dos Cursos de Pés-graduagao

VII. Os 6rgéos suplementares:

a) Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

b) Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED)
c) Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD)

d) Secretaria Académica

e) Biblioteca

f) Setores Administrativos

g) Laboratérios de Ensino

Paragrafo unico. Compdem ainda a estrutura académico-administrativa da Instituicao
os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) de cada curso de graduagao e de pos-
graduacao e as comissoes internas criadas para fins especificos pela Reitoria, de
carater temporario ou permanente.
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CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 7° Aos Orgados Colegiados da Afya Ji-Parana aplicam-se as seguintes normas
gerais:

I. As reunides dos 6rgéos colegiados serdo realizadas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, salvo nos casos previstos neste Estatuto
e no Regimento Geral.

II. O presidente do colegiado, em caso de empate, tera o voto de qualidade;

lll. As reunides, que ndo possuam datas pré-fixadas de realizacéo, deverio ser
convocadas expressamente com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, salvo as que possuam carater de urgéncia, que serao realizadas com
a presenca de qualquer numero dos membros do colegiado e suas decisdes
serdao tomadas pela totalidade dos membros presentes, constando da
convocagao a pauta dos assuntos a serem tratados;

IV. Das reunides sera lavrada ata e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
V. Sera obrigatério e tera preferéncia sobre qualquer outra atividade

universitaria o comparecimento dos membros dos colegiados as reunides
plenarias.

Paragrafo unico. Deverao ser observadas as seguintes normas nas votacgdes:

I. Nas decisdes atinentes a pessoas, a votagao sera sempre secreta;

. Nos demais casos, a votacdo sera simbdlica, podendo, mediante
requerimento aprovado por maioria simples, ser normal ou secreta;

[ll. Nao sera admitido o voto por procuracéo;

IV. Os membros dos colegiados que acumulem cargos ou funcgdes terao direito
apenas a um voto.
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Art. 8° As decisdes dos colegiados poderao assumir, conforme a natureza, a forma de
resolugdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem baixadas pelo presidente do
respectivo colegiado.

Art. 9° Os 6rgéos colegiados superiores reunir-se-8o, ordinariamente, em data
prevista no calendario académico, e, extraordinariamente, quando convocados pelo
Reitor ou a requerimento de um terco dos respectivos membros, mediante
convocagao com antecedéncia de quarenta e oito horas, no qual devera constar a
pauta definida.

Paragrafo unico. Os demais 6rgaos colegiados reunir-se-ao ordinariamente ou quando
convocados extraordinariamente, na forma prevista no Regimento Geral.

Art. 10. O Reitor podera solicitar o reexame de deliberagdes dos colegiados
superiores, até quinze dias apdés a reunido em que tiverem sido efetuadas,
convocando o respectivo colegiado, até quinze dias apos o pedido de reexame, para
conhecimento de suas razdes e deliberagéao.

§ 1° A rejeicao ao pedido de reexame podera ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois ter¢gos dos membros do respectivo colegiado, em reunido devidamente
convocada.

§ 2° Da rejeicdo, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, cabera
recurso ex officio para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo sua
decisao considerada final sobre a matéria.

Paragrafo unico. Compete a Mantenedora o poder de vetar as deliberacbes que
impliquem em aumento de despesas, sem que estas estejam previamente aprovadas
pela mesma, ou, que venham a extrapolar o planejamento econdédmico-financeiro
definido anualmente.

Secao |
Do Conselho Superior

Art. 11. O Conselho Superior (CONSUP) é érgao superior de natureza consultiva,
jurisdicional, deliberativa, recursal, normativa e instancia final para todos os assuntos
académico-administrativos, nos limites estabelecidos por este Regimento Geral,
garantindo o carater participativo da gestao institucional.
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Paragrafo unico. Cabe ao CONSUP referendar, no ambito de sua competéncia, os
atos do Reitor, praticados na forma “ad referendum?”.

Art. 12. O CONSUP é integrado por:

I. Reitor(a), seu presidente;
II.  Pré-Reitor(a) Académico(a), seu presidente na auséncia do Reitor(a);

[ll.  Pro-Reitor(a) de Pds-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizagao;

IV. Pro-Reitor(a) Administrativo-Financeiro(a);

V. Um representante dos coordenadores dos cursos de graduagéo,
escolhido pelos seus pares;

VI.  Um representante dos coordenadores dos cursos de pds-graduacao lato
sensu, escolhido pelos seus pares;

VIl.  Um representante do corpo docente dos cursos de graduacéo, escolhido
pelos seus pares;

VIIl.  Um representante do corpo docente dos cursos de pds-graduagao lato
sensu, escolhido pelos seus pares;

IX.  Um representante do corpo discente dos cursos de graduacéao, escolhido
pelos seus pares;

X. Quando a Instituicdo oferecer essa modalidade, um representante do
corpo discente dos cursos de graduagao EAD, escolhido pelos seus
pares, devera ser incluido.

XI.  Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelos seus

pares;
XIl.  Um representante da comunidade externa, indicado pelo(a) Reitor(a);
XIll.  Procuradoria Institucional, na condi¢cao de Secretario do Conselho

§ 1° Salvo Reitoria, Pro-Reitorias, Procuradoria Institucional e Representantes dos
Coordenadores de Cursos, que sdo membros permanentes do CONSUP, o mandato
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dos demais integrantes apresentados nas alineas VIl a VIl acima é de 1 (um) ano(s),
permitindo-se sua recondugao por mais 1 (um) ano.

§ 2° O mandato dos integrantes apresentados nas alineas IX a Xll acima é de 1 (um)
ano, podendo ser reconduzidos, desde que os representantes discentes conservem
sua condigado regular de vinculo com a Instituicdo, para manter sua condigdo de
representacgao.

§ 3° Em caso de desligamento institucional, renuncia, impedimento ou afastamento
temporario dos membros que possuam mandatos, 0os cargos serao ocupados por seus
substitutos ou sera repetido o processo de sua escolha, conforme o caso.

§ 4° O CONSUP reune-se ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario, nos termos deste Regimento Geral.

§ 5° Na auséncia do(a) Reitor(a), o CONSUP reune-se sob a presidéncia do(a) Pré-
Reitor(a) Académico(a), e, na auséncia deste, a presidéncia cabera ao(a) Pro-
Reitor(a) Administrativo-Financeiro(a).

§ 6° As decisbes do CONSUP assumem a forma de Resolugdes.

§ 7° A vacancia de algum cargo de integrantes do CONSUP ou a auséncia destes nao
invalida ou deslegitima a reuni&o.

Art. 13. O CONSUP deliberara para o exercicio das competéncias que lhe sao
pertinentes, pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. Ao presidente do CONSUP cabe apenas o voto de qualidade nas
matérias de sua competéncia.

Art. 14. Compete ao CONSUP:

|.  Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituigao;

[I.  Aprovar este Regimento e as alteragdes que Ihe forem propostas para
encaminhamento e aprovacédo da Entidade Mantenedora e dos 6rgaos
competentes do sistema nacional de ensino;

lll.  Propor alteragdes na estrutura da Instituicdo e em quaisquer aspectos de
seu funcionamento, com encaminhamento da proposta a Entidade
Mantenedora;
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IV.  Funcionar como 6érgao superior de recurso, em quaisquer assuntos de
natureza académica e administrativa;

V. Aprovar o or¢camento anual e os planos de aplicagdo dos recursos
vinculados, para encaminhamento e aprovacdo da Entidade
Mantenedora;

VI.  Apreciar e deliberar a outorga de titulos honorificos ou de benemeréncia;
VII.  Aprovar os regulamentos dos érgéos internos;

VIIl.  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

IX.  Aprovar o plano anual de atividades da Instituicdo, bem como o calendario
académico;

X. Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso, ou institucional,

XI. Aprovar acordos, contratos ou convénios com organizagdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugao de seus objetivos
institucionais;

XIl.  Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais o6rgaos internos da
Instituicdo, avocando a si as atribuigdes a eles conferidas;

XIll.  Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o
orgao interessado;

XIV.  Propor solugdo para os casos nao previstos no Regimento e para as
duvidas que surgirem da aplicacdo dos ordenamentos basicos da
Instituicéo;

XV. Exercer as demais atribuicbes que se enquadrem no ambito de suas
competéncias;

XVI.  Incumbir-se de outras atribuicdes emanadas pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. E destituido da fungdo de representante estudantil junto a 6rgdos
colegiados o aluno que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, ressalvados os casos de auséncia por motivo de for¢ca maior,
devidamente comprovado a juizo do Colegiado respectivo.
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Secaol ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é o 6rgao colegiado
de deliberacdo superior e recursal nos campos técnico-cientifico e didatico-
pedagogico, bem como de questdes administrativas diretamente relacionadas a
operacionalizagdo interna de tais campos, estabelecendo-se como 6rgao de gestéao
participativa e de consulta preliminar nos demais aspectos institucionais.

Paragrafo unico. Cabe ao CONSEPE referendar, no ambito de sua competéncia, os
atos do Reitor, praticados na forma “ad referendum”.

Art. 16. O CONSEPE é integrado por:

VI.

VII.

VIII.

Afya i

Reitor(a), seu presidente;

Pro-Reitor(a) Académico(a), seu presidente na auséncia do
Reitor(a)/Diretor(a);

Pré-Reitor(a) de Pés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizagao;

Pré-Reitor(a) Administrativo-Financeiro(a);

Coordenador Académico, caso o cargo exista na Instituicdo e esteja
ocupado;

Coordenadores dos cursos de graduacao;
Supervisor da Secretaria Académica;

Um representante docente dos cursos de graduagao, escolhido entre os
seus pares;

Um representante docente dos cursos de pés-graduacéo lato sensu,
escolhido entre os seus pares;

Um componente do corpo técnico-administrativo, escolhido entre os seus
pares;

14
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Xl.  Um representante do corpo discente dos cursos de graduacéo,
devidamente matriculado, escolhido entre os seus pares;

XIl. - Um representante do corpo discente dos cursos de graduagao EAD, eleito
pelos seus pares, quando a INSTITUICAO contar com essa modalidade;

XIll.  Procuradoria Institucional, na condi¢gao de Secretario do Conselho

XIV. Um representante da sociedade civil organizada, indicado pelo(a)
Reitor(a).

Art. 17. Os representantes do corpo docente, discente e técnico-administrativo
cumprirdo mandato de 1 (um) anos, permitindo-se sua recondugéo por mais 1 (um)
ano.

Art. 18. O CONSEPE se relne, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por, no minimo,
1/3 (um terco) de seus membros.

Paragrafo unico. Todas as discussdes e decisdes das reunides devem ser lavradas
em livro de atas préprio, assinadas por todos os presentes nas mesmas.

Art. 19. Na auséncia do(a) Reitor(a) e Pré-Reitor(a) Académico(a) da Instituicdo, o
CONSEPE se reune sob a presidéncia do(a) Pro-Reitor(a) de Pdés-graduacao,
Pesquisa, Extensao, Inovagao e Internacionalizagdo; e, na auséncia deste, sob a
presidéncia do(a) Pro-Reitor(a) Administrativo-Financeiro(a).

Art. 20. O CONSEPE se reune com a presencga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus
membros, deliberando por maioria simples de votos dos presentes, e, no caso de
empate, tendo o Presidente da reunido o voto de qualidade.

Art. 21. Compete ao CONSEPE, sempre respeitando os limites da legislagdo e as
disposicdes e orientacdes emanadas das normas gerais institucionais:

I. Manifestar-se sobre processos de criagdo, desmembramento, fusdo ou
extingdo de cursos e outros 6rgaos relacionados com ensino, pesquisa,
extensdo e servicos; acordos e convénios, em matéria de sua
competéncia; normas e relatérios de avaliacao institucional;

[I.  Deliberar sobre regulamentacio de cursos de graduacéao, pés-graduacéo,
extensdo e outros; projetos pedagdgicos de cursos de graduacéao, pds-
graduagdo e outros; normas complementares ao Regimento Geral,
curriculos e programas, matriculas, transferéncias, trancamentos,
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cancelamentos, avaliacdo de rendimento escolar, aproveitamento de
estudos, regime de pesquisa; qualquer matéria de sua competéncia em
primeira instancia, ou em grau de recurso;

[ll.  Estabelecer normas para avaliagao da producéo cientifica dos docentes;
avaliagcao e promocéao dos alunos; expedi¢cao de diplomas e certificados;
atribuicdo das diretrizes dos encargos de ensino, pesquisa, extenséo e
servigos; desenvolvimento de atividades de pesquisa, extensao e
servicos;

IV. Propor normas para ingresso de pessoal docente, a ser submetida ao
CONSUP;

V. Constituir comissdes para analisar assuntos de sua area de competéncia;

VI.  Superintender, em instancia superior, as atividades de ensino, pesquisa

e extenséo;

VIl.  Emitir parecer, quando consultado, sobre reformas do presente
Regimento;

VIIl.  Exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de leis, do Regimento

Geral e em matéria de sua competéncia.

Paragrafo unico. E destituido da funcdo de representante estudantil junto a 6rgéos
colegiados o aluno que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, ressalvados os casos de auséncia por motivo de forca maior,
devidamente comprovado a juizo do Colegiado respectivo.

CAPIiTULOII
DA REITORIA

Art. 22. O ocupante do cargo de Reitor(a) é indicado e nomeado pela Entidade
Mantenedora através de portaria, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo.

Art. 23. Sao atribuicbes do(a) Reitor(a):

I. Representar a Instituicido administrativamente, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, ficando com essa atribuigdo, em sua auséncia, o(a)
Pré-Reitor(a) Administrativo-Financeiro(a) ou outro indicado por aquele;

16

M Afya Centro Univérsitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento Portaria MEC n.354, de

Af CENTRO
Ya universiTirio
.« 19 de margo de 2020, DOU n.56, Secéo,

® Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonseca, 542
M(69) 2018-0163 \,(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana | ROICEP 76907-524 | 23/03/2020.pg.96.



Af CENTRO
ya UNIVERSITARIO

[I.  Assinar acordos, contratos, convénios e/ou ajustes com entidades
publicas, privadas ou outras de interesse da Institui¢ao;

lll.  Representar a Instituicdo junto as empresas bancarias locais ou em
outras localidades, ouvido o representante da Mantenedora;

IV. Elaborar e executar programa de atividades;
V. Elaborar e apresentar relatério anual de receitas e despesas;
VI.  Contratar e demitir funcionarios;
VII.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
VIIl.  Convocar e presidir reunides dos 6rgaos e setores de sua subordinagéo;

IX. Prestar contas a Mantenedora, observados os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

X.  Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, ao encerramento do exercicio
fiscal;

XI.  Apresentar relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos, colocando-o a
disposigao da Mantenedora;

XlIl.  Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicagao dos eventuais recursos objetos de termo de parceria,
de acordo com o regulamento;

XIll.  Prestar contas de todos os recursos e bens da Instituicéo;

XIV. Emitir portarias e ordens de servico necessarias a administracido da
Instituicéo;

XV.  Conferir graus e dignidades académicas;

XVI.  Assinar historicos escolares, diplomas e certificados no ambito do ensino
dos cursos de graduagéao e pos-graduagao;

XVIl.  Superintender a execugao do regime escolar e didatico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;
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XVIl.  Cumprir e fazer cumprir determinacbes emanadas pelo representante
legal da Mantenedora;

XIX.  Realizar outras fungdes determinadas pela Entidade Mantenedora.

XX. Resolver os casos omissos do Regimento e aprovar normas
complementares ad referendum aos Conselhos em situagdes de urgéncia
e apenas na impossibilidade de convocagdo de reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 24. O(A) Reitor(a) esta autorizado a fazer pronunciamentos em nome da
Instituicao.

Paragrafo unico. Nenhum membro da comunidade académica podera fazer
pronunciamento publico que envolva responsabilidade da Instituicdo sem a prévia e
formal autorizacido da Reitoria.

Art. 25. Sdo 6rgéos subordinados a Reitoria, conforme previsto no regimento:
a) Procuradoria Institucional,
b) Pré-Reitoria Académica e 6rgaos subordinadas a esta;
c) Pro-Reitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizagao e érgaos subordinados a esta;
d) Pr6-Reitoria Administrativo-Financeira e 6érgaos subordinados a esta.

Art. 26. O Reitor podera tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos
respectivos Conselhos, respeitando as diretrizes e politicas da Mantenedora.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS BASICOS DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Art. 27. O Curso é a unidade basica da Afya Ji-Parana para o desenvolvimento das
funcbes de ensino, pesquisa e extensao e de apoio técnico-administrativo, sendo
integrado pelos professores e alunos das disciplinas que o constituem.

Paragrafo unico. Cada curso de graduagao constitui uma unidade académico-
administrativa, sob a gestdo de cada coordenador de curso, com diretrizes da Pro-
Reitoria Académica.

18

__________ ﬁAfya Centro Univéersitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento Portaria MEC n.354, de

©® Av. Eng. Manfrédo Barata Almeida da Fonseca, 542 | 19 de marco de 2020, DOU n.56, Secao,
M(69) 2018-0163 \,(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana | ROICEP 76907-524 | 23/03/2020.pg.96.



Af CENTRO
ya UNIVERSITARIO

Art. 28. As coordenagdes dos cursos de graduacado sdo oOrgaos executivos das
deliberacbes oriundas do CONSEPE, da Reitoria e da Pro-Reitoria Académica
referentes as atividades de ensino na Instituicao.

Art. 29. Cada coordenacgao de curso € exercida por um coordenador de curso com o
apoio de um auxiliar administrativo.

Paragrafo unico. O coordenador de curso € nomeado pelo(a) Reitor(a), para mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 30. Compete a coordenacao de curso de graduagéo:
| — Presidir o NDE e o Colegiado de Curso;

Il — Propor ao CONSEPE ac¢des relativas as atividades de graduagao no ambito
do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il — Propor e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao relativas
aos Cursos;

IV — Acompanhar a elaboragao do calendario dos cursos em consonancia com
o calendario académico da Instituicao;

V — Orientar os discentes quanto aos aspectos académicos e pedagogicos, por
ocasidao da matricula e da renovagédo de matricula, em articulagdo com a
Secretaria Académica;

VI — Divulgar as atividades e decisbes do Colegiado de Curso;

VIl — Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes e dos docentes do
Curso;

VIl — Avaliar o desempenho dos docentes vinculados ao curso;

IX — Manter permanente articulagdo com todos os nucleos e 6rgaos de carater
académico, de pesquisa e extensao e administrativo-financeiros da Instituicao;

X — Manter permanente articulagdo com os demais coordenadores de curso,
visando a alcangar o provimento eficaz dos recursos humanos e materiais
requeridos para funcionamento dos cursos e o desenvolvimento de acodes
interdisciplinares e multiprofissionais;
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Xl — Elaborar o relatério anual de atividades de sua coordenac¢ao;
Xl — Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

Xl — Encaminhar consultas ao CONSEPE, visando a elevar a satisfacdo dos
clientes internos e externos pelo padréao de qualidade dos servigos educacionais
prestados pela Instituicao;

XIV = Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONSEPE, do(a) Pré-Reitor(a)
e dos Pré-Reitores Académicos;

XV — Acompanhar os trabalhos empreendidos em nivel de avaliacido
institucional, cursos de nivelamento e atividades do ENADE;

XVI — Articular-se com o meio externo nacional e internacional, no ambito de sua
competéncia, visando a manter o curso atualizado nas suas respectivas areas
de atuacao;

XVII — Atuar nas agdes de captagao de novos alunos e divulgagao das atividades
realizadas no ambito do curso sob sua responsabilidade;

XVIII - Feedback individual dos resultados da avaliagdo institucional, aos
docentes;

XIX- Elaboragao do horario de aulas;

XX - Preenchimento de instrumento especifico de distribuicdo das cargas
horarias docentes, e envio para aprovagao da diregdo académica (documento
preenchido mensalmente e subsidia 0 pagamento dos professores);

XXI - Emissdo de parecer em requerimentos académicos.

XXII — Desenvolver agbes de acompanhamento e orientagdo dos egressos do
curso, mantendo relacionamento dos mesmos com a Institui¢ao;

XXIIl — Executar outras competéncias que |he forem conferidas pelo CONSEPE,
pelo(a) Reitor(a) e pelo(a) Pro-Reitor(a) Académico(a).

§ 1° As reunides ordinarias do NDE, presididas pelo Coordenador de Curso, devem
ocorrer bimestralmente, ou seja, a0 menos uma vez a cada dois meses. As atas das
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reunides devem ser lavradas e arquivadas em livro proprio, além de registradas
digitalmente.

§ 2° As reunibes do Colegiado de Curso, sob presidéncia do Coordenador de Curso,
devem acontecer, ao menos, 1 (uma) vez por semestre, e de forma extraordinaria
quando necessario, e devem ser lavradas em ata e arquivadas em livro proprio, além
do registro digital.

Art. 31. O Colegiado de Curso ¢ integrado, por, no minimo, os seguintes membros:
| - O Coordenador de Curso, que o preside;

Il — Dois (02) representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus
pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido; e,

Il - Um (01) representante do corpo discente, sendo a representagao eleita
diretamente pelos pares discentes, com mandato de um ano, sem direito a
recondugao.

§ 1° Caso haja a modalidade do curso a distancia, devera haver, obrigatoriamente,
um represente discente da modalidade no colegiado de curso, desta forma o colegiado
de curso tera, no minimo, dois (02) representantes do corpo discente e ndo apenas
um (01).

§ 2° O coordenador de curso podera optar por convidar mais representantes discentes
para o colegiado de curso, esta estratégia devera constar em resolugao/portaria
especifica do curso ou da Institui¢ao.

§ 3°. A representacao estudantil devera ser igual ou superior a 10% dos membros do
colegiado, sendo essa representacéao eleita diretamente pelos pares discentes.

Art. 32. Sao atribuicbes do Colegiado de Curso:

| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores e
tutores, respeitadas as especialidades;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

[Il - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensido que lhe
forem apresentados, para decisao final do CONSEPE;

Af a CENTRO | 21
y ‘IJD’}LJ_‘EE!ESITAR‘O @ Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO Recredenciamento Portaria MEC n.354, de

©® Av. Eng. Manfrédo Barata Almeida da Fonseca, 542 | 19 de marco de 2020, DOU n.56, Secao,
M(69) 2018-0163 \,(69) 3198-1074 Jd. Aurélio BernardilJi-Parana | ROICEP 76907-524 | 23/03/2020.pg.96.



Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

IV - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptag¢des de alunos;
V - Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de docentes e tutores;

VI - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VIl - Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e no
Regimento.

Paragrafo unico. E destituido da fungdo de representante estudantil junto a 6rgdos
colegiados o aluno que deixe de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5
(cinco) intercaladas, ressalvados os casos de auséncia por motivo de forga maior,
devidamente comprovado a juizo do Colegiado respectivo devendo haver,
imediatamente, a eleicdo de um novo representante.

CAPIiTULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 33. Os o6rgaos suplementares, destinados a complementarem os 6rgaos
académicos e administrativos, para o pleno exercicio das funcdes de ensino, extensao
e pesquisa, tém suas atribuicbes e competéncias descritas no Regimento Geral e séo
regidos por regulamentos proprios, quando necessario, e devidamente aprovados
pelos 6rgaos colegiados competentes.

TiTULO Il
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 34. A Afya Ji-Parana ministrara os seguintes cursos:

I. de graduacgéo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e obtido classificagdo em processo seletivo;

II. de pds-graduacgao lato sensu, compreendendo programas de mestrado e
doutorado e cursos de especializagao, abertos a matricula de candidatos
diplomados em cursos de graduagao e que atendam as normas fixadas
pelo processo de selegdo e seus respectivos programas;
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Ill. de aperfeicoamento, extensao e atualizacdo, abertos a matricula de
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelos programas e
suas respectivas normas;

Paragrafo unico. Os cursos e programas podem ser desenvolvidos na modalidade de
ensino presencial e a disténcia, na forma da legislagdo e normas vigentes.

Art. 35. A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas, sendo posicionada como orientagao e suporte das atividades de ensino e
extenséo.

Art. 36. A extensdo consiste na prestacido de servicos a comunidade, relacionada as
atividades de ensino e pesquisa.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 37. A comunidade académica é formada pelo corpo docente, discente e técnico-
administrativo.

§ 1° O quadro docente € constituido por professores integrantes da Instituicdo, em
conformidade com o Plano de Carreira Docente.

§ 2° O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos oferecidos pela Afya Ji-Parana e integram as seguintes categorias:

|. regulares, os matriculados nos cursos que conduzam a obtencdo de
diploma;

Il. especiais, os matriculados em cursos que conduzam a certificados.

§ 3° O corpo técnico-administrativo é constituido pelo pessoal nao docente, contrato
em conformidade com a legislacdo em vigor e o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 38. Os alunos dos cursos de graduacgéo, nos termos da legislagdo em vigor,
poderdo organizar o Diretério Central de Estudantes e os Centros Académicos ou
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Diretorios Académicos, estes, por curso ou area, bem como sua Associagao Atlética
Académica, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 39. Os membros da comunidade académica estardo sujeitos ao regime disciplinar,
definido no Regimento Geral.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 40. O patriménio da Entidade Mantenedora ou de terceiros, colocado a disposi¢cao
da Afya Ji-Parana, sera administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das normas
estabelecidas pela Entidade Mantenedora.

Art. 41. Os recursos financeiros da Afya Ji-Parana serao obtidos por meio de:

I. dotagdes financeiras da Entidade Mantenedora;

Il. receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
anuidades, taxas, contribuicdes ou emolumentos;

lll. rendas provenientes da atividade industrial e da prestacéo de servicos;

IV. subvencgdes, auxilios, convénios, contribuicbes, doagdes e verbas
destinadas a Entidade Mantenedora por instituicbes publicas ou privadas,
por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicacédo de valores patrimoniais.

Paragrafo unico. Os recursos gerados ou obtidos pela Afya Ji-Parana serao utilizados
na consecugao de seus objetivos.

Art. 42. As relagdes entre o aluno ou seu responsavel e a Afya Ji-Parana e a sua
Entidade Mantenedora serdo disciplinadas em contrato de prestagcdo de servigos
educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes envolvidas,
obedecidas a legislagdo vigente, este Estatuto, o Regimento Geral e as normas
emanadas dos colegiados superiores.
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TiTULO VI
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 43. A Entidade Mantenedora assume a responsabilidade perante o publico, a
comunidade e as autoridades publicas em geral, em relagao a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) e é encarregada de adotar todas as medidas necessarias para garantir
0 seu adequado funcionamento; e isso deve ser feito de acordo com os limites
estabelecidos pela legislagdo vigente e as disposi¢cdes deste Estatuto e do seu
Regimento Geral, além disso, deve ser respeitada a liberdade académica dos corpos
docente e discente, bem como a autoridade inerente aos érgéos deliberativos e
executivos da Instituigao.

Art. 44. Compete a Mantenedora promover 0s recursos necessarios para a realizagao
das atividades da Instituicdo. E responsabilidade da Mantenedora assegurar os
recursos financeiros adequados para o custeio das operagdes.

§ 1° A administragao orgcamentaria da Instituicdo € de competéncia da Mantenedora,
podendo, no entanto, ser delegada, total ou parcialmente, ao(a) Reitor(a) da
Instituicao.

§ 2° Qualquer decisdo dos cursos e 6rgaos colegiados que resulte em aumento de
despesas esta sujeita a aprovagao da Mantenedora.

§ 3° A Mantenedora tem a prerrogativa de estabelecer acordos de cooperagao técnica,
pedagdgica ou administrativa entre as instituicbes que mantém ou com outras
Mantenedoras pertencentes ao mesmo grupo econdédmico.

Art. 45. A Entidade Mantenedora é regida pelo seu proprio Estatuto ou Contrato Social.

Art. 46. A relagao entre a Instituicdo e a Entidade Mantenedora é intermediada pelo(a)
Reitor(a).

§ 1° A Entidade Mantenedora reserva-se o acompanhamento da administracdo
orgamentaria e financeira da Instituigcao.

§ 2° As decisbes dos 6rgaos da Instituigdo que importem aumento de despesas
deverao ser levadas ao conhecimento da Entidade Mantenedora, para analise e
aprovacao.
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TiTULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. A implantagdo de cursos de graduacao, fora da sede, dependera de prévia
autorizacao do 6rgao federal competente.

Art. 48. A investidura em qualquer cargo ou fungdo, bem como, a matricula em
qualquer curso, programa ou projeto da Afya Ji-Parana em suas diferentes
modalidades, implicardo a aceitagao de todas as normas e dispositivos deste Estatuto,
do Regimento Geral, dos regimentos, regulamentos e normas internas, assim como o
compromisso de acatar as decisdes dos 6rgaos e autoridades universitarias, inclusive
com relagdo as formas e aos prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagbes
assumidas com a instituicdo, constituindo inquérito administrativo o seu
desacatamento pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 49. Das decisdes dos 6rgaos colegiados cabera recurso ao proprio e, em instancia
final, ao CONSUP.

Paragrafo unico. O prazo maximo para apresentagao de recurso é de 30 (trinta) dias,
contado a partir da publicacio do ato.

Art. 50. Este Estatuto podera ser alterado ou reformado por decisao de, no minimo,
dois tergcos dos membros do Conselho Superior e em conformidade com a legislagao
em vigor.

§ 1° As alteragbes ou reformas serdo de iniciativa do Reitor ou do Presidente da
Entidade Mantenedora, ou de cinquenta por cento dos membros do Conselho
Superior, desde que mediante proposta fundamentada.

§ 2° As alteracdes ou reformas terdo aplicagao no ano académico iniciado, apds sua
aprovacgao pelas instancias competentes, ou imediatamente, nos casos em que nao
importem em prejuizos para os membros da comunidade académica.

Art. 51. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Superior ou
pela Entidade Mantenedora, no ambito de suas atribuicbes e competéncias, ou, em
caso de necessidade ou urgéncia, pelo Reitor, ad referendum, daquele 6rgao ou
Entidade.
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Art. 52. Este Estatuto entrara em vigor a partir de primeiro de agosto de 2025,
revogando-se disposi¢des contrarias.

Ji-Parana, RO, 28 de julho de 2025.

JOAO HENRIQUE Assinado de forma digital por
JOAO HENRIQUE ZARDETTI ALVES
ZARDETTI ALVES NOGUEIRA:03059425140

NOGUEIRA:03059425140 Dados: 2025.08.13 17:22:53 -04'00'

Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Centro Universitario Sao Lucas Ji-Parana — Sao Lucas JPR
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