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EDITAL N° 10/PRO-REITORIA PROPPEXI/AFYA-JPR/2026
SELECAO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

PARA EXERCICIO EM 2026/1

A PROPPEXI (Pro-Reitoria de Pdés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e
Internacionalizagao), por meio da Coordenacao de Extensao, em parceria com o NED
(Nucleo de Experiéncia Discente) e o NAPED (Nucleo de apoio pedagdgico e
experiéncia Docente), e em consonéncia com a Politica Institucional de Monitoria
Académica e com o Regimento Geral Institucional vigentes neste ato, vem, por meio
deste, tornar publico o edital para o processo seletivo do Programa de Monitoria
Académica para o exercicio no primeiro semestre de 2026, destinado aos cursos

da Afya Centro Universitario — Ji-Parana, conforme as instrugdes abaixo:

Define-se como monitoria o conjunto de atividades académicas exercidas por
alunos que auxiliam o professor e contribuem para o aprimoramento
académico discente. A fungdo de monitoria ndo estabelece vinculo
empregaticio entre o académico/monitor e a Afya Centro Universitario — Ji-
Parana.

1. MONITORIA ACADEMICA

O Programa de Monitoria no ensino superior € uma iniciativa académica
abrangente que visa apoiar todos os estudantes de graduacdo da Afya Centro
Universitario - Ji-Parana em seu processo de aprendizado. Este programa ndo apenas
oferece suporte adicional em disciplinas complexas, mas também promove o

desenvolvimento das competéncias pedagogicas dos monitores.

Ao fomentar um ambiente de colaboragao e aprendizado mutuo, o programa
permite que os monitores aprimorem suas habilidades de lideranga e comunicagao.
Além de ser uma ferramenta essencial para melhorar o desempenho académico e
reduzir as taxas de reprovagao, o programa garante a inclusao de todos os alunos no
processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a formagdo de futuros

educadores mais capacitados e engajados.

1.1. Objetivos do Programa

1.1.1. Desenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos monitores
em aspectos essenciais como lideranga, comunicagao eficaz e praticas
didaticas inovadoras.
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1.1.2. Apoio Pedagégico: Proporcionar suporte adicional a estudantes em
disciplinas desafiadoras, melhorando sua compreensao e desempenho.
1.1.3. Aprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e
monitores se envolvam ativamente, promovendo o aprendizado mutuo.
1.1.4. Recuperacao de Gaps de Aprendizagem: Identificar e abordar
lacunas no conhecimento dos alunos, garantindo que todos tenham
acesso as ferramentas necessarias para seu progresso académico.
1.1.5. Melhoria da Retencao Académica: Aumentar a retencdo e o
desempenho académico, reduzindo as taxas de reprovacao e abandono.
1.2. Publico-Alvo

O Programa de Monitoria esta destinado a dois grupos principais:

1.2.1 Alunos Monitores: Estudantes com excelente desempenho académico
que desejam atuar como tutores e mediadores do aprendizado, visando sua
introducdo a docéncia e ao desenvolvimento de habilidades pedagdgicas
essenciais.

1.2.2 Alunos Monitorados: Estudantes que buscam aprimorar seu
entendimento de conteudos especificos, recebendo apoio pedagdgico e
desenvolvendo competéncias académicas por meio de um acompanhamento
especializado.

2. INSCRIGOES

As inscricbes para participacao do processo seletivo serdo realizadas no

periodo de@UER:R LN R ET(L N CW17]5, conforme cronograma (Anexo 1) mediante

apresentacao da “Declaracdo de Aceite” (Anexo 2) do professor responsavel pela

disciplina e devera cumprir os requisitos de cada disciplina (Anexo 3).

2.2 Para se inscrever o académico devera:

. Preencher o] formulario disponivel no link:

Encaminhar a “Declaragéo de Aceite” (Anexo 2) assinada para o e-mail

extensao@saolucasjiparana.edu.br; no assunto inserir: Inscricao

Monitoria 2026/1
E, a depender da exigéncia do Docente da Disciplina, encaminhar o
“‘Histérico para simples conferéncia interna” para o e-mail

extensao@saolucasjiparana.edu.br.

*As assinaturas poderao ser realizadas de forma eletrénica pelo Gov.br.
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3. REQUISITOS PARA CANDIDATURA AO PROGRAMA DE MONITORIA

3.1Estar regularmente matriculado no curso e ja ter cursado com aprovagao a
disciplina objeto de monitoria.

3.2Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal indicada em edital e
participar das formagdes oferecidas.

3.3Demonstrar habilidades interpessoais e interesse em atuar como facilitador do
aprendizado.

3.4Nao esteja respondendo a processos disciplinares perante a Afya Centro
Universitario Ji-Parana (comprovagao junto ao professor responsavel pela
disciplina);

3.5Atender ao(s) pré-requisito(s) especifico(s) para a vaga, quando estabelecidos
pelo professor responsavel pela disciplina e divulgados na planilha de oferta de
vagas e no Anexo 3;

3.6 O processo seletivo do presente edital esta a cargo da PROPPEXI por meio da
Coordenacao de Extensdo e NENHUMA MONITORIA ESTA AUTORIZADA A SER REALIZADA
FORA DAS REGRAS DESTE EDITAL, sendo considerada invalida, mesmo que

executada.
4. VAGAS

4.1Serao disponibilizadas ao todo 100 vagas para monitoria académica para o
exercicio em 2026.1.

4.2No Anexo 3 estdo relacionadas os cursos, disciplinas e a oferta das vagas
destinadas para cada disciplina, juntamente com o professor responsavel, e
carga horaria de realizagcao das atividades de monitoria e pré-requisitos.

5. SELEGCAO

5.1Por semestre, cada aluno podera realizar monitoria em, no maximo, duas
disciplinas, cientificando os professores responsaveis, sem que estas

comprometam ou atrapalhem seu desempenho académico no semestre.
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5.2A selegao dos académicos candidatos a monitoria em 2026.1 ficara a cargo da
Coordenagao de Extensao, seguindo os critérios descritos no item 2.2 e 3 deste
edital.

5.3A participagao nas Oficinas do Programa de Monitoria é um requisito
obrigatério para os alunos selecionados. A auséncia nestas oficinas resultara
em sua desclassificagao e invalidade da monitoria.

5.4Em caso de empate entre candidatos, sera selecionado aquele que possuir o maior
coeficiente de rendimento geral no curso. Persistindo a igualdade, sera analisada
a experiéncia prévia como monitor, seguida da maior carga horaria ja cursada no
curso. Se, ap6s a aplicagdo desses critérios, o empate ainda permanecer, a
deciséo final cabera a PROPPEXI, levando em consideragao a analise do histoérico

académico e a adequacgao do candidato ao perfil da monitoria.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1A divulgagdo do(s) académico(s) selecionado(s) sera realizada através do site
institucional até o dia 16 de margo de 2026.

6.2Nao cabera recurso apds a divulgacao do resultado deste processo seletivo.

6.3 Os académicos aprovados receberao o Termo de Compromisso de Monitoria via
e-mail até o dia da primeira reuniao de alinhamento.

6.40s termos deverdo ser devolvidos assinados e digitalizados para o e-mail
extensao@saolucasjiparana.edu.br até o 24 de margo de 2026, inserir no assunto
do e-mail: Termo Monitoria 2026/1. Caso o aluno nao realize a devolugao do
termo até esta data, este sera considerado desistente.

6.50s académicos selecionados deverdo participar Oficinas do Programa de
Monitoria. A auséncia dos alunos nestas oficinas resultara em sua desclassificacdo
e invalidade da monitoria

6.6 A PROPPEXI nao se responsabiliza por nenhuma monitoria realizada fora das
normas do presente edital e reitera que, sem a assinatura e devolutiva do Termo
de Compromisso, a monitoria nao sera certificada.

6.7 Os académicos selecionados deverao procurar o professor responsavel pela
disciplina para alinhamento dos detalhes de execugcdo da monitoria e inicio das

atividades.
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6.80 acompanhamento das atividades do monitor fica sob responsabilidade do
professor responsavel pela disciplina e do Nucleo de Experiéncia Discente (NED).

6.9 Os modelos de Relatério Final de Acompanhamento da Monitoria Académica e a

Avaliagdo Docente (Anexo 4 e 5) estdo disponiveis no site institucional

(https://jiparana.afya.com.br/proppexi/extensao#monitoria-academica) sendo o
aluno monitor o responsavel pela impressao, preenchimento e posterior entrega

na PROPPEXI, dentro dos prazos estabelecidos.
7. PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA

7.1 Os académicos aprovados deverao ler e ter ciéncia das normas do Regulamento
do Programa de Monitoria da Afya Centro Universitario Ji - Parana.

7.2 O monitor, antes de assinar o Termo de Compromisso, devera estar ciente que
acompanhara o professor até o término da disciplina e devera também cumprir
todas as orientagdes e prazos estabelecidos neste edital.

7.3 O periodo que compreende a execucao da monitoria sera de 16 de marco até o
dia 10 de julho de 2026.

8. ESTRUTURA E CARGA HORARIA DO PROGRAMA

8.1.Para o curso de Medicina, a dedicagdao minima sera de 12 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:
8.2.Para os cursos SHE, a carga horaria minima de dedicagdo sera de 8 horas

semanais, distribuidas da seguinte forma:

Para os cursos SHE, a carga horaria minima de dedicagao sera de 8 horas semanais,
enquanto para o curso de Medicina, a dedicacdo minima sera de 12 horas semanais.
Cada monitor devera dedicar, no minimo, 12 horas semanais, distribuidas da seguinte

forma:

. 8 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo
tutoria, esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

. 4 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparagédo de materiais, reuniées com
o professor da disciplina e participagcdo em cursos de formagao, desenvolvimento
profissional e mentoria.
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. 6 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados, incluindo
tutoria, esclarecimento de duvidas e suporte em atividades praticas e tedricas.

. 2 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacédo de materiais, reuniées com
o professor da disciplina e participagdo em cursos de formagao, desenvolvimento
profissional e mentoria.

9. DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MONITORES

Os monitores selecionados terdo as seguintes responsabilidades:

9.1. Gestdo da agenda de atendimento: Definir e divulgar os horarios de
atendimento aos alunos, garantindo uma rotina organizada e eficiente. E
fundamental estabelecer um canal de comunicagao aberto para que os alunos
possam agendar atendimentos individuais quando necessario.

9.2. Apoio na producao de Conteudo: Facilitar a criagcdo de materiais de apoio,
como resumos, listas de exercicios e outros recursos complementares, alinhados
aos objetivos de aprendizagem da disciplina e que estimulem a aprendizagem ativa.

9.3. Desenvolvimento de atividades pedagégicas: Proporcionar atividades
diversificadas que cumpram suas fungdes pedagdgicas, incluindo trabalhos em
grupo, discussdes, estudos de caso e exercicios praticos. Essas abordagens
metodologicas devem ser adequadas ao modulo ou disciplina, promovendo uma
aprendizagem efetiva e significativa.

9.4. Alinhamento com objetivos de aprendizagem: Assegurar que as discussoes
nas sessdes de monitoria estejam sempre em conformidade com os objetivos de
aprendizagem estabelecidos para a disciplina.

9.5. Controle de presencga: Manter um registro preciso da presenga dos alunos nas
sessdes de monitoria, permitindo um acompanhamento continuo da participagao.
Os monitores devem identificar padroes de frequéncia e relatar dificuldades que os
alunos possam estar enfrentando, possibilitando intervencées oportunas.

9.6. Colaboracado com Professores: Participar ativamente das reunides de
acompanhamento e orientagdo com o professor da disciplina, contribuindo para o
alinhamento das atividades de monitoria e garantindo a coesdo entre as
metodologias de ensino.

9.7. Feedback e Avaliagao Continua: Implementar um sistema de feedback que
permita aos alunos expressar suas opinides sobre as sessdes de monitoria. Os

monitores devem utilizar essas
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9.8. Participagado em Cursos de Formagcdo e Mentoria: Participar
obrigatoriamente dos programas de formacgdo oferecidos pelo Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) e pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e experiéncia
Docente NAPED, garantindo a certificagdo complementar e aproveitando as

oportunidades de mentoria.

10.REGRAS SOBRE FALTAS E CUMPRIMENTO DA AGENDA

Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades
estabelecida para o programa. No entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera

ser justificada, desde que siga as seguintes orientagdes:

. Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de saude e
com apresentacdo de atestado médico serdo aceitas como justificativas.
Qualquer auséncia que nao seja devidamente justificada sera contabilizada
como falta injustificada.

. Alteracao da Agenda: Mudancas na agenda de atendimento devem ser
previamente aprovadas pelo professor da disciplina, e a notificagao sobre essa
alteracdo deve ser feita com, no minimo, 72 horas de antecedéncia. A
comunicagao deve incluir tanto o professor quanto os alunos monitorados.

. Faltas Injustificadas: Acumulo de faltas nao justificadas podera
acarretar adverténcias formais e, em casos reiterados, levar ao desligamento
do monitor do programa.

11.DEVERES DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA MONITORIA

Os professores responsaveis pelas disciplinas com monitoria terdo o papel
fundamental de orientar e supervisionar os monitores. Suas responsabilidades

incluem:

e Supervisao das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor nas
atividades de atendimento e nas praticas pedagdgicas.

¢ Reunides Regulares: Realizar reunides periédicas com os monitores para
discutir o andamento das atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.

e Avaliagado do Monitor: Avaliar o desempenho do monitor com base em
critérios como pontualidade, comprometimento, qualidade do atendimento e
feedback dos alunos monitorados.

12.NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED) E A
MENTORIA PARA MONITORES DO ENSINO SUPERIOR
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A mentoria para monitores do ensino superior € um programa estruturado que
visa apoiar o desenvolvimento docente desses alunos, proporcionando orientagdes e
recursos que aprimorem suas habilidades pedagdgicas. A mentoria sera realizada

pelo NAPED e, no caso do curso de Medicina, as atividades serdo desenvolvidas em

parceria com o coordenador do eixo.
O foco da mentoria inclui:

. Desenvolvimento de Competéncias Docentes: Orientacido sobre
praticas pedagogicas eficazes, incluindo o uso de metodologias ativas,
planejamento de aulas e estratégias de avaliagao.

. Apoio na Identificagao de Necessidades dos Alunos: Capacitagcao
para reconhecer e atender as diferentes necessidades dos alunos, promovendo
um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor.

. Articulagao de Conteudos: Ajuda na organizagéo e na articulagdo dos
conteudos curriculares, favorecendo a integracdo entre teoria e pratica e
promovendo uma aprendizagem mais significativa.

. Preenchimento de Lacunas de Aprendizado: Identificacdo de areas
em que os alunos possam ter dificuldades e desenvolvimento de estratégias
para superar essas barreiras, garantindo que todos possam avancar em sua
trajetoria académica.

. Feedback e Reflexdao: Proporcionar um espago seguro para que 0s
monitores reflitam sobre suas experiéncias, recebendo feedback construtivo
que contribua para seu crescimento pessoal e profissional.

13.NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED) E GESTAO DE CONFLITOS

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) sera responsavel por mediar
conflitos que possam surgir no decorrer do programa, garantindo que as situagdes
sejam tratadas com imparcialidade e buscando solu¢des que promovam o bem-estar

de todos os envolvidos. O processo sera dividido em trés etapas:

I. Identificagdo do Conflito: O monitor ou aluno monitorado devera
relatar o problema ao NED, detalhando o ocorrido.
II.  Mediagao: O NED ouvira todas as partes envolvidas, promovendo um
didlogo aberto para entender a situagao e propor solugdes.
[ll.  Acompanhamento: Apds a mediagcdo, o NED implementara agdes
corretivas e acompanhara a situagao para garantir que o problema foi
resolvido.
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14.DESLIGAMENTO E CANCELAMENTO DO PROGRAMA

O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos: Faltas
injustificadas, desrespeito as normas do programa ou ética profissional, e nao

cumprimento das atividades estabelecidas.

Antes do desligamento, o NED realizara uma mediagao para tentar resolver o
problema. Caso o comportamento persista, o desligamento sera formalizado com um

prazo minimo de 15 dias de antecedéncia.
14.1. Afastamento de Alunos Monitorados

Preservando um espaco educativo saudavel, caso o aluno monitorado nao
colabore com o ambiente de aprendizagem, fomente uma atmosfera hostil ou
atrapalhe o andamento da monitoria, podera ser convidado a nao participar mais das
atividades do programa, visando preservar um ambiente educativo saudavel e

produtivo para todos os envolvidos.

15.CERTIFICAGAO

15.1. A monitoria sera considerada concluida apdés o académico protocolar o
Relatério Final de Acompanhamento da Monitoria Académica e a Avaliacao
Docente (Anexos 4 e 5), devidamente assinados e carimbados pela Coordenagao
do curso e pelo professor responsavel pela disciplina. Esses documentos deverao
ser entregues no e-mail da extensao@saolucsajiparana.edu.br até o dia 10 de
julho de 2026.

15.2. Nenhuma monitoria podera ser realizada sem a assinatura e a entrega do
Termo de Compromisso a Coordenacdo de Extensao, no prazo fixado neste edital.

15.3. A realizagdo da monitoria ndo podera ser menor do que 75% da carga horaria
da disciplina.

15.4. Cursos da area da saude deverao cumprir o minimo de 12h semanais para
certificacao.

15.5. Nenhuma monitoria sera certificada fora das normas do presente edital.
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15.6. A Coordenacao de Extensao tera um prazo de até 60 (sessenta) dias para emitir

os certificados de monitoria.
16. DISPOSI(;()ES FINAIS

16.1. A participagao neste processo implicara aceitacao das normas neste edital, nas
regulamentagdes e normativas do Regimento da Afya Centro Universitario — Ji-
Parana

16.2. Os casos omissos neste Edital serdao dirimidos pela Coordenagéao de Extensao,
a Pro-reitoria da PROPPEXI e de Graduacdo e a Reitoria da Afya Centro
Universitario — Ji-Parana

16.3. Duvidas especificas a respeito do presente edital, suas regras e implicagdes
deverdao ser esclarecidas com o setor de Extensdo, por meio do e-mail

extensao@saolucasjipara.edu.br.

Ji-Parana, 03 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b JERONIMO VIEIRA DANTAS FILHO
g Data: 03/03/2026 20:15:03-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Jerénimo Vieira Dantas Filho
Pré-reitor PROPPEXI
Portaria Afya JPR n° 40, de 16 de outubro de 2025
Afya Centro Universitario de Ji-Parana

Documento assinado digitalmente

“b ALINE CIRILO CALDAS
g Data: 03/03/2026 19:53:10-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Profa. Ma. Aline Cirilo Caldas
Coordenadora de Extensao
Afya Centro Universitario - Ji-Parana
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ANEXO 1 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Fase Data (2026)
Abertura do Edital 03/03
Inscri¢cdes 03a10
Divulgagéo da selecado dos monitores Até 16
Envio do termo de compromisso p/ aluno(a) Até 17/03
Devolugao do termo assinado Até 24/03
Oficinas de Treinamentos para Monitores com Inicio 17/03 as 18h
NED e NAPED local a ser definido
Periodo da execugao da monitoria
17/03 a 10/07
Entrega da documentacgao para certificagao 10/07
Afya GNivégsminio M Afya Contro Universitdrio de Ji-Parand - RO | woyundunis sotars SSEsmec vors,
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ANEXO 2 - DECLARAGAO DE ACEITE

MONITORIA ACADEMICA 2026/1

DECLARAGAO DE ACEITE

Académico(a):

Af CENTRO
Ya universiTAriO

. (69) 2018-0162 O (69) 3198-1074

CPF: RA:

Telefone: () E-mail:

Curso: Periodo:

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que eu,

Professor(a) , responsavel pela disciplina
, Mministrada no curso de

considero(a) académico(a) acima citado

APTO a concorrer as vagas disponiveis para esta disciplina neste semestre.

Ji-Parana, de

de 2026.

Assinatura do Professor(a):

ﬁAfya Centro Universitario de Ji-Parana -

® Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542

de 2
- N A . Edigao
Jd. Aurélio BernardilJi-Paranal ROICEP 76907-524

RO | Recredenc

iamento: Portaria SERES/MEC N" 877,

8 de novembro de 2025, D.O.U. N"1°/12/2025,

228, Secao 1, Paginas 89/109.
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ANEXO 3 — OFERTA DE VAGAS DE MONITORIA ACADEMICA 2026/1

Abaixo esta a lista de disciplinas e quantidade de vagas ofertadas para monitoria
académica por curso:

1. Agronomia

Disciplina Prof. Responsavel Vagas | Pré-Requisitos Selecao
I . . Ter cursado a |Critério objetivo - Maior
Entomologia Agricola Cinthia Cdonce_lgao Matias 02 disciplina de nota na disciplina
a Silva .
Zoologia Geral
2. Biomedicina
Disciplina Prof. Responsavel Vagas | Pré-Requisitos Selegéao
Académicos do
Curso de
Biomedicina que
tenham cursado
/aprovado na
disciplina em
questao.
Apresentar
habilidades Critério subjetivo -
Morfofisiologia dos . e interpessoais (Soft Entrevista a ser
Sistemas | Neide Garcia Ribeiro 02 Skills), didatica, |realizada pelo docente
comunicacgao,
proatividade, ética,
empatia, além de
dominio de
nomenclatura e
conhecimento
acerca do manejo
das pecas
anatémicas.
3. Ciéncias Contabeis
Disciplina Prof. Responsavel Vagas | Pré-Requisitos Selecao
Contabilidade
. 01
Avancgada,;
Legislacdo empresarial T_er _cu.rsado a
gislagao emp disciplina com
e tributaria; Franguela Albuquerque 01 média superior a o o _
Pereira Ribas 0 ¢ Critério objetivo - Maior
Aspectos da 01 70 pontos nota na disciplina
contabilidade tributaria
01) estar com
matricula no curso
ativa; 02) ter
completado o 60
Gestio Tributaria Hudson da Costa 01 periodo do curso;

Pereira

03) ter sido
aprovado na
disciplina com nota
minima 80,0

Critério objetivo - Maior

pontos; e04) ter

nota na disciplina

Af CENTRO
Ya universiTAriO
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disponibilidade de
tempo de
dedicagao sem
conflito com os
horarios de aulas;
05) cumprir com os
demais requisitos €
condig¢des
definidos pela
instituicao.
. o Cursado minimo 4°
Contabilidade societaria . 02 . - _ .
Hellen Cristiany dos periodo Critério objetivo - Maior

Contabilidade Reis Gasparotto Cursado minimo| nota na disciplina
. 01 AR
Globalizada 3° periodo

4. Direito

Disciplina Prof. Responsavel | Vagas |Pré-Requisitos Selecao

Ter conhecimenta

prévio em direito| Critério objetivo - Maior
privado. nota na disciplina

Direito Empresarial | Eber Coloni Meira da 01
Geral Silva

5. Enfermagem

Disciplina Prof. Responsavel Vagas |Pré-Requisitos Selegao

Académicos dos
Cursos de
Enfermagem que
tenham cursado
/aprovado na
disciplina em
questao.
Apresentar
habilidades Critério subjetivo -

interpessoais [Entrevista a ser realizada
Neide Garcia Ribeiro 02 (Soft Skills), pelo docente
didatica,
comunicacao,
proatividade,
ética, empatia,
além de dominio
de nomenclatura
e conhecimento
acerca do manejo
das pecas
anatbmicas.
Ter cursado a
disciplina,
conhecimento
levemente
aprofundado Critério subjetivo -
sobre urgéncia e|Entrevista a ser realizadg
emergéncia, pelo docente
interesse genuing
no conteudo da
disciplina,
desenvoltura parg

Morfofisiologia dos
Sistemas |

Enfermagem em 04
Trauma e Emergéncia | Maico Antonio Calisto

CENTRO |
ya UNIVERSITARIO M Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | ecredenciamento: Portaria SERES/MEC N° B77,
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conduzir grupos
de praticas, boa
diccdo ao falar
em publico,
postura
profissional,
postura
condizente com
lideranca.

Ser pro ativo, ter
disponibilidade
dia de terga-feira
das 19h até 22h,
ter dominio
tedrico-pratico
das etapas do
Processo de

Entrevista a ser realizada

Critério subjetivo -

Enfermagem, pelo docente
demonstrar
Processos do Cuidar Fabiana Rosa de 02 C%ZZ?;%Z:O
em Enfermagem Oliveira Nink taxonomias:
NANDA-I NIC
NOC, Auxiliar
colegas na
construgao da
anamnese e
exame fisico e
orientar na
formulagéo de
diagnésticos de
enfermagem.
Estacao de
Aprendizado para
Cuidados a Crianca,
Adolescente, Mulher e
os Processos 05
Gerenciais Tatiane Mendes da
Estacéo de Silva
Aprendizado Raciocinig . Critério subjetivo -
Clinico Na Assisténcia 03 EstaE;:tua,rsiindo Entrevista a ser realizada
de Enfermagem Curricular pelo docente
Supervisionado
de Assisténcia de
~ Enfermagem
ESt?an de , , Hospitalar ou
Aprendizado Bases |Luciana Gomes Sabino 05 Estagio Na
para o Cuidado de Atengao Basica
Enfermagem ’
Fundamentos e vida
a::fc:nr?;zz;a Marcia Gisele Peixoto 02 Disponibilidade Critério objetivo —
Estacdo de Kades aralacomg[gnhar Maior nota na disciplina
aprendizado Saulde e 02 aulas praticas
comunidade

Af CENTRO
Ya universiTAriO

JI-PARANA - RO
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CENTRO
UNIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

Disciplina Resgc';cr)\fs.ével Vagas Pré-Requisitos Selec¢ao
Ter concluido a
disciplina de Critério objetivo -
Jerénimo Vieira Algoritmos na Maior nota na
Algoritmos D . 01 Ciéncia da disciplina
antas Filho ~
Computacgao ou
Sistemas de
Informacao
7. Farmacia
Disciplina Prof. Responsavel | Vagas |Pré-Requisitos Selegéo
Académicos do
Curso de
Farmacia que
tenham cursado
/aprovado na
disciplina em
questao.
Apresentar
habilidades Critério subjetivo -
Morfofisiologia dos _ o interpess_oais Entrevista a ser realizada
Sistemas | Neide Garcia Ribeiro 02 (Soft Skills), pelo docente
didatica,
comunicacao,
proatividade,
ética, empatia,
além de dominio
de nomenclatura
e conhecimento
acerca do manejg
das pegas
anatbmicas.
Calculo Farmacéutico 02
Planejamento, Sintese 02
e Analise de Farmacos Aprovacdo na
Cosmecéutica e 02 P disciplina Critério objetivo —
Estética Nezziany Cezario Silva Maior nota na disciplina
Assuntos Regulatérios
na Industria 02
Farmacéutica
Fisico-quimica Wesley Pimenta 02 o o _
Analises Toxicolégicas Candido 02 Ser proativo | Critério objetivo - Maior
e Forenses nota na disciplina
8. Fisioterapia
Disciplina Prof. Responsavel Vagas Pr_é-_ Selegao
) Requisitos
Académicos
do curso de
CENT
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Fisioterapia
que tenham
cursado
/aprovado na
disciplina em
questao.
Apresentar
habilidades
interpessoais
(Soft Skills),
didatica,
comunicacao,
proatividade,
ética, empatia,
além de
dominio de
nomenclatura
e
conhecimento
acerca do
manejo das
pegas
anatébmicas.
Ter cursado a
disciplina com
média superior
a 80
Cursado e
aprovado na

Morfofisiologia dos Neide Garcia Ribeiro

Sistemas |

Critério subjetivo -
Entrevista a ser
realizada pelo docente

02

Recursos
Eletrofisicos
Anatomia Palpatéria

02 Critério objetivo -
Maior nota na

disciplina

Eduardo Silva
Rodrigues

02

Neurofuncional
Aplicada

Critério objetivo -

Tassyane Martins Maior nota na

Bezerra 02

disciplina

disciplina

Neuroanatomia

Cinesiologia
Biomecanica

Sinara Barbosa
Gaspar

02

02

Cursado e
aprovado na
disciplina nota

Critério objetivo -
Maior nota na
disciplina

superior a 80

9. Medicina

Disciplina Prof. Responsavel | Vagas | Pré-Requisitos Selecéo

Ter concluido
MCM Il com
aprovagao

Métodos Cientificos em

Medicina (MCM 1) 03

Jeronimo Vieira Dantas
Filho

Critério objetivo - Maior

, nota na disciplina
Ter concluido P

MCM Il com
aprovacao
Ter cursado a
disciplina e ter
disponibilidade de
horario para as
tercas-feiras no
periodo da manhg
Além da
necessidade de
ter cursado a
disciplina e ter
obtido a
aprovacao, é
importante, que
0s monitores para

Métodos Cientificos em

Medicina (MCM ll1) 03

SOl Il - Laboratério de
Fisiopatologia e
Farmacologia

Critério objetivo - Maior

03 nota na disciplina

Natalia Malavasi Vallejo

SOl | - LAB. Anatomia
Humana

Entrevista e Prova

03 Pratica de Laboratorio

Neide Garcia Ribeiro

CENTRO |
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a disciplina em
questao
apresentem:
disponibilidade de
horario para
acompanhamento
das atividades
junto aos
académicos que
cursarao a
disciplina, boa
comunicagao,
conhecimento
adequado de
terminologias
sobre anatomia

humana,
capacidade de
sintese
10.Medicina Veterinaria
Disciplina Prof. Responsavel | Vagas | Pré-Requisitos Selegao
Genética Basica . . Cursada genética
. o Andreoli Correia .
aplicada a Ciéncia Alves 03 basica e
agraria melhoramento [Critério objetivo - Maior notal
. ) . . genético animal na disciplina
EtOIOQIZr?irEglm estar Andrerll\lleCSorrela 01 com rendimento
superior a 89 %
Biologia Celular e Jerénimo Vieira Aprovagéo na [Critério objetivo - Maior nota
. 01 o ooFE L
Molecular Dantas Filho disciplina na disciplina
Anatomia do sistema
locomotor dos animais Josiane Clarindo de 06 Aprovacao na
domésticos ; provage Critério subjetivo - Entrevista
— . Freitas disciplina .
Clinica médica de a ser realizada pelo docente
poligastricos de
~ 04
producéo
Higiene e Inspecao de Ter cursado a Critério subjetivo -
Carne e Produtos |[Bruno Porto de Lima 01 disciplina e ter | Entrevista a ser realizada
Derivados sido aprovado, pelo docente
conhecimento
pratico e tedrico
Ter feito as
disciplinas e ter
sido aprovado, Critério subjetivo -
Clinica médica de . fazer uma Entrevista a ser realizada
2 : Taciane Melo 06 ;
animais de companhia entrevista antes pelo docente
da selecgao final/
ter o horario
disponivel no
horario da
disciplina
Afya f{i?\;’:é?SITARIO I Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | recredenciamento: Portaria SERES/MEC N* 877,
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11.PSICOLOGIA

. Prof. , .. ~
Disciplina . Vagas Pré-Requisitos Selegao
Responsavel
Disponibilidade
A para organizar o | Critério subjetivo
Fendmenos e - )
L o 02 material e as - Entrevista a ser
Processos Vivian Galvao LA .
A dindmicas das realizada pelo
Psicoldgicos
aulas e boa docente
comunicagao

*Aos candidatos que pretendem concorrer a disciplinas que possuem CRITERIO
OBJETIVO: Encaminhar o histérico académico contendo a nota da respectiva disciplina

no momento do envio da declaragcao de aceite da inscrigao.

Dias da semana da monitoria: Devem ser solicitados diretamente ao Professor
Responsavel pela disciplina.
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ANEXO 4 — RELATORIO DE MONITORIA ACADEMICA 2026/1

Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

RELATORIO DE MONITORIA ACADEMICA

Académico: RA:

E-mail: CPF:

Curso: Semestre:

Disciplina: ‘CH: |
Docente

responsavel:

Data de Data de término:

inicio:

DESCREVA A IMPORTANCIA DA DISCIPLINA EM QUE REALIZOU A

MONITORIA, PARA A SUA FORMAGAO PROFISSIONAL (minimo 10 linhas)

DESCREVA, DE FORMA DETALHADA, AS ATIVIDADES REALIZADAS NO

PERIODO DE VIGENCIA DESTA MONITORIA

Data | Horario de
entrada

Horario de
saida

Atividade desenvolvida

*Incluir as oficinas das quais participou.

Afya ONIVERSITARIO

JI-PARANA - RO

. (69) 2018-0163 M (69) 3198-1074
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Total de horas:

Ji-Parang, de de 202__ .

Docente da Disciplina Discente
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ANEXO 5 — AVALIAGAO DE DOCENTE DE MONITORIA ACADEMICA 2026/1

Af CENTRO _ i
ya UNIVERSITARIO AVALIACAO DOCENTE DE MONITORIA

JI-PARANA - RO

Prezado docente,

Esta avaliagdo devera ser realizada apds a finalizagdo da atividade de monitoria, com o encerramento do
semestre letivo, considerando, além do desempenho individual na atividade, a apresentacao e a qualidade
do Relatério de Monitoria para conferéncia e assinatura docente, dentro do prazo de entrega.

Académico: RA:
E-mail: CPF:
Curso: Semestre:
Disciplina: ‘CH: |
Docente
responsavel:
AVALIAQAO

Apresentacgdo Pessoal (Considere os cuidados com a apresentacdo e postura pessoal do monitor)

Excelente Bom Regular Insuficiente
Iniciativa (Considere o grau de desenvoltura do monitor frente a problemas e demandas e
lideranca)

Excelente Bom Regular Fraco

Pontualidade/Assiduidade (Considere o cumprimento do horario e a frequéncia)

Excelente Bom Regular Fraco

Qualidade de trabalho (Considere o grau de qualidade na execucdo de seu trabalho)

Excelente Bom Regular Fraco

Interesse (Considere o envolvimento demonstrado pelo monitor nas atividades da monitoria)

Excelente Bom Regular Fraco

Organizagao (Considere se o monitor é organizado, atuando com organizagao, capricho e zelo)

Excelente Bom Regular Fraco
Integracdo com o grupo (Considere a capacidade de manter contatos adequados e cordiais com
todos)

Excelente Bom Regular Fraco

AVALIAGAO FINAL DO MONITOR

Satisfatorio Insatisfatorio
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Sugestdes:
Ji-Parana, de de202 .

Docente da Disciplina Discente
Coordenador do curso

(com carimbo ou assinatura Gov.br)
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