
 

  

 

RESOLUÇÃO CONSEPE Nº003, DE 16 DE JANEIRO DE 2026 

 

 

Aprova ad referendum a atualização da 

Política de Acompanhamento de Egressos da 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya 

Ji-Paraná.  

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE e Reitor da 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, Prof. Ms. João Henrique 

Zardetti Alves Nogueira, no uso de suas atribuições legais, 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar, Ad Referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – 

CONSEPE, a atualização da Política de Acompanhamento de Egressos da Afya 

Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná.  

. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando a 

RESOLUÇÃO CONSUP Nº 026, DE 10 DE OUTUBRO DE 2023 e demais 

disposições em contrário. 

   

Ji-Paraná, RO, 16 de janeiro de 2026 

 

 

 

João Henrique Zardetti Alves Nogueira 
Reitor 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná  
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POLÍTICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS  

 

A Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, em consonância 

com sua Missão, visando à melhoria contínua e de forma a garantir uma formação 

adequada frente às necessidades do mercado de trabalho, institui a presente Política 

de Acompanhamento de Egressos. 

As políticas e as ações com relação aos Egressos se vinculam à ideia de uma 

avaliação continuada das condições de oferta dos Cursos, visando à formação de 

profissionais capazes de se integrarem ao mercado de trabalho. Também se busca a 

verificação e o acompanhamento do Egresso em relação à sua atuação profissional. 

Dentre as várias formas de avaliação institucional, o acompanhamento do 

Egresso se constitui como um dos recursos fundamentais na construção de 

indicadores que possam contribuir para a discussão dessa ação em termos da sua 

efetividade e repercussão qualitativa. Esse processo de crítica supõe um olhar 

retroativo para aqueles que traçarão sua trajetória acadêmica na Afya Centro 

Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná quando já inseridos no mercado de 

trabalho. 

Por meio do acompanhamento do Egresso, contato direto em atendimento em 

eventos e/ou pesquisa, será possível fazer o mapeamento e a construção de 

indicadores, a partir das informações colhidas, para uma discussão em termos da 

efetiva qualidade do Curso e a sua repercussão no mercado e na sociedade. E se leva 

em consideração, também, que as informações são importantes indicadores para o 

aperfeiçoamento do próprio Curso e o desenvolvimento qualitativo de oferta 

educacional da IES. 

A viabilidade para atender às necessidades previstas na Política de 

Acompanhamento de Egressos se concretiza pelas oportunidades criadas em 

momentos distintos e, também, por intermédio dos Programas Institucionais propostos 

pela da Pró-reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão, Inovação e 

Internacionalização – PROPPEXI, coordenações de curso e demais setores da 

Instituição.  

 

1. DO PROGRAMA  

 

Egresso é todo estudante que concluiu seus estudos no ensino de graduação 

ou pós-graduação. O vínculo com a Instituição é fonte de efetividade e 

representatividade, o que se busca, com a valorização do Egresso, é a continuidade 

do vínculo afetivo, por acréscimo, vê-se a possibilidade de fidelizar o Egresso quanto 

às atividades que a IES organiza e desenvolve na área do ensino, pesquisa e 



 

  

extensão, em graus e níveis distintos, bem como para intercâmbio com profissionais 

em suas áreas de trabalho. 

Para o Centro Universitário, é importante acompanhar a inserção do Egresso 

no mercado de trabalho, fazer com ele continue vinculado à Instituição, seja através 

de eventos, cursos, pós-graduação, ações sociais, dentre outras. É importante o 

monitoramento, por trazer informações relevantes à Instituição, como qualidade de 

ensino, avaliação da formação, participação no mercado, melhora da qualidade 

pedagógica e a abertura de novas perspectivas. 

Por meio da Política ora apresentada, será avaliada a situação de integração 

de saberes e práticas gestadas inicialmente na Academia, e como elas se relacionam 

em rede de conhecimento entre profissão, a IES e a sociedade. Em outros termos, a 

formação e a qualificação das pessoas, quando estudantes da Afya Centro 

Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, podem representar profissionais 

qualificados. E há extrema necessidade de que a IES conheça o destino atual do 

Egresso, que saiba da escala de aplicação, na vida prática, da educação ofertada na 

Instituição e, também, qual o grau de contribuição que a passagem pela Afya Centro 

Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná proporcionou ao seu ex-aluno. 

Por meio da pesquisa e atualização dos dados dos Egressos também se pode, 

por meio de vários mecanismos, identificar a necessidade de novos perfis de 

profissionais como também a adequação da oferta de Cursos. 

 

2. OBJETIVOS 

 

 A Política de Acompanhamento de Egressos tem por objetivo manter a Afya 

Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná informado acerca do momento 

atual do graduado que passou pelos seus bancos escolares, quais as contribuições 

que o ensino ministrado proporcionou a este graduado no exercício profissional e, 

como melhorar a oferta do conteúdo dos Cursos ou como inovar na oferta de novos 

segmentos do saber. 

 

2.1. Objetivo Geral 

 

 A Política de Acompanhamento de Egressos tem por Objetivo Geral 

acompanhar a inserção do ex-aluno no mercado de trabalho, no sentido da 

continuidade do vínculo com a instituição para intercâmbio com profissionais em suas 

áreas de trabalho, colocação no mercado de trabalho e socialização de cursos e 

eventos institucionais, detectando os sucessos e as dificuldades enfrentadas na 

carreira profissional, fomentando à educação continuada. 



 

  

 

2.2. Objetivos Específicos 

 

 Para chegar ao Objetivo Geral, a Política de Acompanhamento de Egressos se 

compõe de Objetivos Específicos, dentre os quais: 

 

• mensurar o índice de ex-alunos ativos no mercado laboral, desempenhando 

funções inerentes à sua área de formação; 

• detectar as áreas de atuação, o nível de adesão com a sua área de formação 

e os níveis de remuneração dos egressos contratados; 

• identificar os elementos limitadores do acesso dos egressos ao mercado de 

trabalho; 

• informar os egressos sobre assuntos de sua área profissional para 

continuidade dos estudos em nível de aperfeiçoamento e/ou pós-graduação; 

• averiguar as experiências positivas e negativas vividas pelos egressos 

quando da entrada no mercado de trabalho; 

• avaliar as práticas de ensino, pesquisa e extensão da Afya Centro 

Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, a partir da visão do ex-aluno. 

• Identificar o grau de importância do Estágio Curricular para a inserção dos 

egressos no mercado de trabalho e identificar os setores de atividade 

econômica que mais absorvem os profissionais formados pelo Centro 

Universitário. 

▪ Identificar o índice de satisfação dos profissionais formados pelo Centro 

Universitário, o grau de compatibilidade entre a sua formação e as demandas 

da sociedade e do mundo do trabalho e as suas expectativas quanto à 

formação profissional. 

 

3. AÇÕES DO PROGRAMA 

 

 Para colocar em prática o Programa de Acompanhamento de Egressos, a Afya 

Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná realizará diversos Programas e 

Projetos de Ensino, de Pesquisa e de Extensão e, igualmente, variados Programas 

que representam a responsabilidade social. 

A maioria dos Programas pode ser ofertada de forma isolada. Mas, pode haver 

algum módulo de um Curso de Pós-Graduação, por exemplo, que contemple uma 

oportunidade especial para quem já reúne uma gama de conhecimentos e para quem, 



 

  

certamente, um incremento ou um investimento especial farão com que o progresso 

na carreira profissional seja evidente. A parte de um todo pode ser ofertada sob o 

signo de Curso de Extensão. 

Em diversos campos do saber, para o graduado ou pós-graduado, muitas vezes 

uma atualização em um segmento que acaba de passar por modificação ou inovação, 

pode atrair mais do que a oferta de um Curso de Pós-Graduação completo. E em 

estando um Curso de Pós-Graduação em andamento, a oferta desta atualização em 

formato de um módulo, sob o título de Curso de Extensão, a quem somente a tal 

módulo quer frequentar, pode muito mais do que contribuir para a educação 

continuada, pois é capaz de manter o Egresso com qualidade competitiva no 

desempenho profissional. 

Alguns projetos/programas serão realizados, como os seguintes elencados. 

 

3.1. Laços Permanentes 

 

 Por meio do registro acadêmico da Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – 

Afya Ji-Paraná é possível manter contato constante com Egressos da IES. 

 A oferta de espaço nas páginas eletrônicas (sítio ou site) e redes sociais do 

Centro Universitário para divulgação de atividades dos Egressos é capaz de 

proporcionar divulgação do nome, das atividades profissionais, as aprovações em 

concursos públicos, a criação de empresas e as atividades profissionais de destaque. 

Sempre, em favor da composição de um elo permanente entre a Instituição e o 

Egresso. 

 Também estará disponível, para os Egressos, a possibilidade de publicação de 

artigos científicos em Fóruns, Congressos, Revistas e outros meios de divulgação 

científica patrocinados pela Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná. 

E são feitas reportagens com os Egressos que obtiverem, por qualquer motivo 

relevante, destaque na vida social ou profissional. 

 Quando se trata de atividade empresarial ou ações de responsabilidade social 

desenvolvidas pelo Egresso, há possibilidade de a divulgação ser votada e somar 

pontuação que forneça um ranking. O ranking pode ser constituído pelo acesso ou 

visualização da marca, pelas indicações de “curtidas” em redes sociais ou por outros 

métodos de interação entre quem acessa e o nome divulgado. 

 

3.2. Programa de Educação Continuada 

 

 Os Egressos são convidados a participar de atividades de extensão, 

desenvolvidas pela Instituição e compreendidas em Congressos, Reuniões, 



 

  

Seminários, Workshops, Encontros, Simpósios, Visitas Técnicas, Concursos, 

Torneios, Campanhas, Palestras, Feiras, Exposições, Fóruns, Entrevistas, Mostras, 

Mesas-Redondas, dentre outras atividades. Essas atividades são mecanismos 

concretos para reunião de Egressos e discussão do mercado de trabalho, além de 

possibilitar a vivência do mercado de trabalho e o congraçamento entre os ex-

acadêmicos participantes destes eventos e os que ainda estão frequentando o Curso. 

 

3.3. Descontos para Inscrições em Eventos 

 

 Os Egressos formados no Centro Universitário terão descontos incidentes 

sobre os preços, para participação nos eventos realizados pela Instituição. São 

descontos promocionais para eventos como Seminários, Congressos, Semana 

Acadêmica, Simpósios e outros. 

 Para obter os descontos, há que ser feito um requerimento próprio, junto às 

Coordenações e organizações de cada evento, no período da sua inscrição. 

 

3.4. Descontos para Cursos de Pós-Graduação 

 

Nos Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, promovidos pela Afya Centro 

Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, o Egresso tem até 20% de desconto. 

  

3.5. Pesquisa com Egressos 

 

 Identificar e mapear como estão os Egressos no mercado de trabalho e nas 

atividades empresariais próprias são fundamentais para melhoria contínua dos 

projetos pedagógicos de cursos de graduação. Além disso, é fundamental para que a 

Instituição consiga oferecer o acompanhamento necessário para o desenvolvimento 

de carreira. 

 Com esta visão, a Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná 

realiza, anualmente, uma pesquisa que permite acompanhar o desenvolvimento dos 

seus Egressos.  

 

3.6. Incentivo à Cultura e ao Conhecimento – Acesso à Biblioteca 

 

 O Egresso poderá seguir fazendo parte de um ambiente inovador à produção 

e à difusão do conhecimento. 



 

  

 Quando matriculados, todos os Acadêmicos têm acesso à Biblioteca. A 

intenção é que os Egressos permaneçam com registro em cadastro, podendo ter 

acesso a periódicos, livros, obras de referências, mapas e outros materiais disponíveis 

para consulta local. 

 A Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná dispõe da maior e 

mais atualizada Biblioteca do campo do saber e região na qual atua. 

 

3.7. Utilização de Espaços na IES 

 

 Os Egressos formados na Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-

Paraná terão, por meio de solicitação junto à Direção, a opção de locação de salão de 

festas e espaços como auditórios, salas e ginásio de esportes, sendo observado o 

valor da tabela de locação vigente na data da contratação. E, por se tratar de Egresso 

como pessoa interessada, há condições especiais. 

 

4. CONCLUSÃO 

 

 O Centro Universitário reconhece que a Política de Acompanhamento de 

Egressos é um processo contínuo e permanente, e que poderá ser revisado 

periodicamente, sendo implantadas ações conforme as decisões gerenciadas. 

 

Ji-Paraná, RO, 16 de janeiro de 2026 

 

 

 

João Henrique Zardetti Alves Nogueira 
Reitor 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná  
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