
 
 

1 
 

 
RESOLUÇÃO CONSEPE Nº 012, DE 5 DE MARÇO DE 2026 

 
 
 

Aprova ad referendum a atualização da 

Política de Responsabilidade Social da Afya 

Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-

Paraná. 

 

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE e Reitor da 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná, Prof. Ms. João Henrique 

Zardetti Alves Nogueira, no uso de suas atribuições legais,  

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Aprovar ad referendum a atualização da Política de Responsabilidade Social 

da Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya Ji-Paraná. 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se a 

Resolução n° 011, de 12 de setembro de 2023 e demais disposições contrárias. 

 

Ji-Paraná, RO, 5 de março de 2026. 

 

 

João Henrique Zardetti Alves Nogueira 
Reitor 

Afya Centro Universitário de Ji-Paraná – Afya ji-Paraná 
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POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA AFYA CENTRO 

UNIVERSITÁRIO DE JI-PARANÁ – AFYA JI-PARANÁ 

 

A Afya Centro Universitário de Ji-Paraná compreende Responsabilidade 

Social como um conjunto de práticas entendidas e praticadas por todos os atores da 

instituição, no próprio espaço e na comunidade externa, a fim de proporcionar 

atendimento e empoderamento de comunidades menos favorecidas nos aspectos 

relacionados a área econômica, ao meio ambiente, a saúde e a vulnerabilidade social.   

Reforça a sua identidade ao desenvolver uma política de responsabilidade social a 

partir de pilares, princípios e valores institucionais que transversalizam as ações em 

uma preocupação que perpassa desde a gestão responsável dos diversos setores e 

se entrelaça com o ensino, pesquisa e extensão.  

A política se pauta pela construção constante de ações planejadas 

conjuntamente e visam o atendimento acadêmico de qualidade, mas também aos 

funcionários, famílias e comunidade em função do bem-estar de todos. 

A busca pela sustentabilidade constitui diretriz permanente da Instituição, 

abrangendo tanto a preservação ambiental quanto a sustentabilidade econômica, de 

modo a assegurar a continuidade de seu papel social na região. Nesse contexto, suas 

ações encontram-se alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

da Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas, incorporando práticas 

responsáveis que promovem desenvolvimento regional equilibrado, inclusão social e 

gestão institucional ética e eficiente. 

Nesse contexto, faz-se fundamental apresentar os grandes eixos de 

sustentação da IES quanto a Responsabilidade Social, sendo: 

 

a. INCLUSÃO SOCIAL – nos últimos anos, vem ampliando suas ações de 

excelência para a inclusão social dirigida ao público interno e externo, os 

quais encontram-se descritos nas dimensões Extensão e Atendimento ao 

discente, como aqueles desenvolvidos pelo Núcleo de Experiência Discente 

– NED. 

b. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL – Nesse foco foram 

monitorados ações e programas que integram as atividades acadêmicas de 
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pesquisa, ensino e extensão com setores sociais e produtivos e incentivam 

a transferência e produção de conhecimentos, tecnologias e dispositivos 

decorrentes das atividades científicas, técnicas e culturais, destacando-se o 

Núcleo de Empregabilidade e Núcleo de Prática Jurídica – NPJ. 

c. SAÚDE E MEIO AMBIENTE – Nesse foco, são descritas as ações e 

programas que contemplam promoção da saúde da comunidade interna e 

externa e preservação do meio ambiente. Esses temas têm o objetivo de 

proteger a vida em sua plenitude, e por isso são abordados como 

intrinsecamente interligados. Destacam-se programas de extensão 

curricular, que prioriza iniciativas ligadas à saúde e meio ambiente, de forma 

global. Destaca-se o atendimento permanente, por meio da Clínica 

Acadêmica de Medicina, Projeto de Extensão Institucional PANACEIA, 

através do Hospital Veterinário, clínica de fisioterapia e laboratórios, além 

dos Projetos de Extensão curriculares da área de saúde. 

d. PRESERVAÇÃO DA MEMÓRIA E DO PATRIMÔNIO CULTURAL – As 

disciplinas de Projeto de Extensão tem como foco principal a perspectiva de 

continuidade às ações de preservação e divulgação de diferentes tendências 

e expressões da memória social através de ações junto a populações 

tradicionais, povos indígenas, grupos organizados de bairros, moradores de 

rua, apátridas, migrantes, etc. 

 

A Reitoria juntamente com a Pró-reitora de Pós-graduação, Pesquisa, 

Extensão, Inovação e Internacionalização (PROPPEXI), coordenações de curso, 

docentes, técnicos, discentes e comunidade, vêm colocando em prática ações que 

provoquem a mudança de atitude em relação aos cuidados com a preservação dos 

recursos naturais, educação, saúde, direitos, à prática dos valores e princípios que 

leva ao respeito ao ser humano em sua inteireza, assim como o respeito aos diversos 

povos em suas culturas. 

A política de responsabilidade social caminha sempre na direção de que unir 

forças pelo bem comum deve ser uma prática diária. Atuar com responsabilidade 

social requer um processo contínuo de ação reflexão e ação, visando à transformação. 

A AFYA Ji-Paraná atua na linha de frente com seus acadêmicos, corpo 

docente e funcionários empenhados desde as pequenas ações de atendimento ao 

público interno com um olhar humano e solidário a resolver as demandas até às ações 
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mais amplas que envolvem ir à comunidade e com ela buscar soluções para os 

problemas que a afetam. 

Nesse processo, há também atendimentos diversos à comunidade externa e 

interna, exemplificando-se pelos projetos de atendimento aos idosos, projetos de 

reabilitação àqueles que necessitam de fisioterapia e reeducação e recuperação de 

movimentos, projetos de atendimento à prevenção à saúde nos mais diversos 

aspectos, projetos na área ambiental recuperando nascentes de água e orientando 

pequenos agricultores e comunidades a como preservar a vida com qualidade em 

suas propriedades, projetos em relação à saúde animal. 

Projetos também em relação às novas práticas agrícolas, bem como a 

vivência em coletivo, povos indígenas, ribeirinhos, pessoas em situação de 

vulnerabilidade do nosso município e região. Projetos no campo dos direitos humanos 

em geral e atendimentos sociais, atendimento jurídico, projetos de inclusão na área 

de tecnologias da informação. 

E, ainda, os projetos contínuos de extensão curricular (Resolução CNE/CES 

nº 7, de 18 de dezembro de 2018) , extensão, NED e coordenações de cursos e 

demais setores da IES, que visam o atendimento e auxílio na superação de problemas 

de ordem psicopedagógica e psicológica, tal como o combate diário ao preconceito e 

discriminações. Outras ações estão ligadas à CIPA que promove a prevenção a 

acidentes e o bem-estar orientando e capacitando os funcionários para melhor 

desenvolverem suas funções, além da capacitação constante de funcionários 

administrativos e de docentes, visando sempre oferecer serviços de qualidade além 

de melhor oportunizar aos seus funcionários meios de crescimento institucional. 

Nesse mesmo foco de crescimento são oferecidas bolsas de estudos aos 

funcionários e seus dependentes para que possam continuar estudando. A IES 

oferece também aos acadêmicos acesso ao PROUNI, bolsa institucional do Programa 

de Bolsa São Lucas – PBSL/programa AFYA JI-PARANÁ de bolsas de graduação 

com ingresso por meio da nota do ENEM, bolsa de descontos ligadas aos diversos 

convênios com órgãos locais e/ou financiamentos, entre eles: Quero Bolsa, Pra Valer 

(Programa de financiamento), Faça Acontecer – Sicoob, Bradesco Financiamentos e 

o FIES. Bem como há o incentivo e desconto aos acadêmicos para dar continuidade 
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aos estudos se especializando em um curso de pós-graduação; oportuniza também a 

participação das pesquisas e estes recebem bolsas de pesquisa PIBIC/CNPq, PAP/ 

PIC Afya Ji-Paraná, Programa Afycionados por Ciência. 

Visando a promoção de ações reconhecidamente exitosas ou inovadoras, 

podemos citar os atendimentos feitos à população através da Clínica Acadêmica de 

Medicina,  Clínica Escola de Fisioterapia, Hospital Veterinário, Clínica de Direitos 

Humanos, Atendimento jurídico (Núcleo de Práticas Jurídicas Fórum Modelo e o 

Atendimento Jurídico), empregabilidade e inovação tecnológica na comunidade 

acadêmica e sociedade civil), Laboratórios, Projetos de Extensão Curriculares ligados 

aos Povos Indígenas, Ribeirinhos, Colônia de Pescadores, Pessoas com Autismo e 

sua rede de apoio, Ressocialização de detentos, pessoas em situação de 

vulnerabilidade econômica e social, Idosos, Dignidade Menstrual, etc.  

Há uma relação de diálogo contínuo e constante com a comunidade interna e 

externa visando sempre detectar as necessidades, elaborar propostas de intervenção, 

promover a acessibilidade em todos os sentidos (social, cultural, econômica) e 

empoderar os envolvidos para melhor compreender as questões, problemas que 

surgem e juntos propor e executar ações que solucionem tais problemas. 

Todas as ações da instituição convergem para a responsabilidade social com 

o desenvolvimento regional em que está inserida através do estabelecimento de uma 

rede de cooperação permanente com diversas organizações de caráter científico, 

tecnológico, ambiental, cultural e social, visando ampliar cada vez mais a oferta de 

cursos de graduação e pós-graduação além de programas e projetos interdisciplinares 

que atendam de forma sistêmica àqueles que necessitam. 

Esse novo pensar-fazer traz em sua essência as mudanças do padrão de 

acumulação e de regulação social que, diante da nova conjuntura, suscita novas 

demandas sociais e, nesse sentido, A Afya Ji-Paraná deverá sustentar suas ações a 

partir do tripé que a orienta, sempre considerando o bem-estar dos trabalhadores para 

que estes possam se envolver com satisfação com a organização, melhorando direta 

ou indiretamente o contexto em que a organização está inserida, causando impacto, 

inclusive, no potencial econômico, o qual é um ótimo fator para o crescimento também 

da respectiva Instituição. 
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Por fim, a política de responsabilidade social e as ações de extensão têm por 

finalidade fomentar e impactar positivamente na sociedade para a concretização da 

responsabilidade social da Instituição, promovendo o desenvolvimento regional, a 

sustentabilidade ambiental e econômica, contemplando sempre os interesses da 

sociedade com justiça e equidade. 

Esse novo pensar-fazer não se efetua de forma aleatória, mas traz em sua 

essência as mudanças do padrão de acumulação e de regulação social que, diante 

da nova conjuntura, suscita novas demandas sociais e, nesse sentido, a Instituição de 

Ensino Superior deverá sustentar suas ações a partir do tripé que a orienta, 

expressando e considerando o bem-estar dos trabalhadores para que estes possam 

se envolver com satisfação com a organização (comprometimento afetivo), 

melhorando direta ou indiretamente o contexto em que a organização está inserida, 

causando impacto, inclusive, no potencial econômico, o qual é um ótimo fator para o 

crescimento também da respectiva Instituição. 

 

Dentre os objetivos do Programa de Responsabilidade Social tem-se:  

 

a. fortalecer os grupos acadêmicos no desenvolvimento de atividades 

socialmente responsáveis;  

b. possibilitar ao aluno formação humanizada e aprendizado com base na 

realidade através da atuação voluntária;  

c. difundir a cooperação academia-comunidade;  

d. difundir a responsabilidade social internamente (junto à docentes, 

discentes e funcionários) e junto à comunidade;  

e. trabalhar a responsabilidade social de forma transversal nas disciplinas.  

 

 A política institucional de responsabilidade social da Afya Ji-Paraná orienta-se 

pela promoção dos interesses de seus diversos públicos, com fundamento na justiça, 

na equidade e na atuação ética, em consonância com os parâmetros teóricos que 

estruturam o conceito contemporâneo de responsabilidade social. Nesse sentido, 

conforme leciona Ashley (2002, p. 98): 
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[...] responsabilidade social pode ser definida como o compromisso que uma 
organização deve ter para com a sociedade, expresso por meio de atos e 
atitudes que a afetem positivamente, agindo proativamente e coerentemente 
no que tange a seu papel específico na sociedade e a sua prestação de 
contas para com ela. Isso nos leva a concluir que uma organização deve 
ressarcir a população de alguma maneira, mesmo que não diretamente 
vinculadas a suas atividades, mas que possam contribuir para o 
desenvolvimento sustentável da sociedade em que está inserida.  

 

Assim, o PDI e as políticas institucionais de desenvolvimento econômico e 

social materializam esse compromisso ao direcionarem ações voltadas à melhoria das 

condições de vida da população, à inclusão e ao fomento do empreendedorismo, 

traduzindo, de forma concreta, o papel social e a responsabilidade proativa assumida 

pela Afya Ji-Paraná no contexto em que está inserida. 
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