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RESOLUGAO CONSEPE N°013, DE 31 DE MARGO DE 2026

Aprova ad referendum a atualizag&o da
Politica Institucional de Monitoria
Académica da Afya Centro Universitario
de Ji-Parana — Afya Ji-Parana.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e Reitor da
Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana, Prof. Ms. Jodao Henrique
Zardetti Alves Nogueira, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum a atualizagdo da Politica Institucional de Monitoria
Académica da Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
RESOLUGAO CONSEPE N°015, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 e disposi¢cdes em
contrario.

Ji-Paran4, RO, 31 de marco de 2026.

JOAO HENRIQUE Assinado de forma digital por
JOAO HENRIQUE ZARDETTI ALVES

ZARDETTI ALVES NOGUEIRA:03059425140

NOGUEIRA:03059425140 Dados: 2026.04.07 16:21:53 -04'00'

Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya ji-Parana
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PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

1. JUSTIFICATIVA

O Programa de Monitoria Académica € um espaco de aprendizagem
proporcionado aos alunos de graduagdo. Sua principal finalidade € o
aperfeicoamento do processo profissional e da melhoria da qualidade de ensino,
através da mediagcdo dos monitores nos processos pedagdgico, criando condi¢des
para o aperfeicoamento tedrico e o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
atividade docente. Nessa perspectiva, o Programa valoriza a participagado do aluno-
monitor em atividades tedricas e praticas desenvolvidas aos estudantes para apoio
guanto ao conteudo da(s) disciplina(s).

As fungdes de monitor sdo exercidas por alunos dos cursos de graduacgao
regularmente matriculados que se submetem ao processo seletivo, nos termos
deste Regulamento e de Edital proprio, redigido e validado pela Coordenacdo de
Extensdo da PROPPEXI (Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa, Extenséao,
Inovagdo e Internacionalizagdo), com apoio do NED (Nucleo de Experiéncia
Discente), para o desenvolvimento das atividades e treinamentos.

O programa de Monitoria Académica passa a ser disciplinado pelas
seguintes normas estabelecidas neste Regulamento.
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TiTULO | - DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 1° O programa de monitoria académica tem como objetivo:

§ 1° Despertar no estudante com bom rendimento escolar o interesse pela carreira
docente em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

§ 2° Promover a cooperagao entre os corpos docente e discente

§ 3° Contribuir para melhoria da qualidade do ensino de graduagéo, possibilitando a
transversalidade dos conteudos.

TiTULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

Art. 2° Auxiliar o professor em atividades didatico-cientificas (ensino, pesquisa e
extensao).

Art. 3° Auxiliar o professor na realizagao de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacdo de material didatico e experimental, bem como em atividades de classe
e/ou laboratérios, sendo vedada a participagdo do Monitor(a) em atividades que se
relacionem com a avaliagao do corpo discente.

Art. 4° Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina,
através de pesquisas, monografias, revisao de textos e resenhas bibliograficas.

Art. 5° Desenvolver outras tarefas que sejam pertinentes a sua condicdo de
estudante.

Art. 6° Cumprir carga horaria minima semanal prevista em edital proprio.

Art. 7° Participar das atividades de formacéao e capacitagao previstas no Programa
de Monitoria Académica e realizar outras atividades que forem necessarias para o
desenvolvimento da Monitoria Académica.

TiTULO Il - O PROCESSO DE SELEGAO DE MONITORES

Art. 8° Sao requisitos para candidatar-se a Monitoria Académica:

§ 1° Estar regulamente matriculado em curso de graduacdao da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana.

§ 2° Apresentar um bom desempenho académico evidenciado pelo histérico escolar.
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TiTULO IV - DAINSCRIGAO E SELEGAO

Art. 9° Na inscricéo e selegao de Monitores serdo obedecidos os seguintes critérios:
§ 1° Das inscrigdes:

I. As inscricdes para participagdo do processo seletivo serédo realizadas no
periodo estabelecido em edital proprio;

[I. O prazo para realizagdo de Monitoria Académica em uma disciplina é de um
semestre, podendo ser prorrogado por mais um semestre;

lll.  Estdo aptos a participar desse processo seletivo todos os alunos
regularmente matriculados em curso de graduagao da Afya Ji-Parana, que
tenha declarado vaga em disciplinas elencadas no edital de Monitoria
Académica;

IV.  Possuir bom desempenho académico evidenciado pelo historico escolar;

V. Estar aprovado na disciplina objeto da monitoria e que nao estejam
respondendo a processos disciplinares, perante a Afya Ji-Paran3;

VI.  Os interessados deverao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado
no endereco eletrénico indicado em edital proprio.

§ 2° Do Processo de Selegao:

I. Por semestre cada aluno podera realizar monitoria ho maximo em duas
disciplinas sem que estas comprometam ou atrapalhem seu desempenho
académico em sala de aula;

lI. A selegcdo dos académicos inscritos para as vagas de monitoria seréo
realizadas nos dias estabelecidos em edital préprio;

lll. Via de regra, a selecdo sera realizada por meio da andlise do Historico
Escolar, considerando a média aritmética simples da nota obtida na disciplina
objeto da monitoria e a média global dos semestres cursados, podendo o
processo seletivo, conforme definido em edital, incluir entrevistas, provas ou
outros instrumentos de avaliacdo, bem como critérios especificos
estabelecidos pelo docente responsavel pela disciplina.

IV. Em caso de empate sera considerado como critério de “Desempate” a maior
média global do Histérico Académico, seguindo o definido em edital.

TiTULO V - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 A divulgacéo do(s) académico(s) selecionado(s) sera realizada por meio dos
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canais institucionais definidos em edital proprio.

Art. 11 Os académicos selecionados deverao comparecer a COEX para assinatura
do Termo de Compromisso de Monitoria.

TiTULO VI - DO PERIODO DE VIGENCIA DA MONITORIA

Art. 12 O monitor, ao assinar o Termo de Compromisso, devera estar ciente que
acompanhara o professor até o término da vigéncia da Monitoria Académica e devera
também cumprir todas as orientacdes e prazos estabelecidos em edital.

Art. 13 Apos a Divulgacao dos Resultados, o candidato tera 24 horas para procurar
o professor responsavel pela disciplina e se apresentar como monitor, caso isso nao
ocorra o proximo candidato, aprovado no processoseletivo, sera convocado para o
preenchimento da vaga.

Art. 14 O periodo que compreende a execugao da Monitoria Académica sera
explicitado em edital proprio e que podera se estender por mais 01(um) semestre,
caso haja interesse por parte do docente e do académico.

TiTULO VIl - DO CONTROLE E DA FREQUENCIA

Art. 15 O Monitor devera ter frequéncia minima de 75% da carga horaria estipulada
para o Programa de Monitoria Académica.

Art. 16 Os controles de frequéncia e atividade do monitor serdo a cargo do professor
orientador.

Art. 17 Cabe ao Colegiado de Curso suspender ou desligar o aluno monitor do
programa por indicagéo do Professor Orientador ou Coordenador(a) do Curso.

TiTULO VIII - DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 18 Reunir-se com o(s) monitor(es) sob sua responsabilidade para planejar o
trabalho da Monitoria.

Art. 19 Identificar eventuais falhas na execucgao do trabalho da monitoria;
Art. 20 Orientar e acompanhar as tarefas realizadas pelos monitores.
Art. 21 Definir avaliacdo do desempenho dos monitores.

Art. 22 E vedado ao professor orientador distribuir tarefas ao monitor que nao
constem das atribuicées dos mesmos.
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TiTULO IX - DA SUBSTITUIGAO DO MONITOR, RELATORIOS E
CERTIFICAGAO

Art. 23 No caso de saida do monitor serdo convocados os proximos classificados.

Art. 24 Ao fim do semestre o Professor Orientador (Professor responsavel pela
disciplina), junto com monitores envolvidos, fardo um Relatério Final onde
detalhardo, dentre outros:

I.  Os objetivos parciais alcangados;

[I.  Os objetivos ndo alcangados e os motivos que levaram a n&o realizagado dos
mesmos;

[ll. O Relatério devera ser encaminhado, pela Coordenacdo de Extensao-
COEX, a Coordenacgao de Curso, que, avaliara a continuidade ou néo da
Monitoria Académica.

Art. 25 A finalizagdo da Monitoria Académica se dara apds o académico protocolar
na COEX as Fichas de Acompanhamento de Monitoria, Avaliacdo Docente e
Relatorio Final devidamente assinado, pelo professor responsavel pela disciplina e
pelo Coordenador(a) de curso, no prazo estabelecido em edital préprio. Os modelos
estarao disponiveis no site institucional.

Art. 26. A execugdo e acompanhamento do Programa de Monitoria Académica
contardo com o apoio institucional da Coordenacdo de Extensdo, do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) e do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente (NAPED), que poderao promover atividades de formagao, mentoria
pedagodgica, acompanhamento académico e mediacdo de eventuais conflitos
decorrentes da execucio das atividades de monitoria.

TiITULO X — CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 27 A participagdo no Programa de Monitoria Académica ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a instituigao.

Art. 28 Os casos omissos serao dirimidos pela PROPPEXI, NED, NAPED e
Coordenacao de Curso, ouvida, quando necessario, a Pro-Reitoria de Graduagao.

Ji-Parana, RO, 31 de marco de 2026.

JOAO HEN R|QU E ZARDETTI Assinado de forma digital por JOAO HENRIQUE
ZARDETTI ALVES NOGUEIRA:03059425140

ALVES NOGUEIRA:03059425140  Dados: 2026.04.07 16:22:05 0400

Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya ji-Parana
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