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RESOLUGAO CONSUP N°015, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025

Aprova ad referendum a atualizagao do
Regulamento Institucional de Pesquisa e
Iniciagdo Cientifica da Afya Centro
Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-
Parana.

O Presidente do Conselho Superior — CONSUP e Reitor da Afya Centro Universitario
de Ji-Parana — Afya Ji-Parana, Prof. Ms. Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum a atualizagcdo do Regulamento Institucional de
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-
Parana.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
RESOLUGAO CONSUP N°010, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 e disposicdes em
contrario.

Ji-Parana, RO, 23 de fevereiro de 2026.

JOAO HENRIQUE ZARDETT] Assinado de forma digital por JOAO
ALVES HENRIQUE ZARDETTI ALVES

NOGUEIRA:03059425140
NOGUEIRA:03059425140  Dados: 2026.02.24 13:24:58 -04'00'

Prof. Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana
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APRESENTAGAO

Pesquisa Institucional na AfyalCentro Universitario’de Ji-Parana = Afya Jit

- € gerar e divulgar o conhecimento através do desenvolvimento de pesquisas
cientificas a partir das necessidades da comunidade em que esta inserida, sempre
com base no método cientifico e respeitando os principios da ética, de modo a
envolver a comunidade académica e aprimorar constantemente os processos de
ensino aprendizagem e extensao.

Para cumprir essa meta na construcdo do conhecimento, a politica cientifica
institucional da'Afya JisParand investe em infraestrutura, na composicdo de quadros
de pesquisadores de alto nivel e também se empenha em buscar fontes de recursos
junto aos principais 6rgaos de fomento do Pais e do Estado de Rondbénia.

Coerente com a filosofia de integrar-se a comunidade e auxiliar seu
desenvolvimento, a Afya Ji-Parand fomenta grupos e linhas de pesquisa que atendam
prioritariamente as demandas regionais, aplicando conhecimentos em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento socioeconémico sustentavel da Amazodnia
Legal. Com isso, os projetos de pesquisa desenvolvidos com investimentos proprios
e com recursos de agéncias de fomento, resultardo em grupos de pesquisas
certificados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), publicagbes nacionais e internacionais, entre outros resultados. Todo o
suporte necessario para realizagdo dos projetos sera oferecido pela Coordenacao de
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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° Sao objetivos dos Programas de Pesquisa Institucional da Afya Centro

I. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas cientificas como alicerce do
desenvolvimento sustentavel da regido amazénica e do pais;

[I. Estimular pesquisadores a inserirem estudantes de graduagdo nas
atividades de iniciagao cientifica, integrando jovens em grupos de pesquisa
e estimulando a producao cientifica;

[ll.  Proporcionar ao aluno de graduagdo a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo
confronto direto com os problemas de pesquisa;

IV. Contribuir para a formagao e inser¢ao de estudantes de graduacdo em
atividades de pesquisa;

V. Facilitar o acesso a pesquisa no ambiente educacional para que haja uma
melhora efetiva do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que a agao
€ o conhecimento, amplia o aprimoramento profissional,

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DE PESQUISA

Art. 2° A Coordenacao de Pesquisa € 6rgao executivo das deliberagdes oriundas do
CONSEPE, no que se refere a atividades de pesquisa e iniciagao cientifica, e é
vinculado a Pré-Reitoria de Pods-graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagédo e
Internacionalizacado (PROPPEXI).

Art. 3° A Coordenagao de Pesquisa € dirigida pelo Coordenador de Pesquisa, I
supervisionado pelo Pro-Reitor da PROPPEXI.

Paragrafo unico — O Coordenador de Pesquisa € indicado e nomeado pelo Reitor(a)

através de portaria, com mandato por {émpo determinado de dois (02):anos, podends

Art. 4° Sao competéncias da Coordenacdo de Pesquisal no contexto do presente
Regulamento:

I. Propor ao CONSEPE acbes relativas as atividades de pesquisa e iniciacéo
cientifica na Instituicao;

Il.  Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos de

pesquisa desenvolvidos na Afya Ji-Parana;
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lll. Captar bolsas de 6rgdos de fomento para a qualificacdo dos recursos
humanos docentes, discentes e técnicos vinculados a Instituicao;

IV. Propor ao CONSEPE normas para a concessao de bolsas para qualificacdo
dos recursos humanos envolvidos em programas de pesquisa;

V. Assessorar as coordenagdes de curso na elaboragdo de programas de
pesquisa;

VI. Promover e coordenar eventos de natureza técnico-cientifica, como Conecta

VIl. Executar outras competéncias que lhe forem conferidas pelo CONSEPE,

pelo Reitor e peloiPré-reitor da PROPPEXI!

CAPITULO Ill - DOS PROGRAMAS DE APOIO A PESQUISA E INICIACAO
CIENTIFICA

Art. 5° Estimular e apoiar as atividades de pesquisa, mediante o aporte de recursos
financeiros (Custeio e Bolsas), a projetos que visem promover o desenvolvimento
cientifico da AfyaCentro Universitario’de'Ji-Parana = Afya Ji-Parana, em todas as
areas do conhecimento e linhas de pesquisa de todos os Cursos de Graduacéo,
preferencialmente, aqueles cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq
(DGP/CNPq) e/ou da AfyaJisParand, devidamente atualizados, para:

I.  Ampliar a producao cientifica, tecnoldgica e de inovagao de pesquisadores

vinculadosa Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana,

visando maior participagao no sistema estadual e nacional de CT&l.

ll. Desenvolvimento e fortalecimento da Pesquisa na Afya Ji-Parana e no
Estado de Rondénia.

lll. Estimular a pesquisa cientifica e tecnologica na instituigdo, com a
consolidagao de grupos e linhas de pesquisa institucionais;

IV. Assegurar maior cooperagao entre corpo docente e discente nas atividades
de pesquisa no ambito da graduagao em trabalhos de iniciagao cientifica;

V. Contribuir para a melhoria da produgéo cientifica e tecnoldgica da instituicao
como um todo, estimulando a produgao técnica-cientifica do corpo docente
e discente;

VI. Trazer melhorias ao ensino de graduagédo enriquecendo a formacéao
académica do aluno, estimulando a descoberta, o pensamento cientifico,
bem como novas formas de atuagao profissional, relacionadas a pesquisa
cientifica;
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VII.  Propiciar melhorias para o ensino na graduacgao e pos-graduacao, a partir da
qualificacdo de recursos humanos.

Art. 6° A selecdo de propostas, para apoio financeiro a projetos relacionados aos
objetivos indicados, sera realizada em conformidade com as condi¢des estabelecidas
no Regulamento de cada Edital, que determinara, também, condigbes e requisitos
relativos ao proponente, cronograma, recursos financeiros a serem aplicados nas
propostas aprovadas, origem dos recursos, itens financiaveis, prazo de execugao dos
projetos, critérios de elegibilidade, critérios e parédmetros de julgamento e demais
informagdes necessarias.

CAPITULO IV - DAS AREA DE CONCENTRAGAO DA PESQUISA
INSTITUCIONAL

Art. 7° De acordo com a visdo e missao da Afya Centro Universitario de Ji-Parana —
Afya Ji-Parana, que tem como foco a relagéo estreita com a comunidade local, tem-
se como areas de concentragao da pesquisa Institucional:

I. Educagéao
[l. Saude
[l1l. Cidadania e Meio Ambiente

IV. Tecnologia e Inovagao
CAPITULO V - GRUPOS DE ESTUDO E PESQUISA - GEPs

Art. 8° O Grupo de Estudo e Pesquisa (GEP) é um conjunto de individuos organizados
hierarquicamente em torno de uma ou, eventualmente, duas liderangas, cujo
fundamento organizador é a experiéncia, o destaque e a lideranga no terreno cientifico
ou tecnoldgico.

Art. 9° A formacéo de um GEP pressupde que:

I. ha envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa;
Il. o trabalho se organize em tomo de linhas comuns de pesquisa, €;
[ll. em algum grau, existe compartilhamento de instalagbes e equipamentos.

Art. 10 Os GEPs serao criados e mantidos no Diretério de Grupos de Pesquisa no
Brasil (DGP), projeto desenvolvido no CNPq desde 1992, e constitui-se em bases de
dados que contém informagdes sobre os grupos de pesquisa em atividades no Pais,
atualizadas continuamente pelos lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e
dirigentes de pesquisa das instituicdes participantes.
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Art. 11 A criaggo e manutencéo (Erédenciamento e recredenciamento) de GEPS no

ambito da serao geridas pela
Coordenacéo de Pesquisa com base nas normativas e metodologias estabelecidas
pelo CNPq.

Art. 12 O credenciamento de um pesquisador como lider e/ou vice-lider de GEP é
atribuicao , tendo o suporte do Coordenador de Pesquisa
e do , se for o caso.

Art. 13 Os [GEPS formados no ambito da Afya Ji-Parana devem realizar e estimular a
pesquisa em todos os seus niveis e modalidades, com énfase a pesquisa aplicada.

Art. 14 Os Grupos e linhas de Pesquisa formados no ambito da Afya Ji-Parana
constam no Anexo | a este Regulamento.

Segéo | — Do(a) Lider do Grupo de Estudo e Pesquisa - GEP

Art. 15 O(A) lider do GEP deve ser o pesquisador que detém a lideranca académica
e intelectual neste ambiente de pesquisa.

Art. 16 Sao suas responsabilidades, coordenar e planejar os trabalhos de pesquisa
do grupo, unindo os esforgos dos demais pesquisadores e apontando horizontes e
novas areas de atuacao dos trabalhos.

Art. 17 No ambito da Afya Ji“Parana, considerando que no DGP existe a possibilidade
de insergao de mais de um lider, este sera identificado como Segundo-Lider, porém a
gestao do grupo pela configuragao do DGP é feita somente pelo Lider do grupo.

Art. 18 O cadastramento de lideres de grupos no DGP ¢é de responsabilidade da
Coordenacéo de Pesquisa da Afya Ji-Parand, que na analise das solicitagdes conta
com o auxilio das ferramentas disponibilizadas pelo CNPq que permitem a consulta a
base de Curriculos Lattes, de bolsistas de produtividade em pesquisa e de
orientadores de bolsistas de mestrado e doutorado do CNPq, dentre outras
informacdes relevantes.

Art. 19 Na definicao do lider do GEP, as seguintes condigcées devem ser observadas
simultaneamente:

. Ser Docente do quadro efetivo da AfjalitParana;

ll. Ter defendido a tese de doutorado, preferencialmente, ha pelo menos um
ano (01) ano da solicitacdo de criagdo do grupo de pesquisa (Observagao:
Na auséncia de Doutor, o pesquisador com titulo de Mestre podera solicitar,
mediante justificativa e relevancia da criacdo do referido Grupo para a
instituicdo e a sociedade local);

lll. Ter, preferencialmente, produgao compativel com a sua area de pesquisa;
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Secao Il - Da criagao e
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Ter, preferencialmente, orientado ou estar orientando, como orientador
principal, trabalhos de conclusao de curso, monografias, dissertagbes e/ou
teses;
Nao ser lider de outro Grupo de Pesquisa da Afya Ji-Parana certificado pelo
CNPaq.

Art. 20 Os critérios para criaciolcredenciamento dos GEPS e sua certificacdo pela
PROPPEXI da Afya JiParana serso estabelecidos a partir da metodologia utilizada

pelo CNPq para a estratificacdo dos GEPS, s3o eles:

I Ser exclusivo da Afya Ji-Parand (pesquisas e linhas de pesquisa diferentes

dos ja existentes), em caso de similaridade, uma integracao

Ter lider de grupo com o perfil exigido;

Ter pelo menos trés pesquisadores, incluindo o lider do grupo;

Ter pelo menos dois estudantes cadastrados para cada pesquisador;

Ter pelo menos um técnico participando no grupo;

Ter pelo menos uma linha de pesquisa vinculada aos pesquisadores e
estudantes;

VII. " Ter preenchido todos os itens solicitados no Diretério dos Grupos de

Pesquisa no portal do CNPq, apds aprovacao interna da PROPPEXI da Afya
Ji-Parana.

Art. 21 A composicdo minima de um GEP devera ser de 1 linha de pesquisa, 3
pesquisadores, 6 estudantes e 1 técnico (quando for o caso);

Art. 22 S3o vetadas algumas caracteristicas na criacdo/credenciamento dos GEPS,
para que nao sejam identificados como atipico, sao elas:

l.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Afya GRIVERSITARIO
JI-PARANA : RO

\.(69) 2018-0163 M (69) 3198-1074

Grupos unitarios (formados por apenas um pesquisador);
Grupos sem estudantes;

Grupos sem técnicos;

Grupos com mais de dez pesquisadores;

Grupos com mais de dez linhas de pesquisa;

Grupos onde o lider nédo é doutor;

Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;

Grupos com pesquisadores que participam de quatro 0U' mais Grupos (nesse
caso, independe a condig¢ao de lideranga, ou seja, se um pesquisador € lider

de 28 de nove

@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 Edicdo 228, Secio 1, Paginas 89/109.

Jd. Aurélio BernardillJi-ParanalROICEP 76907-524

™~ 1 1 " 1
oM Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
mbro de 2025, D.O.U. N*1°/12/2025,



f CENTRO
YQa universiTAriO
JI-PARANA - RO
de um grupo e participa como pesquisador em outros trés, os quatro grupos
serdo identificados como atipicos);

IX. Grupos com estudantes que participam de dois ou mais GEPS;
X. Grupos semelhantes.

§ 1° Grupo Atipico é aquele cujo perfil apresenta afastamento estatistico relevante em
relagédo ao perfil médio dos grupos, observado no DGP/CNPq.

§ 2° Nos casos em que a proposta de criagdo de um grupo contenha as caracteristicas
apresentadas no presente artigo, o lider do grupo deve apresentar os motivos para tal
necessidade, pois no caso de aprovagao o grupo sera identificado como atipico pelo
CNPaq.

§ 3° A criacdo de grupos considerados atipicos deve ser referendada pelo
Coordenador de Pesquisa e/ou Comité Institucional de Pesquisa (quando for o caso)
para que sejam certificados pela PROPPEXI da Afya Ji-Parana.

Art. 23 Os lideres dos GEPs da Afya Ji-Parana ja cadastrados no DGP do CNPq antes
da publicacao destas Orientagdes devem solicitar atualizagdo do grupo a Secretaria
de Pesquisa por meio do Formulario para Criacdo e Manutencdo de Grupo de
Pesquisa (Formulario em anexo).

Art. 24 A solicitagcdo de criagdo e certificagdo de um novo grupo tera os seguintes
passos:

I. O solicitante deve avaliar se atende o disposto neste Regulamento em
relagao a lideranga e composi¢ao do grupo;

II.  No caso afirmativo, o(s) interessado(s) na criagao de um Grupo de Pesquisa
deve(m) manifestar o interesse, junto a Coordenagao de Pesquisa, e
preencher o Formulario para Criacdo e Manutencado de Grupo de Pesquisa
(Formulario em anexo);

lll. A solicitagdo serd encaminhada a Coordenacdo de Pesquisa da Afya Ji-
Parana,e, se necessario, ao Comité Cientificos ad hoc para analise e
parecer, sendo sugerida ou n&o a criagdo do grupo;

IV. No caso de parecer desfavoravel, a solicitagdo com o parecer sera
encaminhada ao pesquisador responsavel pelo cadastramento de Criagao
e/ou Manutencao de Grupos de Pesquisa;

V. Sendo sugerida a criagdo/manutengdo, a Coordenagcdo de Pesquisa
efetuara o cadastro do lider do grupo no DGP e enviara por e-mail a
solicitagcdo, seus anexos e pareceres para o lider do grupo para que insira o
grupo no DGP;

VI. O lider do grupo fara a insercao do Grupo de Pesquisa no DGP e devido
envio ao CNPq e Instituicédo, e ao finalizar o processo enviara e-mail para a
Coordenacéo de Pesquisa, solicitando a certificagdo do grupo.
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VII. O Lider do grupo torna-se responsavel pelas devidas atualizagdes e
manutencdes do seu Grupos de Pesquisa;
VIIl. A PROPPEXI faz a certificagcdo do grupo no DGP e a Coordenagao de
Pesquisa informa aos envolvidos, a partir deste momento, o grupo passa a

ser um Grupo de Pesquisa valido no ambito da Afya Centro Universitario de
Ji-Parana — Afya Ji-Parana.

Secao lll - Da situagao dos Grupos de Estudo e Pesquisa

Art. 25 O Grupo cadastrado no DGP podera assumir as seguintes situagdes (status):

I. Aguardando certificagcao pela instituicao: é a situagdo atribuida a um

grupo novo cadastrado no DGP pelo seu lider ou um grupo ja certificado e

que teve sua liderangca trocada, o que exige do Dirigente uma nova
certificacao.

IX. Certificado pela instituigao: situagdo do grupo cadastrado pelo lider e que
foi certificado pela Afya Ji-Parana;

II. Certificagdo negada pela institui¢gao: esta situacao indica que o grupo teve
a certificagdo negada pela Afya Ji-Parana;

lll.  Grupo nao-atualizado: é o grupo que perdeu a certificagdo por estar ha
mais de 12 (doze) meses sem sofrer atualizacdo. Responsabilidade do Lider
de Grupo de Pesquisa;

IV. Grupo em preenchimento: é aquele cujos dados estdao sendo “editados”
pelo lider — cadastramento ainda nao finalizado;

V. Grupo excluido: é aquele que foi excluido da base de dados pelo seu lider,
através do site de lideres de grupo, ou excluido pelo préprio CNPq.

Art. 26 O grupo ficara na situagao “Aguardando certificagdo pela instituicao” até que
a PROPPEXI da Afya Ji-Parana promova (ou negue) a certificacdo do grupo, dentro
do prazo de 12 meses.

Art. 27 Permanecendo 12 meses com status de “Aguardando certificagdo pela
instituicao”, o grupo podera ser excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser
recuperado nem seu espelho visualizado no site.

Art. 28 Somente os grupos com status “Certificado pela instituicao” sdo considerados
pelo CNPq para os Censos do Diretério e para as consultas de acesso irrestrito da
Base Corrente.

Art. 29 O prazo de validade de um grupo certificado € de 12 meses.

Art. 30 Um grupo certificado que permaneg¢a mais de 12 (doze) meses sem sofrer
atualizacao passa para o status de “Grupo n&o-atualizado”, o retorno para a situagao
de grupo certificado sera automatico tdo logo seja atualizado e enviado pelo lider,
exceto quando houver troca do 1° lider; neste caso, a situagao do grupo altera-se para
Aguardando certificagao.
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Art. 31 Um grupo certificado deve ser atualizado sempre que houver novas

informacdes, e apds qualquer atualizacdo de dados, o lider precisa enviar os dados

novamente ao CNPq, para que o grupo ndo fique na situagdo “Grupo em
preenchimento”.

Art. 32 Ap6s 12 meses com status de “Grupo néo-atualizado”, o grupo podera ser
excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado nem seu espelho
visualizado no site.

Art. 33 Os grupos com “Certificacdo negada pela instituicdo”, se atualizados pelos
lideres e reenviados ao CNPq, passam a ter o status de “Aguardando certificagédo pela
instituicao”.

Art. 34 Apds 12 meses com status de “Certificagdo negada pela instituicdo”, o grupo
podera ser excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado nem seu
espelho visualizado no site.

Art. 35 A situagao de um grupo em preenchimento sera alterada somente apos envio
dos dados ao CNPq, via DGP, pelo lider do grupo, voltando para o status em que
estava anteriormente (se for uma atualizagdo de dados) ou fica como aguardando
certificagao pela instituicdo (se for um grupo novo).

Art. 36 Apds permanecer 12 meses com status de “Grupo em preenchimento”, o
mesmo podera ser excluido da base pelo CNPq, ndo podendo mais ser recuperado
nem seu espelho visualizado no site.

Art. 37 Um grupo na situagdao “Grupo excluido” ndo pode mais ter seus dados
recuperados e editados pelo Lider e nao fica acessivel para alteragao de status pela
Afya Ji-Parana.

Art. 38 Se um grupo excluido pelo CNPq, ou mesmo pelo préprio Lider, ainda for um
grupo ativo, o lider podera cadastra-lo novamente no sistema, utilizando a opgao de
inserir novo grupo.

Secgao | - Da manutencgao e exclusao dos Grupos de Estudo e Pesquisa - GEP

Art. 39 Os Grupos devem ser frequentemente atualizados, pelos seus lideres,
observados os prazos previstos neste regulamento e/ou normas suplementares.

Art. 40 As atualizagdes dos Grupos que envolvam: mudanca de liderancga; inclusao
ou remocao de pesquisadores; inclusao ou remoc¢ao de linhas de pesquisa; e inclusao
ou remocdo de empresas, devem ser devidamente analisadas pela Secretaria de
Pesquisa e, se for o caso, referendadas pelo Comité Cientifico.

Art. 41 A solicitacdo de atualizagao de que trata o item 17 tera os seguintes passos:
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I. O solicitante deve avaliar se a alteracdo atende ao disposto neste
instrumento com Orientagdes em relacdo a lideranca e composi¢cao do
grupo;

II. No caso afirmativo, o lider do grupo deve preencher o Formulario para
Criacdo e Manutencao de Grupo (Formulario em anexo) e encaminhar para
a PROPPEXI e parecer do Coordenador de Pesquisa e/ou Comité Cientifico
ad hoc, se necessario;

lll.  No caso de parecer favoravel, a Coordenacao de Pesquisa deve encaminhar
o Formulario e seus anexos para apreciacao da PROPPEXI,;

IV. No caso de parecer desfavoravel, a solicitagdo com o parecer sera
repassada as informacdes aos interessados;

V. Sendo deferida a atualizagéo, a Coordenacao de Pesquisa enviara por e-
mail a solicitagdo, seus anexos e pareceres para o lider do grupo para que
atualize o grupo no DGP;

VI, |O lider do grupo fara a atualizagdo do Grupo de Pesquisa no DGP e ao
finalizar o processo enviara e-mail para a Coordenacgao de Pesquisa da Afya
Ji-Parana.

Art. 42 Nos casos de mudancga de lotagao do servidor que seja lider de um Grupo de
Pesquisa na Afya Ji-Parana, a Diretoria de Talentos Humanos (DTH) deve informar a
Coordenacao de Pesquisa e a PROPPEXI para que seja feita a analise quanto aos
procedimentos necessarios.

Art. 43 Os pesquisadores dos Grupos pertencentes ao quadro de docentes da Afya
Ji-Parana deverdo manter atividades de pesquisas, além de comprovar o seu
envolvimento em projetos de pesquisa, por meio de publicagdes e/ou apresentagao
em periddicos, ou ainda, em eventos cientificos.

Art. 44 Um Grupo de Pesquisa perdera a certificagao da Afya Ji-Parana se:

I. Se estiver com a situacao “Grupo ndo atualizado”;
II. Tiver média, durante o ultimo triénio, inferior a 1 (um) artigo completo
publicado por ano.

CAPITULO VI - DO COMITE CIENTIFICO - SAO LUCAS JPR

Art. 45 O Comité Cientifico da Afya Ji-Parana ¢ composto pelo Comité Interno de
Pesquisa e pelo Comité Externo de Pesquisa ad hoc.

Art. 46 E formado pela pelas seguintes representacdes:

|. Pré-reitoria de Pods-Graduagao, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizagdo (PROPPEXI);
II. Coordenacgao de Pesquisa;
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lll. Professores Doutores ou Mestres em numero de 6 (seis), escolhidos por seus

pares, representando todas as areas do conhecimento dos cursos de
graduacéo existentes presentes no quadro docente

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 47 Além das regras estabelecidas neste instrumento com Orientagdes, os Grupos
de Estudo e Pesquisa devem, também, seguir todas as regras estabelecidas pelo
CNPq para o Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Brasil.

Art. 48 Os casos omissos deveréo ser resolvidos pela PROPPEXI.

Art. 49 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
disposi¢des contrarias.

Ji-Parana, RO, 23 de fevereiro de 2026.

JOAO HENRIQUE Assinado de forma digital por
JOAO HENRIQUE ZARDETTI ALVES

ZARDETTI ALVES NOGUEIRA:03059425140
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Prof. Joao Henrique Zardetti Alves Nogueira
Reitor
Afya Centro Universitario de Ji-Parana — Afya Ji-Parana
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ANEXO | - GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA
AFYA CENTRO UNIVERSITARIO DE JI-PARANA
CREDENCIADOS - 2024 a 2025

Com o intuito de estimular a producédo cientifica em seu meio académico, a
Coordenacao de Pesquisa da Afya Ji-Parana seleciona, por meio de editais, ideias
para a criacédo e desenvolvimento de grupos de pesquisa nas mais diversas areas. As
sugestbes podem partir de professores e de alunos e toda a infraestrutura da
instituicdo esta a disposi¢céo para que as atividades sejam desenvolvidas

GEPSI - Grupo de Estudo e Pesquisa em Saude Indigena
Curso de Graduagao Vinculado(s): Medicina, Enfermagem, Biomedicina e Direito
Tema: Saude Coletiva e Povos Indigenas

Linha de Pesquisa: Foca na analise dos determinantes sociais de saude em
populagdes indigenas, epidemiologia de doencgas prevalentes, medicina intercultural,
politicas publicas e organizagédo da atencgao primaria em territérios indigenas. Busca
integrar saberes tradicionais e cientificos, respeitando aspectos culturais e territoriais
da regido amazoénica.

GEPEC - Grupo de Estudo e Pesquisa em Epidemiologia Clinica
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Medicina e Enfermagem
Tema: Investigacao Epidemioldgica e Pratica Clinica Baseada em Evidéncias

Linha de Pesquisa: Realiza estudos epidemioldgicos aplicados ao contexto clinico,
analisando fatores de risco, incidéncia, prevaléncia e desfechos de doencas na
populagao regional. O grupo também atua na construgdo e analise de protocolos
clinicos, medicina baseada em evidéncias, estudos observacionais e ensaios clinicos,
contribuindo para a melhoria da qualidade da assisténcia e para a tomada de decisao
fundamentada em dados cientificos.

GEPsiq — Grupo de Estudo e Pesquisa em Saude Mental
Curso de Graduagéao Vinculado(s): Medicina e Psicologia
Tema: Promocgao, Prevencao e Cuidado em Saude Mental

Linha de Pesquisa: Desenvolve estudos voltados a compreensado dos transtornos
mentais, fatores de risco psicossociais, saude mental na atencdo primaria e
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estratégias de cuidado em diferentes ciclos de vida. O grupo investiga aspectos
clinicos, epidemiologicos e psicossociais relacionados a depressdo, ansiedade,
transtornos do humor, uso de substancias, sofrimento psiquico e saude mental em
populagdes vulneraveis.

GEPSA - Grupo de Estudo e Pesquisa em Saude Ambiental
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Medicina, Enfermagem e Medicina Veterinaria
Tema: Relagdo entre Ambiente e Processo Saude-Doencga

Linha de Pesquisa: Investiga os impactos de fatores ambientais, como qualidade da
agua, poluicdo, exposicdo a agrotoxicos e mudangas climaticas, sobre a saude
humana. Desenvolve estudos epidemioldgicos e ag¢des de vigildancia em saude
ambiental, com énfase na realidade regional e na perspectiva da Saude Unica (One
Health).

GEO - Grupo de Estudo em Oncologia
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Medicina e Enfermagem
Tema: Oncologia Clinica e Experimental

Linha de Pesquisa: Desenvolve pesquisas nas areas de epidemiologia do cancer,
mecanismos moleculares da carcinogénese, prevencdo, diagndstico precoce e
terapias inovadoras. Busca integrar ensino, pesquisa e extensdo com foco nas
demandas oncoldgicas regionais.

GEPBIO - Grupo de Estudo e Pesquisa em Biomonitoramento Ambiental
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Medicina Veterinaria e Agronomia
Tema: Biomonitoramento e Saude Ambiental

Linha de Pesquisa: Desenvolve estudos voltados ao monitoramento de impactos
ambientais por meio de bioindicadores, com énfase na avaliacdo da qualidade da
agua, solo e ar, bem como nos efeitos de contaminantes sobre organismos animais e
ecossistemas regionais. Atua também na interface entre saude ambiental, saude
unica (One Health) e vigilancia sanitaria.

GEMA - Grupo de Estudos em Melhoramento Genético Animal
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Medicina Veterinaria

Tema: Genética, Reproducéo e Produtividade Animal
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Linha de Pesquisa: Desenvolve estudos voltados a selegdo genética, melhoramento
de caracteristicas produtivas e reprodutivas, conservagao de recursos genéticos e
aplicacao de biotecnologias reprodutivas em animais de produc¢do. O grupo investiga
marcadores genéticos, desempenho zootécnico, resisténcia a doengas e estratégias
para aumento da eficiéncia produtiva, com foco na sustentabilidade e na realidade
agropecuaria regional.

GESA - Grupo de Estudos em Inspecao e Sanidade Animal
Curso de Graduacgéo Vinculado(s): Medicina Veterinaria
Tema: Defesa Sanitaria e Seguranca dos Alimentos de Origem Animal

Linha de Pesquisa: Realiza pesquisas voltadas a inspe¢édo de produtos de origem
animal, controle de zoonoses, biosseguridade, vigilancia sanitaria e qualidade
higiénico-sanitaria na cadeia produtiva. Atua na prevencao de doengas transmissiveis
entre animais e humanos, contribuindo para a saude publica e a seguranga alimentar.

GEGA - Grupo de Estudos em Grandes Animais
Curso de Graduacgéo Vinculado(s): Medicina Veterinaria
Tema: Clinica e Producao de Grandes Animais

Linha de Pesquisa: Realiza estudos voltados a clinica, cirurgia, reprodugéo e manejo
sanitario de grandes animais, com énfase em bovinocultura, equinocultura e produg¢ao
sustentavel. Também investiga praticas de bem-estar animal e eficiéncia produtiva no
contexto regional.

GEPBCA - Grupo de Estudo em Prospec¢ao de Compostos Bioativos de Plantas
Amazodnicas

Curso de Graduacgao Vinculado(s): Biomedicina, Farmacia e Enfermagem
Tema: Bioprospeccao e Biodiversidade Amazdnica

Linha de Pesquisa: Investiga o potencial farmacoldgico, antimicrobiano, antioxidante
e antitumoral de espécies vegetais da regido amazonica, visando a identificacao de
compostos bioativos com aplicabilidade terapéutica, biotecnoldgica e industrial.

GEPOGEP - Grupo de Estudos sobre o Potencial Genético de Plantas
Domesticadas e Selvagens Regionais

Curso de Graduacgao Vinculado(s): Agronomia

Tema: Genética e Melhoramento Vegetal
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Linha de Pesquisa: Foca na caracterizagdo genética, conservagado e melhoramento
de espécies vegetais regionais, tanto domesticadas quanto silvestres, visando ao
aumento da produtividade, resisténcia a pragas e adaptagdo as condigbes
edafoclimaticas da Amazonia Ocidental.

GECI - Grupo de Estudos em Contabilidade Digital e Inovagao
Curso de Graduacgao Vinculado(s): Ciéncias Contabeis e Ciéncia da Computagéo
Tema: Transformacéo Digital e Inovagao Contabil

Linha de Pesquisa: Investiga o impacto das tecnologias digitais na contabilidade,
incluindo sistemas integrados de gestao (ERP), automacéao de processos, inteligéncia
artificial aplicada a contabilidade, compliance digital e governanga corporativa.

GETCF - Grupo de Estudo em Tributagdao e Compliance Fiscal
Curso de Graduacao Vinculado(s): Ciéncias Contabeis e Direito
Tema: Planejamento Tributario e Conformidade Fiscal

Linha de Pesquisa: Desenvolve estudos sobre legislagao tributaria, planejamento
tributario estratégico, auditoria fiscal, compliance e impactos das reformas tributarias
no ambiente empresarial, com foco na realidade regional e nacional.

GETI Darth Vader — Grupo de Estudo em Tecnologia e Inovagao
Curso: Ciéncia da Computacao, Direito e Sistemas de Informacao
Tema: Tecnologia, Inovagao e Solugbes Computacionais

Linha de Pesquisa: Atua no desenvolvimento de solug¢des tecnoldgicas inovadoras,
incluindo inteligéncia artificial, desenvolvimento de software, segurangca da
informacéo, ciéncia de dados e automacéao de processos, com aplicagao pratica em
demandas académicas e empresariais.

EDUCAI - Grupo de Pesquisa em Inteligéncia Artificial na Educacao
Curso de Graduacgéo Vinculado(s): Ciéncia da Computagéo

Tema: Aplicagdes de Inteligéncia Artificial em Processos de Ensino-Aprendizagem
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Linha de Pesquisa: Desenvolve estudos e solugdes tecnologicas baseadas em

Inteligéncia Artificial (IA) aplicadas a educagao, incluindo sistemas tutores inteligentes,

aprendizagem adaptativa, analise de desempenho académico por meio de ciéncia de
dados (learning analytics), chatbots educacionais e ferramentas de apoio a docéncia.

- N . N .
Af)/a UNIVERSITARIO Il Afya Centro Universitario de Ji-Parana - RO | Recredenciamento: Portaria SERES/MEC N° 877,
JIPARANA - © Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542 Eddei::Dd:zgu;Z:;;c.‘d::ji:'ﬁgg.:’i)g’q 1*12/2028,
Jd. Aurélio BernardillJi-ParandlROICEP 76907-524 ! ' )

\,(69) 2018-0163 9(59) 3198-1074



Af CENTRO
YA UNIVERSITARIO

ANEXO Il - FORMULARIO PARA CRIAGAO E MANUTENGAO DE GRUPO DE
ESTUDO E PESQUISA

Ciente da Coordenacgédo de Pesquisa | PROPPEXI da Afya Centro Universitario de Ji-Parana
Ji-Parana/RO / /

I. IDENTIFICAGAO

NOME DO(A) LIDER:

E-MAIL:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

TITULACAO:

CURSO DE GRADUAGAO VINCULADO:

NOME DO(A) VICE-LIDER:

E-MAIL:

TITULAGAO:

CURSO DE GRADUAGAO VINCULADO:

Il. IDENTIFICAGAO DO GRUPO

NOME DO GRUPO DE PESQUISA PROPOSTO:

SIGLA:

AREA DO CONHECIMENTO (CLASSIFICACAO CNPg):

SUB-AREA DO CONHECIMENTO (CLASSIFICAGAO CNPq):

OBJETIVOS GERAIS DO GRUPO:

LINHAS DE PESQUISA DO GRUPO (detalhar os objetivos/ementario de cada linha):

RELEVANCIA/JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DO GRUPO (fundamentac&o tedrica, experiéncia em pesquisa e extensao,
insergao académica e relevancia social do grupo):
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PRODUGCAO CIENTIFICA EXIGIDA PELO GRUPO A SEUS PESQUISADORES:
PLANO DE TRABALHO INICIAL (20xx/20xx):
Ill. MFEMBROS DO GRUPO
PESQUISADORES
NOME DATA DE CPF TITULACAO CAMPUS
NASCIMENTO
TECNICOS
NOME DATA DE CPF TITULACAO CAMPUS
NASCIMENTO
ESTUDANTES DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
NOME DATA DE CPF TITULACAO CAMPUS
NASCIMENTO
Ji-Parana/RoO, de 20
Afya GveRsmanio M arfya Contro Universitario de Ji-Parans - RO | wepandnine soruns scacs/ec vor,

@ Av. Eng. Manfredo Barata Almeida da Fonsexa, 542
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