
 

 

 

 

 

A Afya - Faculdade de Ciências Médicas de Palmas torna público o presente Edital de 

Reconhecimento Docente 2025/2, que tem como objetivo valorizar e reconhecer os docentes 

que, no exercício de suas atividades acadêmicas, se destacaram pelo comprometimento, 

excelência pedagógica e engajamento nas ações institucionais ao longo do semestre letivo 2025/2. 

Este reconhecimento se fundamenta na análise de um conjunto de indicadores acadêmicos que 

refletem a dedicação, a qualidade do ensino e a contribuição efetiva para o desenvolvimento 

institucional e dos estudantes. 

 

1. DO OBJETIVO GERAL 

Reconhecer e premiar o desempenho e a dedicação docente, por meio dos resultados obtidos ao 

longo do semestre 2025/2. 

 

1.1. Dos Objetivos Específicos 

• Reconhecer o comprometimento e a atuação pedagógica evidenciado por avaliações 

positivas; 

• Estimular a participação ativa nos eventos institucionais como instrumento de engajamento 

e integração institucional; 

• Incentivar a atuação docente em atividades de orientação acadêmica; 

• Fomentar a produção científica e a constante atualização profissional. 

 

2. DA PARTICIPAÇÃO 

Os docentes interessados em participar do Edital de Reconhecimento Docente 2025/2 deverão 

realizar inscrição por meio de formulário online, https://forms.office.com/r/6QsDfpssG3, entre 

os dias 17 e 30 de setembro de 2025.  

A inscrição será considerada como manifestação expressa de interesse e concordância com os 

critérios e condições estabelecidos neste edital. A participação será condicionada à atuação 

regular em sala de aula e ao envolvimento com as atividades acadêmicas e institucionais previstas 
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nos critérios de avaliação estabelecidos neste edital. 

Somente poderão concorrer a este edital, os professores que atendam aos seguintes requisitos: 

a) Estar regularmente vinculado aos cursos de graduação da Afya Palmas no semestre 2025/2; 

b) Estar em atividade, não gozando de licença ou afastamento institucional no momento da 

apresentação da proposta; 

c) Não possuir sanções disciplinares nos últimos 12 meses; 

d) Não integrar a Comissão de Avaliação deste edital; 

e) Estar com todos os cursos obrigatórios da UCA concluídos até a vigência deste edital. 

 

3. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO 

A avaliação dos docentes inscritos será conduzida com base em um conjunto de critérios 

objetivos, organizados de maneira a valorizar as múltiplas dimensões do desempenho docente no 

contexto da instituição. O resultado final será composto pela soma dos pontos obtidos em cada 

critério, totalizando uma pontuação máxima de até 500 pontos.  

 

3.1. Avaliação do aluno (40%) 

Pontuação Máxima: 200 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida com base na média final obtida na 

Avaliação Institucional da CPA 2025/2, refletindo a percepção dos estudantes sobre a sua atuação 

em sala de aula. A conversão da nota em pontos seguirá a escala apresentada a seguir: 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

1 Avaliação do Aluno 

Indice de Satisfação entre 5.80 e 6.00 5 

40 

Indice de Satisfação entre 5.60 e 5.79 4 
Indice de Satisfação entre 5.40 e 5.59 3 
Indice de Satisfação entre 5.20 e 5.39 2 
Indice de Satisfação entre 5.00 e 5.19 1 
Indice de Satisfação abaixo de 5.00 0 

 

3.2. Avaliação do Coordenador do Curso (20%) 

Pontuação Máxima: 100 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida de acordo com a nota de avaliação 

de competência 2025 atribuída pelo Coordenador de Curso. A avaliação considerará 

competências como: Entregar pra valer; Fazer a diferença; Jogar junto; e Servir com propósito. 



 

 

 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

2 
Avaliação do Coordenador 

do Curso 

Pontuação entre 2.75 a 3.00 5 

20 

Pontuação entre 2.50 a 2.74 4 
Pontuação entre 2.25 a 2.49 3 
Pontuação entre 2.00 a 2.24 2 
Pontuação entre 1.50 a 1.99 1 
Pontuação abaixo 1.50 0 

 

3.3. Participação em eventos do curso e da IES (20%) 

Pontuação Máxima: 100 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida de acordo com a participação na 

Semana de Desenvolvimento Docente (SDD) 2025/2. Será atribuida a quantidade de pontos ao 

docente de acordo com o seu percentual de participação, sendo considerado o registro de 

presença do evento. 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

3 
Participação em eventos do 

curso e da IES 

Participação entre 90.0% e 100%  5 

20 

Participação entre 80.0% e 89.9%  4 
Participação entre 60.0% e 79.9%  3 
Participação entre 40.0% e 59.9%  2 
Participação entre 20.0% e 39.9%  1 
Participação inferior a 20.0% 0 

 

3.4. Orientação em atividades acadêmicas (5%) 

Pontuação Máxima: 25 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida de acordo com atuação do docente 

na orientação direta de grupos de estudantes em atividades acadêmicas estruturadas. Serão 

consideradas as orientações formalmente atribuída e com documentação comprobatória 

referente às seguintes seguimentos: Projetos de Pesquisa; Projetos de Extensão; Projetos de 

Inovação Tecnológica; Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC); e Ligas Acadêmicas. A pontuação 

será atribuída conforme a quantidade total de grupos orientados durante o semestre, de acordo 

com a seguinte escala. 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

4 
Orientação em atividades 

acadêmicas 

Orientação de 5 grupos de alunos 5 
5 Orientação de 4 grupos de alunos 4 

Orientação de 3 grupos de alunos 3 



 

 

Orientação de 2 grupos de alunos 2 
Orientação de 1 grupos de alunos 1 
Orientação de 0 grupos de alunos 0 

 

3.5. Publicação científica nacional e internacional (10%) 

Pontuação Máxima: 50 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida de acordo a produção intelectual do 

docente, considerando a publicação de trabalhos científicos em eventos, revistas, congressos ou 

encontros acadêmicos de relevância nacional ou internacional. Serão contabilizadas publicações 

realizadas no ano de 2025, devidamente registradas e comprovadas por meio do Currículo Lattes 

atualizado. 

Para validação das publicações, é obrigatório que o Currículo Lattes esteja atualizado dentro da 

vigência deste edital. A ausência dessa atualização acarretará na atribuição de nota zero no 

referido item. 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

5 
Publicação científica 

nacional e internacional 

Publicação de 5 ou mais trabalhos 5 

10 

Publicação de 4 trabalhos 4 
Publicação de 3 trabalhos 3 
Publicação de 2 trabalhos 2 
Publicação de 1 trabalho 1 
Nenhum trabalho publicado 0 

 

3.6. Aperfeiçoamento na área de formação ou prática docente (5%) 

Pontuação Máxima: 25 pontos. 

A pontuação atribuída ao docente neste critério será definida de acordo a a atualização e o 

desenvolvimento contínuo de suas competências pedagógicas. Serão considerados cursos, 

treinamentos (inclusive as trilhas não obrigatórias da UCA), seminários, congressos, workshops e 

demais atividades de formação realizadas no semestre 2025/2, desde que relacionadas à área de 

atuação ou ao aprimoramento da prática docente. 

Para validação dos aperfeiçoamentos, é obrigatório que o Currículo Lattes esteja atualizado dentro 

da vigência deste edital. A ausência dessa atualização acarretará na atribuição de nota zero no 

referido item. 

# Critérios de Avaliação Descrição Nota Peso 

6 
Realização de 10 ou mais atividades 
aperfeiçoamento 

5 5 



 

 

Aperfeiçoamento na área de 
formação ou prática 

docente 

Realização de 8 ou 9 atividades de aperfeiçamento 4 
Realização de 6 ou 7 atividades de aperfeiçamento 3 
Realização de 4 ou 5 atividades de aperfeiçamento 2 
Realização de 2 ou 3 atividades de aperfeiçamento 1 
Abaixo de 2 atividades de aperfeiçamento 0 

 

3.7. Pontuação Extra 

I. Serão atribuídos 50 pontos adicionais aos docentes dos cursos de graduação, desde que o 

curso atenda os seguintes critérios na pesquisa NPS (Net Promoter Score) no semestre 

2025/2: 

a. Score NPS igual ou superior a 52 para o curso de Medicina. 

b. Score NPS igual ou superior a 75 para os cursos SHE (Odontologia, Biomedicina, 

Nutrição, Fisioterapia, Psicologia e Direito). 

II. Serão atribuídos 50 pontos adicionais aos docentes dos cursos de graduação, desde que o 

curso tenha atingido o Score igual ou superior a 9,0 na pesquisa de Clima Pulses 2025. 

As bonificações previstas nos itens I e II são cumulativas e serão aplicadas mediante comprovação 

oficial dos resultados pelas áreas competentes da instituição. 

 

4. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

Em caso de empate serão considerados os seguintes critérios de desempate, na ordem em que são 

apresentados: 

III. Maior tempo na instituição. 

IV. Maior participação na Semana de Desenvolvimento Docente - SDD 2025/2. 

 

5. DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO 

Kathleen Gonçalves Sampaio Stefanelli – Coordenadora do NAPED 

Areta Agostinho Rodrigues de Souza – Coordenadora de Curso Medicina 

Marcelo Da Luz Silva Lima – Coordenador de Curso Odontologia 

Maykon Douglas Fornari Araujo – Coordenador da CPA 

Elionara Gomes Morais Martins  – Coordenadora do NED 

 

 



 

 

6. DO CRONOGRAMA 

Os prazos estabelecidos por este Edital estão descritos no quadro a seguir: 

Ação Prazo 

Período de Vigência 01/07/2025 a 31/12/2025 

Período de inscrição 17/09/2025 a 30/09/2025 

Resultado e Premiação 
Abertura da Semana de 
Desenvolvimento Docente - 
SDD 2026.1 

 

7. DA PREMIAÇÃO 

1º Lugar: Notebook 

2º Lugar: Tablet 

3º Lugar: Mala De Viagem De Bordo + Mochila  

 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

A Comissão de Avaliação terá total autonomia para deliberar sobre quaisquer incidentes que 

possam interferir sobre este edital. 

Dúvidas relativas a este edital deverão ser encaminhadas ao e-mail cpa.palmas@afya.com.br.  

Os casos omissos serão resolvidos exclusivamente pela Comissão de Avaliação. 

 

Palmas, 17 de setembro de 2025 

 

 

 

Rudinei Spada 

DIRETOR GERAL 
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