III.  Plantdo em unidade de terapia intensiva, em sala de parto e em pronto-socorro;
IV. Auxilio em cirurgias de médio porte;

V. Atendimento clinico-cirtrgico em varias especialidades;
VI. Cirurgias ambulatoriais (pequenas cirurgias).

6. Da Metodologia de Ensino do Estagio Supervisionado

6.1. Das Atividades Prdticas

Art. 12.° A aprendizagem, nesta fase da formagao, ocorre essencialmente no treinamento em
servico, sob supervisao de preceptores.

Art. 13.° O Internato Afya Palmas tem como base para o seu desenvolvimento o Curriculo
EPA (Entrustable Professional Activities — Atividades Profissionais Confidveis), modelo
curricular que contempla 13 (treze) competéncias especificas para a formacao do médico.

Art. 14.° As EPAs, atividades executaveis e observaveis, serdo aqui utilizadas como referencial
para monitoramento do desenvolvimento do aluno no internato, seguindo-se as competéncias
gerais: assisténcia ao paciente, conhecimento médico, habilidades interpessoais e de
comunicagdo, profissionalismo, pratica baseada em sistemas e aprendizagem baseada na pratica
e em melhorias. A partir das seis competéncias gerais anteriormente listadas, havera
desdobramento em 13 (treze) competéncias especificas:

I. EPA 1: Historia clinica e exame fisico - fazer o mais detalhado possivel, baseado em
evidéncias;
II. EPA 2: Diagnéstico diferencial - seguir um achado clinico, desenvolvendo o
raciocinio clinico;

III. EPA 3: Exames complementares - indicar e interpretar testes diagndsticos e de
avaliagdo inicial e comuns;

IV. EPA 4: Prescricio médica - indicar e discutir solicitagdes e prescricdes;

V. EPAS5: Documentacgao da entrevista clinica do paciente - fazer efetivo registro no
prontuario do paciente, seja eletronico ou nao;

VI. EPA 6: Apresentacdo oral de um caso clinico do paciente - modalidade a ser
orientada pelo preceptor responsdvel, sempre seguindo um roteiro previamente
estipulado;

VII. EPA 7: Diligéncia clinica - questionar e recolher as melhores evidéncias para
progredir no cuidado com o paciente;

VIII. EPA 8: Prestar/receber informacdes - dar e receber informagdes de um paciente em
decorréncia de sua transferéncia de cenario intersetores e interprofissionais, em todos
0S niveis;

IX. EPA9: Integrar equipe multiprofissional - colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional;

X. EPA 10: Urgéncia/emergéncia - reconhecer uma urgéncia ou emergéncia, iniciar a
avaliacdo clinica e o manejo clinico, em todas as areas do Internato;

XI. EPA 11: Consentimento informado - obter consentimento informado para testes e
procedimentos, de acordo com normas da instituicdo assistencial na qual o aluno
estiver estagiando;

XII. EPA 12: Procedimentos médicos basicos - realizar os procedimentos basicos
requeridos de um médico generalista, de acordo com a area basica em que o aluno
estiver estagiando;




XIII. EPA 13: Seguranc¢a do paciente - identificar falhas e contribuir para a cultura da
seguranga e de melhoramento.

6.2. Das Atividades de Teorizacdo

Art. 15.° Além das atividades praticas, desenvolvem-se atividades tedricas locais, com carga
horaria semanal de 4 (quatro) horas, ndo excedendo, portanto, 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do Internato.

Art. 16.° As discussoes do conteudo tedrico de cada uma das rotagdes/rodizios do programa do
Internato poderdo ser oferecidas como:

I. Atividades em ambiente de simulacdo em satde: as simulagdes poderdo ser ofertadas
nos centros de simulagdo em satde ou em laboratorios proprios, com discussdao dos
temas selecionados pela coordenagdo de Internato;

II.  Grupos de discussdo de casos clinicos, de artigos cientificos, de diretrizes e outros: Os
grupos de discussdo serdo coordenados por docentes ou preceptores de cada IES,
semanalmente, com temas selecionados pela coordenacdo de Internato.

6.3. Das Avaliagoes e do Desempenho Académico

Art. 17.° A avaliagao no Internato ¢ realizada de multiplas formas com estabelecida distribuicao
de pesos, permitindo, assim, que o aluno seja avaliado de forma ampla e que diversas
competéncias sejam contempladas, a fim de buscar sempre o equilibrio entre Conhecimentos e
Habilidades e Atitudes.

Art. 18.° Os alunos realizardo avaliagdes cognitivas e praticas, presenciais, as quais poderao
ocorrer nos seguintes modelos:

I. Cognitivas, presenciais, desenvolvidas por comissao de avaliagdo local (de cada IES)
ou nacional;

II.  Cognitivas, online sob supervisdo, de multipla escolha, baseadas em amplo banco de
questoes retiradas de avaliagdes validadas e aplicadas por grandes Instituigoes de
Ensino Superior (IES), por concursos publicos ou por provas de residéncia médica,
e/ou do banco de questdes alimentados por profissionais capacitados de todas as IES
do grupo, facultado a cada IES;

III. Habilidades e competéncias, praticas, presenciais, multimodal, por exemplo: Mini-
Cex, OSCE (Exame Clinico Objetivo Estruturado) e outros.




Art. 19.° A distribuicao de pontos seguira o quadro a seguir:

AVALIACAO DO INTERNATO

Distribuiciao Tipo de Avaliaciao
Teste de Progresso Institucional Peso
*

Dominio de Conhecimentos (TP) 4

Peso
N2
6
Média Cognitiva (TPIX 4)+ (N2 X 6) /10

Mini-Cex adaptado (MCex) PZSO
Dominio de Habilidades e Atitudes Atitudinal Peso

(HA) 2
OSCE/outros P‘f“

Dominio de Habilidades e Atitudes (HA) (Mcex x4) + (at x2) + (OSCE/outros x4) /10

*A nota do Teste de Progresso Institucional sera valida para o semestre inteiro, sendo replicada nas trés rotagdes.

Paragrafo 1.° O Teste de Progresso Institucional terd peso 4 e sera composto por 120 (cento e
vinte) questdes. Sua nota serd valida para as trés rotagdes do semestre, sendo calculada
conforme as regras de pontuagdo do teste especificadas para o periodo.

Paragrafo 2.° A avaliacdo tedrica, nomeada N2, sera realizada preferencialmente na 6. (sexta)
semana para todos os rodizios, podendo, porventura, ocorrer em outra semana devido a feriados
e a outras situagdes identificadas pela coordenagdo e comunicadas previamente. Essa avaliagao
terd peso 6.

Paragrafo 3. O Mini-Cex — mini avaliagdo clinica adaptada — deverd ser aplicado
preferencialmente na 3.* (terceira) semana de cada rotacao. O feedback devera ser oferecido ao
aluno ao final da avalia¢ao de forma individual.

Paragrafo 4.° A IES poderd optar por estudo de caso, avaliagdo 360°, simulacdo em saude,
OSCE ou outras formas de avaliagdo, como segunda avaliacao pratica, visando a diversificacao
e a adaptacdo para a sua realidade local. Essa avaliacdo devera ocorrer preferencialmente na 5.°
(quinta) semana para todos os rodizios.

Paragrafo 5.° A avaliacdo atitudinal ¢ feita didria e sistematicamente, ¢ o registro na ficha
devera ser concluido preferencialmente na 6.* (sexta) semana de cada rotacdo, pelo preceptor
ou pelo supervisor que acompanha o aluno.

Paragrafo 6.° Cada eixo (Dominio de Conhecimentos — C; e Dominio de Habilidades e Atitudes
- HA) terd o valor de 100 (cem) pontos. Caso a nota final alcangada pelo aluno, em qualquer
dos eixos, seja maior ou igual a 67,0 e menor que 70,0, sera automaticamente arredondada para
70,0.




Art. 20.° No caso de auséncia ndo justificada na data e no horario estabelecidos para as
avaliagdes, ndo havera possibilidade, sob quaisquer circunstincias, de aplicagdo de nova
avaliagao.

Paragrafo 1° A justificativa de auséncia, quando apresentada em tempo habil — no méximo 72
(setenta e duas) horas apds a aplicacdo da avaliagdo — serd registrada e analisada pela
coordenagao local, que deliberard sobre a autorizacao para segunda chamada.

Paragrafo 2° A segunda chamada, quando autorizada, ocorrera nos préximos rodizios, no
mesmo dia da realiza¢do da prova do ciclo vigente.

Paragrafo 3° Caso o aluno esteja na ultima rotacdo do semestre referente aos mesmos temas
cobrados na avaliagdao perdida, caberd a Institui¢do de Ensino Superior (IES) a elaboragao e
aplica¢do da nova prova, podendo esta incluir questdes discursivas.

Paragrafo 4° Nao serd permitida a realizagdo de segunda chamada para avalia¢des de segunda
chamada, independentemente do motivo da auséncia.

Art. 21.° As avaliagdes tedricas ocorrerdo, obrigatoriamente, de acordo com o calendario
académico em todos os cenarios.

Art. 22.° Em caso de aplicagdo de avaliagdes online, estas serdo realizadas presencialmente com
supervisao. A avaliagdo online podera ser aplicada no laboratoério de informatica, no centro de
estudo, no auditoério local ou local similar, previamente preparado, com acesso a internet.

Art. 23.° Ao término de cada rotagdo, serd considerado aprovado o aluno que obtiver, no
minimo, 70 (setenta) pontos tanto no somatorio das avaliagdes do Dominio de Conhecimentos
(C) quanto no Dominio de Habilidades e Atitudes (HA).

Paragrafo 1° Para fins de registro no sistema académico, a nota final do aluno aprovado serd a
média aritmética das notas obtidas nos dois dominios (C e HA).

Art. 24.° Sera considerado reprovado o aluno que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos em
um ou ambos os dominios avaliativos (C e/ou HA), devendo repetir o rodizio na area
correspondente ao final do curso.

Paragrafo 1° Para fins de registro académico, a nota final do aluno reprovado corresponderd a
nota do dominio em que ndo atingiu o minimo exigido. Caso a reprovagao ocorra em ambos 0s
dominios, sera registrada a média das duas notas.

Art. 25.° Semestralmente, sera oferecido o programa de Reintegracdo de Aprendizagem aos

alunos do internato que atenderem aos critérios definidos, conforme documento anexo (anexo
II).

Paragrafo 1.° A Reintegracdo de Aprendizagem se destina, exclusivamente, aos alunos
reprovados por nota no dominio de conhecimentos.

Paragrafo 2.° Os alunos reprovados, que irdo recursar o méddulo ao final do curso, serdo
submetidos a avaliagdes no dominio cognitivo e habilidades e atitudes. No dominio cognitivo
fardo uma N1 (Local) com peso 4 (substituindo o TPI) e uma N2 com peso 6. Os temas cobrados




nas avaliag¢des serdo os temas abordados na rotacao atual. No dominio de Habilidades ¢ Atitudes
seguirdo o sistema de avaliagdo tradicional, sendo o Mini-Cex com peso 4, Atitudinal com peso
2 e OSCE ou outros com peso 4.

Art. 26.°. O gabarito e a devolutiva das avaliagdes cognitivas serd publicado até o final do dia,
apos aplicacdo da prova teorica.

Paragrafo 1.° O aluno que tiver obje¢des com relagdo ao gabarito podera entrar com recurso
conforme fluxo disponibilizado pela Coordenagdo. E necessario desenvolver a justificativa e
citar referéncias pertinentes.

Paragrafo 2.° Ap6s andlise local, caso a Coordenagdo do Internato julgue procedente, o pedido
serd encaminhado ao elaborador do item e, caso ocorra anulacao, o valor da questao sera somado
a nota da prova do aluno; ndo havera possibilidade de redistribui¢do dos pontos da questdo
anulada.

Paragrafo 3.° Apos a andlise de todos os recursos, serd publicado o gabarito final; sera
permitida a mudanga de gabarito da questdo, sem anulacdo, desde que a questdo tenha uma
unica resposta correta.

Art. 27. ° Os conteudos a serem cobrados nas avaliagdes serdo aqueles listados nos Planos de

Ensino do Internato Afya Palmas e/ou na lista de topicos elencada pela Coordenacio do
Internato.

Da Frequéncia

Art. 28.° E obrigatoria a frequéncia em 100% (cem por cento) das atividades do Internato.

Art. 29.° Qualquer atividade ndo realizada, seja tedrica ou pratica, podera ser reposta mediante
apresentacdo de justificativa valida, em até¢ 72 (setenta e duas) horas apo6s a auséncia, sendo
obrigatoria a comunicagdo imediata a coordenagao.

Paragrafo 1° A reposicao devera ser realizada por atividade compativel e equivalente, com
carga horaria igual ou superior a da atividade perdida, conforme orienta¢do da coordenacdo do
Internato.

Paragrafo 2° Em caso de ndo reposicao da atividade, o estudante sera reprovado na
rotagdo/estagio correspondente.

Paragrafo 3° A auséncia ndo justificada implicara reprovagao automatica na rotagao.
Art. 30.° A reposicdo podera ocorrer quando a falta for justificada pelas seguintes situagdes:

I. Doengas infectocontagiosas e/ou afecgdes agudas de saide que impegam,
temporariamente, a mobilidade e/ou a presenga do aluno as atividades do estagio
(durante periodo expresso em Atestado Médico);

II. Falecimento de pais, de filhos, de irmaos e de avos (3 dias);
III. Licenga Maternidade (até 120 dias);
IV. Licenca Paternidade (até 15 dias);




