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1. Objetivo 

Campanha promocional visando gerar leads qualificados e conversão, principalmente de público ativo no mercado de trabalho.

“Educação que impulsiona a carreira. Foco em empregabilidade, crescimento profissional e qualificação.”


2. Recursos Necessários

· Sistema RM 
· Sistemas de Atendimento Sales Force
· AUVO

3. Descrição cursos EAD e Semipresencial

3.1 Início da Campanha 
Período: 01/05/26 a 31/05/26

3.2      Descrição da Oferta

3.2.1 CONVÊNIOS
Empresas parceiras com termo de convênio terão 10% a mais de bolsa para matrículas realizadas nas ações de FIELD, nas formas de ingresso ENEM, Histórico Escolar e Vestibular, totalizando 50% de desconto somente no primeiro semestre.

Desconto previsto para 1º semestre, retorna a porcentagem normal a partir do 2º semestre.


Esta campanha não é válida para o curso de Medicina.


· Oferta da academia de idiomas como benefício agregado



3.2.2 EAD 
A concessão de bolsas será de acordo com os cursos baixo, somente no primeiro semestre.

· Cursos 100% EAD:  Desconto de 50% no valor da mensalidade no primeiro semestre do curso, de R$ 249,90     por R$ 124,95;

· Cursos semipresenciais de saúde e Engenharia: Desconto de 50% no primeiro semestre do   curso, de R$ 649,90 por R$ 324,95;

· Cursos semipresenciais de gestão e Pedagogia: Desconto de 50% no primeiro semestre do curso, de R$ 449,90 por R$ 224,95.

Desconto previsto para 1º semestre, retorna a porcentagem normal a partir do 2º semestre.


Esta campanha não é válida para o curso de Medicina.

· Oferta da academia de idiomas como benefício agregado


3.2.3 PRESENCIAIS
Serão concedidas bolsas de estudos em todos os cursos SHE Presencial de graduação, com 40% de desconto somente no primeiro semestre da graduação, nas formas de ingresso: vestibular, histórico escolar, ENEM.


3.2.3 Desconto incidirá sobre o valor bruto das mensalidades e não é cumulativo com outras campanhas.

3.2.4 Concessões das bolsas ocorrerão após a conclusão do processo de matrícula dos contemplados.


Desconto previsto para 1º semestre, retorna a porcentagem normal a partir do 2º semestre.


Esta campanha não é válida para o curso de Medicina.

· Oferta da academia de idiomas como benefício agregado

4. Responsabilidades:
· Ações Comerciais (Field)
Ativação em empresas conveniadas com abordagem direta com colaboradores (plantões, apresentações rápidas e captação);

· Ações Comerciais (Planejamento)
A equipe de planejamento fará o cadastro do Template.

· Ações Comerciais (Inside)
          Converter inscritos

· Estratégia de Marketing
Apelo para empregabilidade e carreira por curso
Forte atuação no LinkedIn, com conteúdos direcionados a carreira
Depoimentos de alunos e egressos empregados
Conteúdos sobre crescimento profissional e mudança de carreira







5. Anexos


N/A
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