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Dia dos pais

Em comemoracao ao Dia dos Pais, a FACIMPA/Afya promoveu uma ag3o especial voltada
para o autocuidado dos colaboradores. O objetivo foi conscientizar os pais sobre a
importancia de cuidar de si mesmos para estarem mais presentes e saudaveis em suas
rotinas pessoais e profissionais. O autocuidado ndo se trata apenas de salde fisica, mas
também de bem-estar mental e emocional, e é fundamental para garantir equilibrio e
longevidade, além de melhorar a qualidade de vida. Pequenos habitos, como tirar
momentos para relaxar, cuidar da alimentacio e praticar atividades fisicas, s3o passos
essendals para manter o corpo e a mente em harmonla. Culdar de sl é o primeiro passo

para poder cuidar bem dagueles que amamos. Essa iniciativa reforga o compromisso da
FACIMPAfAfya em promover um ambiente saudivel e de apoio continuo ao
desenvolvimento integral de seus colaboradores.

Como parte da celebracio, também foi realizado um "Papo de Valor” sobre Paternidade
Ativa, um momento de reflexdo e troca de experiencias. Mosso diretor geral Emiliano
Furtado participou do evento, compartilhando sua trajetdria pesscal como pai,
ressaltando os desafios e aprendizados ao longo de sua jornada. Esse momento fol uma
oportunidade para inspirar e engajar os colaboradores a praticar uma paternidade mais
presente e consciente.
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Agosto lilas gente e gestdo e cipa

hNo més de agosto, em alusdo ao Agosto Lilas, o setores de Gente & Gestaoe CIPA, por
meio de sua clinica escola, promoveram uma ac3o especial em parceria com a Unidade
NAPED (@ Integrada Parapaz - Marabd, que inclui a Delegacia de Atendimento a Mulher e a
Delegacia de Atendimento & Crianca e ao Adolescente.

A acdo teve como destague uma palestra educativa, voltada tanto para a comunidade
externa quanto para colaboradores e discentes, abordando a importancia da
conadentizacio e combate 4 violéncla contra a mulher. FO Agosto Lilss é uma campanha
L @) fundamental para sensibilizar a sociedade sobre a importancia de prevenir e combater
todas as formas de violéncia contra as mulheres. A palestra foi um momento de
aprendizado e reflex3o, com o objetivo de fortalecer a rede de apoio e promover
discussdes sobre direitos, protegdo e medidas preventivas. A FACIMPA/Afva reafirma,
com essa iniciativa, seu compromisso em promover a cidadania e o bem-estar de todos,

NED @
dentro e fora do ambiente académico.

ACESSIBILIDADE
®

NoTicias (@)

ouviboria (@)

ENTRETENIMENTO (@) J
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Somos GPTW!

A Afya tem o orgulho de anunciar que alcancou o
Place to Work (GPTW), um
reconhecimento concedido as empresas gue se
destacam por oferecer um ambiente de trabalho de
exceléncia. O selo GPTW & obtido por melo de uma
rigorosa avaliac3o, que inclui a percepcao dos
proprios colaboradores em relac@o ao ambiente
organizacional, cultura de trabalho, praticas de
gestdo e clima organizacional.

selp  Great

®
Esse reconhecimentc ndo so reaflrma o
compromisso da Afya com a qualidade de vida de
seus colaboradores, mas também destaca a
dedicacio continua em criar um espago onde a
confianca, a colaboracio e o bemeestar s3o
priaorzados. Alcancar o selo GPTW & um Indlcador
de gue a Afya estd no caminho certo para
proparcionar um ambiente de trabalho onde cada
colaborador se sente valorzado, ouvido e motivado
a crescer junto com a instituicdo,

A Pulses wvoltou,

EDUCAD DEALOST OF 24
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Afya
SOMOS
pela GPTW
como um excelente
lugar para

SETRABALHAR!
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NOTiCIAS (@)

Acesse o QR

Code s
responda como
asta 3 sua
felicidade e
satisfacdo em
fazer parte

ouvicoria @ desse time
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oportunidade de coletarmos feedbacks valiosos
sobre o clima organizacional da Afya. Essa
plataforma e essencial para entendermos o
bem-estar e a satisfacdo dos colaboradores,
fornecendo insights em temporealsobre o que esta
funcionando e o que pode ser melhorado.

Quanto mais engajamento houver nas respostas,
mais preciso sera o diagnostico organizacional,
permitindo que a Afya continue evoluindo como um
Great Place to Work. Assim, a participacio ativa dos
colaboradores @ essencial para que a empresa
mantenha um ambiente de confianca, inovacao e
crescimenta mutuo.

Acesse o link abaixo e responda como esta a sua
satisfacdo em fazer parte desse time
https://bitly/pesquisapulses
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Novos colaboradores

Em nossa empresa, acreditamos que gente € o melhor da gente, e agora cada um de vocés é
NAPED @) uma parte vital da nossa jornada.

A confianca nos conecta e estamos empolgados para ver como vocés contribuirdo para nossa
cultura de colaboracao.

Acreditamos gque a diversidade nos fortalece e estamos ansiosos para ver as diferentes
perspectivas que vocés trazem para a nossa equipe.

CPAEMFOCO (@) Lembram-se que a Inquietude nos move, por Isso sempre estamos em busca de Inovago e
melhorias.

Valorizamos a exceléncia em toda a nossa jormada e esperamos gue juntos possamos alcancar
altos padries de desempenho e gualidade, pols os resultados constroem o futuro, e

acreditamos que, com seu talento e dedicacdo. construiremaos um futuro promissor.

NED @

ACESSIBILIDADE
®

r" W coLA
, lj BORA
DORES

Meéritos do més de agosto, Gente é o melhor da gente

MNa FACIMPA/Afya, valorizamos o comprometimento e o esforgo dos nossos colaboradores que,
Noricias @ com dedicacio e empenho, se destacam em suas fungbes, confribuindo de maneira
significativa para o sucesso da instituicdo. No més de Agosto, quatro colaboradores foram
reconhecidos pelo mérito de seu desenvolvimento e esforgo no dia a dia. Esses profissionais
demonstraram, com atitudes e resultados, o quanto sio essenciais para a exceléncia de nossa
jornada. Cada um, emn sua area de atuacdo, superou desafios, aprimorou suas habilidades e
colaborou ativamente para a construgdo de um ambiente mais produtivo e colaborativo. Esse
ouviboria (8 reconhecimento vai além dos resultados alcancados; ele reflete a perseveranca, o
comprometimento e a paixdo com que esses colaboradores conduzem suas atividades, A
FACIMPA fAfya orgulha-se de ter em sua equipe profissionais gue personificam os valores da
empresa e que, com suas contribuictes, impulsionam nossa organizacdo para novos patamares
de exceléncda. Este mérito & uma forma de reconhecer e incentivar ainda mais o espirito de
inovacao e dedicacao de todos. i“
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NAPED (@
CPAEMFOCO l:-.j Eul;lbﬁrdljmr Alex Censbiorador Ranj r':'"d!'-'-h'a*-'-'cl ?r.'.-gv- )
Calaboradors Lorena
— Manual de conduta eleitoral
L

Informamos gue o Manual de Conduta Eleitoral esta disponivel para consulta nas copas e na
sala dos professores. Esse manual & uma ferramenta essenclal para orlentar colaboradaores e
discentes sobre as condutas adeguadas durante o pericdo eleitoral, garantindo que todos
estejam clentes das praticas permitidas e das restrigbes estabelecidas por lei. Recomendamos a
ACESSIBILIDADE ® leitura atenta do manual para que possamos manter um ambiente institucional transparente e
em conformidade com as diretrizes eleitoris.

MANUAL DE CONDUTA
oricus @ PERIODO ELEITORAL

Eleicdoes 2024

h =

L
ouviDoRIA (§)

Afya

O malor hub de educogdo
¢ solugdes para pratica
miédica do Brasil,
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UCA, vocé conhece?

A UCA - Universidade Corporativa Afya. oferece uma série de treinamentos e contelidos
voltados ao aprimoramento profissional. Atraves dela, cada colaborador tem a oportunidade
de adaquirir novas habilidades, aprofundar conhecimentos e se preparar para os desafios didrios
de suas fungies. A realizag3o dos treinamentos disponiveis na UCA & de extrema importancia,
pois permite que os colaboradores estejam sempre atualizados com as melhores praticas do
mercado, além de garantir um alinhamento com os valores e objetivos da Afya.

UCA ===

W= == Jeems BN
Universidade Corporativa Afya

Feedback espontaneo

Vocé sabia gque a Mindsight tem uma
funclonalidade para solictar ou  enviar
feedbacks para quem vocg quiser e disponivel
no ao todo? E isso mesmo, ndo precisa esperar
nosso Ciclo de Avaliagdo para  realizar
feedbacks na plataforma.

.
Sabe coma enviar um feedback espontineo ./_\ .
sempre que gquiser? —‘\.\J

Entre na Mindsight e faga seu login;

Acesse a tela "Full Analytics”;

Vocé sera direcionadalo) automaticamente M IﬂdSlght
para a tela onde pode enviar e solicitar

feedbacks;

Solicite ou dé seu feedback;

Lideres podem acessar os feedbacks dos seus

liderados, basta acessar a tela de “Pessoas”,

buscar o liderado e acessar a aba de feedbacks

dele.

Saiba mais em:Como realizar um feedback

espontdneo na Mindsight? (sharepoint.com) J
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O futuro do ensino aliado a inteligéncia artificial foi
tematica da Semana de Desenvolvimento (SDD) 2024. 2

aos docentes da FACIMPA.

NAPED @
A medida que a inteligéncia artificial (1A) avanca com uma velocidade impressionante, a

linha entre o conhecimento humano e a capacidade das maqguinas de processar e gerar
informacdes esta se tormando cada vez mals ténue. O impacto da |A sobre como
entendemos e interagimos com o mundo é profundo e multifacetado, levantando
CPAEMFOCO (@) guestdes cruciais sobre o futuro da cognicio humana e o papel da tecnologia em nossas
vidas.

A compreens3do da inteligéncia artificial pelos docentes pode ser desafiadora devido &
falta de familiaridade, medo de substituicao, desconfianca tecnologica e resisténcia as
mudangas. E importante sensibilizar os professores de que a IA deve complementar e
NED @ ndo substituir o papel insubstitulvel das educadores, que oferecem empatia. motivacioe
suporte emoclonal gue as maguinas ndo conseguem replicar.

Meste intuito, a SDD 2024.2 realizada no periodo de 26 a 30/06 abordou a tematica
“Futuro do ensino: Integrando inteligénda artificial & conhecimento Humano”, contou
ACESSIBILIDADE : ; _

® coma participacdo dos docentes do curso de medicina, coordenactes académica e de
curso, além da coordenacio do Nicleo de apoio a experiencia docente através de
palestras e oficinas locals e naclonals, voltadas ao uso das techologlas educacionals e
Inteligéncia artificial, aléem de propaor alinhamentos entre a comissao interna de avaliagdo

(COl) e as coordenacies de elxo.

NoTicias (8 Para o professor Jackson Roberto Sousa Tutor de APG em SOI 1l e SOI IV e Coordenador
de 501 I, 501 IV, “A SDD e de suma importancia no calendario académico do curso de
medicina. Participar da SDD ¢ essenclal para o crescimento continuo e a melhorla do
ensino, garantindo que estejamos sempre alinhados com as melhores praticas
educacionais”, afirma. O professor Saulo Ikeda. tutor de SO I IV e V destaca que “a 5DD
& essencial para a capacitacdo e atualizacio dos professores, permitindo-lhes entender e
ik @:} utilizar as novas tecnologias de IA. Ele ressalta que, na medicina, a |A pode auxiliar no
diagndstico precoce e tratamentos personalizados, e preparar os docentes para essas

tecnologias é crucial para gue futuros profissionals de sadide as usem eficazmente”

ENTRETENIMENTO @ J
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O coordenador do Nicleo de apoio a experiénda Docente (NAPED), professor Allysson
Tendrio, afirma que a SDD 2024.2, foi imprescindivel para que os docentes pudessem se
apropriar de forma continua, ao uso das tecnologias em suas propostas pedagdgicas,
—— .@ afim de otimizar a sua producdo académica e ampliar o processo de

ensino-aprendizagem atraveés de uma aula dindmica com proposicies praticas de
aprendizagem.

Para o professor convidado Afya, Antonione Santos (IESVAP), em sua oficina hibrida
“Potencializando o ensino: estratégias de uso da 1A para professores”, relata que a
CPAEMFOCO (§) Inteligéndia artificial & uma aliada em diversos momentos do planejamento de aula, pois
elas permitem uma organizacdo logica desde a formulacdo dos objetivos da aula até o
formecimento de ideias de atividades, exemplos, recursos e materiais didaticos gue sao
relevantes para o tema da aula. O professor apresentou diversas ferramentas que
podem otimizar o tempo de elaborac3o de atividades e dos materiais didaticos aos seus
NED @ alunos, ao mostrar na pratica o uso das ferramentas Maieutics Al, Consensus, chat PDF,
Cconnected papers, Scispace,

Para superar essas dificuldades, € essencial a oferta recorrente de treinamento e supeorte
cantinuos, garartir gue os recursos de 1A sejam usados de manelra étlca e transparente,
ACESSIBILIDADE e demonstrar claramente como essas ferramentas podem melhorar a eficada do ensino

C e o aprendizado dos alunos. No entanto, € fundamental & fundamental abordar essa
transformacio com uma abordagem equilibrada e critica. Para garantir que o
conhecimento humano continue a ser valorizado e que a tecnologia sirva para ampliar
nossas capacidades e nSo para reduzir nossa compreens3o do mundo ao nosso redor,
sendo estes pontos ratificados através daSDD 2024.2,

NoTicias (@)
Abertura da Semana de
Desenvolvimento Docente
ouviboria (€) 2024.2 (23/07/2024).
.

ENTRETEMNIMENTO @ J
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NAPED @
Docentes do curso de
medicina participantes locais
da oficina

Potencializando o ensino:
estratéegias de usodalA

para professores.

CPAEM FOCO @

NED @

ACESSIBILIDADE
®

NoTicias (@)

Alinhamento com as
coordenacdes de Eixo e
comissdo interna de avaliacdo
(COl).

DUVIDORIA @

ENTRETEMIMENTO @
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CPA EM FOCO - POR, MONIC VIANA.
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CPA EM FOCO

Comissao Propria de Avaliacdo da FACIMPA: Vamos fazer

a FACIMPA ainda melhor!

Meste semestre, a CPA (Comissio Prdpria de
Avaliagip) da FACIMPA comegou com tuclol
Primeiramente, gqueremos agradecer a
participacio e adesdo de todos os alunos no
semestre letivo de 20241, A colaboracdo de vocés
& fundamental para o crescimento e evolucdo da
nossa faculdade.

Como sempre lembramos, a CPA acontece duas

VEZEs por ano, 8 agora, no segundo semestre, a
avaliacdo sera realizada de 0110 a 18/10. Dessa
vez, todos v3o particlpar. alunos, professores,
gestores, parcelros, técnlcos administrativos e
demais colaboradores. E a oportunidade para
cada um de nds cantribulr diretamente para a
melthoria da nossainstituigao.

Mo primelro semestre, caprichamos nas plpocas,
entregas de balinhas e tudo o mais para
fomentar a participacdo de vocés, e adivinhemn?
MNeste semestre ndo sera diferente! Vamos
continuar com essas agbes superlegais para
promover uma participacio mais ativa da CPA
com toda a comunidade académica.

e ¢
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£ DA coPPEXll @® CPAEM FOCO - POR, MONIC VIANA.

Sabemos que preencher formuldrios ou avaliar pessoas pode ndo ser a tarefa mais
empolgante, e as vezes parece até cansativo (nds te entendemos!). Mas é através dessa
NAPED ® partidpacio que conseguimos entender o que a FACIMPA precisa, onde podemas
melhorar, e claro, o gue ja esta funcionando super bem! Ou seja, a sua opinido faz toda a
diferenca para construirmos uma faculdade cada vez melhor para todos.

Contamos com o engajamento de todo o corpo académico para as avaliagbes
institucionais de 2024.2. Vamos Juntos, de forma simples e objetiva, apontar o que
podemos melhorar e onde estamos acertando. Esse é o momento de fazer parte das
mudancas e tornar a FACIMPA um lugar alnda melhor para estudar, trabalhar e crescer.

CPA EM FOCO @
NED @

Participe e faca a sua voz ser ouvida!

ACESSIBILIDADE
®

NoTiciAs (@)

jl [ wiw llamp e

. e
ikt iR AR

ouviboria (#)

I

ENTRETEMIMENTO @'::}
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Pesquisa de qualidade de vida

O NED realizou no més de agosto uma acao desenvolvendo a pesguisa
“Como vocé avalia sua qualidade de vida? ™

MNa oportunidade, os aluncs separaram um tempo para responder as perguntas do
guestiondrio e refletir sobre a sua qualidade de vida. Além disso, QRcodes foram
espalhados pela IES para que os alunos respondessem o questiondrio. também

contamos com a colaboragdo do time administrativo para engajar os alunos nessa

pesguisa.

Ainda, para deixar a agdo ainda mais atrativa, foram distribuldos saquinhos de pipocas
para os alunos contende o QRcodes | realizado um festival de pipoca, preparada
especlalmente pela equipe do NED.

Acdo vem pra Facimpa

Partidpacdo no projeto “Vem pra FACIMPA”". A equlpe do NED se fez presente levando
aos alunos do ensino medio uma mensagem de reflexdo sobre a escolha da carreira
profissional. Ainda, mostrar as escolas a Importancia dos culdados em satide mental
dentro do ensino superior

—
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Participe do NPS

Esta e uma agao continua gue envolve todas as [ES do Grupo Afya. A mesma tem o intuito
de Avaliar o Indice de Satisfacio dos alunos na faculdade.

O diclo de 2024 2 teve o seu inicio no dia 27/08/24 e o NED esta dando a sua contribuicdo
motivando os alunos a responder nossa pesquisa

PARTICIPEDO NPS

SF JAUMPROMDTOR!

Qae &) |
- 1w
—— | i .

& 25
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PR e,

NED
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ACAO AGOSTOLILAS
conscientizacdo sobre o combate a violéncia contra a mulher.

0O NED realizou no dia 29/08/24 em Parceria Com A LAISMU-Liga Académica
NAPED @) Interdisciplinar De Satde Da Mulher, um Bate-papo com convidados que estao ligados
ao Trabalho de Prevencdo e Combate a violéncia contra a mulher.

O objetivo principal de desenvolver esta campanha na nossa IES , @ procurar
conscientizar os nossos alunos para reprimir casos de violéncia contra a mulher. Pormeia
CPAEMFOCO (§) do Agosto Lilis, s3o estabelecidas iniciativas para informar nossos alunos sobre como
identificar violéncia contra a mulher e guais canais recorrer para fazer as dentincias.

MNesse més, diversas acdes sdo reallzadas para promover essa Importante causa.”

e - e —
NED @ m BATE:.F..AFD

P ..n-

ACESSIBILIDADE
®

Abertura das disciplinas de nivelamentos

As disciplinas tém como objetivo esclarecer dividas e fortalecer conhecimentos,

capacitando vocé para acompanhar e melhorar seu desempenho nas disciplinas da

NoTicias (@)

matriz curricular de sua graduacao!

As disciplinas disponiveis e suas cargas hordrias sao:

Leitura, Escrita e Interpretagdo: 20 horas

ouviboria (€)
["iRaclocinio Lagico: 20 horas

{("iVida, Matéria e Energia: 30 horas

(.
Ledturn,

H-;:t_lm:lniu. ] Eaerita s
et APal] g

@

9%

ENTRETENIMENTO (8)
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Inclusao e Acessibilidade na Educacao Medica:
Como Apolar Estudantes com Deficiéncia

A medida que as escolas médicas abracam a diversidade, é cada vez mais recanhecido
gue estudantes de medicina com deficiéncia devemn ser bem-vindos e apolados parase
tomarem medicos plenamente capacitados. Em 2023, foi publicado um artigo intitulado
"Twelve tips for medical school faculty to support students with disabilities” (Doze dicas
para professores de faculdades de medicina apoiarem alunos com deficiéncda). O artigo,
escrito por Mikio Hayashi, Timothy Rogers e Dorothy W. Tolchin e publicado pela National
Library of Medicine - Mational Center for Biotechnology Information, destaca a
impaortancia da inclusdo e acessibilidade no ambiente acadé&mico, especialmente na drea

da medicina,

A inclusio de estudantes com defici@éncia ndo @ apenas uma guestdo de garantir que
todos tenham as mesmas oportunidades; ¢ tambeém uma maneira de promover a
diversidade e enriquecer o ambiente de aprendizado. O artigo destaca que os
professores t&m um papel fundamental nesse processo. Uma abordagem inclusiva
comeca com a criacdo de um ambiente acolhedor, onde as necessidades de cada
estudante sejam reconhecidas e respeltadas.

A acessibilldade na pratica ndo se trata apenas de remover barreiras fisicas, mas tambeém
de fomentar os recursos adequados para que os alunos possam atingir todo o seu
potencial. Isso pode Incluir adaptaces tecnoldgicas, ajustes no currculo ou até mesmo
apoic emocional e psicologico. A chave esta em entender que cada aluno € Unico, e o gue

funciona paraum pode ndo ser o ideal para outro.

Os professores, sequndo o artigo, devemn desenvolver habilidades de escuta ativa e
empatia, criando um espaco ande os alunos se sintam a vontade para expressar suas
necessidades. Outra dica importante € gue os professores devem estar dispostos a
adaptar suas metodologias de ensino. Muitas vezes, praticas tradicionais podem nao ser
adequadas para alunos com certas limitagBes. Ajustes simples, como fornecer materiais
em diferentes formatos ou oferecer prazos flexiveis, podem fazer uma grande diferenca
na experiéncia académica dos estudantes,

A acessibilidade na educacdo médica &, portanto, uma guest3o de justica e equidade,
permitindo que todos os alunos, independentemente de suas capacidades, tenham a
chance de se tomarem profissionais completos e qualificados. Mais do que uma simples
exigéncia institucional, a inclusio deve ser vista como uma responsabilidade coletiva,
que beneficia ndo apenas os estudantes, mas também a socledade como um todo,

promovendo medicos mais sensiveis e preparados para lidar com a diversidade humana.

ACESSIBILIDADE
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Inclusao e Acessibilidade na Educacao Medica:
Como Apoiar Estudantes com Deficiéncia

Este & um tema gue precisa ser constantemente revisitado, garantindo que o ambiente
académico esteja sempre em evolucdo, ajustando-se as necessidades dos alunos e
preparando os futuros médicos para um mundo onde a acessibilidade e a inclusdo sdo

valores fundamentais.

Acesse o link e saiba mais: https.//pubmed.ncbi.nlm.nib.govw/38065689/

Referéncia;

HAYASHI, Mikio; ROGERS, Timothy; TOLCHIN, Dorothy W. Twelve tips for medical school
faculty to support students with disabilities. Medical Teacher, [5. L], v. 45, n. 1, p. 22-28,
2023, Disponivel em: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 38065689/, Acesso em: 30 ago.
2024,
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FACIMPA Recebe Escolas e Destaca sua Exceléncia
em Ensino

Mo més de agosto, a Facimpa executou com sucesso o projeto "Vem pra Facdimpa”, com o
proposito de conectar-se com Instituicdes de ensino e promover nosso renomado curso
de Medicina. Esta acdo notavel contou com a participacdo de trés importantes colégios:
Célebre nodia 16/08, Alvorada no dia 23/08, e Monte Castelo no dia 30/08.

Organizada pela equipe de Comercial e Marketing, a "Vem pra Fadmpa” foi um
acontecimento significativo para a nossa instituicdo. Durante os eventos, tivemos a
oportunidade de apresentar a Facimpa em sua plenitude, destacando nossa
infraestrutura de ponta e o compromisso com a exceléncia académica. A programacio
incluiu uma apresentacdo detalhada dainstituic3o e informacgtes sobre o vestibular, além
de uma interacdo enriguecedora com o Nacleo de Experigéncia Discente (NED), que
ofereceu uma palesira cativante e dindmicas interativas.

O ponto alto do evento foi o tour pelos nossos modernos laboratorios e salas de aula
praticas, conduzido com maestria pelo Setor Laboratdrios de Salde. Os visitantes
puderam vivenciar de perto a qualidade do nosso ambiente educacional, evidenciando o

preparo 2 a dedicacao que caracterizam a Fadmpa.

Queremaos expressar nossa profunda gratidio a todos os setores envolvidos na
realizaco deste evento. A presenca dos colégios e o envolvimento de nossa equipe
foram essenclais para demonstrar o gue ha de melhor em nossa instituicdo. A Fadmpa -
Faculdade de Ciéncias Médicas do Para se orgulha de ser uma referéncia em educacio
superior e de abrir suas portas para futuros alunos, reforcando nosso compromisso com
a formacdo de excelénda.”
o

COMERCIALE
MARKETING
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OUVIDORIA
Ouvidoria FACIMPA: A sua voz faz a diferenca!

A Ouvidoria da FACIMPA esta sempre de portas abertas (ou melhor, de link aberto!) para
todos os académicos, professores, colaboradores e até a comunidade externa, E o
espaco onde vocd pode registrar suas reclamacgdes, sugestbes, dentincias, dividas e,
claro, seus elogios. Agui, sua voz e ouvida com atengdo e cada manifestacdo e
encaminhada para os setores responsavels, garantindo que as agdes corretivas e

preventivas sejam tomadas para methorar a qualidade dos nossos servicos.
Ent3o. se vocd tem algo para compartilhar, ndoc perca tempo! Acesse o link

https:/fwnnw contatoseguro.com.brfouvidoriaafya e participe. A sua opinido & essenclal
para gue a FACIMPA continue evoluindo!

FACIMPA ' Afu,

AQUI &

*U80pinido -

e ouvida!
S| & |<

SUGESTAD souciTache | mEsinein

OUVIDORIA

R
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® ENTRETENIMENTO - Por Helem Maylink

Final de semana chegando!
Que tal assistir um filminho e maratonar umas séries?
Prepara a pipoca!

HFICAHBDICAFILMES

NINGUEM VA 'I"
TE SALVAR |

CLIQUE EM UM DOS QR CODE PARA VER MAIS SOBRE OFILME
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