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1. INTRODUCAO

Este € o Relatdrio 2020 da Comissao Prépria de Avaliacdo da Faculdade de
Ciéncias Médicas do Parad (FACIMPA). Essencialmente ele apresenta, além deste
elemento introdutorio:

- A metodologia empregada nas pesquisas realizadas;

- O resultado da pesquisa realizada no ciclo avaliativo da CPA/FACIMPA 2020, de
maneira sintética e completa, organizados segundo os Eixos e Dimensdes
pertinentes. A FACIMPA teve inicio de suas atividades em setembro de 2019, sendo
realizado a primeira pesquisa no ano de 2020, ou seja, no documento o resultado da
pesquisa relaizada sera o de 2020/2.

- A andlise integrativa e critica dos resultados obtidos e informagdes coletadas no
periodo, realizando-se discussdo capaz de resultar em diagnostico que sumaria 0s
avancos obtidos e os desafios identificados referentes ao processo de realizagao
concreta do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico
Institucional e a satisfacdo dos Eixos e Dimensdes explicitados anteriormente;

- O plano de ac¢bes proposto a partir da analise apresentada.

Dada sua natureza e a fim de evitar prolongamentos desnecessarios, este
documento prima pela méxima sintetizacdo, contudo, sem que haja perda da
qualidade de exposicao, fundamentacéo e referenciacdo dos dados coletados, das
informacdes coligidas, da metodologia empregada, das anélises realizadas e do Plano
de Acdes resultante.



1.1. Da autoavaliacdo e do novo marco regulatorio

A autoavaliacdo institucional integra o processo geral de avaliacdo das
Instituicbes de Educacdo Superior (IES) promovido pelo Sistema Nacional de
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei Federal n° 10.861, de 14 de abril de
2004.

Como a finalidade do SINAES é, em Uultima analise, a melhoria continua e
permanente da qualidade da educacao superior sem perder de vista a promoc¢éo dos
valores democraticos, dentre os quais o respeito a diferenca e a diversidade, bem
como a autonomia e a identidade institucional, a autoavaliacdo das IES vai ao
encontro de tal desiderato, auxiliando e subsidiando seus gestores no planejamento
de futuras acdes destinadas a aprimorar sua eficacia institucional no campo
académico e junto a sociedade.

Neste mister, € preciso que a Faculdade de Ciéncias Médicas do Paré-
FACIMPA acompanhe as altera¢des havidas na legislagéo a fim de melhor atender as
suas disposicoes, vez que, em regra, essas sao frutos de estudos aprofundados que
apontam para aperfeicoamentos desejados.

Inimeros estudos no campo do novo marco regulatorio jaA se encontram em
curso na IES, os quais, por sua vez, ja demonstram o comprometimento institucional
com a sua Missdo, objetivos e metas, que devem ser sempre informados pela
legislacao.

Nesse momento, tanto a IES quanto a CPA/FACIMPA acompanham com
interesse e atengao redobrada o processo de mudancas que se inicia, e participam
ativa e intensamente deste, cada qual em seu papel.

Entende a CPA/FACIMPA que o seu papel €, no momento, extremamente
importante, especialmente porque o angulo que se afigura como terreno ainda néo
muito bem conhecido por parte da IES, ndo Ihe causa estranheza (vide larga margem
de identidade entre as perspectivas ja estabelecidas para as CPA e o atual marco
regulatorio).

Nesse ponto, a CPA/FACIMPA entende que poderd prestar significativa
contribuicdo para a definicAo de rumos e passos a encetar, os quais hdo de ser
avaliados em profundidade e com sincronia, a fim de evitar equivocos de qualquer
espécie e atender plenamente ao que estabelece a legislacdo e exige a qualidade.
Aliads, como é caracteristico do FACIMPA, e, sem receio de afirmar, desta Comisséo.

Este é um registro que, embora seja feito em documento que se reporta ao
passado préximo, implica conhecer e reconhecer que a CPA/FACIMPA e a IES jamais
deixam de atentar para tudo que ocorre no presente, sempre a fim de assegurar um
futuro sempre promissor.

Registre-se, portanto, que a CPA/FACIMPA e a IES estédo atuando em todas
as alteracdes trazidas pelo novo marco regulatério, e, com isso, ja se colocam a
planejar as acfes futuras e a executar outras de imediato, vez que a autoavaliacao
deve partir de uma analise critica permanente e continua da IES como um todo. Em
tempos de mudancas, estas ndo podem ser negligenciadas. Entao, imp0de-se avaliar



a FACIMPA em sua estruturacdo e dindmica, conforme se depreende da andlise da
referida Lei Federal, art. 3° e seus incisos, bem como da Nota Técnica emanada do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) via
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES) que, por
intermédio da Diretoria de Avaliacdo da Educacao Superior, editou e publicou a Nota
Técnica (DAES) INEP/DAES/CONAES n° 65 (NT65).

Neste sentido, segundo a NT65 devem ser focalizados 5 eixos fundamentais
por dentre os quais se dividem as 10 Dimensfes estabelecidas na Lei Federal em
testilha, correspondendo cada uma delas a um dos incisos do art. 3°:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional, cuja dimensdo pertinente é a
estabelecida no inciso VIII — “planejamento e avaliagédo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliagao institucional”;

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que abrange as dimensdes estabelecidas
nos incisos | e lll, respectivamente, “missdo e o plano de desenvolvimento
institucional” e “responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural”;

Eixo 3 — Politicas Académicas, compreendendo as dimensdes descritas nos incisos
I, IV e IX, quais sejam: “a politica para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacéo, a
extensao e as respectivas formas de operacionalizacao, incluidos procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades”, “a comunicacdo com a sociedade;” e “politicas de atendimento aos
estudantes”;

Eixo 4 — Politicas de Gestédo, envolvendo as dimensdes insculpidas nos incisos V,
VI e X: “as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes
de trabalho”, “organizagao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisoérios” e “sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior”;

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, correspondendo a dimenséo descrita no inciso VII,
“infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagao e comunicagao”.

A CPA/FACIMPA ja deixa assinalado que os resultados ora obtidos sao
analisados também com o olhar do novo marco regulatério, o que auxilia no
aperfeicoamento de suas acdes e planejamentos, na esteira do que ja ocorre,
também, com a IES.



1.2. Dos Aspectos Fundamentais do Planejamento Estratégico

Do exposto, remanesce 0s objetivos mais importantes para esta Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), considerada sua funcdo precipua, é buscar o
aperfeicoamento de seus processos avaliativos institucionais sob a perspectiva
estampada no Eixo 1 e dimensao correspondente, valendo salientar que a realizacao
deste objetivo impde aperfeicoar continuamente as diversas fases de tais processos
de maneira a adequa-los a tal desiderato.

Dai o planejamento estratégico geral de atuacdo desta CPA/FACIMPA implica
no Programa de Autoavaliacdo Institucional (PAI) que se apoia fundamentalmente nas
seguintes fases:

- planejamento do cronograma de execucédo das pesquisas para o ciclo que se abre e
ajustamento do existente, se necessario;

- preparacao do plano de agéo especifico de cada pesquisa a ser realizada no ciclo;
- sensibilizagcdo da comunidade académica e externa visando sua participagao efetiva
nas pesquisas e de forma espontanea;

- execucao dos planos de acao referente as pesquisas e coleta de dados decorrentes
de manifestacdes espontaneas;

- tabulacéo, analise e apreciacao dos resultados obtidos e dados coletados;
elaboracao de relatérios parciais e integral;

- divulgacéo de relatérios e oitiva da comunidade académica, com contribuicéo efetiva
para revisdo de PDI, PPI, Projetos Pedagdgicos etc.;

- (re)avaliagéo da pertinéncia/eficiéncia do PAI e/ou dos planos de a¢des especificos
de avaliacéo e das acdes institucionais decorrentes da apropriacdo das informacoes
e sugestdes da CPA/FACIMPA.

Ressalte-se que, embora o INEP disponibilize ferramentas de avaliacGes para
fins de autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de Cursos de
Graduacao, além de Credenciamento e Recredenciamento de IES, que auxiliam a
aprimorar sua qualidade, ndo possuem estas o alcance da autoavaliagdo produzida
por uma CPA.

Neste sentido, a CPA/FACIMPA deve ir além do disposto em tais instrumentos
(especificos para as finalidades para as quais foram desenvolvidos), abordando
guestdes eminentemente regionais e ligadas a identidade e autonomia institucional,
bem aderentes e coerentes com sua missdo e responsabilidade social sob tal
perspectiva, submergindo todas as Dimensdes definidas pela Lei do SINAES.

Como nao poderia deixar de ser, assumem as CPA’s em geral o importante
papel de servir, a um s tempo, a sociedade, ao Estado e as IES como uma ferramenta
de gestdo e acompanhamento permanente da atuacgao institucional em busca de seu
aperfeicoamento.

Ao analisar os dados e informacgdes que coleta da maneira mais eficaz e isenta
possivel, a CPA/FACIMPA produz reflexdo e orientacdo que subsidia a tomada de
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decisbes no ambito gerencial e académico, tanto da IES quanto a Regido. Neste
contexto, contribui decisivamente para a detecgédo de situagbes que necessitem de
medidas corretivas ou aprimoramentos a serem aplicados de imediato ou em curto,
médio ou longo prazo.

Considerando o exposto, destacam-se dentre 0s objetivos especificos da
CPA/FACIMPA, sempre correlacionados as pesquisas e informacfes coletadas e em
referéncia as diversas dimensdes estabelecidas legalmente e organizadas conforme
a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065:

- identificar as principais fragilidades;

- identificar as principais potencialidades a serem exploradas;

- elaborar os relatorios de autoavaliacdo pertinentes;

- avaliar a execucéo do cronograma contido nos planos de agéo;

- avaliar a eficacia do processo de avaliacao institucional e elaborar aperfeicoamento
continuo do Programa de Avaliacao Institucional (PAl);

- avaliar a eficacia das acdes tomadas pela IES no cumprimento de seu Plano de
Acoes;

- reorientar PAI e Planos de Acdes correspondentes conforme resultados verificados
em relacdo as necessidades da comunidade académica e externa e em relagdo a
execucgao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os relatérios de autoavaliacdo que sdo elaborados pela CPA/FACIMPA
configuram-se como a formalizacdo da satisfacdo do propdsito central da
autoavaliacao institucional, e obedecem ao seguinte:

- coleta e andlise dos dados, obtidos a partir de um diagndéstico acerca dos aspectos
avaliados e que visam subsidiar o aperfeicoamento do FACIMPA em referéncia aos
Eixos e Dimensdes preconizados na Lei e em sua regulamentacéo. E onde ira se
propor melhorias da qualidade de seus processos e servigos;

- obtencéo de dados a partir de fontes validas, no caso, precipuamente a partir das
respostas aos questionarios preenchidos pela comunidade académica, que se
pressupdem instancias capazes de fornecer opinides procedentes, as quais sao
tabuladas e transformadas em informacdes para o diagnéstico e para 0 processo
decisorio;

- obtencdo de dados a partir da observacao sistematica do ambiente académico e
social e dos discursos que nele coexistem, em referéncia aos aspectos avaliados, que
funcionam subsidiariamente aos obtidos por meio dos questionarios;

- obtencéo de dados a partir do didlogo direto da CPA/FACIMPA com representantes
de turma, docentes e Nucleo Docente Estruturante de Curso (NDE), membros do
Corpo Técnico-Administrativo, 6érgdos de gestdo, membros da comunidade externa
dentre outros, também fornecerdo dados que subsidiardo a analise e os relatérios
produzidos pela CPA/FACIMPA.

Esta sisteméatica permite sedimentar e refor¢ar a articulagéo entre o PDI, o PPI
e os PPC, bem como levar ao seu aperfeicoamento e ao aprimoramento das
atividades da FACIMPA.
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Importante ainda ter em mente que a afericdo do éxito dos planos de acdo pode
ser obtida com emprego de uma ou mais das técnicas seguintes, conforme descrito
no PDI:

- comparagdo e acompanhamento periodicos das metas, resultados e processos,
inclusive para subsidiar o replanejamento dos processos avaliativos, do PDI, do PPl e
dos Projetos Pedagogicos;

- aplicacdo de questionarios quantitativos, com analise de variaveis (coleta de dados)
por medidas de dispersdo-média e mediana, tendo como unidade padrdo a média
aritmética da Instituicao;

- aplicacdo de questionarios qualitativos, com analise de conteldo;

- revisdo de instrumentos governamentais regulatérios, de modo a acompanhar as
diretrizes educacionais governamentais;

- pesquisa a 6rgdos publicos e outras fontes para identificar necessidades
mercadoldgicas e mudancas;

- analise documental e acesso e construcao de banco de dados internos, com objetivo
de sistematizar e integrar analiticamente as informacdes e dados obtidos para
sedimentar a autoavaliacéo;

- avaliacdo de pares, com analises por curso, propondo melhorias e ajustes;

outras, adequadas ao contexto.

Este relatorio € baseado no extrato da avaliacdo do segundo semestre de
2020 — 2020/2 e dos detalhamentos do planejamento estratégico de autoavaliacao.
Onde, apds realizado a aplicacao e a analise dos resultados a CPA/FACIMPA elabora
seu plano de acédo para a melhoria dos indices colhidos na referida pesquisa.
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1.3. Identificacédo

1.3.1. MANTENEDORA

IPEC - INSTITUTO PARAENSE DE EDUCACAO E CULTURA LTDA

CNPJ: 07.962.437/0001-55

Endereco: Folha 32, quadra especial lote 10, g tres — Nova Maraba — Marabd —PA
CEP: 68.508-030

Telefone: (31) 3273-6262 E-Mail: contato@facimpa.edu.br

Pessoa Juridica de Direito Privado, com fins lucrativos, Sociedade Civil

1.3.2. MANTIDA

FACIMPA — FACULDADES DE CIENCIAS MEDICAS DO PARA

Endereco: Folha 32, quadra especial 10 - Vila Militar Pres. Castelo Branco — Nova
Maraba — Maraba-PA CEP: 68.508-030.

Telefone: (94)2122-0290 E-Mail: contato@facimpa.edu.br

.. AR A B A
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1.4. Desenvolvimento Institucional

A histéria da FACIMPA, tem seu inicio no ano de 2008, com o processo de
implantacédo, em Marabd, implicando em retorno de vulto para a regido. A participacao
efetiva dos recursos humanos do Curso projetava possibilitar a ampliacdo das acdes
de saude, elevar o nivel da assisténcia prestada e sera decisiva para contemplar a
atencdo ampliada a parcela significativa da populacdo, em especial ao seguimento
mais significativo da comunidade.

Para a efetivacédo do processo de implantacdo, foram promovidas articulagbes
junto a Secretaria Municipal de Saude de Maraba e ao Consoércio Inter-regional de
Saude. A aceitacdo a uma faculdade de medicina na cidade foi em todos os setores
ligados a saude, a acolhida a implantacdo de um curso de graduacao em Medicina na
cidade de Maraba foi de grande apoio, face as necessidades e caréncias regionais.

A FACIMPA definiu, desde seu inicio, que sua finalidade, a de atuar no campo
das ciéncias da saude com a oferta do curso de medicina. A Faculdade se prop0e,
ainda, a participar, permanentemente, da constru¢ao/reconstru¢ao do conhecimento,
a promover a formacdo dos alunos, a estabelecer vinculos com a realidade
contemporanea, em particular com a loco-regional, e a lidar com a dissolucdo
permanente das fronteiras das inovacdes cientificas e tecnoldgicas.

O processo de implantacdo da FACIMPA teve inicio com a aquisi¢cao do terreno
onde teve inicio a construcao do campus da FACIMPA onde hoje esta localizada a
sede. A infraestrutura basica, proposta para atender o primeiro ano do curso de
medicina, foi terminada em 2008 e contava com: 04 salas de aula, 04 laboratorios
especificos, biblioteca, sala de informética, auditério, dependéncias administrativas e
outras.

Em 3 de abril de 2008 foi protocolado o pedido de credenciamento da IES
através do processo n° 200802254 e a autorizacdo do curso de Medicina sob o n°
200802298, este vinculado ao credenciamento.

A partir destes protocolos foi realizada a primeira avaliagéo in loco, tendo como
ato regulatoério o credenciamento e seu codigo de avaliagdo o N° 59704, sendo a visita
realizada no periodo de 9 de agosto de 2009 a 13 de agosto de 2009. Através do
instrumento a época foi realizada a avaliagdo tendo como conceito final a nota 4.

No ano seguinte, foi realizado no periodo de 25 de agosto de 2010 a 28 de
agosto de 2010 a avaliacdo in loco do ato regulatério de Autorizacdo de Curso
Medicina Vinculada ao Credenciamento, tendo como cédigo o N° 61204. Através do
instrumento a época foi realizada a avaliagéo tendo como conceito final a nota 3.

AN FACIMPA | \f
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Com efeito, a Secretaria de Regulagédo e Supervisdo da Educagao Superior
(SERES) impugnou o parecer da comissédo de avaliagdo in loco, considerando a
divergéncia entre os pareceres da comissao de avaliacdo do Inep (satisfatorio) e do
CNS (insatisfatorio), de forma que o processo foi encaminhado a Comissédo Técnica
de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA), que, em 28 de janeiro de 2011, emitiu
parecer mantendo o Conceito de Curso 3 (trés), a despeito de ajustes minimos no
parecer da comissao de avaliacdo in loco. Em consequéncia, no dia 16 de marco de
2012, a SERES abriu uma nova fase processual, denominada “tramitagcao
extraordinaria”, reencaminhando o processo ao CNS, para um novo parecer, o qual
reiterou o juizo insatisfatorio sobre o pedido de autorizacéo, em 24 de abril de 2012.

Em 1° de fevereiro de 2013, foi editada a Portaria Normativa MEC n° 2, que,
em seu artigo 4°, dispde que: Art. 4° O pedido de autorizacdo do curso de medicina
devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos: | — conceito de curso (CC)
igual ou maior que quatro, sendo que todas as dimensdes deverao ter conceito igual
ou maior que trés; e Il — parecer favoravel do Conselho Nacional de Saude — CNS.
Transcorrido o fluxo processual, no dia 31 de julho de 2013, a SERES encaminhou o
processo regulatorio de credenciamento institucional ao Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), para deliberagdo da Céamara de Educacdo Superior (CES),
manifestando-se pelo indeferimento do pleito.

Em momento anterior, mais exatamente no dia 20 de marco de 2013, a SERES
exarou a Portaria n® 133/2013, indeferindo o pedido de autorizacdo do curso de
Medicina, bacharelado, solicitado pela FACIMPA. Em consequéncia, em 7 de maio de
2013, o Instituto Paraense de Educacdo e Cultura Ltda. (IPEC), mantenedora da
FACIMPA, protocolizou, tempestivamente, junto ao CNE, recurso administrativo
contra a supramencionada portaria. No tocante ao processo regulatério de
credenciamento institucional da FACIMPA, em 7 de dezembro de 2016, o Conselheiro
Francisco César de S& Barreto, relator da matéria, votou pelo arquivamento do
processo, por perda de objeto. Esse voto foi acolhido pela CES, a unanimidade.

Tal arquivamento foi realizado no sistema e-MEC em 5 de maio de 2017.
Consta dos autos que, em 10 de outubro de 2017, este Relator do recurso em andlise
instaurou diligéncia direcionada a SERES, solicitando que o processo fosse
encaminhado ao Inep com a recomendacao de nova avaliagao in loco, observandose,
para tanto, as normas aplicaveis a espécie. A referida diligéncia foi encaminhada a
SERES no dia 13 de julho de 2018, por intermédio do Oficio n°
262/2018/CES/SAO/CNE/CNE-MEC. Em resposta a diligéncia instaurada, a SERES,
em 19 de julho de 2018, ©por meio da Nota Técnica n°
78/2018/CGCIES/DIREG/SERES/SERES, considerou ndo haver amparo normativo
para o acolhimento do pleito em questdo. Nesse interim, o Conselheiro Francisco
César de Sa Barreto solicitou a SERES o desarquivamento do processo de
credenciamento da FACIMPA, por meio do Oficio n°® 377/2018/CES/SAO/CNE/CNE-
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MEC, de 11 de outubro de 2018, propondo a jungéo a estes autos, sugerindo relatoria
Unica a cargo do Conselheiro José Loureiro Lopes.

No dia 13 de margo de 2019 em reunido no Conselho Nacional de Educacéo,
tendo como o e-MEC N°: 200802254 e PROCESSO N°: 23001.000130/2013-61, foi
apreciado o parecer 200/2019 do conselheiro José Loureiro Lopes, tendo o seu voto
favoravel ao credenciamento da Faculdade de Ciéncias Médicas do Para (FACIMPA).
Em seguido todos os conselheiros deram o0s seus votos, sendo a decisdo por
unanimidade do CNE a aprovacéo do referido voto.

Tabelal - CURSO DE GRADUAGAO EM FUNCIONAMENTO

O quadro abaixo representa a situacao regulatoria atual do curso do FACIMPA:

o | CURSO CPC |[N°vagas

X OFERECIDO AR anuais
Ren. de Reconhecimento Portaria n°
1.080, de 31 de maio de 2019,

1 | Medicina Portaria de autorizagdo de vagas n° - 120
portaria n® 272, de 14 de junho de
2019

Fonte: PI
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MISSAO, VISAO E VALORES

A MISSAOQ institucional da FACIMPA consiste em:

“Tornar-se referéncia em educagdo meédica e saude, capacitando nossos alunos para
transformarem seus sonhos em experiéncias extraordinarias de aprendizagem ao
longo da vida”

Assim, a FACIMPA orgulha de apresentar sua VISAO:

“‘Um mundo com melhor educacgao, saude e bem-estar”.

VALORES:

-Foco no aluno: Acreditamos que nossos alunos vao criar as bases para que a nossa
Visdo se concretize. Eles serdo sempre nossa maior prioridade.

-Gente é tudo pra gente: A Unica forma de uma marca se tornar referéncia é por meio
das pessoas, de suas equipes.

-Espirito Empreendedor: Somos orientados para atingir objetivos de forma dnica,
integrada. Incentivamos nossas equipes a fazer a sua parte, sendo responsaveis por
projetos e resultados.

-Ser apaixonado: Acreditamos que a vida € incrivelmente cheia de oportunidades. Por
isso, tome as rédeas e busque o equilibrio necessario entre a vida profissional e
pessoal.

-Inovacao: Inovamos através da disrupcao, da tecnologia e da criatividade.
Qualidade Acreditamos que o caminho para o crescimento e a sustentabilidade de um

negocio estd em seus elavados padrbes de qualidade.
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1.5. Composicao da Comisséo Propria de Avaliacdo da FACIMPA

A Comissao Propria de Avaliagcdo do FACIMPA (CPA/FACIMPA), foi constituida em
conformidade com a Portaria da Reitoria n°® 02/2021, de 05 de Fevereiro de 2021:

Representantes Docentes —
Marcello Schmidt Silveira — Coordenador

Tatiana Carvalho Teixeira de Castro Carvalho Beckemkamp
Representantes do Corpo Técnico-Administrativo —
Alane Kelly Andrade Almeida Carvalho Silva

Sarah Paranhos Esteves

Representantes da Comunidade Externa —

Erlan Martins de Souza

Autwola Melo e Silva
Representantes Discentes —
Kecyani Lima dos Reis

Luciana Wietzsikoski Otoni de Matos

Marcello Schmidt
COORDENADORE
MEMBRO DOCENTE

Tatiana Carvalho
MEMBRO
DOCENTE

Luciana Matos
MEMBRO
DISCENTE

Keycine dos Reis
MEMBRO

DIECEN Sarah Paranhos

MEMBRO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Alane Carvalho
MEMBRO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Autwolla Silva
MEMBRO SOCIEDADE
CIVIL

Erlan Souza
MEMBRO SOCIEDADE
CIVIL

Fonte: htips://www.facimpa.edu.br/sites/cpa/membros, acessado em: 25 de
fevereiro as 17:00
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Esta CPA/FACIMPA possui essencialmente as seguintes atribuicbes que
norteiam as atividades laborativas da comisséo:

- realizar seminérios, reunides, painéis, e outros para sensibilizar os membros dos
diversos segmentos sobre a importancia da avaliacdo, e a participacdo de cada um
deles nesse processo;

- criar, desenvolver e manter uma cultura de avaliacdo no meio académico;

- elaborar o projeto de avaliacdo institucional;

- coordenar a implementacgao do projeto de avaliagéo;

- efetuar o levantamento de dados e informacdes pertinente ao processo de avaliagao;
- construir relatérios parciais e integral com andlise dos resultados;

- prover o INEP de todas as informacbes sobre o projeto, sua implementagéo e
resultados;

- divulgar os resultados da avaliacdo para todos os segmentos representativos da CPA
através de reunides e transmissao ao vivo de forma semestral

- realizar o balanco critico ao final de cada avaliacdo, propondo melhorias para os
pontos deficientes encontrados através da elaboracao do Plano de Agéo

- acompanhar o andamento das ac¢des de melhoria proposta no Plano de A¢do com
seus respectivos responsaveis.

- atualizar o projeto de avaliacdo sempre que se fizer necessario;

- manter o regimento atualizado de acordo com as novas legislacoes.
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2. METODOLOGIA

Inicialmente, importa lembrar que o processo de autoavaliacdo institucional
considera e busca abranger, conforme descrito na Portaria do MEC n° 2.051/2004,
Art. 8° [...] a andlise global e integrada do conjunto de dimensfes, estruturas,
relacbes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais |[...]
da FACIMPA, dai adotar-se como parametros os seguintes principios norteadores,
conforme estabelecidos no PDI:

- envolvimento paritario de todos os setores da IES;

- realizacéo periddica de acdes de autoavaliagdo concentradas na atuacao direta da
CPA;

- coleta continua de dados e informacdes por meio dos diversos canais de
comunicacao e interagdo da comunidade académica,

- abrangéncia de ensino, pesquisa e extensdo, bem como servicos, gestao
institucional e responsabilidade social, tudo em seus multiplos desdobramentos e
conforme regulamentacédo governamental vigente;

- acOes avaliadas e realizacdes serdo consideradas como produtos institucionais e
nao de orgaos ou individuos isolados;

- identificacao precisa e objetiva das acfes e planos de avaliacdo quanto aos niveis e
participacéo de todos os envolvidos, tanto no papel ativo (auto avaliar-se), quanto no
papel passivo (apropriando-se dos resultados);

- compartilhamento de resultados com a comunidade académica e externa;

- acompanhamento da apropriacdo de resultados e retornos no ambito de todas as
categorias participantes das pesquisas que 0s processos avaliativos induzem.

A metodologia empregada pela CPA/FACIMPA para direcionamento de suas
pesquisas formais e contribuicdo para reformulacdo do PAI e Planos de Acdes
especificos pertinentes, bem como de sugestdes voltadas para a gestao institucional
geral baseia-se fundamentalmente em reunifes teméticas, oitiva direta e dindmica
(para além das pesquisas realizadas) das categorias envolvidas na avaliacao
(estudantes, professores, técnicos-administrativos e comunidade local), além da
observacédo e analise de manifestacfes espontaneas e sua repercussao em canais
de comunicacéo informais, como redes sociais diversas e comunicadores .

Esta metodologia permitiu colher importantes dados e informagdes, além de
apontar fragilidades quanto ao alcance do processo de autoavaliagdo e maxima
correspondéncia de seus resultados com a realidade institucional.

Importa lembrar que, a partir da elaboragédo do PAI, adotou-se um modelo de

avaliacdo baseado em questionarios eletrénicos respondidos pelo maximo de
integrantes da comunidade académica, buscando dessa forma superar a simples
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amostragem pela participacdo massiva das categoriais envolvidas, o que, em tese,
produziria maior fidedignidade em relacdo a realidade.

O sistema informatizado adotado pela FACIMPA permite que a comunidade
académica como um todo acesse 0s questionarios por meio de login e senha individual
e sem que seja possivel sua identificacdo, permitindo desta forma que o usuario tenha
confianca no sigilo das informacdes e respostas dadas no processo. Além disso,
propiciou as seguintes vantagens:

- agilidade na coleta e no processamento dos dados;

- maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

- maior beneficio com menor custo de operacgao;

- maior comodidade do usuario;

- ndo constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opinido, entre outros.

A utilizacdo de gquestionario eletrbnico permitiu que a pesquisa abrangesse
igualmente todos os periodos do curso, bem como um total de 90% do Corpo Docente
e 100% do Técnico-Administrativo, vez que facilitou em muito ndo s6 a obtencéo,
como também o tratamento dos dados, de modo que sua tabulacdo e consequente
geracao de gréficos pertinentes para andlise e interpretacdo deram-se a partir do uso
de ferramentas automatizadas do proprio sistema adotado, acelerando o processo
como um todo.

Os questionarios foram construidos pela CPA/FACIMPA da Instituicdo, a partir
da observacédo analitica do ambiente académico e dos discursos nele coexistentes,
além de oitiva dindmica de Coordenadores, Consultores, docentes e discentes.

A técnica empregada buscou simplificar a0 maximo o acesso ao questionrio
académico, envolvendo simutuamente, Estudantes, Professores e Corpo Técnico-
Administrativo, sendo todos comunicados da pesquisa institucional CPA/FACIMPA
em curso. Para a comunidade externa, o aviso sempre foi dado via publicacdo de
noticias e publicidade, informando sobre a pesquisa, podendo haver participagéo via
correio eletrénico da CPA/FACIMPA (cpa@facimpa.edu.br).

No tocante ao desenvolvimento da pesquisa, as variaveis trabalhadas nas
questdes que conformaram o corpo do questionario eletrénico foram as atitudes dos
participantes da pesquisa, entendidas como capazes de captar sua avaliagcdo e
julgamento frente aos objetos (matérias) que lhe foram apresentados.

Dentre as variaveis pesquisadas, que buscam atender aos Eixos e Dimensdes
gue informam os focos de interesse fundamentais desta CPA/FACIMPA, é preciso
esclarecer que o Eixo 1 e a Dimensao VIII, em ultima instancia, sua propria
autoavaliacdo, foram objeto de discussao continua por parte de seus componentes, 0
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que implicou aperfeicoamentos operacionais reiterados ao longo de sua atuacéo e
culminou com planejamento que sera descrito posteriormente.

Quanto aos demais Eixos e Dimensdes, focalizou-se essencialmente os
seguintes objetos, os quais vieram a fundar questionamentos que os desdobraram em
multiplos aspectos:

- Conteudo de cursos;

- Coordenacéao de Cursos;

- Gerenciamento académico envolvendo Coordenacdo de Curso, Secretaria e
Reitoria;

- Preparacao para o mercado de trabalho;

- Docéncia;

- Qualidade de ensino;

- Biblioteca,

- Canais de comunicacao;

- Atendimento ao publico nos setores estratégicos focalizados;
- Relagéo custo-beneficio e satisfacéo;

- Secretaria,;

- Sitio eletrénico do FACIMPA;

- Cantina e lanchonete;

- Conservacao e limpeza;

- Facilidade de acesso as dependéncias do FACIMPA;

- Salas de aula;

Para medicdo das atitudes, empregou-se essencialmente a Escala de Likert
(Criada em 1932 pelo norte-americano Rensis Likert, a escala de Likert mede as
atitudes e o grau de conformidade do respondente com uma questao ou afirmacao),
com os devidos cuidados para se evitar o Efeito de Halo (Edward Thorndike), o que
significa que buscou-se evitar que a organiza¢ao das perguntas se desse de tal forma
gue o participante da pesquisa pudesse criar um estere6tipo institucional a partir da
resposta dada a uma Unica pergunta.

Importante ressaltar que o ciclo avaliativo 2019 néo foi realizado pois o inicio
das atividades académicas da IES teve em Setembro do referido ano o seu inicio.

No Ciclo avaliativo de 2020, ainda que tenha havido aperfeicoamentos
continuos dos questionarios eletrénicos, estes estruturaram-se fundamentalmente a
partir da ideia subjacente de uma “Régua de Satisfagado”, a qual pode ser assim
descrita em relagdo a cada variavel pesquisada:
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Tabela2 - REGUA DE SATISFACAO

Totalmente ) L. Nem satisfeito, Parcialmente L Totalmente " .
. N insatisfeito B . L. satisfeito L. N3o Se Aplica
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito satisfeito

1 2 3 a 5 6 | NSA

Fonte: CPA-AFYA (CPA AvaliagBes 2019)

A andlise dos dados obtidos deu-se a partir da identificagcdo de matérias tidas
como marcadas pela “desfavorabilidade” e pela “favorabilidade”, considerando-se os
extremos para identificar as fragilidades e pontos fortes da IES nos varios aspectos
enfocados e orientar acdes relevantes para aprimoramento. O campo da neutralidade
foi considerando para efeitos de avaliagdo como elemento reforcador da caracteristica
dominante em cada objeto de pesquisa.

Aliado aos resultados obtidos a partir do questionario eletrénico, somaram-se
nas discussdes da CPA as manifestacfes voluntarias e livres das diversas categorias
participantes da pesquisa em campo aberto para resposta escrita, 0 que permitiu
aprofundar o conhecimento qualitativo em relagdo as matérias tratadas e forneceu
mais consisténcia as andlises procedidas.

Vale ressaltar que, sob qualquer perspectiva, o balizamento da atuacdo da
FACIMPA, faz-se essencialmente pelo seu PDI, que orienta ndo somente a atuacéo
desta CPA, e sim, toda sua gestdo académica. Neste sentido, todo o planejamento
das acbes de avaliacdo institucional é informado pelo reconhecimento de que o
FACIMPA possui importante papel no desenvolvimento regional, desde a instancia
técnico-cientifica até a instancia socioecondmica e politica que, de resto, é a larga
expansdo dos negoécios por meio do conhecimento, entendido como préprio da
educacao superior.

Dai os Eixos e Dimensdes que estruturam a autoavaliacdo ter se considerado
acOes avaliativas isoladas, posto que estas priorizaram fragilidades identificadas pela
CPA/FACIMPA ao longo de sua dinamica avaliativa frente a Missdo desta IES, qual
seja. Desta forma, variaveis prioritarias foram demarcadas para algumas acdes
avaliativas em detrimento de outras, em obediéncia as técnicas mais eficientes de
pesquisa, que preconizam que a eficiéncia de uma pesquisa neste formato ndo é
obtida com questionamentos excessivos. E o acompanhamento e andlise dos
resultados das avaliacdes e informagOes coletadas que subsidia o planejamento
estratégico dos diversos setores do FACIMPA, os quais buscam melhoria constante.
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3. DESENVOLVIMENTO

31 Eixol Planejamento e Avaliagdo Institucional

3.1.1 DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O documento norteador do Planejamento da Instituicdo € o PDI. A partir dele
sao elaborados todos os demais planejamentos, inclusive os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos.

A FACIMPA dentro do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI visa
Promover a educagéo integral do ser humano, por meio do Ensino, da Extensao e da
Investigacdo Cientifica, nas diversas areas de conhecimento, visando a formacéo
académica, profissional e social de qualidade, em consonancia com as exigéncias do
Século XXI, incorporando inovacdes cientificas e tecnolégicas, que contribuam para o
desenvolvimento socioambiental, econémico, politico e cultural de Maraba, do Par4,
da Regido Norte e do Pais.

Avaliacdo institucional € uma necessidade permanente decorrente da
crescente cobranca da sociedade sobre as instituicbes em geral, e do papel, tanto
cientifico quanto sociopolitico, atribuido a educacéo superior.

O acompanhamento dos resultados dessas avaliagbes subsidia o
planejamento estratégico dos diversos setores que sao utilizados na melhoria
crescente da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

A FACIMPA - trabalha o conceito de qualidade da educacdo na gestédo
educacional a partir de seis metas:

1. Consolidacdo de uma estrutura organizacional que possibilite a gestao
transparente, agil e pautada pelo planejamento participativo.
Aperfeicoamento das praticas gerenciais.

Estratégias de gestao participativa.

Gestéo da politica interna orcamentéria e financeira.

Gestao de processos académicos

Avaliacao periddica da infraestrutura para o atendimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, assim como para espacos de convivéncia.

ok W

Finalmente, ha um compromisso ético que deve ser observada entre os atores
do processo educacional, verdadeiro codigo de conduta responsavel pela
transparéncia e lisura das acoes.

Orgédos de Apoio a FACIMPA: Possui ainda em sua organizagédo 6rgdos de
apoio que assessoram a direcdo na administracédo da instituicdo, a saber:
| - A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA: responsavel pela implantacdo e
consolidacdo da avaliacdo institucional da FACIMPA em consonancia com as
diretrizes do SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéao Superior;

Il — Ouvidoria: 6rgdo de comunicacdo permanente, tanto interna quanto externa,
possuindo pessoal especializado, com o objetivo de:

AN FACIMPA | \f
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- Atuar como canal de comunicagéo entre 0os usudrios dos servi¢cos prestados pela
IES e os diversos segmentos de gestdo administrativa e académica,;

- Contribuir para a solugdo de problemas, oferecendo a comunidade académica
informagdes e orientacdes sobre a legislagéo e as normas internas vigentes;

- Estabelecer processo continuo e dindmico de interacdo entre os discentes, 0s
docentes, os segmentos de gestdo administrativa e académica e a sociedade em que
se insere na FACIMPA .

- Contribuir para a melhoria dos servicos prestados pela FACIMPA através de intimo
e permanente acompanhamento da atuacdo e dos procedimentos dos diversos
segmentos de gestdo, identificando as falhas e os pontos fracos da atuacao
institucional e indicando as acbes e as alternativas retificadoras desses
procedimentos;

- Agir de modo proativo em relacdo a atos e procedimentos administrativos e/ou
académicos que se mostrem incompativeis com o direito do usuario a informacéo e
com a qualidade na prestacao dos servicos;

- Atuar, complementarmente a gestao académica, como apoio estratégico para que a
instituicdo otimize seus procedimentos e cumpra seu dever de bem servir a
comunidade interna e & comunidade externa em que se insere.

A estrutura administrativa da FACIMPA - e coordenacdo das atividades
académicas sdo exercidas por 6rgaos colegiados e executivos, observando sempre o
principio da gestdo democréatica, Direcdo Académica e Direcdo Administrativa
Financeira, Coordenacdo de POs Graduacdo, Pesquisa,Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo, Coordenacéo de Curso, Coordenacdo Pedagdgica e ainda com
nitida interface estéo incluidos a Biblioteca, a Secretaria Académica, o NAD - Nucleo
de Apoio ao Discente e o NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente e o NAP — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.
| — Secretaria Académica - Orgdo responsavel pela organizacdo e direcédo
administrativa dos trabalhos , pela matricula e registros académicos, pela organizacéo
de toda a documentacdo administrativo-académica da IES e pela sistematizacéo e
atualizacao da documentacdo relativa a legislacéo sobre o ensino superior;

Il — Biblioteca - A Biblioteca, destinada a professores, alunos e comunidade, é
organizada de modo a atender aos objetivos da FACIMPA e obedecer a regulamento
proprio aprovado pelo Diretor.

A Biblioteca € dirigida por Bibliotecario legalmente habilitado, admitido pela
Mantenedora. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e, no
decorrer das férias, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.

[l - Nucleo de Apoio ao Discente - NAD para atender, mediar e solucionar situacoes
gue possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente. Tem por objetivo
oferecer acompanhamento psicopedagogico aos discentes e subsidios para melhoria
do desempenho de alunos que apresentem dificuldades, realizando orientagao e
servigcos de aconselhamento e assegurando sua adaptacao.

IV - O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente — NAPED atua na formacgao
continuada dos docentes. Composto por docentes dos cursos cobrindo todas as areas
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tematicas dos cursos, um pedagogo, que trabalhar4d as metodologias a serem
utilizadas nos cursos.

A Autoavaliacdo na FACIMPA em cumprimento a Lei n°. 10.861, de 14 de abril
de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), esta fundamentado nas disposi¢des da Portaria MEC n°. 2.051, de 09 de
julho de 2004, nas Diretrizes para a Autoavaliacéo das Instituicbes e nas Orientacoes
Gerais para o Roteiro da Autoavaliacdo, editados pela CONAES e pelo INEP e todas
as Normas Técnicas atualizadas.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacao superior, a orientacéo da expansao da sua oferta, 0 aumento
permanente da sua eficicia institucional, da sua efetividade académica e social e,
especialmente, do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 10.861/04, sera objetos

de avaliacdo as seguintes dimensoes:
. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
. Politica para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;
. Responsabilidade Social da Institui¢céo;
. Comunicacdo com a Sociedade;
. Politicas de Pessoal,
. Organizacédo e Gestao da Instituicao;
. Infraestrutura Fisica;
. Planejamento e Avaliacéao;

. Politicas de Atendimento aos Estudantes;
10. Sustentabilidade Financeira.

© 0o ~NOo O~ WNBE

O relatério de autoavaliacao elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacao —
CPA, é o propdsito central da Avaliacdo Institucional do Ensino de Graduagéo, onde,
apos coleta e andlise dos dados, é feito um diagnéstico acerca dos aspectos avaliados
considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer subsidios para o
aperfeicoamento da qualidade do ensino e da proépria Instituicdo, dentro das 10
dimensdes preconizadas e aglutinadas em 5 eixos que delimita os temas inclusos nos
questionarios de autoavaliacdo. E onde se propora melhorias da qualidade de seus
processos e servicos apés analise e alinhamentos propostos a Direcdo da IES.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamento, ele
precisa ser derivado de uma fonte vélida e os dados devem ter natureza diagndstica.
A fonte valida, no processo avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos
preenchidos pela comunidade académica, que se pressupdem instancias capazes de
fornecer opinides procedentes, as quais sdo tabuladas e transformadas em
informacdes para o diagnostico e para o processo decisorio na elaboragcdo das Metas
no Mapa Estratégico da Instituicdo.

A metodologia de aplicacdo dos questionarios ocorre através do
preenchimento, utilizando a Internet como meio, 0 que propiciou, entre outras, as
seguintes vantagens:
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- Agilidade na coleta e no processamento dos dados;

- Maior confiabilidade e fidedignidade dos dados;

- Melhor beneficio com menor custo de operacgéo;

- Mais comodidade do usuario;

- Menor constrangimento do avaliador em poder expressar a sua opinido; e entre
outros.

O relatorio de autoavaliacdo visa analisar os dados e os resultados deles
decorrentes, para o diagnostico desejado, fazendo-se uma comparacdo com as
avaliagbes anteriores e sendo demonstrados em graficos e indices, comparados.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-4 necessario
estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos frageis levantados, aqueles com
média inferior a “4,5” e o fortalecimento Institucional, através de relatorios, e apés isso,
faz-se imprescindivelmente a elaboracdo de um Plano de A¢do, com a finalidade de
sugerir e implantar acdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

Poder-se-a4 observar, durante as analises e levantamento de dados para
confeccdo do relatério de autoavaliacdo a existéncia de coeréncia entre as acfes e
praticas realizadas na Faculdade e os propositos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no
Projeto Pedagdgicos dos Curso — PPC, como também a existéncia de mecanismos
para realizacdo efetiva de modificagdo e revisdo dos documentos. As avaliagdes
institucionais, reunides com o0s representantes de turma, com docentes, entre 0s
membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE e do Conselho de Curso, da Direcao
com todos os setores da IES, serdo algumas das ferramentas que possibilitam a
revisdo dos Planos de Ensino, Ementario, fragilidades da IES, ndo sé na seara
académica, mas como as de todos os setores, 0 que promove uma constante
reestruturacao do Projeto de Curso, Programas, Processos e Politicas Institucionais e
a melhoria do desenvolvimento da IES. Isto demonstrara a existéncia de articulacdo
entre o PDI e o PPI no que diz respeito as Politicas de: Ensino, Pesquisa e Extensao,
de gestdo académica e administrativa e de avaliagéao institucional.
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3.2 Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

3.2.1 DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, procura atender as exigéncias
do Sistema Federal de Ensino contido na Lei 9.394 e no Decreto 3.860/2001, como
também fixar base para as a¢fes planejadas pela instituicdo. Foram consideradas as
circunstancias, a conjuntura socio-politico-econémica e as especificidades regionais,
acrescidas de aptiddes, habilidades e competéncias reunidas, em todos 0s seus
segmentos de atuacéo, no processo de construcdo do conhecimento.

O Projeto Pedagadgico pretendidos para a FACIMPA, bem como o cumprimento
do Plano de Desenvolvimento no seu periodo de vigéncia (2021-2025), constituem-se
em instrumentos de realizac&o historica, no plano de acdes tipicas de uma Instituicdo
comprometida com o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, na perspectiva de reafirmar o
compromisso da Instituicdo com a Sociedade e o Ministério da Educacao através de
elementos que fortalecam as suas politicas institucionais (Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestdo).

O PDI visa desenvolver acdes de qualidade para a consolidacédo e expansao
em todas as suas instancias, com os olhos voltados para o futuro e para a inovacao,
0 rumo, 0s objetivos e as metas da Instituicdo, bem como as estratégias e principios
gue subsidiam o redimensionamento e fortalecimento da Instituicdo para assegurar, o
cumprimento da sua missao.

Os documentos institucionais (PDI, Regimento Interno...) estdo disponiveis
para a comunidade académica, tanto impressos (biblioteca) quanto em midia
digital. Em entrevistas com diretores, coordenadores e responsaveis por
departamentos e setores, a CPA identificou esforcos para que todos conhecam estes
documentos. Por outro lado, como ja informado em relatérios anteriores, a
comunidade académica, principalmente a discente, é pouco politizada, refletindo uma
despreocupacéao neste aspecto.

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o documento norteador da
elaboracdo e analise dos projetos politico-pedagégicos do curso oferecido pela
FACIMPA. Todas as Politicas de Ensino, Pesquisa, Extensédo, Gestdo Académica,
Administrativa e de Avaliacdo Institucional se encontram nele delineadas, sendo
detalhadas no PPC de acordo com as particularidades do curso oferecido.

A articulacdo efetiva-se principalmente através do Colegiado de Curso e do
NDE — Nucleo Docente Estruturante. Estes dois 6rgédos séo foruns permanentes de
analise e estudo da adequacédo dos projetos politico-pedagdgicos aos anseios e

AN FACIMPA | \f
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necessidades de cada curso quanto ao perfil dos egressos. As alteracdes e
adequacdes do PPC séo inicialmente discutidas nestes érgaos, sendo posteriormente
submetidos a aprovacao do CONSEPE.

3.2.2 DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A FACIMPA objetiva, em suas acfes de responsabilidade social, apresentar
as formas de transferéncia de conhecimento, a importancia social das acbes
universitarias e os impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o
desenvolvimento regional e nacional. Visa também apresentar a natureza das
relacdes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e
com as instituicdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

Assim, a FACIMPA avanca no sentido da sua vocagdo institucional de
desenvolver atividades académicas para que o perfil do formando egresso/profissional
seja de um médico com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitado a atuar, eticamente, de forma resolutiva, no processo saude-doenca, em
seus diferentes niveis de atencdo — em especial no &mbito da atencdo priméaria —, com
acOes de promocéao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo em saude, com foco nos
individuos, na familia e na comunidade, na perspectiva da integralidade e da
abrangéncia do cuidado em saude, com senso de responsabilidade social, justica e
cidadania. A IES, diante do quadro de vulnerabilidade social, busca Desenvolver
projetos em parceria com os diversos segmentos econémicos da regido e Planeja
acOes de extensdo de acordo com as necessidades sociais apontadas nos
documentos regulatorios.

Para o desenvolvimento de acdes e projetos sociais a FACIMPA conta com
uma frente denominada: “SUPERE +” composta por colaborades e académicos que
realizam acbes de arrecadacao de alimentos para a populacdo (familias) carente;
acao global (dia das criancgas); mutirdo solidario; campanha de doacdo de Sangue,
orgdos e tecidos; mobilizacdo contra a dengue; conscientizacdo ambiental,
arrecadacao de material escolar para escolas carentes.

A IES estabelece como dimensfes da sua politica de responsabilidade social
a formagcdo de profissionais conscientes de seu compromisso social, o
desenvolvimento de pesquisas, a difusdo de conhecimentos e sua insercdo na
realidade social e comunitaria. Neste contexto, as metodologias de ensino utilizadas
no desenvolvimento das atividades do curso de Medicina da FACIMPA permitem a
formacdo de individuos ativos no processo de ensino e aprendizagem, utilizando a
interdisciplinaridade, insercdo oportuna em projetos de responsabilidade social e
atividades culturais, possibilitando a formacéo de sujeitos autbnomos e cidadaos.

A Instituicdo investe na promocao da arte e do esporte, apoiados pelos
“Guardides do Clima” um grupo composto por colaboradores que busca desenvolver
atividades esportivas, culturais e sociais como: FACIMPA ESPORTIVA, Cinema
FACIMPA e FACIMPA RUNNERS, além do evento chamado: Talentos FACIMPA.
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PrOJeto “Prateleira Solldarla

ha de ar dag¢do de ali

Ultimos dias para a

ndo pereciveis e mahrlcia de higiene pouoal que serdo
doados & Entidades Filantrépi VAMOS LA PESSOAL!

P

0 QUE SECOMPARTILHA, SE MULTIPLICA'
& % Y e’@ ]

Imagem projeto de doacao — Prateleira Solidaria

O Projeto foi desenvolvido pelo grupo SUPERE + em parceria com a atlética do
curso de medicina — Diastdlica que objetiva o recebimento de doa¢des de alimentos
ndo pereciveis e materiais de higiene pessoal para doacdo a uma Entidade
Filantropica da regido.

ARRECADACOES DESTA EDICAO:
25 cestas bésicas
10kg de alimentos néo pereciveis

ENTIDADES BENEFICIADAS PELO PROJETO:
Lar Sao Vicente de Paula Casa do Idoso

Projeto “Doe Sangue”

A FELICIDADE do alguém pot
atitude sua. Doe SANGUE

+ Data: 25, 26 e 27 de fevereiro.
+ Loca: HEMOPA Maraba

FACIMPA Afn

Imagem do projeto “Doe Sangue”

Projeto organizado pelo grupo “SUPERE +” com o objetivo de doacado de
sangue dos colaboradores, académicos e comunidade.

il FACIMPA | AR
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DOACOES DA EDICAO 2020:
10 Bolsas de Sangue

ENTIDADES BENEFICIADAS PELO PROJETO:
HEMOPA — Maraba

A FACIMPA realizou no ano de 2020 a doacédo de mais de 1.100 testes rapidos de
coronavirus e EPIS para o municipio de Marabd, reforcando seu compromisso com a
responsabilidade social da instituig&o .

[ B & s x
C N 2
4/2220 3 11370 Relacionadas
FACIMPA faz doagoes de testes rapidos de - E——
coronavirus e EPIs para o municipio po—
f E R"T‘"‘; dos. zf&r\n W21 o

Facimpa vai doar 1.100 testes rapidos R
de coronavirus e EPIs para Maraba. “;f Vs
' ﬁ e

2 s Resultado | Editel de captacio ¢
o, valorizacao de deias cvadecas

Oficing e capacitocde docente

Fonte: https://www.facimpa.edu.br/noticias/2020/4/7/facimpa-faz-doacoes-de-testes-
rapidos-de-coronavirus-e-epis-para-o-municipio

A FACIMPA possui convénios. A instituicio mantém convénios com o Poder
Publico Municipal e Estadual e iniciativa privada para a realizacdo das disciplinas
praticas e estagios supervisionados do curso de Medicina.

s FACIMPA | Af
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Tabela3 - RELATORIO DOS CONVENIOS E QUANTIDADE DE LEITOS - ANO 2020

CMES Estabelecimentos CHNPT Leitos Compl. _\SI::M
2615770 CLIMEC —~ UNIMED 04.102.075/0001-34 6 1 Sede
2615797 HOSPITAL MUNICIPAL DE MARABA 05.853.163/0001-30 91 0 Sede
2615800 HOSPITAL SANTA TEREZINHA 05,321.930/D001-60 31 0 Sede
5703425 HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE MARABA 03853 163/0001-30 46 B Sede
2615711 MUNICIPIO DE ITUPIRANGA 03.077.1020001-29 33 0 48 Km
231229% MUNICIPIO DE SAD DOMINGOS ARAGUAL #3.211.391/0001-10 #] 0 72 Km
9154388 HOSPITAL MUNICIPAL DE MOVA [PIXUNA 01.612.215/0001-26 14 0 22 Km
3312387 UNIDADE MISTA DE SAUDE MUNICIPAL DE SA0 J0AD DO ARAGUAL 05854 534/0001-07 19 1 59 Km
IETRAES HOSPITAL E MATERNIADADE POPULAR DE BOM JESUS DO TOCANTIS 17038, 757/0001-63 11 0 70 Km
2317166 HOSPITAL MUNICIPAL DE BREIO GRANDE DO ARAGUATA 27 93K T73/0001-56 32 a 103 Km
2312131 HOSPITAL MUNICIPAL DE RONDON DO PARA 4 TRO.953/0001-70 i 0 148 Km
3312003 HOSPITAL SAQ JOSE - RONDON DO PARA 05.001.615/0001-56 42 0 148 Km
2339387 HOSPITAL MUNICIPAL DE ABEL FIGUEIREDO £3.211.375/0001-28 21 o 105 Kim
2312050 HOSPITAL MUNICIPAL MARILIA CECILIA DE OLIVIERA — JACUNDA 05854 633/000] 90 37 0 67 Kk
2312115 HOSPITAL SANTA HELENA - JACUNDA 00.685.005/0001-03 27 o 162 km

TOTAL DE LEITOS 522 10
Fonte:

http://cnes2.datasus.gov.br/Mod_Hospitalar.asp?VCo_Unidade=1504202615800

As Ligas académicas desenvolvem um papel social realizando importantes
atividades junto & comunidade regional.
Neste contexto a FACIMPA inicio o processo de cadastro e fomento a ligas
académicas no ano de 2020/2 e conta com a submissdo de uma solicitacdo de
cadastro junto a COPPEXII, a solicitacdo esta em processo de analise pela COPPEXI

CPA

FACIMPA | Afw
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Tabela4 - RELACAO DAS LIGAS:

DATA DE SOLICITACAO DE

COORDENADOR ABERTURA

ATIVA/INATIVA

Tatiana Teixeira de Castro EM ANALISE

Liga Académica de Carvalho Beckemkamp

LASEMIO . :
Semiologia

15/12/2020

AAAAAA
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A Faculdade oferece aulas de monitoria com alunos/monitores selecionados
em processo seletivo com a obtencao de bolsas de estudo para os selecionados.

A instituicdo oferece desconto também para irméos, filhos de funcionarios e
funcionarios. Também incentiva os alunos das escolas publicas a participarem do
ENEM com vistas ao ingresso na instituicio com beneficios do PROUNI. Este
incentivo ocorre através de palestras de esclarecimento realizadas nas escolas.

A instituicdo aderiu ao Programa Universidade para Todos (PROUNI),
candidatos pré-selecionados pelo MEC para a Instituicdo, que os submete a um
processo seletivo proprio, diferente do vestibular. Ao FIES e realizou parcerias com o
Santander e Bradesco para permitir a inclusdo no ensino de classes menos
favorecidas.

A educacgédo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidades e participacao total das Pessoas com Deficiéncia (PcD)
no processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforco claro, ndo somente
por parte dos professores e dos profissionais da educacédo, mas também por parte
dos colegas, pais, familias e voluntarios.

A educacéo inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacao de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas,
arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as
organizacdes especializadas.

3.3 Eixo 3 Politicas Académicas

3.3.1 DIMENSAO 2: POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
ENSINO

A avaliacdo desta dimensao foi realizada a partir da confrontacédo dos projetos
politico-pedagoégicos dos cursos e as diretrizes curriculares nacionais. Verificou-se
que os curriculos do curso, com sua organizacao didatico-pedagogica, sédo elaborados
em fungdo do perfil desejado do egresso e das diretrizes curriculares, de forma
conjunta entre coordenacdo, docentes e representacdo discente. Os métodos e
metodologias sao definidos pelo professor em conjunto com o coordenador de curso,
levando em consideracéo as especificidades de cada disciplina/atividade. Os planos
de ensino, elaborados pelo professor, sdo analisados pela coordenagé&o de curso com
a aprovacao do NDE. A avaliacdo da aprendizagem é flexivel, seguindo os grupos de
pontuacdo (N1 e N2) que juntos totalizam 70 pontos e a etapa N3 que contempla 20
pontos e um teste de proficiéncia de 10 pontos, Cabe a cada professor definir formas
e métodos de fazé-lo, desde que atendidos alguns requisitos basicos e aprovada pela
coordenacao de curso. Nas respostas aos questionarios aplicados verificou-se que as
metodologias de ensino utilizadas (metodologias ativas) favorecem de forma
satisfatéria a capacidade do aluno de aprender e atualizar-se permanentemente.
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Ainda nessa dimensdo na pesquisa realizada ficou evidente que o0 corpo
docente da FACIMPA corresponde o que preconiza A politica de ensino da instituicdo
conforme tabela de resultado da pesquisa:

[ - [ . Data: 15f02/2021
Avalia¢ao Institucional L i
. .-'. raann & FACIMPA Usuario: MREymarcelio silveira
Periodo Letivo: 2020/2
Andlise Geral
Item Avaliado Funt:-it::a:dos ?;’::I Desvio  Média I\cll;‘:j:ll
Apresenta e discute o plano de ensino no inicio do semestre? 150 6.426,00 112 i @ 27
Segue o planejamento do Plano de Ensino, de forma clara e organizada? 1s0 6.527,00 105 5,46 {‘,' 13
Instiga = discuss3o do comteldo de forma motivadora e desafiadora? 160 6.453 00 111 L339 = 19
Comunica de forma clara as formas e os criterios de avaliagao? 160 6.376,00 1,12 5,39 £+ 19
Formula avaliagio coerente com as aulas? 159 6.155,00 102 545 @ 12
Promowve 2 inter-relag3o do conhecimento da disciplina com outras disciplinas e\ou cutras dreas? 160 6.465,00 108 543 - 19
Estabelece relagdo entre teoria & pratica profissional? 1s0 £.456,00 111 il @ 22
Realiza feedback das avaliagbes? 159 5.568,00 1,22 529 @ 33
Demonstra conhecimento e seguranga acerca da disciplina/mddulo? 180 6.625,00 1,03 551 @ 17
Relaciona-se bem com os alunos, sendo acessivel nos horarios das aulas? 160 6.703,00 0,96 558 (1] is
£ pontual com o inicio e término das aulas? 150 6.673,00 1,01 555 @ 21

A CPA utilizou duas técnicas para avaliacdo deste item:
A) a aplicacdo de questionarios aos discentes, por ferramenta digital; e
B) andlise dos planos de ensino dos professores em parceria com Naped.
Percebeu-se que as praticas pedagogicas séo atuais pela metodologia utilizada
no curso e.
Concluiu-se que:
I) os professores estimulam os discentes a estabelecerem conclusdes e formular
interferéncias/relacoes;
II) os professores estimulam os alunos a integrarem conhecimentos com outros
componentes curriculares;
[Il) os professores também destacam os aspectos éticos envolvidos na utilizacédo de
determinados conteudos cientificos e técnicos;
IV) os docentes demonstram clareza e objetividade na explicacdo do conteudo;
V) cumprem o programa das disciplinas; e
VI) assiduidade, pontualidade e a utilizacdo de procedimentos didaticos adequados.

A IES tem instituido um Plano Institucional de Capacitacdo Docente e o
NAPED tem papel importante no desenvolvimento das politicas de incentivo a
formacao continuada e desenvolvimento de corpo docente da FACIMPA que
apresentam as seguintes diretrizes basicas: contratacdo de docentes,
preferencialmente com o titulo de mestre e/ou doutor e com experiéncia académica e
profissional compativel com a fungéo; capacitacdo e apoio aos professores para o
atendimento a alunos portadores de necessidades especiais, tais como curso de
LIBRAS; criacado de mecanismos de atualizac&o profissional e docente; facilitagdo aos
docentes, que estejam cursando programas de relevancia académica.
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Além disso, sdo realizados: treinamento semestral com todos os professores
da instituicdo por meio de acdes pedagogicas que envolvem dindmicas e discussées
voltadas ao desenvolvimento profissional do docente na area didatico-pedagogica;
acOes de capacitagdo docente, no inicio de cada semestre letivo, com a finalidade de
oferecer treinamentos e cursos de capacitacdo nas ferramentas e praticas
pedagogicas instituidas pela IES; cursos e palestras de formacdo docente sempre que
necessarios.

Quanto ao apoio ao estudante, constatou-se que os académicos n&o tinham
conhecimento do apoio psicopedagodgico que a instituicdo oferece em tempo parcial,
conforme resultado da pesquisa:

ande. Nota io Média atde.  Otde. Qtde.  Otde.  Gide.  qtde.

e Funciondrios Total Motzl MNotaZz MNota3 Notad Nota5S Nota6

Sou conhecedor do Apoio Psicopedagdgico que a Instituigio oferece? 126 495,00 201 3,53 = 28 14 B 12 23 43

Foi criado um plano de acédo de divulgacdo do apoio psicopedagodgico e o
mesmo ja teve inicio em 2021.

PESQUISA

Em conformidade com os objetivos da instituicdo e das perspectivas de
desenvolvimento e sustentabilidade socioculturais da regido, entende-se que ndo ha
como tratar de “ensino de exceléncia” sem a permanente producao de conhecimento.
Nesse sentido, varias linhas de acao estdo contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional, de forma a possibilitar que a pesquisa cientifica seja compreendida como
principio de formacao educacional.

Uma das principais medidas tomadas nesse sentido foi a implementagéo da
Coordenacdo de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo - CoPPEXII, 6rgdo
Institucional que tem entre seus objetivos gerenciar as atividades relacionadas a
pesquisa, extensao e pos-graduacdo em diversos aspectos.

Algumas outras medidas foram implementadas:

- Articulacdo consoante entre Ensino, Pesquisa e Extenséo através de estimulos e
apoio técnico cientifico a docentes e discentes;

- Metodologia cientifica da pesquisa como parte integrante na formacéo dos alunos
em todos 0s cursos;

- Apoio ao desenvolvimento de pesquisas por meio de editais internos com recursos
orcamentariamente alocados — Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (ProBIC),
Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica (ProVIC), apoio a todas as
atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica regimentadas por um Programa
Institucional de Iniciacéo Cientifica (PIC);
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- Foi definido em orcamento um Auxilio financeiro e técnico a discente e docente para
apresentacao de trabalhos cientificos fora da IES.

A comunidade académica tem conhecimento destas possibilidades mas nao
consideram com indice favoravel no que tange a pesquisa. Diante desse cenario a
COPPEXII, criou seu plano de acdo com o objetivo de fomento da pesquisa na IES
atraveés dos editais de Pesquisa a serem iniciados em 2021.

EXTENSAO

A extensdo é compreendida em sua dimensdo interativa com 0 ensino,
permitindo a leitura da pratica social e seu desenvolvimento.

A extensdao vinculada a um projeto académico

A atividade de extensdo deve ser compreendida em sua dimenséo interativa
com o ensino, permitindo-se a leitura da pratica social. Os questionamentos
suscitados a partir dessa pratica representam alguns dos elementos necessarios ao
desenvolvimento da pesquisa, completando-se, dessa forma, a desejavel triade
ensino/pesquisa/extensdo. Nesse sentido, o elo maior da atividade de extenséo € o
projeto académico, no qual estardo envolvidos, além do docente, alunos de
graduacéo, sendo que ambos em interacdo com a sociedade.

A extensdo como instrumento de inser¢cdo comunitéaria

Todos os elementos norteadores do projeto de implantacdo de uma instituicdo
de ensino superior em Maraba passam pelo reconhecimento da necessidade social
desse empreendimento. Através de uma politica consistente de extensédo pode-se
fazer o repasse imediato a comunidade do conhecimento trabalhado e produzido na
Instituicéo.

A extensdo como instrumento de desenvolvimento econdmico

A competéncia técnico-cientifica instalada na Instituicdo, qualificada por seu
corpo docente e pela consolidacéo de sua base de pesquisa devera ser utilizada para
o desenvolvimento de projetos de consultoria e assessoria aos diversos segmentos
econOGmicos da regido.

Todos os elementos norteadores do projeto pedagoégico de uma IES na cidade
de Maraba passam pelo reconhecimento da necessidade social desse
empreendimento. Entre os objetivos das atividades de extenséo desta Instituicdo esta
a construcdo do conhecimento cientifico junto com a sociedade, de forma que este
seja instrumento de formacéo e de transformacéo dos sujeitos envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem (académicos, docentes, colaboradores administrativos, IES,
sociedade e Estado), alcangcando o verdadeiro objetivo da Educacéo.

Os incentivos institucionais e de organizagdes parceiras sao discutidas a cada
programa. A Coordenacao de Pos-Graduacado, Pesquisa e Extensdo — CoPPEXx € o
orgao mediador dessa discussao, e tem a seguinte dinamica de funcionamento:
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- Monitoria - acao de cooperacao dos corpos discente e docente, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, efetuadas em trabalhos de laboratério, biblioteca, de
campo e outras compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia relativo
aos componentes curriculares e que possam desenvolver habilidades que favorecam
ao aluno iniciar sua preparacdo para a iniciacdo a docéncia; (a monitoria esta sob a
responsabilidade do Nucleo de Atendimento Discente — NAD/COPPEXII)

A FACIMPA tem em sua politica de extensdo universitaria:

- Consolidar a Extens&o Universitaria como processo académico indispensavel
na formacgao do aluno, na qualificagéo do professor e no intercambio com a sociedade;

-Promover a integracdo do ensino e da extensdo com as demandas
institucionais e sociais, priorizando atividades préticas voltadas ao atendimento de
necessidades sociais, como as relacionadas com a area de educacdo, saude e
habitacao, producéo de alimentos, geracdo de emprego e ampliacao da renda

- Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica;

-Reconhecer as agbes extensionistas como atividades complementares nos
projetos pedagdgicos dos cursos de ensino superior;

-Incentivar e apoiar as atividades culturais, artisticas e desportivas; § 6°.
Divulgar e apoiar a produgdo académica,

- Enfatizar a utilizacdo de tecnologias para ampliar a oferta de oportunidades e
melhorar a qualidade da educacéo, incluindo a educacao continuada;

- Apoiar as atividades voltadas para a producdo e preservacao cultural e
artistica como relevantes para o desenvolvimento local e regional;

- Estimular a inclusdo da Educa¢do Ambiental, Inovacéo e do Desenvolvimento
Sustentavel como componentes da atividade extensionista;

- Viabilizar a prestagdo de servicos como produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Foi diagnosticado na pesquisa a necessidade de maior divulgacdo das acoes
de extensdo com os académicos e o fomento da extensdo através de editais de
Programa de Extensao, o qual se teve inicio em Feveiro de 2021.

3.3.2 DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A FACIMPA compreende a importanica de utilizacdo de mecanismos de
comunicao eficiente e objetivos, pois a faculdade considera essencial uma comuni¢ao
assertiva. Como meio de comunicacgéo oficial a Faculdade tem uma éarea especifica
no seu site - https://www.facimpa.edu.br/noticias, onde sao disponibilizadas todas as
informacdes necesséarias sobre a Instituicdo e o curso ofertado, editais, noticias
diversas em atendimento tanto ao publico interno como o externo.

Como veiculo de comunicacéo voltado para o publico externo, disponibiliza
nameros de telefone, através dos quais sao prestadas as informacdes requeridas, e,
se nao disponiveis, serdo encaminhadas aos responsaveis que fornecerdo as
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respostas solicitadas utilizando meios de comunicacgédo de facil acesso do usuério (e-
mail, sms, entre outros).

O veiculo de comunicacédo € o Portal do Aluno, e Portal do Professor, com
acesso através de senhas. E comum o uso de comunicacdo de massa através da
midia, jornal interno e externo, cartazes, panfletos, banners e outdoors.

Internamente a FACIMPA dispde dos seguintes meios de comunicagao: pagina
na internet, sistema de intranet, boletim eletrénico com periodicidade semanal,
flanelégrafos, outros.

Além disso, as informag8es sobre o curso estdo disponiveis na internet como
objetivos, recursos, duragdo dos cursos, orientagcdo sobre a formacdo. Tem ainda
informagdes sobre processos e editais de admissdo, corpo docente, incentivos e
bolsas para estudantes, valor da mensalidade, servigos, procedimentos burocraticos,
além de informac@es sobre todos os setores da Instituicao.

Os colaboradores possuem acesso a internet e intranet, comunicando-se
também por meio formal previstos em seus processos internos. O acesso a internet
também é disponibilizado a académicos e a membros da sociedade que estdo dentro
das dependencias fisicas da IES.

As Redes Sociais sdo ainda bastante usadas, sendo o departamento de
Tecnologia responsavel pela presenca sempre constante do FACIMPA nas redes
sociais tais como, , Instagram, Youtube. Sao canais bastante utilizados e procurados
por alunos e comunidade externa, além do uso do Whatsapp como meio de
disseminacéo rapida e direcionada aos académicos, professores e corpo técnico,
usando em grupos e/ou clas, de trabalhos, estudos entre outros fins.

E desenvolvido procedimentos proprios de recepcdo de sugestdes e
procedimentos de resposta, ao incluir em sua pagina de internet um sistema de
atendimento a comunidade externa — Fale Conosco, Ouvidoria, CPA e outros, pelos
quais todos os setores podem ser contatados e de pronto atendimento lhes retornar
com o conteudo informado devidamente tratada a questao.

Desta forma, o FACIMPA procura estabelecer sistema formal de comunicacao
com o publico externo apresentado de forma que a Instituicdo tenha controle total do
que foi recebido e respondido.

O “Fale Conosco” (disponivel no site) e as caixas de sugestdes sao ferramentas
poderosas e disponiveis tanto para comunidade externa e interna. No primeiro,
mensagens direcionadas sdo enviadas a diversos setores, de forma identificada ou
ndo. Relatérios setoriais periddicos norteiam as acdes corretivas. No caso das caixas
de sugestdes, estas espalhadas por toda a unidade e séo usadas de forma identificada
e andnima.

A Ouvidoria: E disponibilizado um canal “Ouvidoria” de comunicagdo da
comunidade académico e civil com a Instituicéo
https://www.facimpa.edu.br/sites/ouvidoria . O ouvidor atende a comunidade tanto
interna quanto externa, que por ventura tenha davidas, reclamacdes ou sugestfes a
serem feitas e desejem fazé-lo pessoalmente.
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A ouvidoria é representada por um ouvidor, nomeado especificamente para a
funcdo. Dispde de regulamento proprio e deve o ouvidor apresentar relatério anual a
Direcdo da Unidade. Esta posi¢do é autbnoma, sendo a carater do participante sua
identidade revelada ou ndo, ao setor destino da mensagem. O atendimento é feito
diariamente em local proprio. Trabalha na construcao e sensibilizacdo da comunidade
para o servico que apos implantacéo passou a receber as reclamacdes, sugestodes, e
sao respondidas de maneira rapida e coerente, dando maior credibilidade e passando
uma imagem transparente e positiva para 0s usuarios, que desde o inicio do processo
é identificado por nimero e ndo expondo o reclamante ao processo.

A Ouvidoria obteve um total de (duvidas, reclamacdes, sugestdes, entre
outras.): Total de atendimentos em 2019/2020 — 27 processos.

Tabela5 — ATENDIMENTOS OUVIDORIA

ESTATISTICA OUVIDORIA 2019/2020

SUGESTAO
INFORMACA
O

SETORES/AREA | RECLAMA | ELOGI | CRITIC | DENUNC
S CAO o) A A

MEDICINA 02
VESTIBULAR 05
SECRETARIA 01
PROFESSOR 6
COORDENACAO
ACADEMICA
PORTAL/FINANC
EIRO
OUVIDORIA 1
ESTRUTURA
FISICA - 1
BANHEIRO
APOIO AO
DOSCENTE

A instituicdo conta com um Departamento de Marketing e Relacionamento
Comercial que administra a comunicacdo externa da IES, realizando trabalhos de
publicidade e propaganda, assessoria de imprensa, desenvolvimento web e auxilia o
RH na comunicacdo interna de informacdes sobre atividades do dia-a-dia da
instituicdo e atividades para fixar e reforcar o que se pretende com o posicionamento
estratégico do FACIMPA.

A FACIMPA atualmente utiliza as suas redes sociais oficiais. Foram criados

canais no youtube, instagram e twitter. Tem-se notado grande participacao e resposta
do publico conectado.
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Primando seguranca, o acesso a plataforma de docéncia as areas de notas,
conteudo e frequéncias, entre outras, sdo utilizadas login e senhas que adentrar na
opcado PROFESSOR.

O site da IES apresenta, além de noticias e informag6es sobre a IES e os
cursos de graduacédo, pos-graduacao e extensao, fatores positivos como Portal do
professor (diarios e disponibilizacdo de material), portal dos alunos (verificar notas,
presencas e download de materiais de aula).

O site, de acordo com a avaliacdo institucional € considerado satisfatorio,
porém com um indice de favorabilidade de apenas 4,66 na escala de linkert. é preciso
estimular mais a comunidade académica para que realmente leia as matérias
publicadas no site e informe-se dos assuntos académicos. Uma atitude nesse sentido
foi a a definicdo de que todas as informacdes institucionais e noticias devem ser
compartilhadas nos grupos de whatsapp e redes sociais com o link para acesso no
site institucional, de forma a centralizar as informagbes em um veiculo oficial de
comunicacao.

Todos os documentos com as informagBes necessdarias encontram-se
disponiveis (PDI, Projetos Politico Pedagogicos, Regimento, Estruturas Curriculares
e outros) conforme determinacgéo legal (Portaria Normativa n° 40, de 12.12.2007).
Uma copia do regimento institucional fica disponivel na biblioteca e os académicos
recebem calendario letivo e boletos com informacdes institucionais impressas.

A comunicacdo vem sendo qualificada e ajustada as necessidades dos
cursos/unidades e sendo desenvolvida pelo Departamento de Comunica¢do, como
também, por Departamento de Tecnologia e Informacao, Ouvidoria, CPA e pelo RH
da IES.

A CPA - Comissao Propria de Avaliacdo esta atuando na conducdo adquada
em fornecer os resultados das pesquisas, cada vez mais confiaveis e (teis para a IES.

3.3.3 DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E
EGRESSOS

ESTUDANTES

O ingresso para 0s cursos da IES se da via vestibular, transferéncia de outras
instituicbes e bolsistas PROUNI e FIES. podendo ser fomentadas por linhas de
créditos ou ndo. Temos ainda o ingresso em Curso de medicina por meio da nota do
ENEM, especificamente.

Oferece assisténcia psicopedagdgico aos estudantes através de profissionais
da area de psicologia e de docentes designados para esta funcdo. O atendimento tem
como objetivo articular acdes que possibilitem 0 acesso, a permanéncia e a concluséo
de curso na FACIMPA -. A Politica de Assisténcia Estudantil da instituicdo é pautado
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nos principios da inclusé@o social, da democracia e da qualidade académica voltada
para a formacao integral dos discentes..

Os direitos e deveres dos estudantes e dos demais membros da comunidade
académica encontram-se regulamentados no Regimento da instituigao.

Os estudantes participam dos colegiados de curso, sao eleitos lideres de turma
onde os mesmos se reunem com peridiocidade com a Coordenacdo Académica,
Coordenacéo Pedagogica e Direacao Geral.

Também se encontram regulamentadas as atividades de iniciacéo cientifica,
monitoria e atividades complementares. Para as atividades de pesquisa e extenséo,
a |IES disponibiliza bolsas em formas de descontos nas mensalidades dos alunos,
através dos Programas Bolsas de Iniciacdo em Pesquisa Cientifica (ProBIC) e de
Extensao (ProBEXx),todos oferecidos via edital com processo de selecao dos projetos
baseados em critérios pré estabelecidos, bem como os programas voluntariado
Programa de Iniciacdo em Pesquisa Cientifica (ProPIC) e de Extensdo (ProPEX).
Todas atividades que envolvem pesquisa e extensao estédo previstos no regulamento
interno da Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo — CoPPEXII.

EGRESSOS

A IES entende que sua responsabilidade com o académico ndo se encerra com
o advento da conclusdo do curso. Na condicdo de egresso a instituicdo precisa
acompanhar e apoiar as experiéncias profissionais que se mostram tao instaveis nesta
etapa. Pensando nisso a IES esta elaborando um projeto para que seus futuros
egressos (a FACIMPA ainda nao teve concluintes) tenha uma estreira relacdo com a
Faculdade e que possa dar continuidade a sua formagéo e aperfeicoamento.

A FACIMPA considera a pesquisa e a iniciagdo cientifica como importantes
mecanismos académicos de que a IES dispde para realizar sua Misséo, alcancando
suas metas e objetivos, especialmente sob a perspectiva de fornecer aos seus
egressos mais uma form de manter o vinculo com a IES.

Neste contexto, para atender as Politicas de Atendimento a Estudantes e
Egressos, irmana-se em importancia e atencdo a inovac¢ao tecnoldgica, razao pela
gual tem-se instalado na IES a coordenacéo de Inovagéo (COPPEXII) e a implantagéo
de uma disciplina chamada: Inovacdes Tecnoldgicas na Saude.

Juntamente com a Inovagdo a FACIMPA disponibiliza aos seus académicos
experiéncias de Internacionalizacdo através da coordenacdo de Internacionalizagéo
(COPPEXII). Essa coordenacao tem o desafio de proporcionar mobilidade académica,
eventos internacionais e viabilizar participacdo dos académicos e professores em
eventos cientificos internacionais.
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34 Eixo 4 Politica de Gestao

3.4.1 DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

A FACIMPA é sabedora que uma unidade geradora de conhecimento, como é
uma instituicdo de ensino superior, ndo pode ser regida por um poder centralizador e
autoritario. Por isso, a gestdo da FACIMPA é compartilhada com todos os atores
institucionais. Talvez o ator que exerga maior contribuicdo nesse processo sejam 0S
professores. Séo eles que, através de diversos mecanismos, atuam ativamente na
gestéo educacional, sugerindo e agindo de forma autbnoma e proativa. A formalizagao
desse comportamento estd explicita no Regimento, através da composicdo do
Conselho Superior, dos Conselhos de Curso, da Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, dentre outras comissGes que possam a vir integrar a gestao da IES.

O corpo docente tem representacdo, com direito a voz e voto, no Conselho
Superior, na forma do Regimento.

A contratacdo de docentes é feita através do setor de Recursos Humanos, num
didlogo permanente com a Direcdo Geral e Coordenacao Académica da FACIMPA
em consonancia com os valores institucionais e as exigéncias legais para o exercicio
da docéncia no ensino superior.

Critérios de Selecdo e Contratacdo Docente e Substituicdo Eventual de
Professor.

Como critério basico de renovacdo e ampliacdo ou consolidacdo do quadro
docente e tutores nos cursos ou pela necessidade de substituicao integral ou eventual
de docente, a FACIMPA obedece ao regime das leis trabalhistas (Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT) e o Acordo Coletivo Sindical observados os critérios e normas
internas e as especificidades do Plano de Carreira, registrado e homologado pela
respectiva Delegacia Regional de Trabalho.

Os requisitos de titulacdo devem atender a legislacao vigente, é exigida a
titulacdo minima de especialista (pés-graduacao lato sensu), com preferéncia para a
contratacao de mestres e doutores, em especial agueles com experiéncia profissional
académica e ndao académica comprovadas.

Os candidatos se submetem a analise curricular, entrevista e aula expositiva

avaliada por banca examinadora. O professor com o melhor desempenho é
selecionado para o cargo. Sao observados, ainda, no processo seletivo, a formacéo e
a experiéncia didatica e profissional na area especifica para a vaga.

O processo para admissdo do professor para area académica ocorre por
demanda informada pelo coordenador de cada curso e autorizada pela Direcéo Geral,
mediada pelo Departamento de Recursos Humanos que convida os candidatos a
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participar do processo seletivo cujos critérios divulgados em cada processo incidem
sobre a formacdo, o curriculo e a capacidade didaticopedagdgica.

Séo atribuigbes do professor dentre outras:

- Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico e institucional da Instituicao;
Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacgao
do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva,

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horéria;

- Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgédos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

- Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagao
ou preconceito ou que contrariem o Regimento e as leis; e

- Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e no Regimento.

A Politica de Recursos Humanos do FACIMPA Inclui os Planos de Capacitacéo
e de Carreira Docentes. Buscando oferecer uma politica de incentivo a capacitacao e
qualificacdo aos docentes, a Instituicdo mantém plano de carreira e plano de
capacitacdo docente. O Plano de Cargos e Salarios ser& protocolado junto ao 6rgao
competente.

As politicas de incentivo a formacéo continuada e desenvolvimento de corpo
docente da FACIMPA apresentam as seguintes diretrizes basicas: contratacdo de
docentes, preferencialmente com o titulo de mestre e/ou doutor e com experiéncia
académica e profissional compativel com a funcdo; capacitacdo e apoio aos
professores para o atendimento a alunos portadores de necessidades especiais, tais
como curso de LIBRAS; criagdo de mecanismos de atualizagéo profissional e docente;
facilitacdo aos docentes, que estejam cursando programas de relevancia académica.
Além disso, séo realizados: treinamento semestral com todos os professores da
instituicdo por meio de acdes pedagdgicas que envolvem dinamicas e discussdes
voltadas ao desenvolvimento profissional do docente na area didatico-pedagogica,
acOes de capacitacdo docente, no inicio de cada semestre letivo, com a finalidade de
oferecer treinamentos e cursos de capacitacdo nas ferramentas e préticas
pedagdgicas instituidas pela IES; cursos e palestras de formacao docente sempre que
necessarios.

A FACIMPA conta com 0 assessoramento que garante o comprometimento
com as Politicas de Atendimento ao Discente. Propfe, ainda, capacitagdo para
docentes e colaboradores da IES, no intuito de oferecer educagao continuada, e mais
uma estratégia de suporte para a inclusédo dos alunos portadores de deficiéncia.

A proposta € oferecer capacitacdo adequada aos docentes e aos
colaboradores administrativos para que todos os envolvidos no processo de
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educacéo, inclusive quanto a acessibilidade plena, tenham condi¢cbes de desenvolver
um trabalho adequado as necessidades institucionais.

Cronograma de Expansao do Corpo Docente e Tutores
A FACIMPA apresenta as seguintes metas e propostas para seu corpo docente:

» Manter e/ou ampliar progressivamente, pela contratacao externa ou via incentivo a
qualificacdo, o total de professores mestres e doutores nos cursos;

* Reduzir os professores contratados com regime horista e concentrar a quantidade
de carga horaria em sala de aula e fora dela em professores com titulagdo “stricto
senso” com Regime de Tempo Parcial e Integral.

Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucdo do
Trabalho Docente

O trabalho docente é acompanhado e avaliado pela Direcdo, Coordenacédo de
ensino e pelo Coordenador de curso com auxilio do NAPED que oferece apoio
pedagdgico que orienta o trabalho e a acdo pedagdgica no sentido de qualificar o
processo de ensino-aprendizagem, bem como assessora 0 corpo docente no
planejamento de atividades de ensino e promove eventos educacionais que venham
a se constituir em meios de aprimoramento do desempenho do corpo docente.

Todo o planejamento é feito em conjunto com a coordenacgéo de curso seguindo as
premissas estabelecidas pela Direcéo.

A avaliacdo e acompanhamento do trabalho docente ainda € acompanhado de
forma sistematica através de diversos instrumentos implantados conforme descrito a
sequir.

a. Avaliacdo Institucional: como parte da avaliacdo conduzida pela CPA os
professores, bem como demais colaboradores, sdo avaliados em instrumento
especifico desta comissdo pelos alunos, pelos colaboradores técnico administrativos
e pelos gestores diretos. Os resultados sé@o objeto de retorno aos proprios docentes e
a coordenacéo dos cursos. No caso de desempenho a desejar, repetidas vezes, como
politica de gestdo, os docentes serdo conduzidos a capacitacdo pela coordenacéao
dos cursos com apoio pedagdgico.

b. Programa de Desenvolvimento Profissional: como parte da politica de
capacitacao docente, no seu programa de desenvolvimento profissional, aos docentes
é disponibilizado capacitacdes permanentes visando aprimoramento profissional e até
mesmo evolucao de carreira. Este programa emprega processo avaliativo proprio que
envolve aprovacao e/ou reprovacdo em cada modulo realizado.

c. Acompanhamento do Cumprimento Curricular: esta tarefa esta vinculada a
validagcdo do NAPED e coordenacdo de cursos através de controles efetivos que
devem ser fornecidos pelo docente responséavel pela disciplina.
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Na pesquisa observou a necessidade de contratacdo de docentes especificos
em sua area de atuacédo, o que foi prontamente atendido no inicio do semestre letivo
de 2021 onde foram contratados docentes médicos de acordo com a necessidade das
disciplinas especificas

CORPO DISCENTE

O educando é o centro de atencdo do processo ensino-aprendizagem.
O FACIMPA conta o Nucleo de Atendimento ao Discente — NAD o0s seguintes
objetivos:

- Proporcionar atendimento e orientacdo psicopedagdgica;

- Orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;

- Oferecer oportunidades de participacdo em atividades culturais,
artisticas e sociais e

- Apoiar os diretérios ou centros académicos e ligas legalmente
constituidos.

O Nucleo existe desde o inicio das atividades da instituicdo e no ciclo de
avaliacédo foi percebido o desconhecimento por parte dos discentes da existencia do
nucelo e de seus atendimentos. Para isso foi organizado uma divulgacao presencial
com o coordenador da CPA e a responsavel pelo NAD em todas as salas da
Instituicao.

3.4.2 DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

A estrutura administrativa e didatico-cientifica da FACIMPA é organizada a partir de
modelos organizacionais propostos pela Lei de Diretrizes de Bases existente. A
FACIMPA é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — O 6rgédo consultivo, normativo e deliberativo superior:
a) CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Il — Os 6rgédos deliberativos dos cursos/programas académicos:
a) Colegiados dos Cursos de Graduagéao
b) Colegiados dos Cursos de Pés-graduacéo

Il — Os 6rgaos da administracao superior:
a) Diretoria Geral
b) Diretoria Académica

IV — Os 6rgaos executivos:

a) Coordenacdes dos Cursos de Graduacao

b) Coordenacgdes dos Cursos de Pos-graduacao

c) Coordenacéao de Pesquisa, Extensdo e Pés-graduacéo

V — Os 0rgéaos suplementares:
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a) Secretaria de Registros e Controle Académicos
b) NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante
c) NAPED — Ndcleo de Apoio Pedagogico
d) Biblioteca e) Setor Financeiro

f) Almoxarifado

g) Tl — Tecnologia da Informacé&o

h) Setor de Servicos Gerais e Manutencao
i) Setor de Pessoal

j) Setor de Compras

k) Setor de Patrimbnio

[) Assessoria Juridica

Compdem ainda a estrutura académico-administrativa da FACIMPA a Comissao
Permanente de Avaliagdo (CPA), a Ouvidoria, os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDESs) de cada curso e as comissdes internas criadas para fins especificos pela
Diretoria Geral, de carater temporario ou permanente.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

A Direcao da FACIMPA entende que uma unidade geradora de conhecimento,
como é uma instituicAo de ensino superior, ndo pode ser regida por um poder
centralizador e autoritario. Por isso, a gestdo deve ser compartilhada com todos os
atores institucionais. Sabe-se que 0 ator que exerce maior contribuicdo nesse
processo sao os professores. Sao eles que, através de diversos mecanismos, atuam
ativamente na gestéao educacional, sugerindo e agindo de forma autbnoma e proativa.
A formalizacdo desse comportamento esta explicita no Regimento da IES, atravées da
composi¢cdo do Conselho Superior, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CONSEPE (Conselho de natureza participativa na Gestéo da IES), dos Colegiados de
Curso, da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, dentre outras comissfes que
possam a vir integrar a gestao da IES.

O CONSEPE ¢ o érgao consultivo, normativo e deliberativo superior da Faculdade,
instancia maxima de deliberacdo nos campos administrativo e académico, constituido
pelos seguintes membros:

I.Diretor Geral, seu presidente;

II.Diretor Académico, seu presidente na auséncia do Diretor Geral;

Ill.Coordenador de Pesquisa, Extenséo e Pds-graduacao;

IV. Coordenadores dos cursos de graduacao;

Coordenadores dos cursos de pos-graduacao;

Coordenador da CPA;

Um representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;

Um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;

IX. Um representante do corpo técnico-administrativo, eleito pelos seus pares;

X. Um representante da comunidade externa, indicado por uma entidade

representativa da sociedade civil.

- Os representantes do corpo docente, discente e dos técnicos-administrativos
cumprirdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.
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- O CONSEPE se reune, ordinariamente, uma vez durante o semestre letivo e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por, no minimo,
1/3 (um terco) de seus membros.

Todas as discussdes e decisdes das reunides devem ser lavradas em livro de atas
préprio, assinadas por todos o0s presentes nas mesmas.

- Na auséncia do Diretor Geral e do Diretor Académico da FACIMPA, o CONSEPE
se reune sob a presidéncia do docente mais antigo no magistério da Faculdade.

O CONSEPE se reune com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros, deliberando por maioria simples de votos dos presentes, e, no caso de
empate, tendo o Presidente da reunido o voto de qualidade.

- Compete ao CONSEPE, no ambito da Faculdade:

I. Propor alteracbes na estrutura da Faculdade e em quaisquer aspectos de seu
funcionamento, com encaminhamento da proposta a entidade mantenedora, para
submisséo aos 6rgaos superiores competentes;

II. Funcionar como 6rgao superior de recurso, em quaisquer assuntos que lhe sejam
concernentes;

lll. Pronunciar-se sobre a assinatura de acordos, convénios e similares, para
encaminhamento e aprovacéo da entidade mantenedora,

IV. Aprovar o orcamento anual e os planos de aplicacdo dos recursos vinculados, para
encaminhamento e aprovacéo da entidade mantenedora,

V. Propor a concessao de titulos honorificos;

VI. Aprovar o plano semestral de atividade da Faculdade;

VII. Tomar conhecimento do relatorio anual das atividades da Faculdade e sobre ele
pronunciarse;

VIII. Propor solucéo para os casos nao previstos neste Regimento e para as duvidas
que surgirem da aplicacao dos ordenamentos basicos da Faculdade; IX. Aprovar este
regimento e as alteracbes que lhe forem propostas para encaminhamento e
aprovacao da entidade mantenedora e dos 6rgdos competentes do sistema nacional
de ensino;

X. Aprovar as normas gerais de ensino e as alteracdes que Ihe forem propostas; XI.
Discutir e aprovar a matriz curricular dos cursos de graduacéo e pés-graduacao, bem
como os PPCs — Projetos Pedagdgicos de Cursos, incluindo o sistema de pré-
requisitos, o sistema de avaliacdo e as altera¢gdes que lhes forem propostas;

XIl. Incumbir-se de outras atribuicbes emanadas pela entidade mantenedora.

O corpo docente da IES tem representacdo, com direito a voz e voto, no

Conselho Superior, érgao colegiado superior, na forma do Regimento da IES.
A representacdao docente tem por objetivo encaminhar reivindicacdes e aspiracoes
dos professores, com vistas a promocdo e integracdo na comunidade académica na
consecucdo das finalidades da Instituicdo. Todos os professores dos cursos de
graduacdo da IES sdo convidados ainda a contribuir com o Projeto Pedagogico do
seu curso. Isso se da atraveés de:

Atualizacdo do conteudo programatico das suas disciplinas. Primeiramente, 0s
professores sao orientados a rever os programas das disciplinas por eles ministradas,
sempre gque necessario para atender a evolucao da area. Nessa oportunidade, eles
devem fazer uma reflexdo sobre a atualizacdo e aplicabilidade do conteudo
transmitido. Pedir-se-a também que seja revisada a bibliografia, acrescentando livros
novos, periodicos para, assim, solicitar a aquisi¢cdo de novos titulos.
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Reunido. O professor, semestralmente, é convidado a participar de reunides
para uma maior integracdo para que possa haver praticas multi, inter, intra e
transdisciplinares.

Participacdo. O professor pode elaborar textos para o projeto pedagdgico,
coordenar laboratorios especificos aos cursos, orientar alunos, coordenar atividades
de extensdo, monitoria e pesquisa, dentre outras acfes pertinentes ao projeto
pedagogico do curso.

Ao término de cada momento acima descrito, 0s professores trazem as suas
contribuicbes para os projetos pedagdgicos dos cursos nos itens: contetdo
programético, préticas de avaliagdo, metodologias inovadoras, integracdo das
disciplinas entre outros.

COLEGIADO DE CURSO
O Colegiado do curso de graduacdo e de poés-graduacdo sado o6rgaos
deliberativos superiores no ambito de cada curso/programa da Faculdade.

A composi¢cdo de cada Colegiado da FACIMPA obedece minimamente a
legislacao da educacgéao superior brasileira, podendo ser acrescida de outros membros
de acordo com a necessidade de cada curso e/ou da IES.

O Colegiado de Curso ¢é presidido pelo respectivo Coordenador de Curso.

Cada Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, uma vez durante o
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente
ou por, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

— Todas as discussdes e decisOes das reunides devem ser lavradas em livro
de atas préprio, assinadas por todos 0s presentes nas mesmas.

Compete ao Colegiado, no ambito do respectivo Curso:

l. Analisar, discutir e aprovar todas as decisbes inerentes ao
funcionamento do curso em questdo, incluindo o PPC; a matriz
curricular; o sistema de pré-requisitos e de avaliacées; os regulamentos
de estagio curricular supervisionado, atividades complementares,
trabalhos de concluséo de curso, internatos, nivelamentos, iniciacéo
cientifica e outros; programas de monitoria, residéncia médica e outros;

Il. Analisar, discutir e aprovar as demandas encaminhadas pelo NDE do
respectivo curso;

Il Analisar, discutir e deliberar sobre demandas individualizadas de
docentes e discentes do curso;

V. Subsidiar a Coordenagéo do Curso com relagcdo aos aspectos legais
envolvidos nas acdes e decisdbes em que 0 mesmo se envolver; V.
Funcionar como 6rgdo superior de recurso, no ambito do respectivo
curso, em quaisquer assuntos que Ihe sejam pertinentes;
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V. Realizar outras competéncias que lhe forem conferidas pela
Coordenacéo de Curso, Diretoria Geral e Diretoria Académica.

3.4.3 DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.
Segundo o patrimbénio da Mantenedora, colocado a servico da IES, é
administrado por pleno direito e das resolucdes especificas da Mantenedora.

A manutencao e o desenvolvimento da IES, descritos no Regimento, far-se-a
por meio de dotacdes or¢camentarias da Entidade Mantenedora; dotacdes que a
qualquer titulo lhe concedam os poderes publicos, entidades privadas ou fisicas; e
anuidades e taxas escolares.

Tais recursos sao gerenciados pela Direcdo Geral e Coordenacdo Académica
a fim de dar suporte a operacionalizacdo das politicas voltadas para os programas de
ensino, investigacdo cientifica, extensdo e pods-graduacdo, além da manutencéo e
melhorias em sua infraestrutura fisica e académica. Para isso, sao definidos critérios
de alocacdo dos recursos. Os recursos sao alocados de acordo com a previsao
orcamentaria.

Os recursos financeiros sdo oriundos essencialmente do recebimento das
mensalidades dos cursos de graduacao, pés-graduacao, extensao, taxas e dotacdes
financeiras da Mantenedora e sao regidos pelo orcamento da Instituicdo que disciplina
a previsao da receita e a fixacdo das despesas. Uma vez captados recursos, estes
sao alocados para as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e gestao para que se
possam suprir suas necessidades em decorréncia da realizacdo das atividades
planejadas a serem executadas. Também sdo mantidas as atividades operacionais,
investimentos em infraestrutura da IES, aquisicdo de materiais e equipamentos para
a area administrativa e laboratérios assim como o efetivo pagamento de suas
obrigac@es legais.

A Direcao da FACIMPA, com o apoio da Coordenacdo Académica € o
responsavel pela gestdo estratégica e operacional das financas e compatibilizacédo
dos recursos recebidos com as necessidades institucionais, visando a manutencédo do
equilibrio financeiro da Instituicdo, através do acompanhamento sistematico da
receita/despesa e indicadores de desempenho.

O desempenho econémico-financeiro e o comportamento e evolucao da receita
e da despesa sdo monitorados pela Mantenedora. Ressalta-se a estreita colaboracéo
entre a Mantenedora e a Mantida, por intermédio de seus dirigentes superiores, 0 que
facilita a promocao das atividades consideradas adequadas, a cada momento do
crescimento institucional.
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Os ajustes sao promovidos sempre que necessario, na receita, despesa ou
nos investimentos atraveés de revisdes orgcamentarias.

Com planejamento e prioridades bem definidas, os recursos provenientes das
mensalidades sédo aplicados diligentemente em favor do seu projeto educacional e,
consequentemente, dos alunos. Essa pratica assegura para que o desenvolvimento
da IES seja efetivo e previsivel.

Vale ressaltar que a FACIMPA, mantera varios programas na area académica
para captacdo e manutencdo dos alunos que, além de ajuda-los na efetivagdo dos
seus estudos superiores, contribuirA para a realizacdo da receita prevista,
possibilitando a Instituicdo o cumprimento do seu plano de investimentos e das
despesas de custeio. Para o acompanhamento da inadimpléncia, ha um setor
responsavel que analisa alternativas de pagamento dos débitos vencidos, para
possibilitar ao aluno a continuidade dos estudos.

O orcamento é uma ferramenta indispensavel para que o0s gestores
acompanhem as financas da Instituicdo, comparando o previsto com o realizado. Ele
€ elaborado de forma participativa, englobando todos os setores e nucleos da
Instituicao.

A Contabilidade é, objetivamente, um sistema de informacédo e avaliacao
destinado a prover seus usuarios com demonstracdes e analises econbémicas,
financeiras, fisicas e de produtividade, reunindo, no balancete, as informacdes de
todos os setores responsaveis pela geracao de despesa e de receita, para avaliacao
contabil da Instituicdo. Tem como principais fun¢des a execuc¢ao da contabilizacdo de
operacdes financeiras e de bens patrimoniais, o registro e a escrituracdo contabil da
documentacéo e dos atos e fatos administrativos, a elaboracéo das demonstracdes
contabil e financeira, a analise e conferéncia da documentacdo das transacdes, a
manutencdo dos arquivos dos livros e documentacdo das transacdes, a elaboracéo
de programas e procedimentos para encerramento do balanco geral e atualizacdo do
plano de contas.

A gestdo orcamentaria e a gestdo econdmico-financeira s&o de
responsabilidade do Diretor Geral, a quem cabe liberar os pagamentos dos recursos
humanos (professores, técnico-administrativos e colaboradores) e outras despesas de
custeio, de acordo com orgamento operacional.

O PDI do FACIMPA elaborado para o periodo 2021-2025 apresenta o
planejamento orcamentério com vistas ao desenvolvimento institucional.

Destacam-se 0s investimentos operacionais tais como em aquisicdo do acervo
bibliografico, melhorias nos laboratoérios, aquisicdo de maquinas e equipamentos, bem
como 0s compromissos assumidos na melhoria continua do ensino, no
desenvolvimento das funcdes de pesquisa e além da atualizacdo tecnolégica dos
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equipamentos e softwares de informatica e de tecnologia educacional, dos
laboratérios, e na ampliacdo e atualizacdo do acervo da biblioteca. A implantagéo
dos planos de capacitacao e de carreira docente merece destaque na alocagéo de
recursos para o periodo.

35 Eixo 5 Infraestrutura Fisica

3.5.1 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

A FACIMPA possui infraestrutura adequada para as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, capazes de suprir as demandas das comunidades interna e
externa, conforme especificacdo e esta em processo de ampliacdo da sua estrutura
com a construcdo de novas salas, laboratérios, entre outros.

As instalacoes administrativas da FACIMPA contabilizam diversos espagos
adequados ao numero de usuarios e para o pleno desenvolvimento das atividades
administrativas que ali sdo desenvolvidas e a integracdo de todos os 6rgdos que
compde a sua estrutura educacional.

As instalagbes administrativas séo isoladas de ruidos externos, com boa
audicdo interna, ventilacdo adequada as necessidades climaticas locais, quando
necessario. Possuem iluminagcdo condizente as a¢des administrativas assim como
mobiliarios e equipamentos especificamente adequados aos setores. Sao algumas
instalacdes administrativas e académicas da IES:

- Direcao Geral e Coordenacédo Académica;
- Recepcéo;

- Sala de Reuniao;

- Protocolo/Atendimento Geral;

- Departamento Pessoal;

- Departamento Financeiro;

- Departamento Contabil;

- Departamento TI;

- Nucleos e setores académicos;

- Secretaria Académica;

- Biblioteca,;

-Ouvidoria;

- Cantina e reprografia, e outras dependéncias.

Todas as instala¢gdes da IES sé&o compativeis com as condicdes de acesso para
portadores de necessidades especiais, conforme Decreto n° 5296/2004.

Especificamente em relacdo a biblioteca,os investimentos realizados foram de

R$: 114.981,00 em 2019 e de R$: 71.221,00 no ano de 2020. Para o ano de 2021 a
previsdo de investimentos € de R$: 551.851,00. A Estatistica de uso do Acervo da

= FACIMPA | Afu



52

Biblioteca no ano de Total de 1.273 empréstimos realizados de outubro a dezembro
de 2019 e um Total de 1.891 empreéstimos realizados em 2020.

Todos os dados coletados na propria biblioteca mediante autorizacdo do
responsavel.

Os Critérios para compra, atendendo as solicitac6es do Coordenador de Curso,
professores e apds analise da Bibliotecaria, o processo de aquisi¢ao inicia atendendo
as normativas da Instituicao para Licitacdo de Compra.

O Critério de numero de exemplares atende as exigéncias minimas de:
- 3 (trés) titulos para a Bibliografia Bésica;
- 2 (dois) exemplares de cada titulo para a Bibliografia Complementar, visando dar
suporte bibliografico a disciplina e enriquecimento da colecao.

Esses itens séo considerados para todas as disciplinas dos periodos basicos e
profissionalizantes. As obras de referéncia sdo adquiridas constantemente para
atualizacoes.

O acesso ao acervo € aberto ao publico, mas para utilizar os servi¢cos
oferecidos pela Biblioteca. Estdo sendo anédlisados formas de controle de acesso para
0 publico externo.

A Biblioteca oferece aos seus usuarios diversos servicos, bem como,
empréstimos, reservas, pesquisas bibliograficas internas, pesquisas bibliograficas
online, espacos coletivos para estudo, espacos individuais para estudo e um
laboratério de informatica..

Todos os servicos do Setor de Circulacado estao informatizados (Empréstimos,
Reservas, Devoluctes, Estatisticas, Carta de Cobranca, etc.), e também pesquisas
do acervo estdo em Bases de Dados Bibliograficas. Foi incorporado o dominio da
biblioteca virtual no atendimento, ou seja, caso ndo tenha disponivel o livro fisico, o
atendente indica o livro virtual para a consulta mais detalhada no portal virtual da
Biblioteca.

A Biblioteca conta com alguns servicos On line, que auxiliam na localizacéo de
informacdes cientificas que servem de suporte para professores e alunos no
desenvolvimento de suas atividades académicas. O Acesso € via portal institucional,
atraves da assinatura da Base de Dados EBSCO, com link disponivel para acesso, e
pelo site da biblioteca — biblioteca digital. No Portal da EBSCO o académico tera
acesso a duas bases de dados de ebook: Academic Collection com 135.000 titulos
com assuntos multidisciplinares e a Clinical Collection com informagbes de
especialidade da area da saude com 2.600 titulos. E duas bases de Periddicos
eletrbnicos: Academic search complete com 13.600 titulos e a Fonte académica com
330 periodicos cientificos em lingua portuguesa.
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. As salas individuais de estudo, salas para leitura e trabalhos em grupo,
Internet e os demais servicos da Biblioteca, funcionam de 22 a 62 feira de 8h00Omin as
18h00min, aos sabados de 8h00min as 12h00min.

As instalacfes sao adequadas e adaptadas para estudantes com necessidades

especiais no quesito locomogao, com rampas de acesso e sanitarios adaptados.

Tabela6 - DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA FACIMPA -
DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO “ANEXO 1 — Andar Terreo”

Descricéo Area Unidades
Salas de Aula — APG 70,73 m? 6
Banheiros Masculinos Acessivel 33.93 m? 1
Banheiros Femininos Acessivel 33.93 m? 1
Auditério para 300 pessoas 291,80m?2 1
Recepcao/Telefonista / area de circulacdo - 1
Sala Servidor 3,74m? 1
DML 7,18m? 1
Copiadora Discente 22,24m?2 1
Sala de Escaninhos (Bliblioteca) 14,39m? 1
Sala de Descanso (Bliblioteca) 44,52m? 1
Sala Bibliotecaria (Bliblioteca) 10,28m? 1
Sala Catalogo/Manutencéo (Bliblioteca) 19,14m? 1
Laboratério de Pesquisa (Bliblioteca) 33,98m?2 1
Gabinetes de Estudo Individualizado (Bliblioteca) 25,26m? 16
Gabinetes de Estudo em grupo (Bliblioteca) 7,99m?2 6
Espaco para acervo (biblioteca) 176m?2 176,60m?2 1

DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO “ANEXO 1 — Andar Superior”

Descricdo Area Unidades

Salas de Aula — APG 182,56m?2 2
COPPEXII - Coordenacdo de P6Os-Graduacao, 35,19mz2 1
Pesquisa e Extensao, Inovacgao e

Internacionalizacéo

Sala Servidor 5,59m? 1
Descanso Funcionario 29,15m2 1
Banheiros Femininos Acessivel 33,93m2 1
Banheiros Masculino Acessivel 33,93m2 1
Gabinetes de Tempo Integral 6,19m?2 8
Sala Video Conferencia 37,85m2 1
Sala Reuniao Geral 28,87m?2 1
Sala dos Professores e copa 48,15m? 1
Sala de Descanso Alunos 42,98m?2 1
Sala de Protocolo (Secretaria) 30,11m? 1
Sala negociacéo (Secretaria) 12,66m? 1
Sala secretaria 12,66m?2 1
CPA 22,62m2 1
P.A Recursos Humanos 14,50m?2 1

O
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DML 4,43m? 1
Sala Coordenador Adjunto 15,21m? 1
Coordenador CEP 15,21m? 1
Sala Coordenador TCC 15,21m? 1
Sala Coordenacdo Académica 15,21m? 1
Sala Coordenacédo de Curso 15,21m? 1
Recepcéao Direacéo/Coordenacao 30,43m? 1
Sala Direcdo Geral 26,07m?2 1
Espera/Copa 23,87m? 1
NDE — Nucleo Docente Estruturante 20,93 m? 1
Banheiro Unissex 6m? 1
Sala Administrativo 23,20m?2 1
Sala Coord. Administrativo 23,20m?2 1
COP 8,97m? 1
SalaT.l 8,97m? 1
Sala para atendimento NAP 11,79m? 1
Recepcédo NAP 11,35m? 1
Ponto Focal - COMPRAS 16,79m? 1
DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO “ANEXO 2 — Térreo”
Descricao Area Unidades

Coord. De Laborat6rios 8,19m? 1
Laboratério anatomia sintética 76,20m?2 1
Laborat6rio Técnicas Cirurgicas 89,11m? 1
Assepicia/Paramentacao 11,12m? 1
Instrumentacéo 4,48m? 1
Vestuario Masculino 4,59m? 1
Vestuario Feminino 4,59m? 1
Laboratério multidisciplinar 80,56m? 2
NAPED 20,02m? 1
Ouvidoria 8,42m?2 1
Sala Técnicos em laboratorio 13,11m? 1
Lavagem de materiais 10,75m? 1
Esterilizacéo 11,36m? 1
Armazenamento 15,56m? 1
Nucleo de Inovacédo 37,77m? 1
Sala de Concentracao 157,45m?2 1
Banheiro Masculino 23,02m? 1
Banheiro Feminino 23,02m?2 1
Almoxarifado central 35,26m?2 1
Almoxarifado 13,94m?2 1
Sala Servidor 2,40m? 1
Camarim Masculino 5,35m?2 1
Camarim Feminino 5,35m? 1
Sala simulacao 01 15,03m? 1
Sala observacao 01 15,92m? 1
Sala simulacao 02 15,038m?2 1
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Sala Observacéo 02

15,92m?

Sala Controle 01

5,73m?

Sala Simulacéo 03

19,48m?

Sala observacao 03

15,92m?2

Sala Simulacao 04

19,14m?

Sala observacao 04

15,92m?

Sala Controle 02

5,73m?

S

Consultorios para Atendimento

8,16m?2

=
o

DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA BLOCO
Refeitorio”

“Espaco de

convivencia e

Descricao

Area

Unidades

Espaco de convivencia

263m?2

Atendimento (refeitorio)

17,22m?

Cozinha (refeitorio)

14,53m?

Convivencia (refeitorio)

4,87m?

Lavabo (refeitorio)

1,83m2

A.S (refeitorio)

5,17m2

RRR R R

Total: 4.891,94 m2

Equipamentos disponiveis :

Laboratério Multidisciplinar - Histologia

Item

Quantidade

BICO DE BUNSEN

BERCO HISTOLOGICO

TIRAS UNIVERSAL DE PH

CONTADOR DE CELULA SANGUINEA

MANTA AQUECEDORA

CHAPA AQUECEDORA DIGITAL

PHMETRO BANCADA

ESTUFA BACTERIOLOGICA

CAPELA PARA EXAUSTAO DE GASES

ESPECTOFOTOMETRO

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS

AGITADOR VORTEX PARA TUBOS

DESTILADOR

ESTANTE PARA PIPETADOR AUTOMATICO

CONTADOR DE COLONIA

LUPA ESTEREOSTOSCOPICA

MICROSCOPIO OLEN BINOCULAR

BANDEJA PLASTICA PARA LEITURA DE LAMINAS

WR (kR wR[RRIN R R R RN oo

LAMINAS DIVERSAS

5996

VIDRARIA Diversos (Pipetador, Lamina, Bequer, Funil, Balao)

2988
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Laboratério Multidisciplinar - HAM

Item

Quantidade

BISTURI ELETRICO

1

ELETROCARDIOGRAMA

ULTRASSON PORTATIL

BOMBA DE INFUSAO

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO

ECOCARDIOGRAMA - ECC

GLICOSOMETRO

ESPIROMETRO

ESFIGNOMAMOMETRO COM ESTETOSCOPIO

OFTALMOSCOPIO

BIOMBO PARA CLINICAS

NITWWIRPR WNNR[R|FPN

BOLSA COLETORA DE URINA SISTEMA FECHADO

(%)
o

CANETA LASER E LANTERNA

N

ESFIGNOMANOMETRO

[
2]

ESPECULO DE COLLIM N2 2 MEDIO VAGINAL

N

ESTETOSCOPIO

[EE
(%2

MARTELO DE REFLEXO

KIT LARINGOSCOPIA FIBRA OTICA (LED) LAMINA RETA

KIT LARINGOSCOPIA FIBRA OTICA (LED) LAMINA CURVADA

OXIMETRO DE PULSO

MESA MAYO INOX

ESTETOSCOPIO LITTMANN

NEGATOSCOPIO DE PAREDE

MACA

Wi bR INOIWI A~ W

RINOSCOPIO

w
o

FOCO AUXILIAR DE LED

SIMULADOR EXAME DE PROSTATA

SIMULADOR DE INTUBAGAO CRIANCA - 5 ANOS

SIMULADOR DE INTUBACAO

SIMULADOR INTUBAGAO AVANGCADO

TREINADOR DE ESTAGIOS DE PARTO

GENITALIA MASCULINA (PROTESE DE BORRACHA)

I IR IES

MANEQUIM LIFE/FORM DELUXE CHILD CRISIS COM SIMULADOR
ECG

(=Y

SIMULADOR DE EXAME DA MAMA PARA AMARRAR

SIMULADOR PARA AUTO EXAME DAS MAMAS EM COLETE

BRACO PARA A DETERMINACAO DA PRESSAO SANGUINEA

BRACO PARA PUNCAO VENOSA E INJECOES PARA NIVEL AVANCADO

MANEQUIM BEBE PARA TREINO

MANEQUIM DE DRENO TORACICO

MANEQUIM PARA REANIMACAO

MANEQUIM PARA TREINAMENTO DE RCP BEBE

SIMULADOR DE HABILIDADES DE INTUBAGCAO E TRAQUEOSTOMIA

SIMULADOR DE PARTO

R RRRRIRRIR|(R[R
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SIMULADOR DE PERICARDIOCENTESE LIFE/FORM

SIMULADOR GINECOLOGICO

SIMULADOR DE DILATAGCAO E OBLITERACAO CERVICAL

TRONCO PARA MEDIDAS DE REANIMAGAO, CRIANGA, 5 ANOS

SIMULADOR DE AUSCULTA

SIMULADOR ADULTO PARA INFUSAO INTRAOSSEA NO EXTERNO

SIMULADOR INFANTIL 1 ANO

SIMULADOR DE CATETERISMO URINARIO FEMININO

SIMULADOR RECEM-NASCIDO PEDIATRICO

NOELLE SIMULADOR DE PARTO COM PEDI BLUE NEONATE

RESUSCI BABY QCPR

SIMULADOR DE SUTURA DE EPISIOTOMIA

MANEQUIM INFANTIL COMPELTO CRISIS

MODELO DE PLACENTA E CORDAO UMBILICAL

MANEQUIM DE RCP PRACTIMAN KIT C/ 4 MANEQUINS INFANTIL

MANEQUIM MEGACODE KID LAERDAL

SIMULADOR DE EXAME DE OUVIDO

SIMULADOR DE PUNCAO VENOSA CENTRAL

SIMULADOR DE PNEUMOTORAX

SIMULADOR AVANCADO ADULTO PARA PUNGCAO LOMBAR

RIR|IDIN|IRIRPRIRIRPRIWR[R[RINR(R[R[R[R[N|[F

Laboratdrio Multidisciplinar — Laboratorio de Bioquimica

Item

Quantidade

BICO DE BUNSEN

1

LAMPARINA BOCA LARGA

TELA DE AMIANTO

BERCO HISTOLOGICO

TRIPE

SUPORTES UNIVERSAL

GARRA PARA SUPORTE UNIVERSAL P

GARRA PARA SUPORTE UNIVERSAL M

ANEL DE ACO CARBONO COM MUFA

CUBETA P/ESPECTOFOTOMETRO VOL.1,5ML

CAMARA DE CONTAGEM NEUBAUER

NWWIRLRWN RPN

ITIRAS UNIVERSAL DE PH

Ul
o

CONTADO DE CELULA SANGUINEA

D

BANHO MARIA

=
(2]

MANTA AQUECEDORA

N

BANHO MARIA

[EEN
(2]

MINI-CENTRIFUGA

AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO 2L

CHAPA AQUECEDORA DIGITAL

AGITADOR VDLR ATE 230 RPM/TIPO KLINE

AGITADOR BLOOD ROLLER MIXER

PHMETRO PORTATIL

R (N[O (W A~ W

DN
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PHMETRO BANCADA 4
ESTUFA BACTERIOLOGICA 3
ESTERILIZADOR TIPO AUTOCLAVE 30

CAPELA PARA EXAUTAO DE GASES

DEIONIZADOR BASICO

BALANCA SEMI-ANALITICA

ESPECTOFOTOMETRO VISIVEL MICROPOCE

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS

BALANCA DE PRECISAO

AGITADOR VORTEX PARA TUBOS

ESTANTE PARA PIPETAS AUTOMATICAS

BICO DE BUNSEN

LAMPARINA BOCA LARGA

TELA DE AMIANTO

BERCO HISTOLOGICO

TRIPE

SUPORTES UNIVERSAL

GARRA PARA SUPORTE UNIVERSAL P

GARRA PARA SUPORTE UNIVERSAL M

ANEL DE ACO CARBONO COM MUFA

CUBETA P/ESPECTOFOTOMETRO VOL.1,5ML

CAMARA DE CONTAGEM NEUBAUER

TIRAS UNIVERSAL DE PH

CONTADO DE CELULA SANGUINEA

BANHO MARIA

MANTA AQUECEDORA

BANHO MARIA

MINI-CENTRIFUGA

AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO 2L

CHAPA AQUECEDORA DIGITAL

AGITADOR VDLR ATE 230 RPM/TIPO KLINE

AGITADOR BLOOD ROLLER MIXER

PHMETRO PORTATIL

PHMETRO BANCADA

ESTUFA BACTERIOLOGICA

ESTERILIZADOR TIPO AUTOCLAVE

CAPELA PARA EXAUTAO DE GASES

DEIONIZADOR BASICO

BALANCA SEMI-ANALITICA

ESPECTOFOTOMETRO VISIVEL MICROPOCE

CENTRIFUGA PARA 12 TUBOS

BALANCA DE PRECISAO

AGITADOR VORTEX PARA TUBOS

ESTANTE PARA PIPETAS AUTOMATICAS

PIPETA GRADUADA

CUBETA EM QUARTZO ES 2 FACES

NirWR[NR[R[AN(R|IRPRRIRWR|R|[R|INVN|R|IR|IR|IRPRIRINR|IRIRRRRIR[R[R[R[R[R[R[R[R|R|[R|N|D>
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CAMARA DE CONTAGEM NEUBAUER

CUBETA GRADUADA

BANDEJA DE INOX

BALAO VOLUMETRICO

AMBAR

ALMOFARIZ

aiuniINIOBLOB|N

BALAO FUNDO CHATO

BALAO DE DECANTACAO

BALAO PARA DESTILACAO

BALAO FUNDO CHATO

VIDRO DE RELOGIO

ERLEMYER

PISSETA

C NN |R|R

FUNIL

[y
w

BEQUER

BASTAO DE VIDRO

TACA PARA DECANTACAO

FUNIL DE DECANTACAO

BURETA

PERA

PIPETADOR VOLUMETRICO

V|| k| lw|s|k

LAMINA

150

LAMINA DE BISTURI

100

ITUBO DE ENSAIO

100

PINCA DE MADEIRA

ITUBO DE ENSAIO

100

BALAO FUNDO REDONDO

10

PIPETADOR AUTOMATICO

31

PISSETA

Laboratorio de Ensino — Anatomia Sintética

Item

Quantidade

ANATOMIA DO OLHO COM 8 PARTES

1

ARTERIAS E VEIAS 14 VEZES O TAMANHO NATURAL

ARTICULAGAO DO MEMBRO INFERIOR C/2 PARTES E SUPORTE

ARTICULAGAO DO MEMBRO SUPERIOR C/2 PARTES E SUPORTE

ARTICULACAO DO MENBRO INFERIOR C/2 PARTES E SUPORTE-
ANATOMIC TGD

1
2
2
2

ARTICULACAO DO MENBRO SUPERIOR C/2 PARTES E SUPORTE-
ANATOMIC TGD

[EY

COLUNA CLASSICA FLEXIVEL COM COSTELAS E CABECA DE FEMUR

CRANIO DE LUXO FINS DE DEMOSTRAGAO 10 PECAS

CRANIO DE LUXO FINS DE DEMOSTRAGAO 10 PECAS

ESQUELETO DESARTICULADOS

ESQUELETO E M TAMANHO NATUTRAL C/ RODINHAS

RINR kW




60

ESTOMAGO COM ULCERA

JUNTA DE JOELHO EM 12 PARTES

MANEQUIM MUSCULADO

MEDULA ESPINHAL COM TERMINAGCOES NERVOSAS

MEDULA ESPINHAL, 6 VEZES TAMANHO NATURAL

METADE DE CABECA COM MUSCULATURA

MOD.EMBRIAO 25 VEZES O TAMANHO NATURAL

MODELO (C05) MUSCULATURA DO PESCOCO E DA CABECA

MODELO (E10) ORGAO DA AUDICAO E DO EQUILIBRIO

MODELO (K20) SISTEMA DIGESTIVO EM 3 PARTES

MODELO COM CORTE DO FIGADO

MODELO COM CORTE DO RIM

MODELO DA REGIAO DA PELVIS

NRINRRIR|IRIRIRIR[R|IN|N

MODELO DE PELVIS FEMININA COM LIGAMENTOS, VASOS, NERVOS,
ASSOALHO PELVICO E ORGAOS

=

MODELO DE CALCULOS BILIARES

MODELO DE CEREBRO COLORIDO

MODELO DE CEREBRO COM CEREBELO

MODELO DE COLUNA VERTEBRAL E LOMBAR

MODELO DE CORTE DA LOMBAR

MODELO DE CORTE DE FIBRAS MUSCULARES

MODELO DE DPOC

MODELO DE ESQUELETO DO PE COM LIGAMENTOS

MODELO DE NARIZ ANATOMICO

MODELO DE PELE SECAO DA PELE 70X- O TAMANHO NATURAL

MODELO DE PULMAO

MODELO ESTRUTURA DA MAO EM 3 PARTES

MODELO PACREAS SINTETICOS

MODELOS DE LARINGE

MODELO DO CORTE TRIDIMENSIONAL DO OSSO

MODELO ESTRUTURAL DE DEDO

PECA DE MODELO DE ARVORE BRONQUIO E LARINGE

PECA DO SISTEMA CIRCULATORIO

PELVIS FEMENINA DE NASCIMENTO OSSEA COM CABECA DO FETO

SECOES DE ARTERIA (4) (SUPERDIMENCIONAIS)- COM CABO

SISTEMA REPRODUTOR FEMININO C/ 2 PARTES

SISTEMA REPRODUTOR MASCULINO C/ 2 PARTES

CEREBRO C/ ARTERIAS 9 PARTES

ESTOMAGO

GENITALIA MASCULINA

METADE DA CABECA COM MUSCULATURA MOD. C14

MODELO ANATOMICO TORSO

MODELO DE PELE

MODELO RINS C/ ORGAOS POSTERIORES DO ABDOMEN

PULMAO SEGMENTADO

ARTICULACAO DO COTOVELO

RINININR|IR[RINRPR[R|IRP|IRPR[R|IRPINIRP|RININR|IR|ININ|R[RIN|R[R|R (RN
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ARTICULACAO DO JOELHO MUSCULOSO

ESQUELETO EM TAM. NATURAL COM RODINHAS LIGAMENTO

BRACO COM MUSCULOS DESCARTAVEIS

ESQUELETO TAMANHO NATURAL C/ RODINHAS

MODELO DE LUXO DE ARTICULAGAO DO JOELHO

PERNA C/ MUSCULOS DESCARTAVEIS

SISTEMA CIRCULATORIO (PRANCHA)

SISTEMA DISGESTIVO 3 PARTES

SISTEMA NERVOSO EM PRANCHA

SISTEMA REPRODUTOR FEMENINO

TORSO DE LUXO MASCULINO E FEMENINO

PERNA C/ MUSCULOS DESCARTAVEIS

MODELO DE CORAGAO GRANDE

CORACAO TAM. NATURAL

ARTICULAGAO DO COTOVELO

RIM C/ 2 PARTES

MODELO RINS C/ ORGAAOS POSTERIORES DO ABDOMEM

CORTE DE PELE EM BLOCO

CABECA COM MUSCULO E NERVOS

SISTEMA URINARIO MASCULINO C/9 PARTES

BANNERS

NP IRINININIWIFR|IPARRIFRPINININIRPIRPIWINIFRIN(FE

COLETOR DE PERFURO CORTANTE

2

ALCOOL GEL

5 LITROS

CAIXA ORGANIZADORA TRANPARENTE PLASUTIL

PELVIS FEMENINA DE NASCIMENTO OSSEA COM CABECA DO FETO

MODELO PANCREAS SINTETICOS

MODELO DE PULMAO COMPLETO

MOCHOS COM RODIZIOS

SECOES DE ARTERIA (4) (SUPERDIMENCIONAIS)- COM CABO

JUNTA FUNCIONAL DO OMBRO

MODELO ANATOMICO- TORSO 20 PARTES

METADE DA CABECA COM MUSCULATURA

CEREBRO COM ARTERIAS, 9 PARTES

SISTEMA REPRODUTOR FEMENINO C/2 PARTES

MODELO DE CALCULOS BILIARES

MODELO DE ARTERIOSCLEROSE, COM SECAO CRUZADA DA ARTERIA,
2 PARTES

N (ININFRP(R[RW

MODELO CRANIO NEUROVASCULAR

CABECA COM MUSCULOS E NERVOS

CORACAO 5X O TAMANHO NATURAL

BRACO C/MUSCULOSOS DESCARTAVEIS C/ 6 PARTES

MODELO DE SERIE CELULA DE MEIOSE

MODELO ANATOMICO GLANDULA SUPRA RENAL

MODELO DE COLON COM PATOLOGIA

MODELO SISTEMA RESPIRATORIO EM 7 PARTES

SISTEMA RESPIRATORIO COM ALVEOLOS PULMONARES AMPLIADO

RRINRIR|IR[IN|R|P
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ARTICULACAO DO QUADRIL
ARTICULACAO DO OMBRO
ARTICULACAO DO JOELHO MUSCULOSO
ARTICULAGAO DO COTOVELO
ARTICULAGAO DO COTOVELO 8 PECAS
MESAS EM INOX SEM BALDE

MESAS EM INOX COM BALDE

RO FRIWININ|IF

Segundo analise do resultado da pesquisa a estrutura fisica da IES é
considerada satisfatoria, e a conclusdo da obra do pavimento de laboratoérios supre
todas as necesidades apontadas pelos académicos.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Formas de divulgacao dos resultados:

Os resultados da autoavaliacdo sado divulgados de forma parcial e integral,
atraveés do site, portal CPA, na internet, e reunido com a participacédo de Coordenacéo
de Cursos, Lideres de areas Administrativas e académicos.

E consenso a necessidade de continuidade do processo avaliativo através de
etapas mais especificas, para subsidiar melhor a Direcao da IES.

O sistema fornece, automaticamente, um descritivo dos dados coletados,
procedendo a tabulacdo e elaboracdo de graficos automaticamente, conforme
necessidades verificadas pela CPA. Através da tabulacdo dos dados procede-se a
analise especifica com as questdes abertas, onde é aprimorado a percepcdo dos

respondentes que a ela optam.

No Portal da IES, € disponibilizado as informagfes de maiores relevancias e
verificado os assuntos que sao abordados sobre aspectos de: infraestrutura,
acomodacoOes, atendimentos relacionados ao discentes e estrutura da comissao
prépria de avaliacdo, composicdo e demais documentos pertinentes as atividades da
CPA.

O sistema permite que a comunidade académica e o corpo de funcionarios
acessem através de login e senha individual os instrumentos de avaliacdo, quando
liberados o0s questionarios aos discentes, docentes e administrativo-técnicos,
permitindo desta forma que o usuario tenha confianca no sigilo das informacdes e
respostas dadas no processo, pois nao € identificado nos relatorios a relacado de quem
o respondeu, salvo so registro de acesso a plataforma com matricula e nome.
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Os relatorios de autoavaliacdo que sdo elaborados pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA, é o proposito central da Avaliacdo Institucional do Ensino de
Graduacao, onde, ap0s coleta e andlise dos dados, se faz um diagnéstico acerca dos
aspectos avaliados considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando fornecer
subsidios para o aperfeicoamento da qualidade do ensino e da propria Instituicdo
dentro das 10 dimensdes preconizadas. E onde se propora melhorias da qualidade de
Seus processos e servicos a comunidade académica que sempre é dado a
opotunidade de melhorias.

Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamentos, ele
precisa ser derivado de uma fonte valida, e os dados devem ter natureza diagnostica.
A fonte valida, no processo avaliativo, € composta das respostas aos instrumentos
preenchidos pela coletividade académica, que se pressupdem instancias capazes de
fornecer opinides procedentes, as quais foram tabuladas e transformadas em
informacdes para o diagndéstico e para o processo decisorio.

O relatério de autoavaliacdo visa sobre a analise dos dados e os resultados
deles decorrentes, para o diagndéstico desejado.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-4 necessario
estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos frageis (oportunidade de
melhorias) levantados e o fortalecimento institucional, através de relatérios. E, apds
isso, faz-se imprescindivel a elaboracdo de um plano de acdo, com a finalidade de
sugerir e implantar acdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

Poder-se-a4 observar, durante as andlises e levantamento de dados para
confeccao do relatério de autoavaliacdo a existéncia de coeréncia entre as acdes e
praticas realizadas na Faculdade e os propésitos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e nos
Projetos Pedago6gicos dos Cursos — PPC’s, como também a existéncia de
mecanismos para realizacdo efetiva de modificacdo e revisdo dos documentos.
Pratica mais difundida nos tempos atuais, buscando aperfeicoamento.

Os acessos no Site da CPA é dado no link:
https://www.facimpa.edu.br/sites/cpa
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PARTE DO RELATORIO GERADOS PELA CPA (SEMESTRAL):
Tabela7- AVALIACAO GERAL 2020/2

Avaliagdo Institucional - Alunos =
FACIMPA . .
Wsuaric: MRE\marcelio sitesra

Paricdo Lativor 202072

| fiad arda. Nota . arde.  oOrde.  arde. aude.
i i Funcionarios Total o Notaz MNota3 MNotad Nota$ Notag
1 Ensing, Pesguisa & Ectens3o 160 3.501,00 18 48 B0 118 196 m
2 AEnnnhnaﬁnlnDnnn 160 2.080,00 151 5 34 a4 plat 177 ma
3 .Ssﬂnmlmﬂﬂﬂllﬂpubmn! 100 B.442,00 1e3 1z 130 i3 s 310
4 hfraestuters Tecnologes 160 245700 138 36 87 173 260 8
=
s
4
3_
1_
l_
D_
atda. Mota | . da. arda. atda. atda. atde. Oytda.
il I8 | temavaiade Finciandros  Toral D0 M neray nowmz w3 moras moms wems
1 |a P boa relicS: i 159 657,00 153 16 El 22 36 43 33
1 & o4 aprender 3l n 150 719.00 136 7 10 15 i 53 41
3 ks ativicades C s Fusio? 158 746,00 138 2 1 18 s 20 55
= = equipe oftrecem P 153 568,00 155 i i a5 1 28 35
e enternos & =
5 |& indicadas pelos d 153 851,00 126 6 3 5 3 32 10e
" o~ " 'l waas Lxfojroz
Avaliacdo Institucional - Alunos
e
() Bl FACIMPA 2o
EannE Periodo L : 20202 Wsudrio: NRE\marcell silvein
s_
s |
a |
3
z_
1
o_
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4.2  Dificuldades e facilidades encontradas ao longo do processo:

O uso de uma plataforma 100% digital de facil usabilidade e divulgacdo permite
uma pesquisa com maior niumero de respondentes do que um processo manual. A
cultura de preenchimento da pesquisa esta sendo trabalhada frequentemente com os
académicos atraves de reunifes e visitas nas salas de aula.

A utilizagdo de mensageiros instantaneos como WhatsApp facilita o processo

de divulgacgéo da pesquisa assim como o0 uso de canais oficiais de comunica¢cao como
o0 site e os murais espalhados na IES.
Um dificultador no processo de avaliacdo € a compreensao dos itens por parte do
académicos, o que gerou uma acdo da CPA para esclarecimento maior da pesquisa
e dos eixos utilizados na avaliacdo. O processo de amadurecimento da pesquisa é
feito mensalmente por toda equipe da CPA para que cada vez mais o nhamero de
respondentes seja elevado.

Importante frisar que o modelo de avaliagdo utilizado preserva os dados
sensiveis e pessoais dos respondentes se adequando a Lei geral de protecdo de
dados.

Tabela9 - MODELO DE ACESSO A PLATAFORMA DO QUESTIONARIO

g

Sistema de Avaliacao Afya

CPF

Link: https://avaliacaoinstitucional.afya.com.br/login

M A R A B A

g FACIMPA
&) MPA | Afa
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Outro tipo de acessos para a plataforma de Avaliacéo Institucional:

A realizacdo da divulgacdo da pesquisa de avaliacdo é feita pelo site da
Instituicdo, midias sociais e grupos de WhatsApp dos Académicos e divulgacdo em
visitacdo nas salas de aula durante o periodo de avaliacao.

Avaliacao Institucional
CPA

@AAMMO‘FW&O'FHJ_O'CL\MFWW




4.3 Plano de Ac¢ao para as Oportunidades de Melhorias:

Tabelal0 - OPORTUNIDADE DE MELHORIAS COM ACOES CORRETIVAS

Ny FACIMPA | Af

Item A O que Quem i Quando Acoes /| Evidéncia [STATUS
~ 5 5 2 ~ o 1
Processo de Sele¢do de Monitores (SOl e COPPEXI/Coord. Edital, Avaliagdo e Saa o8
1 HAM) Académica 020 OiopeEd Lista de aprovados | § ® © §
A @
¢ Lancamento do edital Projetos de Extenséo - Edital, Lista de = g ge)
3 2 PROBEX COPPEXII 25/02/21 Aprovados w8 E
©
e
s Divulgagdo do NAP/Postagens Redes Pecas de E
3 sociais/Rodas de conversa e horario de de | NAP/Comunicacao | Fevereiro/Marco divulgacao/Fotos/Visit uE_, s
A atendimentos as em sala =
r - s . o 5
2 4 Elaboragao agenqa de reunides do Diretor Secr_etarla da 22/02/21 Lista de Frequencia Fx .
com os lideres de turma Direcéao =
" Coord.de e
- 5 Divulgagédo Horario Académico Curso/Coord. 02/02/21 10/02/21 Horéario s §
) Académica O
Oficina para manuseio das ferramentas Tl/Coord.Académic . SSo
5 digitais (CANVAS, Portal do Aluno) a D2i0R2 Q202 Rrist g T
Elaborar um guia para utilizagdo e informacéo =
7 do canal oficial de comunicagédo das Comunicacgéo 15/03/21 Manual/Divulgagéo < Zg
informacdes institucionais (site) =
s ]
8 Disseminacao do Plano e oficina de como |Dire¢do Financeira/ 05/05/21 Lista o
interpretar o Demonstrativo de Pagamento RH Frequencia/Fotos 5
Coordenacao Elsta ©
A 9 Divulgagéo PDI Curso/Coord. 03/02/21 : < .2
¢ D ot iR Frequencia/Fotos =
5o y — Coordenacéo de X
: ; 10 Disseminagdo PPC CUISD 01/02/21 Fotos < =
] N
n =
e 11 Contratacdo Docentes Médicos §°°[d'A°adem'°a/ 08/01/21 01/02/21 Contratos S
S estdo de Pessoas i
o 12 Capacitagdo Continuada Docente NAPED Imediato 06/06/21 & EE
a P ¢ Frequencia/Fotos w s

M A R A B A

FACIMPA | Afw
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Obs.: Fotos seréo utilizadas como evidéncias nas ocasides de visitas para avaliacdes do INEP, as listas de frequéncia e atas serdo utilizadas
para evidenciara as acfes na Plataforma Plano.

Foi utilizado como base de avaliacdo as oportunidades de melhorias com uso da ferramenta PDCA.
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5. AGOES PREVISTAS COM BASE NAS ANALISES

A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA tem, dentre seus objetivos, a
avaliacdo dos resultados das pesquisas para realizar um diagnéstico a ser utilizado
no balizamento das ac6es de melhoria continua da IES. Tal diagnéstico é realizado
através da andlise da média das respostas apresentadas nos relatorios da pesquisa
de avaliacdo. Utiliza-se como parametro a escala de Likert para definicAo do
pardmetro de favorabilidade. Para os indices com média inferior ao parametro €
definido um plano de acgéo tracado em conjunto com 0s departamentos ou pessoa
responsavel. Importante salientar que os indices com meédia satistéria também
merecem atencao para melhoria continua.

Tais subsidios sdo utilizados para a melhoria das praticas pela Gestédo da IES
em beneficio ao proposto em suas linhas de Planejamentos e direcionar investimentos
que sejam melhor absorvidos por usuérios da instituicAo de ensino superior
(discentes, docentes e corpo técnico-administrativo).

E observado durante a andlise dos dados a existéncia de coeréncia entre as
acOes e praticas realizadas na FACIMPA e os propésitos formulados no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl e no
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, como também a existéncia de mecanismos para
realizagéo efetiva de modificagdo e revisao dos documentos.

Importante salientar o fato de que a instituicdo de ensino teve seu inicio das
atividades académicas no segundo semestre de 2019 e até entdo varias melhorias na
sua estrutura fisica foram realizadas, as obras de ampliacdo e modernizacdo foram
entregues em Fevereiro do corrente ano.

A Direcdo Geral, ap6s a apresentacdo dos resultados da pesquisa, definiu
juntamente com a CPA o seu plano de acdo para melhorias nos itens de menor
favorabilidade como uma agenda de reunido mensal com representantes de turmas e
investimentos necessarios na infraestrutura.

A coordenacdo académica, juntamente com a coordenacédo pedagdgica e o
NAPED elaboraram seu plano de a¢ao utilizando como parametro os indices de menor
favorabilidade que lhe dizem respeito. Mediante o resultado da avaliagao institucional
estes orgaos realizaram reunibes com os representantes de turma, com docentes,
entre os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE e do Conselho de Curso,
da Gestdo com todos os setores da IES para alinhamento e execugéo das suas a¢goes
de melhoria. Sdo exemplos: Plano de desenvolvimento pedagdgico de docentes,
novas contratacdes e oficinas de elaboracéo de questdes.

= FACIMPA | Afu
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A COPPEXII, em observacdo aos itens de menor favorabilidade definiu um
cronograma de lancamento de Editais de Pesquisa e Extensao, assim como o fomento
da criagéao de ligas académicas e processo de sele¢édo de monitores, constando tais
acoes no seu plano.

E notado a existéncia de articulacdo entre o PDI e o PPI no que diz respeito as
politicas de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica e administrativa
e de avaliacédo institucional, na busca de melhorias continuas e os investimentos nos
atuais e mais modernas metodologias ativas.

Este relatério é parte integrante dos documentos que balizam a alta gestéo da
IES e auxiliam na tomada de decisGes estratégicas na infraestrutura e e acdes
educacionais a serem implementadas.

Este Relatorio é pré-requisito obrigatério do SENAES e faz parte do conjunto
de relatorios na coleta de informacdes que sdo necessarias ao juizo dos preceitos que
rege o Ciclo Avaliativo 2019, na Elaboracéo do 1° Relatoério Parcial (Atendendo Norma
Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014.)

C P A - Comisséao Prépria de Avaliacao / FACIMPA
— Relatério 2020
(Norma Técnica INEP / DAES / CONAES N° 065 de 09 de outubro de 2014.)

= FACIMPA | Afu
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