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Afya

Diretrizes para a Equidade:
Politica Nacional para Inclusdo e Acessibilidade Afya

INTRODUCAO

A Afya abraca a inclusdo e acessibilidade como valores fundamentais, indo
além da mera conformidade legal. Em sintonia com a Agenda 2030 da ONU,
que visa garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa para
todos (ONU, 2015), reconhecemos a inclusao, acessibilidade e diversidade
como pilares essenciais da sociedade contemporanea. Nossa visao é guiada
pela compreensado de que, acima de tudo, somos todos seres humanos em
busca dos mesmos direitos e de uma educacao de qualidade!

Nosso objetivo é desenvolver projetos educacionais na Afya que facilitem o
exercicio da cidadania e combatam a exclusao, preparando nossos
ambientes para receber pessoas com diversas caracteristicas. Buscamos
encurtar as lacunas entre os direitos garantidos e a participacado efetiva dos
alunos nas instituicbes Afya, proporcionando condicdes ideais para uma
aprendizagem de qualidade.

A Politica Nacional para Inclusdao e Acessibilidade da Afya aborda questdes
fundamentais relacionadas as principais formas de inclusado e acessibilidade
que devem estar presentes em todas as nossas instituicbes. Ela se
fundamenta na ideia de que a inclusao de pessoas com deficiéncia e
neurodiversas no ensino superior abrange: Ingresso, Permanéncia,
Acessibilidade pedagdgica e curricular, Acessibilidade na comunicacao,
Acessibilidade arquitetdnica, técnica e atitudinal.

O Plano de Politica e AcBes de Acessibilidade e Inclusdo, em um processo
continuo e dialdgico, busca oferecer fundamentos e praticas para organizar
as experiéncias académicas de maneira mais inclusiva e colaborativa, por
meio de um atendimento educacional especializado. Reconhecendo que as
etapas iniciais frequentemente sdo mais desafiadoras, é crucial contar com
um material de apoio para consulta na concepcao e implementacdo das
acOes. Pesquisar, trocar experiéncias e contribuir em todas as dimensdes
possiveis enriquece as vivéncias. E fundamental ndo se restringir ao que esta
sendo proposto, mas superar desafios, criar novas praticas e vislumbrar
diferentes possibilidades de intervencdo, pois as pessoas sdo unicas,
diversas e repletas de potencialidades.

INGRESSO

Processo seletivo presencial

No ambito das acbes vol
nos cursos de gradua

ento educacional espe
ao da Afya, a Politica para |
a adaptacdes nos exames de ad
lal, conforme solicitado pelos candidat
seletivo. O objetivo é atender as necessida

que ocorrere
descriton
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diversas, desde deficiéncias fisicas e sensoriais até outras condicdes
especificas, como gestacao, lactacdo, e diversas identidades de género.

Para cada necessidade, serdo previstas medidas especificas:
Gestantes e Idosos

Em exames presenciais, sempre que possivel, serdo disponibilizadas salas
de facil acesso, além de apoio para pernas e pés, para os candidatos que
se encontrem nessas condicdes.

Lactantes

Mulheres lactantes terdo um adicional de até 25% do tempo total da
avaliacdo para cuidar de seus bebés, caso necessitem trazé-los consigo.
Durante o restante do tempo, o bebé ficara sob a supervisao de um
acompanhante previamente indicado pela mulher lactante, em uma sala
adequada.

Deficiéncia Visual

Candidatos nessas condicfes terdo um adicional de até 50% do tempo total
da avaliacdo e em exames presenciais, terdo acesso a provas em codigo
braile ou com apoio de ledor/transcritor e/ou materiais ampliados,
dependendo da necessidade especifica de cada caso. Além disso, serao
disponibilizadas salas de facil acesso e caso facam uso de cdo-guia, sera
permitida a presenca do cdo ao seu lado durante a realizacdo do exame.

Deficiéncia Auditiva

Pessoas com essas deficiéncias terao um adicional de até 50% do tempo
total da avaliacdo e, em exames presenciais, um intérprete de Libras,
dependendo da necessidade especifica de cada caso.

Deficiéncia Intelectual

Candidatos nessas condicdes terdo um adicional de até 50% do tempo total
da avaliacdo e, em exames presenciais, apoio de leitor, transcritor e sala de
facil acesso, dependendo da necessidade especifica de cada caso.

Deficiéncia Fisica

Poderdo ter acesso a um transcritor, em
facil acesso e mobiliario adaptado
de cada caso.
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Estudante em Classe Hospitalar

Participantes internados podem realizar os exames no hospital, com
acompanhamento remoto, dependendo da necessidade especifica de cada
caso.

Transtornos de aprendizagem, Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade e/ou Autismo

Estes candidatos terdo um acréscimo de até 25% no tempo total da
avaliacdo. Durante exames presenciais, poderdo contar com recursos como
ledor, intérprete ou transcritor, e realizar a avaliacao em ambiente com
menos estimulos, dependendo da necessidade especifica de cada caso.

Travestis, Transexuais e Transgéneros

Tém a opcao de usar seu nome social e selecionar o banheiro de sua
preferéncia durante os exames presenciais.

Sabatistas
Podem agendar ou realizar o exame de acordo com sua disponibilidade.
Acidentes ou Imprevistos

Candidatos gue se encontrarem em situacdes especiais apds o prazo de
inscricdo devem contatar a organizacao do exame com antecedéncia.

Outras Classificacdes

Outras classificacdes e solicitacdes serdo analisadas individualmente e
devem ser feitas no momento da inscricdo ou até dez dias Uteis antes da
aplicacao do exame.

Essas medidas visam garantir que cada candidato seja considerado em sua
individualidade, primando sempre pela sua autonomia e pelo respeito a
diversidade.

PERMANENCIA

Apds a aprovacdo no processo seletivo e a matricula nos cursos da Afya,
serdo implementadas iniciativas para garaaii éncia dos
estudantes, promovendo a acessibilidad
o planejamento e utilizacdo de recur
e estratégias de avaliacao.

0s estudantes esta inte
isseminacdo de informacdes,
experiéncia Discente (NED), respon
ado das seguintes acdes:

O planejamento da orie
estrategias de identifd
0S processos selef
pelo acolhim
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=+ Estabelecer uma Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) local para
identificar e analisar as necessidades educacionais especiais dos
estudantes, garantindo sua acessibilidade e aprendizado no ensino
superior.

<+ Propor e implementar aprimoramentos nas politicas de Infraestrutura
Acessivel, Acessibilidade Pedagogica e Curricular, Acessibilidade na
Comunicacdo, e incentivo a Pesquisa e Inovacdo em Acessibilidade na
unidade.

<+ Realizar atividades de sensibilizacdo para a comunidade académica
sobre questfes relacionadas as Pessoas com Deficiéncia (PcDs) e
transtornos de aprendizagem, além de politicas para inclusdo e
acessibilidade na educacao. Isso pode incluir a oferta de disciplinas
eletivas, cursos, seminarios e mesas redondas sobre Direitos Humanos,
Cidadania e Diversidade, bem como cursos permanentes de Libras para
discentes, docentes e técnicos administrativos.

COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE, CIA

A Comissdo de Inclusao e Acessibilidade (CIA) tem como principal objetivo
discutir, propor e implementar melhorias nas politicas relacionadas a
acessibilidade em diversas areas, tais como Infraestrutura Acessivel,
Acessibilidade Pedagdgica e Curricular, Acessibilidade na Comunicacdo,
além de incentivar a Pesquisa e Inovacdao em Acessibilidade dentro da
instituicao.

A coordenacdo da CIA ficara a cargo do Nucleo de Experiéncia Discente
(NED) e contara com uma equipe multidisciplinar composta por profissionais
altamente qualificados, incluindo, no minimo:

1. Coordenador de Pesquisa e Extensdo;

2. Técnico Administrativo (preferencialmente Pessoa com Deficiéncia);
3. Representante Discente (preferencialmente Pessoa com Deficiéncia);
4. Representante Docente (preferencialmente membro NAPED);

5. Psicopedagogo Institucional.

Essa equipe diversificada e especializada garantira uma abordagem ampla
e eficaz na promocdo da inclusdo e acessibilidade em todas as esferas da
instituicao.

A CIA tera as seqguintes responsabilidades:

A Monitoramento e Comunicacao

Realizard, junto as secretarias a
dos estudantes com defigi
instituicao, garantindo ¢

rnos de aprendiz
acesso e permanéncia.

0s, coordenadores de curso e lider
es estudantes, fornecendo orientac

Comunicara aos
setor sobre
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institucionais de atendimento/ensino-aprendizagem e promovendo
planejamentos coletivos.

A Sensibilizacdo/Humanizacdo

Investira em técnicas/oficinas de humanizacdo das relacfes académicas para
sensibilizar docentes e colaboradores, visando superar possiveis
dificuldades dos ingressantes PcD e pessoas com transtornos de
aprendizagem, fomentando uma formacao profissional de qualidade na
Afya.

A Acessibilidade Arquitetdnica e Técnica

A acessibilidade arquitetdnica visa garantir a seguranca e autonomia dos
estudantes com deficiéncia no ambiente fisico da instituicao. Todas as novas
construcbes sequirdo as normas de acessibilidade, e as antigas serao
adaptadas conforme necessario, com a instalacdo de equipamentos como
pisos tateis e barras de apoio nos banheiros.

A Acessibilidade na Comunicacdo

Promover a acessibilidade na comunicacdo requer a identificacdo e
eliminacdo de barreiras que impedem a participacdo plena das pessoas. A
CIA ira se comprometer a propor estratégias inclusivas, como a melhoria da
acustica das salas de aula, o uso de telas digitais com legendas, sinalizacdes
acessiveis e adaptacdes nos portais académicos para torna-los mais
acessiveis. Além disso, ira promover a integracdo entre os sujeitos por meio
de grupos de estudo e trabalho.

A Acessibilidade e aprendizagem

A CIA implementara diversas iniciativas como parte do Atendimento
Educacional Especializado, visando garantir a permanéncia e 0 sucesso
académico dos estudantes com necessidades educacionais especiais. 1sso
envolvera uma analise minuciosa de suas necessidades especificas, um
dialogo constante para adaptar as acdes de acordo com suas necessidades,
a criacao de um cronograma de oficinas e o desenvolvimento de atividades
gue promovam o crescimento pessoal, profissional e a autonomia dos
graduandos. Além disso, serao disponibilizadas ferramentas assistivas e
recursos como monitores, ledores e intérpretes, e sera realizado um
acompanhamento continuo ao longo do cur '
estratégias de apoio conforme necessario
de Educacdo Individualizados (PE
discentes serdo capacitados p
estudantes.

A Acessibilidad rricular

A CIA, visand dagdgica e curricular, garantira a equid

iIndependentemente das condi¢cfes sensoria
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fisicas e cognitivas dos estudantes. Reconhecemos que a acessibilidade
pedagogica e curricular, juntamente com a preparacao dos docentes, €&
fundamental para a permanéncia dos discentes na instituicdo, por isso, em
parceria com o NAPED local, serdo oferecidas oficinas para os docentes,
abordando temas como conceitos e tipos de deficiéncias, adaptacao
curricular, métodos de ensino diferenciados e praticas avaliativas.

Acreditamos que a adequacdo das praticas pedagdgicas ndo € um favor aos
estudantes com deficiéncia, e sim a garantia da equidade no acesso ao
conhecimento.

A Praticas Avaliativas

As avaliacdes para pessoas com deficiéncia e transtornos de aprendizagem
seqguirao os critérios e ferramentas estabelecidos durante o processo
seletivo de ingresso na Afya, além das estratégias indicadas no Plano
Educacional Individualizado (PEI).

A Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Acessibilidade

Para garantir a igualdade de acesso ao ensino superior, € fundamental
investir em pesquisas e projetos que desenvolvam novos meétodos
pedagogicos, materiais didaticos e tecnologias assistivas. A CIA incentivara
o desenvolvimento de pesquisas nessas areas e promovera a formacao de
professores da educacdo basica em acessibilidade.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um servico fundamental
para assegurar a inclusao e o sucesso académico dos estudantes com
necessidades educacionais especiais. A solicitacdo para AEE pode ocorrer
em dois momentos-chave:

Durante o processo de matricula, o aluno ou seu responsavel tém a
oportunidade de requerer o AEE, justificando a necessidade desse suporte.
Além disso, ao longo do curso, caso surjam novas necessidades ou
demandas de apoio educacional, o aluno também pode recorrer ao AEE.

Independentemente do momento, a solicitacdo deve seguir o0s
procedimentos estabelecidos pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED),
que é responsavel pelo acolhimento dos aluno i NED, em
parceria com a Comissao de Inclusdo e Ac > quinze
dias letivos para deferir a solicitacdo
Educacional Individualizado (P
personalizada para cada a
pedagogicas para promaq
académico.

elaborado
0 as melhores e
mento e autonomia no a

O objetivo do
garantir

acional Especializado no ensino superi
studantes tenham acesso igualitario
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oportunidades de aprendizado e crescimento, promovendo assim uma
educacdo inclusiva e de qualidade.

A Plano Educacional Individualizado (PEI)

O Plano Educacional Individualizado (PEI) ¢ um documento projetado para
guiar a jornada académica de alunos que precisam de suporte especializado,
oferecendo acfes educacionais adaptadas para maximizar suas habilidades
e superar desafios académicos.

A primeira versao do PEI deve ser elaborada preferencialmente no inicio do
periodo letivo ou apds o deferimento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE). O acompanhamento do desenvolvimento do PEI é
realizado pelo coordenador de NED em conjunto com o psicopedagogo,
envolvendo também a coordenacdo do curso, os docentes e o proprio aluno
solicitante. Caso o responsavel pelo discente queira participar da elaboracao
do PEI, sera garantido espaco para contribuir.

O processo para o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado
(PEI) compreende varias etapas essenciais para garantir a adequacdo das
estratégias educacionais as necessidades especificas do aluno. Aqui esta
uma proposta de processo, considerando os pontos principais mencionados:

1. Deferimento do pedido de AEE:
A equipe responsavel, composta pelo Nucleo de Experiéncia Discente
(NED) em parceria com a Comissdo de Inclusao e Acessibilidade (CIA),
analisa o pedido de AEE concluindo pelo deferimento ou indeferimento
da solicitacao;

2. Pré-anadlise/estudo de caso desenvolvido pelo NED/CIA:

O NED/CIA realiza uma pré-andlise ou estudo de caso para
compreender as necessidades especificas do aluno;

3. Entrevista presencial com solicitante e/ou responsavel:

Uma entrevista presencial ¢ agendada com o solicitante e/ou seu
responsavel para discutir detalhes sobre as necessidades educacionais,
expectativas e objetivos do aluno;

4. Desenvolvimento final de PEl em parceria com os docentes do

aluno e coordenacao de curso:
Com base nas informacdes coletadas, o NED/CIA, em colaboracao com
os docentes do aluno e a coordenacao do curso, desenvolve o PEI final.
Este documento inclui adaptacbes i estratégias
pedagogicas, recursos de apoio e me iCas para
o aluno;

5. Feedback com os solicitan
O PEI final é apresent
Qualqguer ajuste n
apropriado;

6. Monitoram

Apos a imp |, o progresso do aluno é monitor
pe responsavel. Isso inclui avaliacdo

S para revisao e a
ido e implementado c
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desempenho académico, revisdo das estratégias educacionais e ajustes no
PEI conforme necessario.

Esse processo visa garantir uma abordagem colaborativa e personalizada
para atender as necessidades educacionais especificas de cada aluno,
promovendo seu sucesso académico e inclusdo no ambiente universitario.

Para garantir a transparéncia e a continuidade do acompanhamento do
aluno, todas as atualizacdes relativas ao Plano Educacional Individualizado
(PEI) serao arquivadas e integradas ao portfoélio do aluno, mantido no NED.
Essa pratica assegura que o histdrico escolar do aluno reflita de forma
precisa as adaptacdes realizadas, contribuindo para uma compreensdo
abrangente de seu percurso académico. No momento da confeccao do
historico escolar, as informacfes relativas ao PElI e as adaptacbes
implementadas pelos docentes serao consideradas, destacando-se
especialmente as adaptacdes significativas que impactaram os objetivos e
conteudo do curriculo. Essa observacao é essencial para proporcionar uma
visdo completa e precisa do progresso do aluno ao longo de sua jornada
académica.

O modelo de PEI utilizado pela Afya esta disponivel em anexo neste
documento, facilitando o acesso e a utilizacdo por parte dos envolvidos no
processo educacional.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

As sugestdes apresentadas a sequir sao pontos de partida para a construcao
do AEE e tém como objetivo primordial garantir a permanéncia e o
desenvolvimento do discente. Estas estratégias precisam ser
cuidadosamente elaboradas para respeitar a individualidade e considerar a
diversidade dos sujeitos, visando nao apenas a inclusao, mas também o
pleno desenvolvimento académico e pessoal.

Além disso, € essencial ressaltar que tais técnicas e abordagens ndo se
limitam ao ambiente da sala de aula, podendo ser aplicadas também em
atividades extracurriculares. A participacao ativa do discente no
acompanhamento e adesao as estratégias propostas é fundamental para
garantir o sucesso do processo.

E importante destacar que a ndo adesdo do al
indicar ndo apenas a falta de necessid
reconhecimento por parte do aluno d
suficientes para prosseguir sem e
servico estara disponivel
requerimento, caso se tor

Assim, esse proce orcionar o suporte adequado par
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autonomia e a capacidade de escolha tanto no inicio quanto na finalizacao
do AEE.

Gestantes, Lactantes e ldosos

As gestantes terao direito ao Regime Especial de Trabalho Escolar e
Frequéncia (RETEF) conforme a legislacdao vigente, com duracado
determinada pelo médico ginecologista/obstetra responsavel, iniciando na
data do parto ou no 9° més de gestacao, com afastamento maximo de 90
dias. Para aborto ou natimorto, o afastamento é de até 30 dias. Em casos de
nascimento prematuro, o regime comeca apos o parto, com o mesmo
periodo maximo de afastamento. Apds esse periodo, podem solicitar
flexibilizacdo de frequéncia e regime justificada pela amamentacao.

Durante a jornada académica presencial, a lactante podera dedicar uma hora
por turno a amamentacao, parcelada em meia hora. Apds matricula e
aprovacao pela comissao técnica.

As lactantes devem comparecer, se necessario, presencialmente para
realizar avaliacGes praticas ou tedricas. Neste caso, elas terdo um acréscimo
de até 25% do tempo total da avaliacdo para cuidar de seus bebés, se for
necessario trazé-los consigo para amamentacdo. Durante o restante do
periodo de avaliacdo, o bebé sera supervisionado por um acompanhante
previamente designado pela mde lactante, em uma sala apropriada. Em
momentos de avaliacdo, o tempo dedicado a amamentacdo devera ser
realizado exclusivamente dentro da unidade e, se necessario, acompanhado
por uma fiscal.

Salientamos que qualquer alteracdo na data de retorno da aluna as
atividades presenciais devera ser acompanhada de novo atestado médico,
justificando a necessidade de prolongar ou liberar o retorno antes do
previsto.

No que diz respeito a inclusdo e acessibilidade de idosos, € fundamental
adotar praticas pedagodgicas inclusivas que reconhecam e valorizem a
diversidade de experiéncias e habilidades desse grupo. Isso pode incluir a
implementacdo de meétodos de ensino que levem em consideracdo
diferentes estilos de aprendizagem, a promocdo de atividades colaborativas
que estimulem a troca de conhecimentos entre os alunos de diferentes
idades e a adaptacdo de recursos didaticos p
individuais dos idosos, como material i
disponibilizacao de dispositivos de a

Deficiéncia Visual

A deficiéncia visual g
perceber inform
obstaculos ate

ensorial que afeta a capacid
te, podendo causar desde pequ
ntos no desenvolvimento e aprendizag
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Para garantir um ambiente educacional inclusivo, poderdo ser oferecidas ao
aluno as seguintes estratégias, além dos servicos de apoio psicopedagdgico
disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Desenvolvimento de um Plano de Educacao Individualizado (PEI)
breve e personalizado;

2. Tempo adicional de até 50% na duracdo das avaliacdes, conforme
necessario;

3. Opcao de acompanhamento do cdo-guia, quando aplicavel, e acesso
a salas de facil locomocao;

4. Disponibilidade de Leitores e Transcritores (profissionais ou
monitores), mediante solicitacdo;

5. Adaptacdo de textos, avaliacdes/atividades e provas com letras,
codigos e/ou figuras ampliadas;

6. Acompanhamento sistematico durante as aulas por um monitor
discente capacitado e selecionado pelo NED, se necessario.

E responsabilidade do aluno com deficiéncia visual aderir as estratégias
desenvolvidas para promover sua participacao plena no curso e seu
progresso académico. Caso identifique possibilidades de melhoria ou
necessidade de revisao, é importante comunicar ao NED e/ou CIA para que
sejam feitos os ajustes necessarios.

Deficiéncia auditiva

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Deficiéncia auditiva e surdez serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente (NED), e serdo convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela
CIA, bem como informar sobre o servico disponivel e as formas de
acompanhamento.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, poderdo ser oferecidas ao
aluno as seguintes estratégias, além dos servicos de apoio psicopedagdgico
disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Adicional de até 50% (cinquenta por cento) do tempo total de
duracdo da avaliacao;

2. Acompanhamento de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) durante as atividades académicas.

3. Quando disponibilizado na IES, legend
ministrados em sala de aula, utilizaca
legenda do conteudo ministrado
ou com deficiéncia auditiva.

4. Caso necessario, o alun
as aulas por meio
e capacitado p

conteldos
tenha a
urdos

mento sistemati
ente, previamente sel

E responsabili derir as estratégias desenvolvidas
promover s Na No curso e seu progresso académico. Ca
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identifique possibilidades de melhoria ou necessidade de revisao, €
importante comunicar ao NED e/ou CIA para que sejam feitos os ajustes
necessarios.

Transtorno do Espectro Autista

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) esta associado a alteracbes
qualitativas na interacdo social, interesses restritos, sensibilidade a
mudancas na rotina, déficits de comunicacdo e sensibilidade auditiva. As
dificuldades ou limitacdes na comunicacdo incluem respostas inadequadas
em conversas e dificuldade em interpretar tanto as relacbes ndo-verbais
quanto textos. Anteriormente considerados como diagnosticos distintos,
atualmente o TEA e a Sindrome de Asperger sao vistos como uma unica
categoria, diferenciados pelo grau dentro do espectro autista.

Ao se matricularem, os alunos que optarem por declarar seu TEA serao
contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e convidados a
conhecer o trabalho desenvolvido pela Coordenacdo de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA), além de receberem informacdes sobre os servicos
disponiveis e formas de acompanhamento.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, as seguintes estratégias
podem ser oferecidas aos alunos, além dos servicos de apoio
psicopedagogico disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Desenvolvimento de Plano de Educacdo Individualizado (PED);

2. Apresentacdo do cronograma/plano de ensino dos conteldos em
ambiente particular;

3. Professores incentivados a comunicar qualquer alteracdao de
cronograma com antecedéncia, proporcionando previsibilidade aos
alunos com TEA;

4. Possibilidade de acompanhante terapéutico externo a comunidade
académica ou mentor/apoiador discente em sala de aula, com
liberacdo de acesso aos ambientes da IES durante todo o periodo de
graduacdo ou em momentos especificos, mediante assinatura de
termo de responsabilidade;

5. Recursos como ledores e/ou transcritores;

6. Adicional de até 25% do tempo total de duracao das avaliacGes
académicas e realizacdo das mesmas em locais com menos estimulos,
se necessario;

7. Caso seja adequado, acompanham
por meio de um monitor discen

s aulas

S estratégias des
rso e seu progresso ac
oria ou necessidade de re
CIA para que sejam feitos os aj

E responsabilidade do aluno
para promover sua particj
Caso identifique possi
importante comugi
necessarios.
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Transtornos de aprendizagem e/ou Transtorno de déficit de atencado e
hiperatividade

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
transtornos de aprendizagem ou transtorno do déficit de atencao serdo
contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e convidados a
conhecer o trabalho desenvolvido pela Coordenacdo de Inclusdao e
Acessibilidade (CIA), além de receberem informacdes sobre os servicos
disponiveis e formas de acompanhamento.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, podem ser oferecidas aos
alunos as seguintes estratégias, além dos servicos de apoio
psicopedagogico disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Desenvolvimento de um Breve Plano de Educacao Individualizado
(PE);

2. Adicional de até 25% do tempo total de duracao das avaliacdes
académicas e, se necessario, realizacao das mesmas em locais com
menos estimulos;

3. Disponibilidade de Ledores e/ou Transcritores (profissionais ou
monitores);

4. Caso necessario, acompanhamento sistematico durante as aulas
por meio de um monitor discente, previamente selecionado e
capacitado pelo NED.

E responsabilidade do aluno aderir as estratégias desenvolvidas para
promover sua participacao plena no curso e seu progresso académico. Caso
identifique possibilidades de melhoria ou necessidade de revisao, €
importante comunicar ao NED e/ou CIA para que sejam feitos os ajustes
necessarios.

Deficiéncia intelectual

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Deficiéncia Intelectual serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) e convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela
Coordenacdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), além de receberem
informacdes sobre os servicos disponiveis e formas de acompanhamento.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, po oferecidas aos
alunos as seguintes estratégias, alé

psicopedagogico disponiveis para todo

1. Disponibilidade de Ledg € acesso a sa

locomocado;
2. Direito ao adicio quenta por cento) do tem
de duracdo lonal sera definido pela CIA de a

com solici
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3. (Caso necessario, acompanhamento sistematico durante as aulas por
meio de um monitor discente, previamente selecionado e capacitado
pelo NED.

E responsabilidade do aluno aderir as estratégias desenvolvidas para
promover sua participacao plena no curso e seu progresso académico. Caso
identifique possibilidades de melhoria ou necessidade de revisdao, €
importante comunicar ao NED e/ou CIA para que sejam feitos os ajustes
necessarios.

Deficiéncia fisica

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declararem com
Deficiéncia fisica serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e
serao convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem como
informar sobre o servico disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, as seguintes estratégias
podem ser oferecidas aos alunos, além dos servicos de apoio
psicopedagodgico disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Transcritor, sala de facil acesso e mobiliario adaptado (mesa e cadeira
sem bracos e mesa para cadeira de rodas);

2. Podera solicitar a comissdo até 25% de tempo extra para realizacdo
de atividades avaliativas, a comissao tera 15 (quinze) dias letivos para
deferir ou indeferir a solicitacdo;

3. Caso necessario, o aluno tera acompanhamento sistematico durante
as aulas por meio de um monitor discente, previamente selecionado
e capacitado pelo NED.

E responsabilidade do aluno aderir as estratégias desenvolvidas para
promover sua participacao plena no curso e seu progresso académico. Caso
identifique possibilidades de melhoria ou necessidade de revisao, €
importante comunicar ao NED e/ou CIA para que sejam feitos os ajustes
necessarios.

Estudante em situacao de classe hospitalar

Os estudantes que por ventura se encontrarem em situacao hospitalar, terdo
direito ao Regime Especial de Trabalho Escolar e Frequéncia (RETEF)
conforme legislacdo vigente. O regime terd 0 medico
responsavel pelo acompanhamento o di iicio ex
officio na data da protocolizacdo d
secretaria académica da IES Af

0 pelos estudantes em

O psicopedagogo sera
de classe hospitalar.
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Travesti, transexual ou transgénero

Os discentes travestis, transexuais ou transgénero tém a opcao de receber,
em todos os espacos e atividades académicas Afya, o tratamento pelo nome
social e escolher qual banheiro usar (masculino ou feminino).

Sabatistas

Aos discentes Sabatistas serdo ofertadas possibilidade de reposicao de
atividade que forem realizadas em seu periodo de guarda e, caso necessario,
provas de seqgunda chamada de acordo com calendario académico.

Altas Habilidades/ Superdotacao

A legislacdo brasileira define pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD) como aquelas que “demonstram potencial elevado em qualquer
uma das seqguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual; académica;
lideranca; artes; psicomotricidade, entre outras”.

Visando identificar jovens talentos, a Afya educacional ird propor um
mapeamento dos resultados dos ingressos Afya, assim como dos
coeficientes de rendimento dos discentes ao longo dos periodos de sua
graduacdo e/ou pos-graduacao.

Também treinaremos nossos docentes e colaboradores para identificar os
discentes que se encaixem neste perfil.

Para garantir um ambiente educacional inclusivo, as seguintes estratégias
podem ser oferecidas aos alunos, além dos servicos de apoio
psicopedagogico disponiveis para todos os discentes da Afya:

1. Orientacao e desenvolvimento adequado para suas caracteristicas;

2. Enriguecimento curricular e oferta de servico especializado em
programas especiais que acontecem fora do horario normal de aula;

3. Treinamentos e oficinas de liderancas;

4. Desenvolvimento de Plano educacional individualizo (PEI) especifico
para seu desenvolvimento;

5. Quando indicado, aproveitamento extraordinario de estudos.

E responsabilidade do aluno aderir as estratégias desenvolvidas para
promover sua participacdo plena no curso e seu émico. Caso
identifique possibilidades de melhoria :
importante comunicar ao NED e/ou
necessarios.

Indigenas e quilombolas

No caso de aluno
estrategias:

ombolas, recomenda-se as seg
praticas colaborativas e de identi
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territorial nas aulas, utilizar materiais visuais perceptivos e praticos para a
comunicacao nao verbal.

Recomenda-se ainda atencdo aos dias de luto e festivos, neste caso o aluno
deve enviar um e-mail para a coordenacdo de curso justificando a sua
auséncia. Quando necessario, agendar reuniao com colegiado para
estabelecer estratégias de permanéncia académica.

Outras

O discente que se enquadrar em outras situacdes nao previstas no Plano de
Acao deverd encaminhar solicitacdo e justificativa para CIA. A comissdo tera
0 prazo de quinze (15) dias letivos a partir da protocolizacao da solicitacao
para analise e resposta.

INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO: ESTRATEGIAS PERSONALIZADAS
PARA O SUCESSO ACADEMICO

No processo de inclusao e acessibilidade nas Instituicbes de Ensino Superior
da Afya, adotamos uma abordagem personalizada, reconhecendo a
singularidade de cada aluno. Compreendemos que o que funciona para um
estudante pode ndo ser adequado para outro, dada a diversidade de
necessidades e caracteristicas individuais. Essa personalizacao surge de um
dialogo constante entre os alunos, coordenacdo e docentes.

Todas as estratégias pedagodgicas adotadas tém como objetivo principal o
desenvolvimento integral do aluno, englobando conhecimento, habilidades
e atitudes essenciais para sua formacao profissional. Priorizamos a
promoc¢do da autonomia do aluno, capacitando-o a enfrentar os desafios
académicos e profissionais de forma independente. A CIA, com o apoio do
NED, é responsavel por identificar e implementar as ferramentas mais
adequadas a cada situacao especifica, garantindo um ambiente educacional
inclusivo e acessivel para todos os alunos

Durante o semestre, as estratégias adotadas serdo continuamente
monitoradas. Reconhecemos que as necessidades dos alunos podem mudar
com o tempo, portanto, é essencial atualiza-las a cada novo periodo,
considerando os objetivos de aprendizado e desenvolvimento, bem como a
dificuldade especifica do semestre. Essa revisao periddica das estratégias é
fundamental para garantir que permanecam alinhadas com as necessidades
em constante evolucao dos alunos, prom
educacional verdadeiramente inclusivo e

e recebem
nvolvimento pessoa
de suas habilidades. O o
aptacdo por um crescimento p

Além disso, encaminhamos to
pedagogicas para grupos d
promover o cresciment
buscar substituir as
significativo.
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Se um aluno ndo adere as estratégias propostas, isso pode indicar nao
apenas a falta de necessidade do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), mas também que ele considera ter atingido a autonomia e o
desenvolvimento necessarios para prosseguir sem esse suporte
especializado. No entanto, esse servico pode ser retomado posteriormente,
mediante novo requerimento, caso se torne necessario.
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Anexo
Plano Educacional Individualizado
Informacdes gerais
Nome:
Matricula: Curso: Periodo:
Data da elaboragao: Responsavel pela elaboragao:

INFORMACOES ESPECIFICAS
Deficiénciainformada:
Possui alguma necessidade especifica?
Utiliza recurso de acessibilidade?
Medicamento continuo: [ S ] [ N ] Qual(is) e para o qué?
Efeitos colaterais? [STINT] Qual(is)?
E acompanhado por um profissional(is) fora da Institui¢do?
Qual(is) especialidade(s)?

ENTREVISTA / PERGUNTAS NORTEADORAS

1 Motivo da escolha do curso

2 Quais os objetivos do aluno com o curso

3 0 que o estudante gosta de fazer

4 Como foram as experiéncias de aprendizagem anteriores (histérico de desempenho e saude
mental)

5 Quais foram as estratégias/recursos utilizados previamente facilitadores de sua aprendizagem

6 Quais sdo as facilidades (potencialidades) e as dificuldades (potencialidades) ja identificadas

7 Qual(is) tipo(s) de recurso(s) e/ou apoio(s) o discente supdem que necessita para realizagdo do
curso

1

2

3

4

5

6

7

ANALISE INICIAL

Habilidades e competéncias \ Desafios ou dificuldades

Nao observavéis
Pontos positivos no contexto académico Desafios no contexto académico

Observavéis
Pontos positivos no contexto académico Desafios no contexto académico
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ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E CURRICULAR

Recursos necessarios:

[ ] Guiaintérprete

[ ] Monitores

[ ] Edicdo de imagens/fontes

[ ] Adapt. pedagdgica/avaliativa
[ ]1Outras:

[ ]Professor de Libras
[ ] Tempo extra

[ 1 Espago/mobilia especial
[ ] Equipamentos profissionais especificos/adaptados

[ 1Intérprete/Ledor/Transcritor

[ ] Sala especial

[ ] Oficinas/grupos de desenvol.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Conhecimentos,
habilidades e
atitudes gerais.

Disciplina Docente

Estratégias
metodoldgicas
e/ou recursos

adaptados

Desempenho
minimo
fundamental.

Conhecimentos,
habilidades e
atitudes gerais.

Disciplina Docente

Estratégias

metodoldgicas
e/ou recursos
adaptados

Desempenho
minimo
fundamental.

Conhecimentos,
habilidades e
atitudes gerais.

Disciplina Docente

Estratégias
metodoldgicas
e/ou recursos

adaptados

Desempenho
minimo
fundamental.

Conhecimentos,
habilidades e
atitudes gerais.

—
8

Disciplina Docente

Estratégias
metodoldgicas
e/ou recursos

adaptados

Desempenho
minimo
fundamental.

-
A
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FEEDBACK COM O ALUNO E/OU RESPONSAVEL

Observagoes:

Data:

Assinatura aluno ou responsavel Assinatura NED
MONITORAMENTO

Primeiro bimestre:

Segundo bimestre:

Terceiro bimestre:

PLANEJAMENTO PROXIMO SEMESTRE

O que foi produtivo?

O que pode melhorar?
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