
Política de
Capacitação
Docente e
Formação
Continuada



APRESENTAÇÃO
O Núcleo de Apoio Pedagógico e Experiência Docente (NAPED), no âmbito da

estrutura organizacional da FACIMPA, caracteriza-se como um órgão de apoio

didático-pedagógico, subordinado à Diretoria Acadêmica, constituindo-se um

instrumento de acompanhamento, orientação, supervisão e avaliação das

práticas pedagógicas do curso de graduação de medicina da instituição. 



OBJETIVOS

I. Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino

da Instituição, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e as Diretrizes

Curriculares Nacionais;

II. Orientar e acompanhar os professores sobre questões de caráter

didático�pedagógico;

 III. Promover a permanente qualificação do corpo docente a partir de projetos

específicos; 

IV. Contribuir com a Comissão Própria de Avaliação (CPA) nos processos

avaliativos institucionais. 

V. Contribuir com o Núcleo Docente Estruturante (NDE) no processo de

elaboração, desenvolvimento e reestruturação do Projeto Pedagógico,

visando a sua permanente melhoria, objetivando a efetivação da missão

institucional; 

VI. Auxiliar as atividades funcionais dos orgãos de apoio e prestação de

serviçoes para o corpo discente; VII. desempenhar as demais atividades que

recaiam no âmbito de suas competências e aquelas delegadas ou definidas

pela Diretoria Acadêmica



Política de Capacitação Docente
e Formação Continuada

A política de capacitação docente e formação continuada está firmemente

estabelecida na instituição e é coordenada pelo Núcleo de Apoio Pedagógico

e Experiência Docente (NAPED), com base nas necessidades identificadas ao

longo do processo de integração e acompanhamento dos professores da

Faculdade de Ciências Médicas do Pará (FACIMPA).

A FACIMPA, localizada em Marabá-PA, reconhece a capacitação como um

direito dos docentes para o exercício pleno de sua cidadania e para o

aprimoramento tanto profissional quanto pessoal. A instituição oferece

treinamento aos docentes no momento de sua admissão, com o objetivo de

integrá-los e facilitar a assimilação e alinhamento pessoal, profissional e social

com a estrutura sistêmica, dinâmica e integrada da FACIMPA. O NAPED

oferece apoio contínuo aos docentes em diversas áreas, como pedagógica e

acessibilidade.

Além disso, ao longo do ano, são proporcionados diversos momentos de

formação contínua, envolvendo profissionais internos e externos, com o

intuito de incentivar a construção constante de novos conhecimentos e

práticas no corpo docente. Essas iniciativas visam profissionalizar o processo

educativo e promover a educação profissional, científica e tecnológica.

Durante esses eventos, além de cursos de atualização e aprimoramento,

ocorre a troca de melhores práticas entre os membros da instituição de ensino

superior.



Programa de
Desenvolvimento

Docente

A FACIMPA, desde a sua criação,  sempre se dedicou à capacitação

docente. O programa objetiva desenvolver competências pedagógicas de

forma continuada e processual e com oferta de treinamentos, palestras,

cursos (atualizações e Pós-graduações) e oficinas. Ora com enfoque

teórico, ora técnico e/ou tecnológico, com os seguintes objetivos:

Geral:

Estimular o desenvolvimento de competências pedagógicas visando
aperfeiçoamento docente coerente com a demanda de Ensino Superior atual.

Específicos:

-Desenvolver equipe de apoio mútuo entre os professores através de
intercâmbio de práticas e reflexões;
-Investigar metodologias inovadoras para buscar uma prática pedagógica
transformadora;
-Vivenciar habilidades técnico-metodológicas diferenciadas;
-Vivências de habilidades.


