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APRESENTACAO

O Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), no ambito da

estrutura organizacional da FACIMPA, caracteriza-se como um orgao de apoio

didatico-pedagogico, subordinado a Diretoria Académica, constituindo-se um
instrumento de acompanhamento, orientacao, supervisao e avaliacao das

praticas pedagogicas do curso de graduacao de medicina da instituicao.
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OBJETIVOS

l. Qualificar, sistematicamente, os processos educativos do sistema de ensino
da Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

Il. Orientar e acompanhar os professores sobre questdes de carater
didaticoXpedagogico;

lll. Promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
especificos;

IV. Contribuir com a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) nos processos
avaliativos institucionais.

V. Contribuir com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no processo de
elaboracao, desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagogico,
visando a sua permanente melhoria, objetivando a efetivacao da missao
institucional;

VI. Auxiliar as atividades funcionais dos orgaos de apoio e prestacdo de
servicoes para o corpo discente; VIl. desempenhar as demais atividades que
recaiam no ambito de suas competéncias e aquelas delegadas ou definidas

pela Diretoria Académica
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Politica de Capacitacao Docente
e Formacao Continuada

A politica de capacitacao docente e formacao continuada esta firmemente
estabelecida na instituicao e € coordenada pelo Nucleo de Apoio Pedagogico
e Experiéncia Docente (NAPED), com base nas necessidades identificadas ao
longo do processo de integracdo e acompanhamento dos professores da
Faculdade de Ciéncias Médicas do Para (FACIMPA).

A FACIMPA, localizada em Maraba-PA, reconhece a capacitacao como um
direito dos docentes para o exercicio pleno de sua cidadania e para o
aprimoramento tanto profissional quanto pessoal. A instituicao oferece
treinamento aos docentes no momento de sua admissao, com o objetivo de
integra-los e facilitar a assimilacao e alinhamento pessoal, profissional e social
com a estrutura sistémica, dinamica e integrada da FACIMPA. O NAPED
oferece apoio continuo aos docentes em diversas areas, como pedagogica e
acessibilidade.

Além disso, ao longo do ano, sao proporcionados diversos momentos de
formagcao continua, envolvendo profissionais internos e externos, com o
intuito de incentivar a construcao constante de novos conhecimentos e
praticas no corpo docente. Essas iniciativas visam profissionalizar o processo
educativo e promover a educacao profissional, cientifica e tecnologica.
Durante esses eventos, além de cursos de atualizacao e aprimoramento,
ocorre a troca de melhores praticas entre os membros da instituicao de ensino

superior.
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Programade
Desenvolvimento
Docente

A FACIMPA, desde a sua criacdo, sempre se dedicou a capacitacao
docente. O programa objetiva desenvolver competéncias pedagogicas de
forma continuada e processual e com oferta de treinamentos, palestras,
cursos (atualizacbes e Pos-graduacoOes) e oficinas. Ora com enfoque

teorico, ora técnico e/ou tecnologico, com os seguintes objetivos:

e Geral:

Estimular o desenvolvimento de competéncias pedagogicas visando
aperfeicoamento docente coerente com a demanda de Ensino Superior atual.

e Especificos:

-Desenvolver equipe de apoio mutuo entre os professores através de
intercambio de praticas e reflexoes;
-Investigar metodologias inovadoras para buscar uma pratica pedagogica

transformadorg;
-Vivenciar habilidades técnico-metodologicas diferenciadas;
-Vivéncias de habilidades.
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