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REGULAMENTO DO NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 12 O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) é um érgdo vinculado a Pré-reitora/Diretoria/ Coordenacdo
Académica e/ou Reitoria/Diretoria Geral da Instituicdo de Ensino Superior (IES), com a finalidade de oferecer
suporte aos discentes em suas necessidades educacionais e psicossociais, promovendo um ambiente
académico saudavel e inclusivo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O NED tem como objetivos:
l. Proporcionar apoio psicopedagégico aos discentes, visando a melhoria do desempenho académico e

a superacao de dificuldades de aprendizagem;

Il. Promover a inclusdo e acessibilidade, desenvolvendo estratégias para atender as necessidades
especificas dos alunos;

Il Realizar acbes de sensibilizacdo e mobilizacdo para a promogdo da salide mental e bem-estar dos
estudantes;

IV.  Oferecer orientagdo e acompanhamento psicolégico para enfrentamento de questées pessoais e
institucionais;

V. Colaborar com a coordenacgdo nacional do NED AFYA no desenvolvimento, monitoramento e analise
de atividades nacionais.

CAPITULO II
Da Composi¢ao

Art. 32 O Nucleo de Experiéncia Discente — NED é composto por uma equipe multidisciplinar, conforme as
diretrizes do Modelo Operacional AFYA, sujeitas a atualizagdes anuais, sendo que sua equipe minima é
composta pelo Coordenador/Gestor NED.

Paragrafo Unico: E indicado a formacio de uma equipe multidisciplinar com psicélogos,
pedagogos/psicopedagogos, especialistas/técnicos em inclusio e auxiliares administrativos/educacionais para
otimizar o atendimento e abranger as diversas necessidades dos discentes.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES

Art. 42 S3o atribuicdes e deveres do NED:
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Realizar atendimento psicopedagdgico e psicoldgico aos discentes, de forma individual ou em grupo,
por demanda encaminhada ou espontanea;

Identificar e acompanhar alunos com dificuldades de aprendizagem e necessidades especiais,
desenvolvendo estratégias de apoio e acompanhamento personalizado;

Elaborar projetos pedagdgicos e acdes sociais voltadas para a inclusdo, educacao inclusiva e cultura;

V. Coordenar a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo da IES;
V.  Colaborar com atividades de desenvolvimento docente em parceria com o Nucleo de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente, NAPED;
VI. Elaborar e monitorar o orcamento anual do NED;
VII. Avaliar semestralmente os resultados e impactos das atividades do Nucleo;
VIII. Enviar relatérios e informacgdes necessdérias a Pro-Reitoria/Diretoria/Coordenagdo Académica;
IX.  Coordenar, em conjunto com outras instancias da IES, projetos relacionados ao atendimento dos
discentes;
X.  Assegurar a qualidade do atendimento aos académicos;
XI. Monitorar e integrar as agoes do NED com as atividades de graduacao e pds-graduacao.
CAPITULO IV
DA GESTAO

Art. 52 O NED esta vinculado a Pré-reitoria/Diretoria/Coordenagdo Académica e/ou Reitoria/Diretoria Geral.

Art. 62 A gestdo do NED serd realizada por um(a) Coordenador(a), nomeado(a) através de portaria interna,
especificamente para esta finalidade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR VINCULADA AO NED

Art. 72 S3o atribui¢cGes do(a) Coordenador(a) do NED:

VI.
VII.
VIII.

Coordenar, em conjunto com a Reitoria/Diretoria e/ou Pro-Reitoria/Diretoria/Coordenacdo
Académica, Coordenadores de Curso e outros setores afins da IES, os projetos relacionados ao
atendimento dos discentes;

Emitir relatérios com as informacgdes necessarias a Pro-Reitoria/Diretoria/Coordenagdo Académica;
Monitorar as agGes previstas no NED, assegurando a sua integracao com as atividades de Graduagdo
e pbs-graduacgao;

Enviar as informagdes necessarias ao acompanhamento da execucdo das atividades do Plano de A¢do
do NED a Pré-Reitoria/Diretoria/Coordenagido Académica;

Assegurar a qualidade do atendimento aos académicos;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos profissionais a partir de relatérios mensais;
Avaliar semestralmente os resultados e impactos do Nucleo;

Elaborar e acompanhar a execu¢ao do orgamento anual do NED;

Coordenar a Comissao de Acessibilidade e Inclusdo da IES;
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Colaborar, quando necessario, com atividades de desenvolvimento docente em parceria com o Nucleo
de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente, NAPED;

Colaborar com a coordenacgdo nacional do NED AFYA no desenvolvimento, monitoramento e analise
de atividades nacionais AFYA.

Art. 82 S3o atribuicGes do(a) Profissional de Pedagogia/Psicopedagogia:

VI.

VII.

Art.

VI.
VII.

VIII.

Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser desenvolvido
semestralmente;

Realizar atendimento psicopedagdgico ao discente, através de demanda encaminhada ou
espontanea;

Realizar acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem e/ou necessidades
especiais, com o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, seus bloqueios e potencialidades;
Por meio do acolhimento, analise da situacdo individual e do contexto sociocultural do discente, criar
estratégias de apoio, motivacdo, acompanhamento e reorganizacdo da vida escolar, objetivando sanar
ou minimizar as dificuldades;

Avaliar semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas, emitindo parecer sobre o mesmo;
Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagdgicos direcionados a agdes sociais,
educacdo inclusiva, cultura e outros assuntos relacionados a sensibilizacdo do discente para uma
formacao critica e reflexiva.

Colaborar com a coordenacdo nacional do NED AFYA no desenvolvimento, monitoramento e analise
de atividades nacionais AFYA.

. Sdo atribuicdes do(a) Profissional de Pedagogia/Psicopedagogia vinculado ao Internato Médico:

Elaborar, em conjunto com Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser desenvolvido
semestralmente;

Realizar atendimento psicopedagdgico ao discente através de demanda encaminhada ou espontanea;
Realizar acompanhamento dos alunos do Internato Médico, através das plataformas disponibilizados
para o curso, identificando os discentes que apresentam dificuldade de aprendizagem e/ou
necessidades especiais, com o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, seus bloqueios e
potencialidades;

Por meio do acolhimento, analise da situacdo individual e do contexto sociocultural do discente, criar
estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e reorganizacdo da vida escolar objetivando sanar
ou minimizar as dificuldades;

Colaborar com o NAPED no processo de formacgdo dos preceptores das atividades praticas;

Avaliar semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas, emitindo parecer sobre o mesmo;
Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagdgicos direcionados a agdes sociais,
educacdo inclusiva, cultura e outros assuntos que possam estar relacionados a sensibilizagdo do
discente para uma formacao critica e reflexiva;

Colaborar com a coordenacgdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/ monitoramento/ analise de
atividades nacionais AFYA;

Desenvolver estratégias psicopedagodgicas de analise de dados, monitoramento de aprendizagens,
recuperagao de gaps e melhora de resultados;

Realizar as agoes previstas nas Diretrizes de fluxo de Gestao do Internato
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Art. 10 S3o atribuicGes do(a) Profissional da Psicologia:

l. Elaborar, em conjunto com Coordenador do NED, o plano de trabalho a ser desenvolvido;

1. Realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo, ao discente, por meio de demanda

encaminhada ou espontanea;

Il. Realizar acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem e/ou necessidades
especiais, com o objetivo de identificar a natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades

deste;

V. Por meio do acolhimento, analise da situacdo individual e do contexto sociocultural do discente, criar
estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e reorganizacdo da vida escolar objetivando sanar

ou minimizar as dificuldades;

V. Avaliar semestralmente o relatdrio das atividades desenvolvidas, emitindo parecer sobre o mesmo;
VI. Elaborar, em conjunto com o Coordenador do NED, projetos pedagdgicos direcionados a saude
mental, educacdo inclusiva e outros assuntos que possam estar relacionados ao bem-estar e

sensibilizacdo do discente para uma formacao critica e reflexiva.

VII. Colaborar com a coordenacdo nacional NED AFYA no desenvolvimento/ monitoramento/ analise de

atividades nacionais AFYA.

Art. 11 S3o atribuicGes do(a) Especialista/Técnico em Inclusdo:

l. Colaborar na construcdo e desenvolvimento, em parceria com a equipe NED, docentes e

coordenadores de curso, de métodos diferenciados de ensino para favorecer a inclusido e

acessibilidade na IES;

1. Sugerir e desenvolver atividades e projetos para a inclusao e acessibilidade de alunos com deficiéncia

na IES;
M. Atuar como intérprete e/ou coordenar equipe de intérpretes de Libras na IES;
IV.  Colaborar e participar ativamente da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo da IES;

V.  Colaborar e/ou desenvolver o Plano de Educagdo Individualizado (PEI) dos alunos com deficiéncia

regularmente matriculados na IES;
VI. Oferecer treinamentos e capacitacdes em Libras para a IES e/ou para o NED Nacional.

Art. 12 S3o atribui¢Bes do Auxiliar Administrativo/Educacional:

l. Organizar e controlar as atividades administrativas/educacionais e de apoio relacionadas aos

agendamentos, monitorias e nivelamento/aperfeicoamento;

Il.  Controlar as atividades de recebimento, registro, protocolo, despacho, tramitagao, registro e arquivo

de documentos, de acordo com os procedimentos internos do setor;

M. Preparar os relatdrios gerenciais com informagdes, bem como auxiliar na execuc¢do, emissdo e

conferéncia de relatdrios de dados, de acordo com a necessidade e rotinas estabelecidas, visando a

atualizagdo e suporte a tomada de decisdo;

V. Auxiliar nas atividades administrativas, de apoio, recep¢ao, atendimento e correlatas, conforme

necessidades e rotinas estabelecidas.

V. Colaborar com a coordenacgdo nacional do NED AFYA no desenvolvimento, monitoramento e analise

de atividades nacionais AFYA.
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CAPITULO VI
DAS ESPECIFICIDADES DE ATENDIMENTO

Art. 13 Sobre o atendimento e acompanhamento do discente com necessidades educacionais especiais:

I. O servigo atua junto as familias dos alunos, professores e alunos monitores, no intuito de facilitar a

inclusdo no processo de aprendizagem;

1. Em casos que necessitam de professor de apoio para acompanhamento individual, bem como parceria
com dispositivos especializados, estes sdo devidamente providenciados pelo setor;

Il. Apoiar o docente na elaboracdo do Plano de Educacdo Individualizado (PEl) do aluno de acordo com
o programa de Politicas e Acdes de Acessibilidade e Inclusdo AFYA;

V. Para casos de natureza complexa, o NED buscard parcerias com servigos especializados na rede de
saude e educacdo da regido.

Art. 14 Especificidades de atendimento a discentes com necessidades educacionais especiais serdo definidas
pelo Plano de politica e a¢des de acessibilidade e inclusao Afya.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Os casos omissos que eventualmente surgirem no desenvolvimento do presente Regulamento serdo
analisados e resolvidos em primeira instancia pela Pré-Reitoria/Diretoria/Coordenacido Académica, segunda
instancia Reitoria/Diretoria, e em Ultima instancia, pelo Conselho Superior da IES.

Art. 16 O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Marab3, dia 18 de junho de 2025.
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