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O PRORAMA DE MONITORIA

O Programa de Monitoria no Ensino Superior € uma iniciativa
académica abrangente que visa apoiar todos os estudantes de
graduagao da Afya em seu processo de aprendizado, incluindo aqueles

que estao na etapa de internato, parao curso de Medicina.

Este programa n&o apenas oferece suporte adicional em
disciplinas complexas, mas também promove o desenvolvimento das

competéncias pedagogicas dos monitores.

Ao fomentar um ambiente de colaboracéo e aprendizado mutuo, o
programa permite que os monitores aprimorem suas habilidades de

liderangca e comunicagao.

Além de ser uma ferramenta essencial para melhorar o
desempenho académico e reduzir as taxas de reprovagao, o programa
garante a inclusdo de todos os alunos no processo de ensino e
aprendizagem, contribuindo para a formagado de futuros educadores

mais capacitados e engajados.
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OBJETIVOS

Desenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos
monitores em aspectos essenciais como lideranga, comunicagao

eficaz e praticas didaticas inovadoras.

Apoio Pedagégico: Proporcionar suporte adicional a estudantes
em disciplinas desafiadoras, melhorando sua compreensao e

desempenho

Aprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e
monitores se envolvam ativamente, promovendo o aprendizado

mutuo.

Recuperacao de Gaps de Aprendizagem: |dentificar e abordar
lacunas no conhecimento dos alunos, garantindo que todos
tenham acesso as ferramentas necessarias para seu progresso

académico.

Melhoria da Retencao Académica: Aumentar a retengdo e o
desempenho académico, reduzindo as taxas de reprovagao e

abandono.
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PUBLICO-ALVO

O Programa de Monitoria esta destinado a dois grupos principais:

@ Alunos Monitores: Estudantes com excelente
desempenho académico que desejam atuar como tutores
e mediadores do aprendizado, visando sua introducao a
docéncia e ao desenvolvimento de habilidades

pedagogicas essenciais.

@ Alunos Monitorados: Estudantes que buscam aprimorar
seu entendimento de conteudos especificos, recebendo
apoio pedagogico e desenvolvendo competéncias
académicas por meio de um acompanhamento

especializado.
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DISCIPLINAS OBJETO DA MONITORIA

As disciplinas que serao objeto de monitoria poderao ser indicadas
pelos docentes, pela coordenagdo de curso e/ou pelo Nucleo de

Experiéncia Discente (NED).

A selegao das disciplinas sera baseada em uma analise criteriosa
e na identificacdo de oportunidades que atendam as necessidades dos

discentes.

Esse processo visa garantir que as disciplinas mais desafiadoras e

que demandam maior suporte pedagodgico sejam priorizadas.

Essa estrutura visa garantir um acompanhamento mais préximo e
eficaz, permitindo que os monitores oferecam um suporte mais

personalizado e adequado as necessidades especificas de cada grupo.
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DISCIPLINAS COM CONTEUDOS

INTEGRADOS

As disciplinas que possuem conteudos integrados, ou seja,
aquelas que combinam diferentes areas do conhecimento em um unico
modulo ou curso, exigem uma abordagem diferenciada na selecéo e

atuacao dos monitores.

Os monitores selecionados para essas disciplinas devem
demonstrar proficiéncia nas diferentes areas do conhecimento que

compoem a disciplina.

Além disso, deverdo participar de formacdes especificas que
abordem metodologias de ensino integradas e estratégias para lidar com

a interdisciplinaridade.

Essa abordagem visa garantir que os monitores estejam bem

preparados para oferecer um suporte eficaz e integrado aos alunos.
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CARGA HORARIA

Para o curso de Medicina, a dedicagdao minima sera de 12 horas
semanais. Cada monitor devera dedicar, no minimo, 12 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:

@ 8 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos
monitorados, incluindo tutoria, esclarecimento de duvidas

e suporte em atividades praticas e tedricas.

@ 4 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacdo de

materiais, reunides com o professor da disciplina e

participagdo em cursos de formagdo, desenvolvimento
profissional e mentoria.

Para os outros cursos , a carga horaria minima de dedicacao sera

de 8 horas semanais, distribuidas da seguinte forma:

@ 6 horas (minimo): Atendimento direto aos alunos
monitorados, incluindo tutoria, esclarecimento de duvidas

e suporte em atividades praticas e tedricas.

@ 2 horas (minimo): Estudo autodirigido, preparacao de
materiais, reunides com o professor da disciplina e
participagcdo em cursos de formacgao, desenvolvimento

profissional e mentoria.
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DAS FUNGCOES DO(A) MONITOR(A)

Ao candidato aprovado no processo seletivo do programa de

monitoria Facimpa/Afya, compete:

@ Cumprir a carga horaria semanal (presencial) prevista
para o eixo curricular/disciplina em que foi selecionado;

@ Coordenar as sessbes de estudo, quer sejam teodricas,
praticas ou laboratoriais;

@ Apresentar relatorios mensais para o docente-orientador,
de acordo com o modelo disponivel no site, expondo o
trabalho desenvolvido;

& Desempenhar adequadamente a sua fungcdo de
colaborador com o processo didatico, seguindo o
cronograma de trabalho combinado com o docente
orientador da monitoria;

@ Comparecer as reunides mensais convocadas pelo NED
e as formacgdes ofertadas;

@ Preparar as atividades a serem trabalhadas nas sessées
de estudo em conformidade com o docente da disciplina;

@ Reunir-se periodicamente com o docente-orientador para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas e avaliar
as acgoes ja implementadas;

@ Responder aos instrumentos de avaliagao/relatérios
elaborados pelo NED; e pela instituicdo NPS

ATENGCAO: E vedado ao(a) monitor(a) ministrar aulas regulares em
substituicdo ao docente bem como atribuir notas e pontos aos demais

estudantes e ministrar aulas particulares dentro e fora da IES;
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VANTAGENS E BENEFICIOS DO(A)

ACADEMICO(A) MONITOR(A)

A monitoria é uma oportunidade para os académicos de
desenvolver e compartilhar suas habilidades e competéncias praticas e
cientificas, além de agregar valor ao curriculo profissional € um exercicio

para a carreira docente.

@ Psicopedagogo disponivel para planejamento de aulas e

monitorias

@ Incentivo na melhoria do processo ensino-aprendizagem,

favorecendo a cooperacao entre académicos e docentes;

@ Oportunidade de complementacao e aprofundamento de

conteudos nas disciplinas cursadas;
@ Complemento curricular e profissional,

@ Porta de entrada para os processos seletivos das

especializacées, mestrados e doutorados.

@ Certificagdo de horas complementares.
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DAS FUNCOES DO(A) DOCENTE-

ORIENTADOR(A)

@ Informar ao candidato o conteddo a ser estudado, bem

como a forma e critérios de avaliacao;

@ Encaminhar discentes que necessitem de apoio a

aprendizagem para a monitoria;
@ Estimular a pratica do estudo em grupo;

@ Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos(as)
monitores(as), reunindo-se com os(as) mesmos(as)
periodicamente, garantindo- lhes o0 acesso ao
conhecimento especifico necessario e esclarecendo-lhes

as duvidas;

@ Assegurar que o(a) monitor(a) receba com antecedéncia
o material (apostilas, listas de exercicio e outros), que

sera utilizado em sala de aula;
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DEVERES E RESPONSABILIDADES

DOS(AS) MONITORES(AS)

Os monitores selecionados terdo as seguintes responsabilidades:

@ Gestao da Agenda de Atendimento: Definir e divulgar
os horarios de atendimento aos alunos, garantindo uma
rotina organizada e eficiente. E fundamental estabelecer
um canal de comunicagcdo aberto para que os alunos
possam agendar atendimentos individuais quando
necessario.

@ Apoio na Producao de Conteudo: Facilitar a criacao de
materiais de apoio, como resumos, listas de exercicios e
outros recursos complementares, alinhados aos objetivos
de aprendizagem da disciplina e que estimulem a
aprendizagem ativa.

@ Desenvolvimento de Atividades Pedagégicas:
Proporcionar atividades diversificadas que cumpram
suas fungdes pedagdgicas, incluindo trabalhos em grupo,
discussoes, estudos de caso e exercicios praticos. Essas
abordagens metodoldgicas devem ser adequadas ao
modulo ou disciplina, promovendo uma aprendizagem
efetiva e significativa.

@ Alinhamento com Objetivos de Aprendizagem:
Assegurar que as discussdes nas sessdes de monitoria
estejam sempre em conformidade com os objetivos de
aprendizagem estabelecidos para a disciplina.

@ Controle de Presenca: Manter um registro preciso da
presenca dos alunos nas sessbes de monitoria,
permitindo um  acompanhamento continuo da
participagdo. Os monitores devem identificar padrdes de
frequéncia e relatar dificuldades que os alunos possam
estar enfrentando, possibilitando oportunas.
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DEVERES E RESPONSABILIDADES

DOS(AS) MONITORES(AS)

@ Colaboragcao com Professores: Participar ativamente
das reunides de acompanhamento e orientagcao com o
professor da disciplina, contribuindo para o alinhamento
das atividades de monitoria e garantindo a coesao entre
as metodologias de ensino.

@ Feedback e Avaliagdo Continua: Implementar um
sistema de feedback que permita aos alunos expressar
suas opinibes sobre as sessdes de monitoria. Os
monitores devem utilizar essas informagdes para ajustar
suas abordagens e aprimorar continuamente a
experiéncia de aprendizagem dos alunos.

@ Participagao em Cursos, programas de Formagao ou
mentorias: Participar obrigatoriamente dos programas
de formagdo oferecidos pelo Nucleo de Experiéncia
Discente (NED), garantindo a certificagdo complementar
e aproveitando as oportunidades de mentoria.
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DIRECIONAMENTO PARA O
PROGRAMA DE ATENDIMENTO E

SUPORTE EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO- AEE

O monitor selecionado podera ser direcionado para o Programa de
Atendimento e Suporte Educacional Personalizado caso o Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) identifique que, dentro do eixo ou disciplina
em que o monitor foi selecionado, ha alunos que necessitam de
acompanhamento especializado.

Este direcionamento visa garantir a inclusao e o atendimento
adequado as necessidades académicas especificas desses alunos, de
acordo com o Plano Educacional Individualizado (PEI) ou outras
adaptacdes necessarias para promover um ambiente de aprendizado
acessivel e equitativo.

A escolha do monitor que fara parte do Programa de Atendimento
e Suporte Educacional Personalizado sera baseada em uma entrevista
realizada com os candidatos, a partir da analise de perfil, levando em
consideracao as competéncias e habilidades especificas para atuar de
forma inclusiva.

A selegao sera feita pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED),
em colaboragdo com a Coordenacado Académica e a COPPEXII, visando
identificar o monitor mais adequado para atender as necessidades
académicas dos alunos, conforme o Plano Educacional Individualizado
(PEI) ou outras adaptacdes necessarias.

Ainda, o monitor escolhido recebera formacgao especifica para
atuar de maneira inclusiva e adaptada as demandas do programa.
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REGRAS SOBRE FALTASE

CUMPRIMENTO DA AGENDA

Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades
estabelecida para o programa. No entanto, em casos excepcionais, a
auséncia podera ser justificada, desde que siga as seguintes

orientacdes:

@ Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a
cuidados de saude e com apresentacao de atestado
médico serdo aceitas como justificativas. Qualquer
auséncia que nao seja devidamente justificada sera

contabilizada como falta injustificada.

@ Alteragao da Agenda: Mudangas na agenda de
atendimento devem ser previamente aprovadas pelo
professor da disciplina, e a notificacdo sobre essa
alteracdo deve ser feita com, no minimo, 72 horas de
antecedéncia. A comunicacao deve incluir tanto o

professor quanto os alunos monitorados.

@ Faltas Injustificadas: Acumulo de faltas nao justificadas
podera acarretar adverténcias formais e, em casos
reiterados, levar ao desligamento do monitor do

programa.
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DEVERES DOS(AS)
PROFESSORES(AS) RESPONSAVEIS

PELA MONITORIA

Os professores responsaveis pelas disciplinas com monitoria
terdo o papel fundamental de orientar e supervisionar os monitores.

Suas responsabilidades incluem:

@ Supervisao das  Atividades: Acompanhar o
desempenho do monitor nas atividades de atendimento e
nas praticas pedagdgicas.

@ Reunides Regulares: Realizar reunides periddicas com
0os monitores para discutir o andamento das atividades,
oferecer feedback e ajustes necessarios.

@ Avaliagao do Monitor: Avaliar o desempenho do
monitor com base em critérios como pontualidade,
comprometimento, qualidade do atendimento e feedback
dos alunos monitorados.

@ Mentoria para Monitores do Ensino Superior: A
mentoria para monitores do ensino superior é um
programa estruturado que visa apoiar o desenvolvimento
docentedesses alunos, proporcionando orientagbes e
recursos que aprimorem suas habilidades pedagdgicas.

A mentoria sera realizada pelo NAPED e, no caso do curso de
Medicina, as atividades serdo desenvolvidas em parceria com o

coordenador do eixo. O foco da mentoria inclui:
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DEVERES DOS(AS)
PROFESSORES(AS) RESPONSAVEIS

PELA MONITORIA

1. Desenvolvimento de Competéncias Docentes:
Orientagdo sobre praticas pedagogicas eficazes,
incluindo o uso de metodologias ativas, planejamento de
aulas e estratégias de avaliacao.

2. Apoio na ldentificagao de Necessidades dos Alunos:
Capacitacdo para reconhecer e atender as diferentes
necessidades dos alunos, promovendo um ambiente de
aprendizado inclusivo e acolhedor

3. Articulacao de Conteudos: Ajuda na organizacao e
na articulagdo dos conteudos curriculares,
favorecendo a integracdo entre teoria e pratica e
promovendo uma aprendizagem mais significativa.

4. Preenchimento de Lacunas de Aprendizado:
Identificacdo de areas em que os alunos possam ter
dificuldades e desenvolvimento de estratégias para
superar essas barreiras, garantindo que todos possam
avancar em sua trajetoria académica.

5. Feedback e Reflexao: Proporcionar um espago seguro
para que os monitores reflitam sobre suas experiéncias,
recebendo feedback construtivo que contribua para seu
crescimento pessoal e profissional.
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FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO
DOS(AS) MONITORES(AS)

O Programa de Desenvolvimento de Monitores tem como objetivo
qualificar os alunos monitores para atuarem com exceléncia tanto no
apoio pedagdgico quanto nas praticas assistenciais. A formacao é
organizada pelo Nucleo de Educacédo e Desenvolvimento (NED) em
parceria com as Coordenacbes de Curso, Coordenacdo de Pods-
Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Internacionalizacio
(COPPEXII), Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente
(NAPED) e, quando aplicavel, com os coordenadores de eixo,
especialmente no curso de Medicina. As capacitacbes podem ocorrer
nas horas destinadas ao estudo autodirigido dos monitores (4h ou 2h
semanais), em formato pontual ou continuo, por meio de oficinas, cursos
online e mentorias. O conteudo abrange temas como praticas inclusivas,
uso de ferramentas de acessibilidade, metodologias ativas e
desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Ao concluir a
formagdo, os monitores recebem certificacdo complementar,
reconhecendo sua trajetéria de desenvolvimento e sua relevante
contribuicdo para uma educagao mais inclusiva e de qualidade. A

seguir, o cronograma de treinamentos que serado realizados em 2025.2:

TEMA RESPONSAVEL DATA HORARIO

Inclusdo e acessibilidade no ensino superior NED 22/08/2025 17:30

Metodologias ativas no ensino superior para desenvolvimento de

ACADEMICO/NAPED | 19/09/2025 17:30
aulas

Mediagao de aprendizagem e feedback ACADEMICO/NAPED | 17/10/2025 17:30

17;

Técnicas de comunicagao e lideranga COPPEXII 31/10/2025
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GESTAO DE CONFLITOS

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) sera responsavel por
mediar conflitos que possam surgir no decorrer do programa, garantindo
que as situagdes sejam tratadas com imparcialidade e buscando
solugbes que promovam o bem-estar de todos os envolvidos. O

processo sera dividido em trés etapas:

1. Identificagdo do Conflito: O monitor ou aluno
monitorado devera relatar o problema ao NED,
detalhando o ocorrido.

2. Mediagao: O NED ouvira todas as partes envolvidas,
promovendo um dialogo aberto para entender a situagao
e propor solugodes.

3. Acompanhamento: Apd6s a mediacdo, o NED
implementara acgdes corretivas e acompanhara a
situagao para garantir que o problema foi resolvido.
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DO CANCELAMENTO

A orientacdo de monitoria podera ser cancelada:

Por desisténcia do aluno;

A pedido do orientador por desempenho insatisfatorio;
Por trancamento de matricula;

Por sancéo disciplinar;

Por desempenho insatisfatorio;

Por conclusao de curso;

Pela IES a qualquer tempo;

Q @ @ Q@ Q@ Q@ @ «

Por estar praticando aulas particulares cobradas dentro
da IES.

Antes do desligamento, o NED realizara uma mediagao para tentar
resolver o problema. Caso o comportamento persista, o desligamento

sera formalizado com um prazo minimo de 15 dias de antecedéncia.
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DA RENOVAGAO

A renovacgao de monitores € permitida apenas 1 (uma) vez, apés
esse periodo n&o sera permitido solicitar a renovagao, sendo obrigatério
o0 monitor participar do processo seletivo para concorrer a vaga

novamente.

Para a solicitagdo de renovagao de monitoria segue:

1. E de responsabilidade do professor responsavel solicitar
a monitoria via formulario eletrébnico que passara por
aprovacao da coordenacéo de curso;

2. Para renovagao, o monitor deve ter participado do
processo seletivo de monitores do semestre anterior;

3. O monitor deve esta devidamente matriculado, para ter a
monitoria renovada;

4. A solicitacdo de renovacido de monitoria deve ser feita no
periodo estabelecido no edital;

5. Ap6s aprovagao do NED, o monitor deve realizar a
atualizacdo do cadastro do semestre, através do
formulario eletrénico disponibilizado pelo NED.
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AVALIACAO

A avaliagdo do monitor no semestre sera realizada apods o
encerramento das atividades. O monitor sera avaliado de duas

maneiras:

@ Pelo professor responsavel;

@ Pelos alunos monitorados, que responderdo perguntas

sobre a monitoria ministrada;
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CERTIFICACAO

Para recebimento da certificacdo de monitoria o(a) aluno(a) devera

cumprir no minimo 75% da carga horaria total de monitoria do semestre.

Sob nenhuma hipétese sera emitido certificado ao(a) aluno(a) que:

@ O aluno que apresentar qualquer outro tipo de
irregularidade que contrariar o REGULAMENTO DE
MONITORIA DA IES E OS TERMOS DO PRESENTE
EDITAL;

@ Nao cumprir 75% da carga horaria de trabalho prevista
neste Edital;

@ O aluno que n&o enviar a COPPEXII, pontualmente, o
relatorio mensal e semestral das atividades
desenvolvidas.

Para que as declaragdes sejam emitidas ao final do periodo de

monitoria, sera necessario o envio dos seguintes documentos:

@ Frequéncia (modelo disponibilizado pela COPPEXII)

@ Relatério mensal, enviado por e-mail para o (a) professor
(a) coordenador do modulo, com copia para o
coppexii@facimpa.edu.br.

@ Portfolio Semestral, enviado por e-mail para o (a)
professor (a) coordenador do mdédulo, com copia para o
coppexii@facimpa.edu.br. O portfélio deve conter a

comprovacdo do cumprimento das horas determinadas,
sendo:

Horas de estudo: (conforme acordado com o professor(a), p. ex.:

resumo/mapa conceitual sobre conteudos abordados no modulo da
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CERTIFICACAO

monitoria no bimestre vigente);

Horas de atendimento aos discentes: fotos das frequéncias assinadas
pelos alunos e chanceladas por professor(a)/colaborador(a) FACIMPA,
slides apresentados para os alunos, fotos da pratica conduzida pelo

monitor);

Horas de participagcdao nas praticas em sala: fotos das praticas

incluindo monitor e professor.

@ Carta Aceite Semestralmente, enviado por e-mail para o
(a) professor (a) coordenador do moédulo, com copia para
o coppexii@facimpa.edu.br O discente devera produzir
um texto cientifico (Relato de  Experiéncia),
semestralmente e publicar, relatando seus desafios,
descobertas, aprendizado e sua experiéncia na
monitoria.

@ Certificados de participagdo na Formacdao e
Desenvolvimento de Monitores do Ensino Superior,
promovidos pelo NED e NAPED no periodo da monitoria.
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CONCLUSAO

O Programa de Monitoria no Ensino Superior € uma iniciativa
fundamental para promover a qualidade do ensino, melhorar o
desempenho académico e proporcionar uma experiéncia de aprendizado

colaborativo entre alunos e monitores.

Ao incentivar o desenvolvimento de competéncias académicas e
pessoais, 0 programa contribui para a formagado de estudantes mais

preparados e engajados.

A participagdo no programa exige compromisso e responsabilidade
tanto dos monitores quanto dos alunos monitorados, além de um
acompanhamento atento por parte dos professores. O apoio do Nucleo
de Experiéncia Discente (NED), especialmente na gestdo de conflitose

mediagao, garanteum ambiente saudavel e inclusivo.

Com a correta implementagao e adesao as regras estabelecidas, o
programa se torna um espago de crescimento mutuo, onde o
conhecimento €& construido de forma colaborativa, beneficiando toda a

comunidade académica.
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