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Politika integrovaneho systemu
managementu

Tato politika integrovaného systému managementu je platna pro vSechny Cleny skupiny ASEKOL:

ASEKOL, a.s.
ASEKOL SKs.r.o.

Asekol PL, Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego SA
ASEKOL Solar s.r.o.
ENVIROPOL s.ro.
ENVIROPOL PL Sp. z o.0.
ENVIROPOL SK s.r.o.
TECHNOWORLD a.s.

Clenové skupiny ASEKOL pUsobi na trhu v oblasti zpétného odbé&ru elektrozafizeni a jeho zpracovani s plsobnosti

v Ceské republice, Slovenské republice a Polské republice.
Za UCelem plnéni stanovenych strategickych zameérd, vydalo vedeni tuto politiku integrovaného systému managementu:

Usilujeme o naplnénf legislativnich limitd pro kolektivni systémy zp&tného odbéru elektrozafizeni, které

provozujeme v Ceské a Slovenské republice.
Neustale zlepSujeme ndmi poskytované a fizené sluzby.

Vzdy se snazime porozumét potfebdm nasich zakaznik{, a to dislednym zpracovanim jejich poZzadavkl a vysokou
Urovni komunikace.

Proaktivnim pfistupem neustale snizujeme negativni vliv nasich ¢innosti na Zivotni prostfedi.

Vytvafime bezpe&né a pfijemné pracovni prostfedi, ¢imzZ pfedchazime vzniku pracovnich urazd.

Rozvijime nase zaméstnance cilenym Skolenim tak, aby jejich odborné dovednosti a povédomi o vlivu na Zivotnf

prostfedi a bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, byly zvySovany a souCasné se aktivné projevily pfi realizaci
sluZeb.

Vykonavame vSechny €innosti v souladu s pravnimi poZzadavky a s dalSimi pozadavky, které jsou pro spole€nosti
zavazné.

Nase strategicka rozhodnuti vychazeji z informaci ziskanych z realiza&nich procesU, internich auditl a zjist'ovani

spokojenosti zdkaznikd.
Dodrzujeme pravidla bezpe€nosti informaci z hlediska jejich dostupnosti, ddvérnosti a integrity.

Pribé&zné identifikujeme a vyhodnocujeme véechna rizika, kterd jsou s nasi €innosti spojena, a pfijimame na né

pfiméFena bezpeCnostni opatfeni.

DUsledné dbame na dodrZovani bezpecnosti informaci, a to jak nasich vlastnich, tak nasich obchodnich partnert
a dalSich zainteresovanych stran.
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Integrovany systém managementu, ktery je ve skupin€ ASEKOL zaveden, splfiuje poZzadavky norem ISO 9001:2016, 1SO
14001:2016, ISO 45001:2018 a ISO/IEC 27001:2014.
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Pfezkoumal a schvalil
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