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ÚČEL 
o Dokument slouží jako prezentace POLITIKY 

integrovaného systému managementu, o co 
společnost usiluje, na co dbá.

OBLAST POUŽITÍ 
o Platný pro všechny společnosti skupiny AE 

Holding 
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• GRP-C-LS-5003	 VYHODNOCENÍ CÍLŮ IMS 
•

FORMULÁŘE 
• GRP-F-LS-5002	 CÍLE IMS 
• GRP-F-LS-5003	 VYHODNOCENÍ CÍLŮ IMS 
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Ověřil	 M. Palicová, QMS, O. Kubásek, specialista NEXA 
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Schválil	Michal Mazal, Ředitel úseku vnitřních záležitostí a regulace 
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managementu 
Tato politika integrovaného systému managementu je platná pro všechny členy skupiny ASEKOL: 

ASEKOL, a.s. 
ASEKOL SK s.r.o. 

Asekol PL, Organizacja Odzysku Sprzętu Elektrycznego i Elektronicznego SA 
ASEKOL Solar s.r.o. 
ENVIROPOL s.r.o. 

ENVIROPOL PL Sp. z o.o. 
ENVIROPOL SK s.r.o. 
TECHNOWORLD a.s. 

Členové skupiny ASEKOL působí na trhu v oblasti zpětného odběru elektrozařízení a jeho zpracování s  působností 

v České republice, Slovenské republice a Polské republice. 

Za účelem plnění stanovených strategických záměrů, vydalo vedení tuto politiku integrovaného systému managementu: 

o Usilujeme o naplnění legislativních limitů pro kolektivní systémy zpětného odběru elektrozařízení, které 

provozujeme v České a Slovenské republice. 

o Neustále zlepšujeme námi poskytované a řízené služby. 

o Vždy se snažíme porozumět potřebám našich zákazníků, a to důsledným zpracováním jejich požadavků a vysokou 
úrovní komunikace. 

o Proaktivním přístupem neustále snižujeme negativní vliv našich činností na životní prostředí. 

o Vytváříme bezpečné a příjemné pracovní prostředí, čímž předcházíme vzniku pracovních úrazů. 

o Rozvíjíme naše zaměstnance cíleným školením tak, aby jejich odborné dovednosti a povědomí o vlivu na životní 

prostředí a bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, byly zvyšovány a současně se aktivně projevily při realizaci 
služeb. 

o Vykonáváme všechny činnosti v souladu s právními požadavky a s dalšími požadavky, které jsou pro společnosti 
závazné. 

o Naše strategická rozhodnutí vycházejí z informací získaných z realizačních procesů, interních auditů a zjišťování 

spokojenosti zákazníků. 

o Dodržujeme pravidla bezpečnosti informací z hlediska jejich dostupnosti, důvěrnosti a integrity. 

o Průběžně identifikujeme a vyhodnocujeme všechna rizika, která jsou s naší činností spojená, a přijímáme na ně 

přiměřená bezpečnostní opatření. 

o Důsledně dbáme na dodržování bezpečnosti informací, a to jak našich vlastních, tak našich obchodních partnerů 
a dalších zainteresovaných stran. 
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Integrovaný systém managementu, který je ve skupině ASEKOL zaveden, splňuje požadavky norem ISO 9001:2016, ISO 
14001:2016, ISO 45001:2018 a ISO/IEC 27001:2014. 

Zpracoval Přezkoumal a schválil 

David Proněk Mgr. Jan Vrba

Manažer IMS Předseda představenstva 

V Praze 20.05.2025 V Praze 20.05.2025
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