#karriereklartext

focusWissen

WIE DU BEI
DEINER
BERUFSWAHL
VORGEHST

Super, dass du hier bist! Du hast bereits den ersten wichtigen
Schritt gemacht: Dich mit deiner beruflichen Zukunft
auseinanderzusetzen. Vielleicht wei3t du noch nicht genau, was
du machen willst. Vielleicht fiihlst du dich auch einfach ein

bisschen verloren. Beides ist véllig okay!

Genau hier setzen wir an! Mit diesem Guide helfen wir dir
dabei, deine Stéarken zu entdecken, Orientierung zu gewinnen

und deinen individuellen Weg ins Berufsleben zu finden.
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KAPITEL 1

|CH VERS T SSIERMil Gl

SELBST-
VERSTANDNIS

Bevor du auf Berufe schaust, geht es erstmal um
dich. Was liegt dir, was interessiert dich und wie

willst du spéter arbeiten?

Du musst noch nicht alles wissen. Es reicht, wenn

du anféngst, ehrlich hinzuschauen.
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KAPITEL 1 - Bestandsaufnahme

Starten wir zundchst mit ein paar einfachen
Ubungen. Keine Sorge: Du musst nicht alles
perfekt beantworten. Es gehf erstmal nur

darum, anzufangen.

UBUNG 1

< Was steckt in dir?
Nimm dir einen Zettel und einen Stift und schreibe einfach
drauf |os, was dir zu fo|genden Frogen einfallt auf:
e Was macht mir Spaf3?
e Wo liegen meine Starken?
o Welche Aufgaben erledige ich gerne?
Es gibt hier kein Richtig oder Falsch. Notiere alles , was dir in

den Sinn kommt.

UBUNG 2

< Blick von auf3en
Manchmal sehen andere Dinge, die
wir selbst nicht erkennen. Frage 3-5

Personen, die dich gut kennen:

e Was sind meine Starken?
o Was kann ich besonders gut?
e Worin siehst du mein Talent?

Schreib die Antworten direkt zu deinen

eigenen Notizen dazu.
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KAPITEL 1 - Bestandsaufnahme

DEINE STARKEN BESSER
r_ VERSTEHEN

UBUNG 3
Jederr hat Talente - du auchl Oft fallt es

schwer, sie selbst zu erkennen. Hier sind
einige  Tipps, um deine  Starken zu

entdecken:

< Was fallt dir leichter als anderen? Dinge, die dir mihelos

gelingen, kénnen ein Hinweis auf deine Stérken sein.

< Probiere Neues aus: Manchmal zeigen sich Talente erst, wenn

du dich neuen Herausforderungen stellst.

< Erfolge reflektieren: Wann warst du besonders stolz auf dich?
Warum?

Leidenschaften erkennen: Wofir brennst du? Deine

I
(\

Begeisterung ist oft mit deinen Starken verbunden.
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KAPITEL 1 - Bestandsaufnahme

UBUNG 4 DEIN ARBEITSALLTAG

Stell dir vor, du hast einen ganz normalen Arbei’rs’rog:

e Wo bist du?
o« Mit wem arbeitest du?
o Wie sieht dein Tag aus?

Um noch etwas konkreter zu werden, orientiere dich an
den verschiedenen Kategorien weiter unten. Schreib alles
auf!l Du musst nicht alles konkret wissen, da es erstmal

darum geh‘r, ein Gefihl zu bekommen.

Arbeitsweise

tao future Suchst du Flexibilitat, Routine oder eine Reisetdtigkeit?

Umfeld
Wie grof3 ist das Unternehmen, bei dem du arbeitest?
Denke an Konzerne, Start-ups, soziale Einrichtungen oder

Behorden als Arbeitgeber.

Inhalt

Womit verbringst du deine Zeit? Zahlen, Kreativitat,
soziale Arbeit, Technologie? Oder doch etwas ganz
Anderes? Werde kreativ: Was interessiert dich?

Werte
Welche Werte sind dir wichtig? Das kann sein: Karriere,
Sicherheit, Freiheit, Gutes tun.

REFLEKTION

In diesem Kapitel hast du einiges tber dich gelernt. Nimm' dir noch einen Moment Zeit, um deine

Erkenntnisse zu reflektieren und eventuelle Frogen oufzuschreiben, bevor du weitermachst.
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KAPITEL 2

ICH FINDE @R TTOMNSIN

BERUFLICHE
MOGLICHKEITEN

Jetzt libersetzt du deine Erkenntnisse in konkrete
ldeen. Du findest erste Berufe und bekommst ein
Gefiihl dafiir, was wirklich zu dir passen kénnte.
Es geht nicht um die eine richtige Entscheidung,

sondern darum, deine Optionen zu verstehen.
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KAPITEL 2 - Berufsfelder finden

BERUFSFELDER FINDEN & VERSTEHEN

UBUNG 5

Nimm dir deine Erkenntnisse den
ersten beiden Aufgoben und starte
damit deine Recherche zu Berufen. Du

kannst mit einer einfachen ChatGPT

Anfrage  starten. Kopiere  deine
Antworten aus Aufgabe 1, 2, 3 & 4
und nutze folgenden Prompt
(=Befehl):

< ‘Basierend auf folgenden

Interessen (Antworten aus Aufgabe
1) diesen Starken (Antworten aus
Aufgabe 2 & 3) und meinen
Arbeitsvorstellungen (Antworten
aus Aufgabe 4) welche Berufe
kannst du mir empfeh/en? Gib mir
als Ergebnis eine Tabelle mit den
Top 5 Berufen in den Zeilen und in
den Spalten jeweils die
Argumentation warum das meinen
Starken, Interessen und

Arbeitsweisen entspricht.”

v Was machst du mit den Vorschldgen?

Ein persénlicher Rat

‘Die Fahigkeit mit
kiinstlicher Intelligenz
umzugehen und sie gezie|’r
fur den Arbeifso”’rog
einzusetzen, wird eine
entscheidende Fahigkeit in
der Zukunft sein”

Mgdi‘ro, Co-Founder focus future

e Such dir 1-2 Berufe raus, die dich interessieren

o Schau dir den Alltag in diesem Beruf an

. Uberprufe: Passt das zu dem, was du in Kapitel 1 aufgeschrieben hast?

O
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KAPITEL 2 - Berufsfelder finden

v

v

JOBVERZEICHNIS

GEH EINEN SCHRITT TIEFER

UBUNG 6

Jetzt wird's spannend! Such dir 1-2 Berufe raus,
die dich neugierig machen und schau sie dir

genauer an.

Aber: Google allein hilft oft nicht wirklich weiter.
Du findest viele Infos, aber wenig Gefuhl dafir,
wie der Job wirklich ist.

Genau hier kommt unser Jobverzeichnis ins
Spiell  Es ist eine  umfassende  (nicht
vollsténdige!) Sammlung von Berufsbildern, die
dir einen realistischen Einblick in verschiedene
Karrierewege gibt. In unserem Jobverzeichnis

findest du Infos zu folgenden Punkten:

Uber den Job: Einblicke in den Berufsalltag, typische Aufgaben

UI"]CI HQI’OUSFOI’CIQI’UHQQH.

Was macht Spaf3? Erfahrungen aus erster Hand von

Menschen, die diesen Beruf ausiben.

Verbesserungspotenziale: Welche Aspekte des Berufs konnten

optimiert werden?

Wie kommst du dahin? Konkrete Schritte, um in diesen Beruf

einzusteigen.
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KAPITEL 2 - Berufsfelder finden

WARUM SOLLTEST DU DAS JOBVERZEICHNIS
NUTZEN?

Das Jobverzeichnis hilft dir,

< berufliche Méghchkei’ren zu entdecken, die du vielleicht noch nicht

kanntest.

< cine weitere Komponente fiir deine Entscheidungsfindung zu

beriicksichtigen.

< deine individuellen Starken und Interessen mit passenden Jobs

obzug|eichen.

DAS BESONDERE

Und das Beste daran? Es ist von Menschen fiir Menschen. Hier erzdahlen die
Menschen aus unserem Netzwerk ihre ganz persénhchen Eindriicke von ihrem
Berufsfeld und ihren Werdegang. Dabei benutzen sie eine einfache und vor
allem verstandliche Sprache. Du wirst schnell feststellen: Es gibt viele Wege

zum Ziel. Und wer sagt eigentlich, dass sich das Ziel nicht auch @andern kann?

Ein Teil der Menschen, die im Jobverzeichnis tber ihre Berufe und ihren Alltag sprechen
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KAPITEL 3

ICH MACHE EINEN PLAN

KONKRETE
SCHRITTE

Aus ldeen wird jetzt ein Plan. Du setzt dir
kleine, machbare Schritte und sammelst erste
Erfahrungen. Klarheit entsteht nicht im Kopf,

sondern durchs Ausprobieren.
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CHECKLISTE

Setze dir Ziele
Kurzfristige (Was kannst du in den ndachsten 2-4
Wochen erreichen?) und langfristige (Wo

moéchtest du in den ndachsten 6 Monaten sein?)

Informiere dich
Nutze Ressourcen wie unser Jobverzeichnis oder

Berufsberatungen

Starte klein
Praktika, Ehrenamt oder Nebenjobs helfen,

Er]cohrungen ZUu somme|n

Erweitere dein Netzwerk
Kontakte sind der Schlissel zur beruflichen

Orientierung

EXTRA TIPP

Hol dir Unterstiitzung
Unser focus future Mentoring-Programm bietet

dir die richtige Unterstiitzung

O O 0O [

-

SEITE 12




KAPITEL 3 - Konkrete Schritte

UMGANG MIT
UNSICHERHEITEN

Es ist vollig normal, Zweifel zu haben. Die
wichtigsten Learnings, die wir aus unserer

Community gesommeH haben:

< Andere sehen oft Po’renzio|e, die du nicht

erkennst

< Es gibt keinen perfekten Plan - kleine
Schritte zahlen

< Mentoring hilft, Unsicherheiten zu

reduzieren und Klarheit zu gewinnen.

Personliche Betreuung
Wir nehmen uns Zeit fir dich und stehen dir mit Rat und
Tat zur Seite.

Praktische Unterstiitzung
Von Bewerbungsunterlagen bis hin zur Berufsentscheidung

- wir begleiten dich auf jedem Schritt.

Netzwerkméglichkeiten
Durch unser Netzwerk hast du Zugang zu Expertinnen und

potenziellen Arbei’rgeber:innen.

N T WA
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KAPITEL 3 - Konkrete Schritte

WIE FUNKTIONIERT UNSER MENTORING?

Unser Mentoring-Programm gliedert sich in vier aufeinanderfolgende Phasen:

Kennenlernen: In einem ersten Gesprdch lernen wir uns kennen und

besprechen deine aktuelle Situation, Ziele und Wiinsche. Wir legen

O

Wert dorouf, dass es zwischenmenschlich passt, um eine

vertrauensvolle Zusammenarbeit zu ermoéglichen.

Erkunden: Wir nehmen uns Zeit, deine Persénlichkeit, Starken und
Interessen genau zu erfassen. Dabei helfen wir dir herauszufinden,
was dir im Berufsleben Wich’rig ist und welche Korriereméghchkei’ren

zu dir passen.

Planen: Gemeinsam entwickeln wir einen individuellen Karriereplan,
der auf deinen Zielen basiert. Wir analysieren verschiedene berufliche

Optionen und legen konkrete Schritte fur deine Zukunft fest.

Verwirklichen: Jetzt wird es ernst - wir unterstitzen dich aktiv bei der

Umsetzung deines Karriereplans. Dazu gehéren Bewerbungstrainings,

w 6 N

die Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche und Tipps, um dich

optimal auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

HINWEIS

Unser Mentoring-Programm ist fiir alle Teilnehmer:innen kostenfrei.
Alle unsere Mentor:innen engagieren sich ehrenamtlich, um dich auf deinem Weg zu unterstiitzen,

dir Orientierung zu geben und gemeinsam mit dir die néchsten Schritte anzugehen.
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WIE GEHTS
WEITER?

Jetzt liegt es an dirl Du hast dich mit deinen
Fahigkeiten und Interessen auseinander-

gesetzt.

Allerdings ist die berufliche Orientierung
auch ein fortlaufender Prozess. Nimm dir die
Zeit, um herquszufinden, was dich wirklich
begeistert, und sei offen fir neue

Maoglichkeiten

Wenn du noch unsicher bist oder persénliche
Tipps mochtest, melde dich bei uns -

kostenlos und unverbindlich. Denn uns liegt

eine vielfaltigere Arbeitswelt am Herzen!

Bereit? Dann leg los und finde deinen

Weg!

ERFAHRE MEHR
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https://www.instagram.com/focusfutureofficial/
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