CHECKLISTE — Kritische Lohnarten & Zuschlage (Zeitarbeit)

Grundlohn / Stundenlohn

Kritisch, weil Basis fiir alles Weitere
e Mindestens gesetzlicher Zeitarbeits-Mindestlohn (§ 3a AUG)
e Tariflohn iGZ/BAP korrekt nach Entgeltgruppe
o Equal Pay spédtestens ab Monat 10 (9 volle Monate)
Fehlerfolge: Mindestlohnversto3, Equal-Pay-Nachzahlung, Buigeld

Equal-Pay-relevante Entgeltbestandteile

HochKkritisch, Einzubeziehen sind u. a.:
Grundlohn Stammbelegschaft
Leistungszulagen
Schichtzulagen

e Regelméafige Pramien
e Sachbeziige
Nicht automatisch ausgeschlossen:

e Anwesenheitsprdmien, Funktionszulagen, Fehlerfolge: komplette Lohnnachzahlung + SV +
Saumniszuschlige

Mehrarbeits- / Uberstundenzuschliige

Tarifabhingig
e Nur zuschlagspflichtig, wenn Tarifvertrag es vorsieht
e 1GZ/BAP: Zuschldge meist erst iiber tarifliche Wochenarbeitszeit
o Keine automatische Zuschlagspflicht wie im Stamm

Typischer Fehler: Uberstunden wie im Kundenbetrieb abrechnen

Nachtarbeitszuschlige

Besonders priifungsrelevant

Nachtarbeit i. d. R. 23—6 Uhr
Zuschlagspflichtig tariflich oder gesetzlich
Hohe: meist 15-25 %

Steuerfrei nur bis 25 %, sonst steuerpflichtig

Fehler: falsche Zeitfenster oder falsche Steuerfreiheit

Sonntags-, Feiertags-, Feiertagsnachtszuschlige




Klassiker bei Zollpriifungen

e Zuschlag nur bei tatsdchlicher Arbeitsleistung
e Steuerfreiheit nur bis:
o Sonntag: 50 %
o Feiertag: 125 %
o 24./25./31.12. teilweise Sonderregeln
o Feiertag = Arbeitsort mafigeblich, nicht Firmensitz!

Fehlerfolge: Steuer- & SV-Nachzahlung

Schicht- & Wechselschichtzulagen

Equal-Pay-relevant

e Gehoren regelmiBig zum Vergleichsentgelt
o Steuerpflichtig, wenn pauschal oder nicht zeitbezogen

Fehler: als ,,freiwillig* behandeln — Equal-Pay-Verstof3

Branchenzuschlige

Extrem kritisch
o Metall/Elektro, Chemie, Kunststoff, Holz, Druck, Textil etc.
e Stufenmodell (z. B. nach 6, 9, 15 Monaten)
o Unterbrechungen korrekt rechnen

Fehlerfolge: massive Nachzahlungen, oft 5-stellig

Urlaubsentgelt & Urlaubsabgeltung

Oft falsch
e Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen
e Zuschlidge (Nacht/Feiertag) einzubeziehen
e Urlaubsabgeltung nur bei Beendigung

Fehler: nur Grundlohn — Nachzahlungspflicht

Entgeltfortzahlung (Krankheit / Feiertag)

Priifungsrelevant

e Durchschnittsverdienst, inkl. Zuschlige
o Feiertagsentgelt = geplante Arbeitszeit

Fehler: Zuschlédge rausrechnen

Verpflesunssmehraufwand / Auslose




Steuerlich sensibel
e Nur bei Auswirtstitigkeit
o 14 €/28 €-Regel beachten
o Kein Ersatz fiir Lohn!

Fehler: verdeckter Lohn — SV-pflichtig

Primien & Boni

Equal-Pay-relevant

o RegelmédBig gezahlt = Entgelt
e Anwesenheits- & Leistungsprdmien meist einzubeziehen

Fehler: als ,,freiwillig® deklarieren
Sachbeziige
Oft vergessen
e Unterkunft, Fahrkarten, Tankgutscheine
e Sachbezugswerte beachten

e Equal-Pay-relevant

Priifsicherer Mindest-Kontrollsatz

Jede Lohnart priifen auf:

Tarifkonform,
Equal-Pay-relevant,

Steuerfrei oder steuerpflichtig,
SV-pflichtig,

Einsatzort mafgeblich?



