
 

 

Ontdek je mogelijkheden: hoofd arbeidshygiëne en veiligheidskunde 
 
Ontdek hoe jij het verschil kunt maken 
Jij hebt meer ambitie dan je in je huidige werk kwijt kunt. Jij wilt een aantoonbare bijdrage leveren 
aan gezond en veilig werken. Niet alleen advies geven, maar ook zien dat er verandering door 
plaatsvindt. Je vindt het leuk samen grenzen in ons vakgebied te verleggen: innoveren om gezond en 
veilig werken te stimuleren.  Dan is het een goed idee samen in gesprek te gaan.  
 
Onze missie 
Arboplaats maakt het tot haar missie om werknemers gezond hun pensioen in te laten gaan. Zowel 
fysiek als psychosociaal. We kijken naar het totaalplaatje: fysieke en mentale risico’s en welzijn van 
de medewerkers, nu en in de toekomst. Ook kijken we naar de plus: werkgeluk. 
Ons streven is om het meest innovatieve Arbo adviesbureau in Nederland te zijn. En daarbuiten. 
 
De Arboplaats aanpak: advies met impact 
Met de door Arboplaats ontwikkelde Mijn PrO (Prestatie Optimalisatie) softwaretool bieden we een 
branche gerichte, dynamische online Arbomanagement tool waarin de RI&E, gevaarlijke stoffen 
beoordeling, PSA onderzoek en duurzame inzetbaarheidsonderzoek samen komen.  
Onze gevaarlijke stoffentool ‘Mijn Stoffen’, doet wat wij vinden dat een tool moet doen: gezond 
werken met gevaarlijke stoffen mogelijk maken, zonder dat onze klanten verstand hoeven te hebben 
van die gevaarlijke stoffen. We hebben deze door TNO gevalideerde blootstellingsmodule zo 
eenvoudig gemaakt dat iedereen er mee kan werken.  
Het resultaat zien we bij OnderhoudNL (schilders, glaszetters): daar zijn honderden leden zelf aan de 
gang gegaan met het vervangen van hun meest schadelijke producten. 
Daarnaast lanceren we binnenkort de RIE met AI. Een RI&E-instrument dat helpt de RI&E te maken, 
door de gebruiker overal bij te ondersteunen. Een RI&E met ingebouwde Arbo deskundigheid.  
 
Vacature: Hoofd arbeidshygiëne en veiligheid 
Toe aan meer verantwoordelijkheid in je werk? We zoeken een hoofd arbeidshygiëne en veiligheid.  
Je geeft leiding aan ons team dat werkt op het gebied van arbeidshygiëne en veiligheid. We zoeken 
een arbeidshygiënist met een brede Arbo blik: je hebt niet alleen interesse in arbeidshygiëne en 
veiligheid, maar ook in duurzame inzetbaarheid en psychosociale factoren.  
 
Wat we van je vragen: 

 Je bent, samen met jouw team, verantwoordelijk voor de vakinhoudelijke kwaliteit van dit 
deel van ons werk bij onze klanten.  

 Je helpt onze professionals verder te groeien. 
 Je bent de vraagbaak voor alle inhoudelijke vragen van onze klanten en jouw team op het 

gebied van de fysieke factoren. 
 Je vindt innoveren leuk. Circa een kwart van je tijd help je om de software te verbeteren en 

help je met het ontwikkelen van nieuwe inzichten voor ons vakgebied.  
 Je voert het gespecialiseerde arbeidshygiënische en eventueel ook veiligheidskundige werk 

uit. Hierbij ligt ook nadruk op het beoordelen van gevaarlijke stoffen (met Mijn Stoffen).  
 Je voert, indien dat nodig is, ook RI&E’s uit met de Mijn PrO tool.  
 Je vindt het leuk om bij diverse organisaties in verschillende branches, van industrie tot 

gezondheidszorg, in het hele land te werken. In veel gevallen werk je hierbij samen met één 
van je collega Arbeids- en Organisatie (A&O) deskundigen.  

Omdat je bedrijven ook leidt naar praktische oplossingen kun je echt een verschil maken als adviseur. 



 

 

 
Wat bieden we je: 

 Een leuk team om in te werken. 
 Veel vrijheid in het indelen van je werk: je bepaalt zelf waar en wanneer je werkt. 
 Geen druk op het maken van declarabele uren. 
 Een werkdag die elke dag anders is. 
 Veel uitdagingen. 
 Veel invloed op hoe we welke producten ontwikkelen. 
 Veel nieuwe inzichten: een lerende omgeving. 

 
We hebben een aantal randvoorwaarden gesteld aan de functie (harde eisen): 

 Je hebt minimaal aantoonbaar HBO(+) niveau. 
 Je beschikt over een Arbeidshygiëne-opleiding, hoger veiligheidskundige opleiding of een 

combinatie hiervan. 
 Je bent SKO gecertificeerd of bereid een certificering te behalen. 
 Je bent minimaal 32 uur beschikbaar, met een voorkeur voor tot 40 uur. 
 Je kunt je bewegen binnen grote en kleine bedrijven, met werkgevers en werknemers. 
 Je bent een aanpakker en een doorzetter en kunt zelfstandig met je team onze klanten 

ondersteunen. 
 Je laat je niet snel uit het veld slaan: nieuwe inzichten ontwikkelen gaat met vallen en 

opstaan.  
 Communicatief ben je vaardig om klanten te ondersteunen en overtuigen om een beweging 

te maken in het aanpakken van arbeidsomstandigheden. 
 Als je ook (geregistreerd) veiligheidskundige bent, is dat helemaal geweldig. 

 
Als je geïnteresseerd bent, dan zien we graag je CV met een korte motivatie. Deze mag je mailen naar 
Huib Arts. Ook voor meer informatie kun je contact opnemen met: 
 
Huib Arts, directeur Arboplaats 
E: huib.arts@arboplaats.nl 
M: 06-19194818 
 
Kernpunten: 

 Je bent leidinggevende of wilt die stap graag gaan maken. 
 Je vindt het leuk om collega’s te helpen zich vakinhoudelijk verder te ontwikkelen. 
 Je wilt graag voorop lopen en meewerken aan nieuwe Arbo inzichten. 
 Je realiseert je dat innoveren gaat met vallen en opstaan (je kunt tegen tegenslag). 
 Je bent een adviseur die een klant overtuigt op basis van feiten. Je hebt de Arbowet niet 

nodig om jouw klanten te overtuigen. Arbo is voor jou: ‘van moeten naar willen’.  
 Je komt goed tot je recht in een klein team en vindt het leuk jouw kennis en ideeën te delen 

om samen stappen te zetten. 
 Je wilt klanten graag ondersteunen in het verbeteren van arbeidsomstandigheden en het 

hebben van impact in organisaties.  
 
Reacties graag voor 15 augustus 2026. 
We zien uit naar een nadere kennismaking met jou. 


