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JKURTA DARBUOTOJAI TRUMPAI

2 OO 9 400 —+ ,Bored Panda” — viena zinomiausiy kurybines

medijos kompanijy Lietuvoje, kuri savo
turiniu kasdien pasiekia milijonus interneto
vartotojy visame pasaulyje.
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ISSUKIS: KAIP PAVERSTI VIDINE KULTURA KASDIENIU KURYBOS VARIKLIU

Sparciai plecCiantis tarptautinei komandai, organizacija sieké sustiprinti vidine kultdrg, pagreitinti komunikacijg ir
puoseleti dekingumg bei motyvacijg tarp darbuotojy.

,Bored Panda“ iskélé ambicijg, kad klrybiskumas ir pozityvi energija gyvuoty ne tik isoriniame turinyje, bet ir
kasdieneje komandos aplinkoje. KUrybinei komandai dékingumas, saugumas ir gera emocija néra tik grazus
principai — tai kasdienis kuras, is kurio gimsta idéjos, keliaujanCios po visg pasaulj.

Supratus vidinio mikroklimato galig, jmoné éme ieskoti bUdo uzkurti pozityvumo ir rezultaty sniego gnitzte.
Augant komandai ir didéjant projekty apimtims, tapo aisku, kad reikia sprendimo, kuris padéety sustiprinti

motyvacijg ir dekingumo kultdrg, efektyviau valdyti naudy bei paskatinimy sistemas ir sumazinti HR komandos
rankinj darbg, nepametant zmogisko rysio.

7)) PLATFORMA, KURI UZKURE
Mdusy jmones kulturoje jprasta eksperimentuoti ir DEKINGUMO IR KOMANDINES
ies“kgt{' geriausiy spréncjfll?mq, todé/lijr su HR komanda ENERGIJOS VAR'KLI

isbandeme ne vieng darbuotojy motyvavimo jrankj.
Pasitelkus MELP, ,Bored Panda” darbuotojai

GaliaUSiai paSirinkOme MELP — patlklmé) ir Iengvai gavo Viska V]enoje Vietoje — NUo dovanu kuponu
naudojamg programele, puikiai jsiliejusig ] musy iki nuolaidy pasidlymu.
kasdienybe.

Jdiegus MELP, ,,Bored Panda“ komandai pavyko
Darbuotojai ypatingai vertina platy partneriy nuolaidy sujungti kdrybiskuma, dékinguma ir motyvacija |
pasirinkim&} Ir asmeninius biudzetus V]ena gyva kultGros S]stema'

Jvairiomis progomis. Kiekvienas gali juos g
panaudoti pagal savo poreikius, '
0 mums tai suteikia aisky ir
lanksty budg stiprinti komandy
motyvacija.

,Fighting boredom” filosofija persikéle is
auditorijos j komanda — dabar ji jkvepia pacius
kUrejus - darbuotojus.

Agneé Kuode,
Personalo vadove

darbuotojy darbuotojai pasinaudojo uz tiek darbuotojai
parsisiunte MELP bent vienu nuolaidy apsipirko MELP
programele pasitlymu parduotuvéje 2025 m.
Sprendimas tapo komandos Partneriy pasidlymai tampa dar Reali nauda, kuri motyvuoja ir
kasdienybes dalimi. viena apciuopiama verte. stiprina jsitraukima.
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