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BAA Training — viena didziausiy ir
moderniausiy piloty rengimo organizacijy
Europoje, veikianti Lietuvoje, Ispanijoje,
Prancuzijoje ir Viethame.

ISSUKIS: KAIP SUJUNGTI KOMANDA PER 4 SALIS?

BAA Training sieke sustiprinti vidine kulturg, paspartinti vidine komunikacijg, skatinti dekingumg bei motyvacijg

tarp darbuotoju.

Organizacija pasirinko MELP kaip visapusiskg darbuotojy jsitraukimo platformg — nuo vidinés komunikacijos iki
pripazinimo (,recognition”), nuolaidy ir naudy valdymo. Platforma jmonei tapo pagrindiniu vidinés komunikacijos
jrankiu, padedanciu greitai ir lengvai teikti informacijg darbuotojams Lietuvoje, Ispanijoje, Prancuzijoje ir

Viethame.
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tarptautine komandg yra greita ir lengvai
pasiekiama vidine komunikacija. Del to pagrindiniu
kanalu pasirinkome MELP platformos vidiniy
naujienlaiskiy funkcijg. Ji labai padéejo geriau
informuoti darbuotojus apie jmonées pasiekimus,
vidinius renginius, taip pat dalintis naudingais
patarimais ir priminimais. Tai padeda uztikrinti
nuolatine informacijos tekme ir apjungti visus
musy darbuotojus tarptautiniu mastu. Programele
taip pat reiksmingai prisidejo prie darbuotojy
skatinimo reiksti padekg vieni kitiems nauju,
jdomesniu formatu.

Laura Mieceliene
Zmoniy departamento

Dekingumo kultura tapo
kasdienes komunikacijos dalimi.

M E L? ‘ Connected. Recognized. Rewarded.

MELP naudos aktyviai integruotos
] kasdien] gyvenima.

VIENA PLATFORMA TAI ISSPRENDE:
NUO KOMUNIKACIJOS IKI
PRIPAZINIMO

Platformoje darbuotojai gali dékoti kolegoms, rinkti taskus
ir iskeisti jJuos j prizus parduotuveje, taip pat naudotis
specialiais nuolaidy pasiulymais.Tal tampa ne tik
papildoma paskata patiems darbuotojams, bet ir prisideda
prie platesnés vidinés padekos kultiros formavimo
jmoneje.

MELP suteike galimybe automatizuoti procesus, matuoti
jsitraukimo rodiklius ir stiprinti jjnones vertybiy
komunikacijg visose salyse.

Jgyvendinus MELP sprendimg, BAA Training komandai
pavyko zenkliai sustiprinti bendruomeniskumg bei vidinj
pripazinimg tarp darbuotojy ir efektyviai dalintis jmones
naujienomis. Darbuotojai aktyviau jsitraukia j jJjmones
kultiros formavima, stiprindami ir vidine motyvacijg. Visa

vadove tai atsispindi paciame BAA Training poziuryje j sprendimg —
MELP tapo smagiu, netradiciniu budu kurti pozityvig darbo
aplinka.
Tai viena ilgiausiai trunkanciy partnerysciy — nuo 2022 m.
BAA Training kartu su MELP nuolat tobulina pripazinimo
funkcijas, siekdama dar labiau jtraukti savo globalig
komanda.
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padekos darbuotojai pasinaudojo uz tiek darbuotojai
(.recognition”) zinuciy bent vienu nuolaidy apsipirko MELP
per metus pasitlymu parduotuvéje 2025 m.

Reali nauda, kuri motyvuoja ir
stiprina jsitraukima.

www.melp.com



