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TRUMPAI

Infes — statyby jmone, vienijanti simtus
specialisty visoje Lietuvoje. /mone daug
demesio skiria darbuotojy jsitraukimul,
komandiniam rysiui ir stipriai vidinei kulturai.

ISSUKIS: KAIP PARODY Tl RUPEST] KASDIEN

Jmonei buvo svarbu ne tik suteikti papildomas naudas, bet ir aiskiai parodyti rupestj darbuotojais. Kilo klausimas,
kaip patogiai komunikuoti naudas, vertybes ir pripazinimg vienoje vietoje. Be to, HR komandai reikejo automatizuoti
procesus — nuo sveikinimy iki biudzety valdymo, kad tai nekelty papildomo administracinio kravio.

SPRENDIMAS: MELP KAIP VISKAS VIENAME PLATFORMA

Infes pasirinko MELP, kad visos naudos ir komunikacijos sprendimai blty centralizuoti vienoje vietoje.
e Vidiné komunikacija — naujienos, apklausos ir grjztamojo rysio rinkimas vienoje platformoje.
e Pripazinimo (Recognition) programa — darbuotojai kasdien dékoja kolegoms uz vertybiy laikymasi, pagalbg,

taip stiprindami jmones kulturg.

o Merch parduotuveé — darbuotojai naudoja sukauptus taskus ar biudzetus jsigyti jmonés atributikos ir Kity prekiy.
e Biudzeto valdymo sprendimas — automatizuotas bldas skirti, stebéti ir naudoti biudzetus, susijusius su

paskatinimais ar dovanomis.

o Automatiniai gimtadieniy sveikinimai — personalizuoti sveikinimai siunCiami automatiskai, uztikrinant, kad né

vienas darbuotojas nebUlty pamirstas.
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,Kalbedama apie papildomas naudas, visada
akcentuoju emocine verte — zmones nori jausti, kad
jais rupinamasi.

MELP padeda tg parodyti labai aiskiai: darbuotojams
patogu tureti visas naudas vienoje vietoje, 0 mums -
lengva jas komunikuoti ir stiprinti jmones kulturg.”

Renata Gailitnieneg,
Infes personalo vadove

DAUGIAU |SITRAUKIMO, MAZIAU
RANKINIO DARBO

o Padidéjes darbuotojy jsitraukimas —
recognition programoje aktyviai reiskiamas
dekingumas.

e Visos naudos vienoje vietoje — patogu tiek
darbuotojams, tiek HR komandai.

o Sutaupytas HR laikas — automatizavimas
sumazino rankinio darbo poreikj.

o Stipresné vertybiy komunikacija - MELP
tapo pagrindiniu jrankiu kulturai puoseleti.

Kodél tai svarbu? Emociné verte = lojalumas

Infes pavyzdys puikiai parodo, kad darbuotojy
gerove nera tik papildomos naudos - tai budas
kurti stipresnj emocinj rysj su komanda. MELP
tapo ne tik naudy valdymo platforma, bet ir
jmones kulturos stiprinimo jrankiu, kuris padeda
darbuotojams jausti, jog jie yra svarbus.

aktyviy programeles iSdalinty pripazinimo vertés prekiy darbuotojai
naudotojy per menes) zinuciy per 2025 metus hupirko MELP parduotuveéje
per vid. metus
Sprendimas tapo komandos ~ Darbuotojai aktyviai reiskia Reali nauda, kuri motyvuoja ir stiprina
kasdienybés dalimi. dekingumg kolegoms, stiprindami sitraukima.

jsitraukima ir komandinius rysius.
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