Afya racuioape

EDITAL N° 003/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES (PUBLICO EXTERNO) -
CADASTRO DE RESERVA

A AFYA FACULDADE DE SETE LAGOAS, instituicao de Ensino Superior mantida pela
— SOCIEDADE PADRAO DE EDUCAGAO SUPERIOR - SETE LAGOAS-MG torna
publica a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES,
NA MODALIDADE DE CADASTRO DE RESERVA, para o cargo de Professor do Curso
de Graduagcdo em ENFERMAGEM.

1 OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo classificara candidatos a fim de atender eventual demanda
para substituicdo de professores ou abertura de novas vagas, no prazo de validade da
Selegéo, para as subareas/disciplinas discriminadas no Anexo |, nao gerando direito

a contratagao, ainda que futura.

1.2. O Candidato somente deve se inscrever apenas para uma das disciplinas de
interesse, devendo priorizar, aquela com a qual tenha mais dominio académico,

cientifico e tecnologico.

1.3. Por se tratar de cadastro de reserva o fato do candidato se inscrever, o
mesmo deve aguardar eventual convocacdo pela Afya Sete Lagoas até 10 de
dezembro de 2025.

2 INSCRIGCOES
2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo serdo realizadas no periodo de 07/08/2025
a 10/08/2025 exclusivamente com o preenchimento do formulario de inscricao

disponivel no endereco eletrénico: https://afya.gupy.io/jobs/7336086

2.2. Serao considerados aptos apenas candidatos po
Pds-graduacao Strictu Sensu, obtidos em pr
orgaos governamentais competentes'’ icagao propria co

Anexo Il.

! Ministério da ¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
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2.3. Serao consideradas as seguintes qualificagdes dos candidatos, segundo pontuagao
discriminada no Anexo II:

| — Titulagao docente, dando-se preferéncia, ainda que a titulagdo minima exigida como
requisito seja de patamar nao inferior ao titulo académico de Mestre;

Il — Produgdes cientificas, técnicas, artisticas ou culturais, nos ultimos 3 (irés) anos.

[Il — Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio do magistério superior;

IV — Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos no exercicio da pratica juridica
no ambito da advocacia, quando se tratar de disciplinas que contemplem a realizacao
de aulas praticas, e 01 (um) ano quando se tratar disciplina 100% (cem por cento)
teorica.

VI — Habilidades em tecnologias de ensino aplicadas ao ensino superior.

2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pela veracidade e comprovacao

das informacgdes declaradas no formulario de inscrigao.

2.5 Serao considerados documentos de identificacdo para efeito de inscricdo: Carteira
de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade
como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lei n°®9.503/97.

2.6 A documentacdo que nao estiver legivel nao sera considerada para efeitos de

pontuagao na analise curricular.

2.7 Para comprovagao da experiéncia requerida no magistério do ensino superior, serao
aceitos: copia legivel de Carteira de Trabalho; Declaragdo com validade de 30 (trinta)

dias, Certificado ou Certiddo onde conste expresso o cargo “Professor” ou “Professora”.

2.8 Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo aceitos: copia legivel de
Carteira de Trabalho; Declaragdo com validade de 30 (trinta) dias, identidade

profissional.

2.9 Para comprovacido da producao cientifj nos

ultimos 3 anos serao aceitos certific u outras comprov

permitam identificar os dados d

afya.com.br



Afya racuioape

3 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1. Primeira Etapa: analise da documentacgao e do Curriculo Lattes.

3.1.1. A analise do Curriculo Lattes observando o perfil docente e nos requisitos da vaga
descritos no Anexo Il, bem como na existéncia de compatibilidade e qualificagdo do
candidato para ministrar as disciplinas pretendidas.

3.1.2. Os resultados da primeira etapa, assim como uma eventual convocagao
para a Segunda Etapa, serdao comunicados por e-mail aos candidatos até dia
11/08.

3.2. Segunda Etapa: Prova Didatica: 12 de agosto.

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, em modalidade presencial, em nivel
de graduacao a ser apresentada a uma Banca Examinadora composta por professores
indicados pela Coordenagao do Curso que contempla a disciplina/subarea escolhida.
3.2.1.1. O candidato podera escolher o tema da aula relacionado a disciplina/subarea
para a o qual o candidato;

3.2.1.2. A avaliacdo sera baseada nos critérios constantes no formulario de Prova
Didatica que sera encaminhada ao candidato juntamente com o tema e considerara, em
linhas gerais, a capacidade de comunicag&o expositiva e precisa ao tema, a atualizagao
e dominio de conhecimentos teoricos e praticos e a dominio dos aspectos didaticos.
3.2.1.3. O tempo de duracao da aula sera de 10 (dez) minutos e o cumprimento do
tempo sera critério de avaliacéo.

3.2.1.4. Apos a exposicado do candidato, a Banca Examinadora podera fazer arguicao
oral do candidato acerca de qualquer um dos pontos que integra o contetudo abordado.
3.2.1.5. A nota obtida pelo candidato na prova didatica resultara da meédia aritmética das
notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, entre zero e 100 (cem).
3.2.1.6. A nota minima para aprovagao é 70 (setenta) pontos.

3.2.2. Apods a prova didatica, a entrevista, sera realizada de forma presencial e consistira

em indagagbes a serem formuladas pela Banc

relativamente as experiéncias didaticas, a f do
Curso que contempla a disciplina/suba
0 quadro de funcionarios da Afy
3.2.3. Os resultados da s

até o dia 12/08/202

comunicados por e-mail aos candi
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4 CONTRATAGAO

4.1. A participagao no processo seletivo ndao é garantia de contratagao.

4.2. O prazo de validade do Processo Seletivo para Docentes, modalidade de Cadastro
de Reserva, sera de 12 (doze) meses apds a data de realizagao deste processo seletivo,
podendo tal prazo ser prorrogado, por igual tempo, pela Diregcdo Geral da Afya
Faculdade de Sete Lagoas.

4.3. Na hipétese de convocagao pela Instituicdo para contratacdo do candidato, o nao
comparecimento na data agendada para contratacdao ou a nao apresentagcao de
documentos necessarios para contratagao, tais como descritos no anexo lll, serdo
considerados como recusa por parte do candidato selecionado, salvo se comprovado
motivo justo do seu ndo comparecimento.

4.4. Os casos omissos serdo decididos pela Direcao Geral da Afya Faculdade de Sete

Lagoas.

Sete Lagoas, 07 de agosto de 2025.

~Silvio de Sa Batista
Diretor Geral
Afya Faculdade de Sete Lagoas — Afya Sete Lagoas
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Af ya FACULDADE
SETE LAGOAS - MG
ANEXO |

SUBAREAS E DISCIPLINAS DISPONIVEIS PARA CADASTRO DE RESERVA
AFYA FACULDADE DE SETE LAGOAS - AFYA SETE LAGOAS

AFYA FACULDADE DE SETE LAGOAS - AFYA SETE LAGOAS

Curso Subareal/Disciplina Formacao basica minima requerida

) _ Graduacao em Ciéncias Bioldgicas e
Biologia Celular .
Mestrado na area.

Legislagéo e Historia da Graduagédo em Enfermagem e Mestrado

Enfermagem na area.

Fundamentos e Vida Académica | Graduagcado em Enfermagem e Mestrado

na Enfermagem na area.

Enfermagem na Saude da Familia | Graduacao em Enfermagem e Mestrado

e Comunidade na area.

o ) . Graduacgao em Ciéncias Bioldgicas e
Morfofisiologia dos Sistemas
Mestrado na area.

_ _ _ _ Graduagéo em Ciéncias Biologicas e
Enfermagem | Microbiologia e Imunologia ]
Mestrado na area.

o Graduagéao em Ciéncias Bioldgicas e
Bioquimica ]
Mestrado na area.

Graduacao em Ciéncias Biolodgicas e

Genética Humana .
Mestrado na area.

Estacdo de Aprendizado Satde e Graduagao em Enfermagem e Mestrado

Comunidade na area.

Gestio da Qualidade e Graduacédo em Enfermagem e Mestrado

Segurancga do Paciente na area.
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SETE LAGOAS « MG

ANEXO Il
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS E . .
. PONTUACAO MAXIMO
EXPERIENCIA

Titulo de doutorado, mestrado ou
de especializagdo, obtidos em Doutorado - 30 pontos
programas devidamente Mestrado - 20 pontos 40 (quarenta) pontos

reconhecidos pelos érgaos

governamentais competentes

Especializagéo - 10 pontos

Exercicio do magistério superior na

disciplina ou em area correlata.

10 pontos por ano de

experiéncia

40 (quarenta) pontos

Producao cientifica, cultural,
artistica ou tecnolégica nos ultimos 3

anos.

2 (um) ponto
por producao

20 (vinte) pontos

TOTAL

100
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ANEXO 1lI

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIO PARA REALIZAR A ADMISSAO EM
CASO DE CANDIDATO CONVOCADO

DOCUMENTAGAO

Carteira de Trabalho

01 Foto 3 x4

Copia da Certidao de nascimento ou Casamento

Copia da pagina de identificagao (frente e verso) da carteira de trabalho
Copia do comprovante de desconto da contribuicao sindical do ano corrente
Copia do PIS ou Cartao Cidadao

Copia da carteira de identidade (frente e verso)

Copia do CPF

Comprovante de residéncia do més corrente

Copia do titulo de eleitor

Copia do comprovante da ultima votagao

Copia do certificado de reservista para homens apartir do ano que completam 18
anos

Copia de certificado/diploma e/ou comprovante de escolaridade

Copia de certificados/diplomas de cursos e treinamentos

Copia da certidao de nascimento do filho(s) menor de quatorze anos
Copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de seis anos
Comprovante de matricula escolar de filhos entre 07 e 14 anos

Copia do CPF do dependente de IRRF

Cépia da carteira de registo no conselho regional

Copia autenticada dos

Certificados/Diplomas de Titularidade (Mestre, Doutor e/ou outros);

Copia do Curriculo Lattes;

Declaragdo comprobatoéria assinada e carimbad

outra empresa

Numero da conta salario ou corre

para abertura sera entregu
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