DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE TERCEIRIZACAO:
NECESSIDADE DE DELIMITACAO DE SEU ALCANCE, SOB PENA DE
ESVAZIAMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO E VIOLAGAO A LEI MAIOR

Mateus Marques de Andrade’

Ma. Sénia Cristina Fagundes Malta?

Resumo: O presente artigo buscou analisar e responder a hip6tese de que ha o risco
de esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho diante da aplicagao indistinta
das decisdes do Supremo Tribunal Federal na ADPF — Arguicéo de Descumprimento
de Preceito Fundamental n® 324, no Recurso Extraordinario n® 958.252 e no Tema
725 as situacdes de pejotizacdo, como se idénticas fossem com a terceirizagcéo. Tais
decisbdes, bem como as alteragbes promovidas pela Emenda Constitucional 45/2004
na competéncia da Justica do Trabalho sdo marco teérico deste artigo. Ao nao se
diferenciar terceirizacdo e pejotizacao, e se aplicar a esta, aqueles entendimentos,
incentiva-se a contratacdao de pessoas juridicas, dissimulando verdadeiros vinculos
empregaticios. Diante desse cenario, a esfera juridica trabalhista tem-se deparado
com recorrentes situacbes em que Ministros do Supremo decidem por cassar
decisbes da Justica do Trabalho que reconhecem vinculo empregaticio em contextos
de pejotizacao, fundamentados nos entendimentos citados. Frente a esse problema,
esse artigo constituiu-se de uma pesquisa bibliografica da fatos histéricos,
jurisprudéncia, noticias referentes ao tema, bem como normas trabalhistas,
destacando a Emenda Constitucional 45/2004, fundamental para conclusdo do
problema levantado nesta pesquisa. Os resultados demonstram que, de fato, existe
um crescente esvaziamento na competéncia da Justica do Trabalho, decorrente
dessas decisdes do Supremo Tribunal Federal, que nao diferenciam a terceirizagcao
da pejotizacédo. Essa distincdo € essencial para definir os limites de aplicacdo dos
entendimentos consolidados na ADPF 324, no RE 958.252 e no Tema 725 apenas as
situacdes de terceirizacdo, e assim, para que o papel constitucional da Justica do
Trabalho na defesa dos Direitos Sociais ndo seja enfraquecido perante as novas
formas de contrato de trabalho.
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Corte e a Justica do Trabalho. 4.2 O esvaziamento da competéncia da Justica do
Trabalho. 5 Considera¢des Finais.

1 INTRODUCAO

A Justica do Trabalho no Brasil desempenha um papel crucial na protecao dos
direitos dos trabalhadores e na regulagdo das relagdes laborais. Sua evolugao
histérica reflete as transformacdes sociais e econémicas do pais, sendo que suas
funcdes e competéncias passaram por significativas mudangas ao longo do tempo.

Para melhor entendimento dessa histérica fungao social, este artigo buscou
examinar a trajetéria da Justica do Trabalho, iniciando pela sua formacao pre-
Constituicdo de 1988, passando pela redemocratizacdo até a implementacédo da
Emenda Constitucional n® 45, de 2004, que buscou ampliar essa Justica Especializada
na garantia do direito dos trabalhadores, sendo essa Emenda o marco te6rico para o
desenvolvimento desta pesquisa, por ser fundamental na discussdo acerca do
problema apresentado neste artigo.

Com a emergéncia de novas formas de contrato de trabalho, como a
pejotizacdo, surgem desafios que afetam a aplicagdo dos principios do Direito do
Trabalho, muitas vezes velando as obrigagbes trabalhistas. Deste modo, foi
fundamental analisar e destacar a diferenga de pessoa fisica e pessoa juridica, bem
como realizar a analise dos principios trabalhistas e apontar como a pratica da
pejotizacdo desconsidera a figura do trabalhador como parte vulneravel de uma
relacao de trabalho.

As decisbes do Supremo Tribunal Federal na ADPF - Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324 e no Recurso Extraordinario n°®
958.252 ampliaram as maneiras de terceirizar servigos, tornando possivel a
terceirizagcéo para atividades-fim. Desse Recurso, adveio a tese consolidada no Tema
725, de Repercussao Geral, que afirma a licitude da terceirizagéo ou qualquer outra
forma de divisado do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas.

Outras decisbes da Suprema Corte tém gerado um intenso debate sobre o
papel da Justica do Trabalho no Brasil, pois 0 entendimento citado ainda estabeleceu
que, por se tratar de uma relagéo civel, a competéncia é da Justica Comum para
analise da relacdo contratual e, se ele entender que ha de fato uma fraude nessa

relacéo, so entdo remeter a agcao a Justica do Trabalho.
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Ocorre que o aludido tema tem sido invocado de modo equivocado em
situagdes que sdo de pejotizacdo, e nao de terceirizacdo de méao de obra. Essa
indistincdo na aplicagdo do Tema 725 a situacdes de pejotizacdo lesa direitos
trabalhistas ao retirar da Justica Especializada a analise fatica do caso concreto, que
pode ser a de verdadeiro vinculo empregaticio, dissimulado pela contratagdo de uma
pessoa juridica. Distinguir pejotizacéo e terceirizagéo, delimitando o alcance do Tema
725 do STF é fundamental para resguardar os direitos dos trabalhadores e preservar
a competéncia constitucional da Justi¢ca do Trabalho.

Diante deste cenario, esta pesquisa buscou apontar o posicionamento de
importantes personalidades do meio juridico nacional sobre a tematica; analisar a
evolugcao da Justica do Trabalho, as novas formas de contrato e as repercussées das
decisdes do STF, contribuindo para um entendimento mais amplo das tensdes e
desafios enfrentados na atualidade; e, ao final, confirmar a hip6tese de esvaziamento
da Justica do Trabalho, decorrente da indistingdo entre dois institutos juridicos
diferentes — pejotizacao e terceirizagéo — e a aplicagao indiscriminada da Tese 725 do

STF a casos de pejotizagao.

2 Evolucao histérica da Justica do Trabalho no Brasil

Apesar de ainda negligenciados em diversos lugares e culturas do mundo, os
direitos trabalhistas sdo um assunto atual e relevante, mas nem sempre foi assim.
Segundo Adorno Junior (2011, p. 12), a figura inicial de direitos trabalhistas veio a
surgir com a primeira Revolugdo Industrial da Inglaterra, essa inicialmente
denominava os operadores de maquinas a vapor como proletariados, que por sua vez,
nao detinham nenhum meio de subsisténcia a ndo ser sua mao de obra.

No decorrer da Revolugao, ocorreu a fatidica mudancga do Estado Liberal para
o Neoliberal, estabelecendo autonomia do Estado de interferir e regulamentar as
questbes sociais e econbmicas. Apdés essa transicdo, comegaram a surgir varias
normas para regulamentar o que viria a ser conhecido como vinculo empregaticio nos
dias de hoje, que também impulsionou o surgimento dos primeiros sindicatos,
caracterizado pela uniao dos trabalhadores com o intuito de exigir melhores condi¢des
laborais. Essa pratica, em outros lugares da Europa, como na Franga, era considerada
crime pela Lei de Le Chapelier, de 1791.
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Ainda que considerados uma significativa mudanca na realidade dos
proletarios, todos esses eventos foram apenas faiscas para o inicio da
regulamentacado do trabalho, uma vez que cada Nacdo possuia posicionamentos
distintos sobre os direitos daqueles que tinham como meio de sobrevivéncia a venda
de sua forca de trabalho. No final do século XIX, as condi¢cdes de trabalho nas fabricas
eram frequentemente caracterizadas por jornadas longas, baixos salarios e a
auséncia de regulamentacao adequada.

Apenas em 1919, apés o fim da Primeira Guerra Mundial, fundou-se a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), responsavel por estabelecer
oportunidades de trabalho dignas e produtivas, e que mais tarde veio a se tornar um
setor especializado da Organizacao das Nagbes Unidas (ONU), tendo como um dos
principais feitos histéricos no ambito internacional da Justica do Trabalho, a proibicao
do trabalho infantil (Adorno Junior, 2011, p. 14).

As primeiras ideias de Justica Laboral brasileira surgiram apéds a criagao dessa
entidade internacional, portanto se faz importante observar alguns exemplos desses
principios na histéria das sociedades. Adiante, em analise fundamentada da obra
“Justica do Trabalho: 70 anos de Justica Social” de Mauricio Godinho Delgado e
Gabriela Neves Delgado, publicada em 2011 pela Revista do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), esta pesquisa abordard como a nossa Justica do Trabalho iniciou e

evoluiu para seu atual papel na sociedade.

2.1 Justica do Trabalho no Brasil pré-Constituicao de 1988

De acordo com Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado
(GODINHO et al, 2011) a Justica do Trabalho tem raizes nos tribunais rurais, criados
pela Lei paulista n® 1.869, de 10 de outubro de 1922, que em sua composic¢ao tinha
um Juiz de Direito, um representante dos trabalhadores e um representante dos
proprietarios rurais. Esses 6rgaos foram a primeira referéncia de Justica do Trabalho
no pais, apesar de nao muito significante em questdes de efeito pratico, por tratar
assuntos recorrentes do Direito Civil e ndo do Direito do Trabalho.

No ano seguinte, foi criado como 6rgéo do Poder Publico Federal, o Conselho
Nacional do Trabalho, com sua atuacdo voltada para as matérias trabalhistas e

previdenciarias. Apesar de esse 6rgdo nao operar em funcgao jurisdicional, ficou
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marcado na histoéria da Justiga do Trabalho, em uma época em que nao se cultuava a
intervencdo nas questdes trabalhistas, como um dos primeiros exemplares de
enfrentamento de questdes trabalhistas perante a estrutura administrativa do Estado
Federal brasileiro. Em reflexdo a esse cenario, Godinho e Neves (2011, p. 104)
reforcam que “essa referéncia desponta em periodo histérico dominado pela nogéo
nao intervencionista no contexto das questbes trabalhistas existentes na sociedade
civil.”. Apesar destes antecedentes, foi na década seguinte que a Justi¢ca do Trabalho
tomou forma e se consolidou.

Em 1930, o Brasil iniciou a implementacdo de medidas oficiais para estabelecer
uma Justica Especializada nas relagdes empregaticias. Em 1932, destacam-se duas
inovagdes significativas: a criagdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
responsaveis pela resolucao de litigios individuais entre empregados e empregadores
(Decreto n® 22.132, de 25/11/1932) e a formagdo das Comissées Mistas de
Conciliagcao, voltadas para conflitos coletivos trabalhistas (Decreto n°® 21.396, de
12/05/1932). Esses érgaos, no entanto, estavam vinculados ao Poder Executivo, o
que limitava sua autonomia.

A Constituicado de 1934 introduziu a primeira mencao a Justica do Trabalho,
mas nao alterou aquela vinculagéo ao Executivo. Em 1937, a Constituigdo manteve a
referéncia a denominagéao sem mudancas significativas na estrutura organizacional.
Finalmente, em 1939, o Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939, instituiu
formalmente a Justica do Trabalho, embora ainda sob a égide do Executivo. O
funcionamento efetivo da Justica do Trabalho sé ocorreu de fato em 1941, conforme
a estruturacédo estabelecida pelo mesmo Decreto, marcando um passo crucial na
sistematizagéo da justica nas relagdes laborais no pais.

A inauguracgao da Justiga do Trabalho ocorreu em 1° de maio de 1941, tendo
sua vigéncia em todo o territério nacional e estabelecendo como sede o Conselho
Nacional do Trabalho, localizado no Rio de Janeiro, capital da Republica na época.
Foram criados também os 6rgéos colegiados de segundo grau, nomeados Conselhos
Regionais do Trabalho, locados em 8 grandes regides, centralizadas nos estados
brasileiros com maior densidade populacional e com sede nas respectivas capitais
estaduais.

O periodo compreendido entre 1946 e 1988 marca a consolidagao histérica da

Justica do Trabalho no Brasil: na primeira fase, que vai de 1946 a 1964, a Justica do
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Trabalho se integrou de forma significativa ao novo ramo do Judiciario,
acompanhando os avangos econémicos e sociais que caracterizaram o Brasil nesse
periodo. Godinho e Neves entendem essa fase como uma concretizagao das politicas

sociais estabelecidas anteriormente, ao refletir que:

Iniciando-se, aparentemente, como um experimento datado integrante das
politicas sociais elaboradas nas décadas de 1930 a 1945, afirmou sua
identidade e seu papel social, econémico e juridico no periodo democratico
subsequente (1945-1964). (Godinho e Neves, 2011, p. 114).

Entretanto, a segunda fase, que se estende de 1964 até 1988, apresenta uma
dindmica distinta, devido a atuagcao do regime autoritario entre esse periodo. Neste
intervalo, a afirmacao da Justica do Trabalho ocorreu por meio da manutencgao de sua
estrutura e do seu papel juridico, mesmo diante de um contexto de resisténcia em
relacdo as questdes sociais, coletivas e democraticas. A preservacao dessa instituicao
tornou-se um elemento relevante em um cenario em que as discussdes sobre direitos
e participagdo dos cidadaos eram limitadas, demonstrando a resiliéncia do sistema
judicial trabalhista diante de desafios significativos.

Dessa forma, a trajetéria da Justica Laboral durante essas décadas reflete tanto
a capacidade de adaptacéo e integragdo aos processos sociais em determinados
momentos, quanto a resisténcia a mudangas em contextos adversos. Essa dualidade
é fundamental para compreender a evolugao e a relevancia do Judiciario Trabalhista

no Brasil p6s-redemocratizagéao.

2.2 Justica do Trabalho no Brasil pés-redemocratizagédo

O periodo instaurado pela Constituicdo Federal de 1988 (CRFB/88) é
fundamental na trajetéria da Justica do Trabalho no Brasil, marcando sua consagragao
como um legitimo instrumento de realizacao da justica social no dmbito do Judiciario,

no entendimento de Godinho e Neves, os autores esclarecem que:

Com a democratizagdo do pais em 1985 e subsequente promulgacédo da
Constituicdo da Republica de 1988, encontrou seu inteiro papel como a
Justica Social da Republica brasileira, contribuindo, decisivamente, para a
realizacdo da essencial fungcdo de desmercantilizar o trabalho humano no
moinho incessante da economia e da sociedade. (Godinho e Neves, 2011, p.
114).
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Este novo marco constitucional sucedeu a quase quatro anos de transicao na
Nova Republica, que teve inicio em margo de 1985, com o fim do regime militar.
Durante essa fase pré-constitucional, ja se evidenciavam orientagbes sociais
significativas que se refletiram em principios e normas explicitas na Lei Superior,
promulgada em 5 de outubro de 1988.

Com a nova configuragao politica e a atmosfera de inclusao social que emergiu
nesse contexto, o processo de expansao da estrutura da Justica do Trabalho foi
acelerado. Entre 1985 e 1988, foram criados quatro novos Tribunais Regionais do
Trabalho, ampliando a cobertura e a efetividade desse ramo do Judiciario em todo o
territério nacional. Essa expansao nao apenas refor¢ou o papel da Justica do Trabalho
na promogao de direitos sociais, mas também consolidou sua importancia como um
pilar da democracia e da justi¢a social no Brasil.

A CRFB/88 reafirmou a clara definicdo do papel inclusivo e democratico da
Justica do Trabalho no sistema institucional brasileiro, reconhecendo-a como um
elemento central na promogao da justica social no pais.

Em seu texto original, a Lei Superior estabeleceu a extensao dos Tribunais do
Trabalho a diferentes estados da federacdo, resultando na criacdo de mais oito
Tribunais Regionais. Além disso, a atual Constituicdo proporcionou um significativo
aumento na rede de juizes de primeira instancia, refletindo o compromisso com o
acesso a Justica em diversas localidades. Desde a promulgacdo da Constitui¢ao,
foram instituidas mais de 850 novas Varas do Trabalho, anteriormente conhecidas
como Juntas de Conciliagdo e Julgamento. Essa expansdo nao apenas fortaleceu a
estrutura da Justica do Trabalho, mas também ampliou suas capacidades de atuagao,
reafirmando sua relevancia no cenario juridico brasileiro e seu papel na defesa dos
direitos trabalhistas.

O contexto gerado pela Constituigdo de 1988 propiciou avancos significativos
na Justica do Trabalho, destacando-se a Emenda Constitucional n° 24, de 9 de
dezembro de 1999, que eliminou a representacao classista no Judiciario Trabalhista.
Essa mudancga permitiu um aperfeicoamento da estrutura técnico-juridica da Justica
do Trabalho, melhorando as condi¢gdes para a prestacgéao jurisdicional.

A Constituicdo de 1988, portanto, tornou-se um terreno fértil para a expanséo
da estrutura da Justica do Trabalho, tanto em termos de varas quanto de tribunais

regionais. Além de incentivar essa ampliacao, reforgou a ideia de que a Justica do
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Trabalho € um instrumento crucial para a promogao da justica social. Assim, a
Constituicdo ndo so6 fortaleceu a dimensao axiolégica da Justica do Trabalho,
ancorada no valor da justica social, mas também delineou seu papel como um dos
mais robustos mecanismos juridicos e institucionais para garantir a dignidade humana
e os direitos fundamentais nos conflitos de interesse. Dessa forma, a Justica do
Trabalho se consolidou como uma instituicdo essencial no Estado Democratico,
comprometida com a defesa dos direitos dos trabalhadores e a construcdo de uma

sociedade mais justa.

2.2.1 A Justica do Trabalho a partir da Emenda Constitucional n° 45, de 2004

Em um cenario de transformacgdes significativas nas relacdes de trabalho, a
Emenda Constitucional n® 45, de 31 de dezembro de 2004 (EC 45/2004), emerge
como um marco teérico fundamental para a analise da ampliagédo da competéncia da
Justica do Trabalho. Essa emenda reformulou o artigo 114 da Constituicdo Federal de
1988, expandindo o escopo de atuacao dessa Justica especializada e refletindo as
novas dinamicas do mundo do trabalho.

Uma das principais inovagdes trazidas pela EC 45/2004 foi a inclusdo das
relagcdes de trabalho autbnomas e outras formas de prestacdo de servigos. Esse
reconhecimento é essencial em um contexto em que o trabalho informal e as
modalidades de trabalho flexivel ttm se tornado predominantes. Com isso, a Justica
do Trabalho ganha a responsabilidade de proteger ndo apenas os trabalhadores
regidos pela CLT, mas também aqueles que operam fora desse regime, assegurando
direitos basicos e condi¢des de trabalho dignas.

Além disso, a Emenda aborda de forma significativa os litigios entre sindicatos,
que agora incluem tanto conflitos intersindicais quanto disputas internas de
representacdo. Essa ampliagdo de competéncias € crucial para a manutencao da
democracia interna nas entidades sindicais e para a resolugao pacifica de conflitos
que podem surgir entre diferentes categorias. A Justica do Trabalho, nesse papel, atua
promovendo o didlogo e evitando a judicializagdo excessiva de questdes que
poderiam ser resolvidas por meio da negociagéo.

A EC 45/2004 também ampliou a atuagdo da Justica do Trabalho em

controvérsias entre trabalhadores e o Estado, especialmente no que diz respeito a
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fiscalizagao trabalhista. Isso abrange a contestagao de multas aplicadas por auditores
fiscais e a revisdo de atos administrativos que possam afetar os direitos dos
trabalhadores. Essa fungado nao so6 fortalece a protecao dos direitos laborais, mas
também assegura que a fiscalizagao realizada pelo Estado seja justa e proporcional,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais equilibrado.

Outro aspecto importante € o papel da Justica do Trabalho na resolucdo de
conflitos relacionados a questdes coletivas, como convengdes e acordos coletivos. A
possibilidade de a Justica atuar na homologagéo desses instrumentos € um avango
significativo, pois garante que os acordos sejam formalizados em conformidade com
a legislagao, promovendo seguranca juridica para ambas as partes.

Essas mudancas promovidas pela EC 45/2004 nao apenas redefinem a
competéncia da Justica do Trabalho, mas também a reafirmam como um instrumento
vital para a promogéao da justica social e a prote¢do dos direitos laborais no Brasil. A
ampliacdo das competéncias traz um novo foélego a Justica do Trabalho, alinhando
sua atuacdo as necessidades da sociedade contemporédnea. Portanto, este artigo
considera a EC 45/2004 como um marco tedrico central para a andlise das
transformagées na Justica do Trabalho e suas implicagées nas relagdes laborais
contemporéaneas, destacando a importancia de um sistema judicial que se adapte as

novas realidades do mercado de trabalho.

3 As novas formas de contrato de trabalho

Para melhor clareza sobre as novas formas de contrato de trabalho, é
importante que entendamos a imprescindivel diferenga entre pessoa fisica e pessoa
juridica.

A luz do Direito, pessoa fisica € o nome adotado para se referir aos seres
humanos, sendo esses constitucionalmente protegidos pelos direitos e garantias
fundamentais, como o direito a vida, direito a liberdade, direito a honra, direito a
dignidade e muitos outros, sendo esses direitos considerados irreversiveis perante a
nossa Constituicdo. Aléem disso, ha deveres inerentes a este titulo, entre eles as
obrigacdes fiscais de pagamento de impostos em caso de determinada renda, arcar
com as proprias dividas e o cumprimento das leis e da Constituicdo regente no pais.

A existéncia das pessoas fisicas € registrada e confirmada perante o estado por meio
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do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), anteriormente conhecido como Registro de
Pessoa Fisica, tendo essa nomenclatura alterada no Decreto-Lei n° 401, de 30 de
dezembro de 19683

Por outro lado, a pessoa juridica € uma entidade formada por uma ou mais
pessoas fisicas munidas de um objetivo especifico, podendo ser caracterizadas como
de direito publico e de direito privado. Em matéria do sitio eletrénico Politize, Jéssica

Silva Martins, elucida que:

Uma pessoa juridica, por outro lado, pode representar empresas, lojas,
bancos e outras instituicées no ambito legal. Elas podem contratar individuos,
fazer acordos, estabelecer regulamentos internos, realizar reunibes e
precisam ter um propésito definido para serem criadas. (Silva, 2023)

A pessoa juridica também é dotada de direitos perante nossa esfera juridica,
porém, diferente das pessoas fisicas, seus direitos estdo condicionados ao
cumprimento dos seus deveres fiscais, e 0 registro dessa modalidade perante o
Estado é feito por meio do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)%.

A evolugéo das relagdes laborais nas ultimas décadas resultou em uma
diversificacdo significativa das formas de contrato de trabalho. Essas novas
modalidades refletem mudangas nas dindmicas do mercado, impulsionadas por
fatores como a globalizacao, a digitalizacdo e as demandas por maior flexibilidade.

Nesse contexto, surgem diversas formas de contratagdo, que vao além do
modelo tradicional, trazendo desafios e implica¢des especificas para a prote¢ao dos
direitos dos trabalhadores. Entre essas novas formas, a pejotizacao se destaca como
uma pratica crescente.

A pejotizagéo ocorre quando as empresas optam por contratar profissionais,
anteriormente contratados como pessoas fisicas, agora como pessoas juridicas (PJ),
o que permite uma maior flexibilidade contratual, mas também leva a precarizagao das
condicdes e direitos do trabalhador. Essa pratica pode parecer vantajosa, oferecendo
aos trabalhadores a promessa de maior autonomia e remuneragdo, mas

frequentemente resulta na desprotecao dos direitos trabalhistas, uma vez que, como

3 Art. 1° O registro de Pessoas Fisicas criado pelo art.11 da Lei n° 4.862, de 29 de novembro de 1965,
é transformado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). (BRASIL, 1960)

4 Art. 2° A inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), a critério do Ministro da Fazenda, alcancara
as pessoas fisicas, contribuintes ou ndo do imposto de renda e podera ser procedido ex officio.
(BRASIL, 1968).
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citado anteriormente, uma pessoa juridica ndo goza dos mesmos direitos e garantias
fundamentais de uma pessoa fisica. Com efeito, empregados sao pessoas fisicas, a

luz das leis trabalhistas, como se vera a seguir.

3.1 A pejotizacao e o risco de velamento de relagcdes empregaticias

A pratica atualmente chamada de pejotizacdo teve seu surgimento a partir da
criagdo da Lei n° 11.196/2005, que permitiu que pessoas fisicas abrissem empresas
para a prestacdo de varias modalidades de servicos como os culturais, artisticos,
intelectuais e cientificos, facilitando assim a contratacédo na modalidade de relagao de
trabalho.

E fundamental, portanto, diferenciar "relacdo de emprego" de "relacdo de
trabalho". A relagédo de emprego, conforme definido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), envolve um vinculo formal caracterizado pela subordinagéo,
habitualidade, onerosidade e pessoalidade, entre uma pessoa fisica e um
empregador. O artigo 3° da CLT é claro ao definir que:

Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natyr.eza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
E’a:?éll;la\fo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego € a

condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(Brasil, 1943) (grifo nosso)

Por outro lado, a relagao de trabalho € um conceito mais amplo, que inclui ndo
apenas as relagbes de emprego, mas também outras formas de prestacédo de
servigcos, como a pejotizacéo. Essa distingéo é crucial para entender as implicagbes
das novas formas de contratagéo e suas consequéncias para a protecao dos direitos
laborais, uma vez que, na pratica, verdadeiros vinculos empregaticios podem ser
simulados por situagdes de pejotizacao, lesando direitos do trabalhador.

Importante destacar que nem toda pejotizacdo sera, necessariamente, uma
dissimulacdo de relacdo de emprego, apesar de ser um contexto que facilita a
ocorréncia desse simulacro. Por isso, € fundamental uma analise cuidadosa do caso
concreto pela Justica Laboral, a luz das provas produzidas e de principios trabalhistas,

como o da primazia da realidade sobre a forma.
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Com efeito, de acordo com Lucas André de Lima (De lima, 2024, p. 3296), a
pejotizacdo possibilita que as empresas se desvinculem das obrigacdes trabalhistas
estabelecidas pela (CLT), como o pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e seguro-desemprego. Ao
contratarem profissionais como prestadores de servigcos, autbnomos, as empresas
alegam que nao ha vinculo empregaticio, o que leva a precarizagéao das condi¢des de
trabalho. Essa mudangca ndo sé compromete a seguranca financeira dos
trabalhadores, mas também dificulta o acesso a direitos essenciais para a
manutengéo de uma vida digna, direito fundamental previsto na CRFB/88.

Embora a pejotizacdo ofereca uma aparente autonomia, essa "liberdade"
frequentemente vem acompanhada de insegurancga. Trabalhadores em regime de PJ
muitas vezes se veem responsaveis por arcar com custos que eram anteriormente de
responsabilidade do empregador, como tributos e encargos sociais. DE LIMA elucida
como condigao da modalidade de pessoa juridica pelo empregador tem nesses casos,

uma prontidao em se abster das suas obriga¢des, ao expor que:

A imposicdo da '"pejotizacdo" ao empregado € uma arbitrariedade
que viola explicitamente a finalidade da lei, que é protegé-lo de possiveis
desrespeitos na relagdo laboral. Esse desrespeito visa principalmente a
busca por maiores lucros, negligenciando os direitos minimos do trabalhador.
(De lima, 2024, p. 3296)

Além disso, essa forma de contratagdo pode dificultar a organizagao coletiva
dos trabalhadores, que se sentem isolados em suas fungdes, sem a protegéo e a
representatividade que um sindicato pode oferecer.

A Justica do Trabalho enfrenta o desafio de se adaptar a esse novo cenario,
buscando formas de proteger os direitos trabalhistas, mesmo diante da crescente
pejotizacdo. E essencial que mecanismos sejam desenvolvidos para garantir a
fiscalizagdo e a aplicagcdo efetiva dos direitos, independentemente da forma de
contratagao.

Em conclusdo, as novas formas de contrato de trabalho, especialmente a
pejotizagcdo, evidenciam a necessidade de um debate critico sobre as condigbes
laborais contemporaneas. O reconhecimento da diferenca entre relagdo de emprego

e relacao de trabalho € um passo importante para a promogéao de politicas que visem
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a protecao dos direitos dos trabalhadores e a construgdo de um mercado de trabalho

mais justo e equilibrado.

3.2 A pejotizacdo perante o Direito do Trabalho e os principios trabalhistas

Como mencionado anteriormente, a EC 45/2004 foi publicada com a finalidade
de expandir a competéncia da Justica do Trabalho para julgar ndo apenas as relagdes
de emprego, mas também as rela¢des de trabalho e outras formas de prestagcdes de
Servigos.

A pejotizagéao tem sido muitas vezes entendida pela Justica do Trabalho como
uma forma de esquiva das obrigagbes trabalhistas inerentes aos contratos de
trabalho, em especial quando essa forma de contratagao evidencia principios basicos
de uma relacdo empregaticia, como a subordina¢do, onerosidade, pessoalidade e
habitualidade. Diante desse entendimento, € de suma importancia acrescentar,
paralelamente ao que rege a EC 45/2004, como esses contextos faticos vém sendo
analisados pela jurisprudéncia trabalhista, a luz dos principios fundamentais do Direito
do Trabalho.

O principio da primazia da realidade sobre a forma determina que a realidade
dos fatos deve prevalecer sobre todo tipo de documento, acordo ou outra modalidade
de formalizacéo registrada. Ou seja, em caso de divergéncia entre o que esta
formalizado entre as partes e o que de fato é realizado no exercicio de uma funcéo, o
segundo objeto de analise sempre prevalecera, sendo este principio de suma
importancia nas demandas trabalhistas, trazendo relevancia as provas audiovisuais,
visuais, periciais e as oitivas de testemunhas na audiéncia trabalhista.

Uma vez que nao ha dispositivo expresso que vede a pratica da pejotizacgao,
os principios trabalhistas e, em especial o da primazia da realidade sobre a
forma, despontam como mecanismos capazes para o combate ao fenédmeno.
(Batista, 2017, p. 186)

O principio da protegdo tem como objetivo o nivelamento das desigualdades

nas relacdes de trabalho. Esse principio defende a ideia de vulnerabilidade® tanto

5 A Reforma Trabalhista de 2017 introduziu a figura do trabalhador hipersuficiente, que, segundo
paragrafo unico do Art. 444 da CLT, caracteriza-se como o “empregado possuinte de diploma de nivel
superior e que receba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)”. Entretanto, este artigo
cientifico tem como objetivo apontar como a pejotizagdo pode afetar o trabalhador na situagéo de
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social quanto econémica do empregado perante o empregador, o que gera, ainda que
sem a intencado do empregador, uma relagao coercitiva. Frente a isso, estabelece-se
que as leis trabalhistas devem ser amplamente interpretadas de maneira favoravel ao
trabalhador, para que Ihe seja garantido condi¢des de trabalho justas e dignas. Esse
principio se divide em trés regras principais, sdo elas a interpretacdo favoravel ao
trabalhador em caso de duvida, respeito as condigbes mais benéficas ao trabalhador
e aplicacado da norma mais favoravel.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas fixa que os direitos
dos trabalhadores ndo podem ser renunciados, ainda que de maneira voluntaria, por
meio de acordos ou contratos, como se observa dos artigos 9° e 444 da CLT, ao

definirem que:

Art. 9% Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao. (Brasil, 1943)

Art. 444: As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. (Brasil, 1943)

Perante a definicao desses principios, € possivel analisar e indicar como cada
um desses tem sido violado perante a pejotizacao.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos tem sido apontado como um dos
principios violados, pois essa pratica busca ocultar uma relagédo de emprego genuina
ao contratar trabalhadores como pessoas juridicas, prejudicando assim os direitos
trabalhistas e violando os citados artigos 9° e 444 da CLT, levando o trabalhador, por
meio de uma formalizagcao de contratos entre pessoas juridicas, a abrir mao dos seus
direitos e garantias fundamentais como férias, 13° salario, FGTS e seguro
desemprego, o que compromete a dignidade e a seguranga econdmica do trabalhador
ao desviar a relacdo de emprego para essa forma juridica menos protegida, que € a
pejotizagao.

A pejotizacdo também afronta o principio da protecéo ao retirar a protecéo
conferida pelas normas trabalhistas, que visa assegurar a tutela dos trabalhadores em

situacdes de vulnerabilidade. Este principio fundamenta a legislagao trabalhista ao

hipossuficiéncia, que ainda representa a maioria dos trabalhadores, a quem o Direito do Trabalho busca
amparar.
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reconhecer que, em uma relagdo de emprego, o trabalhador estd em uma posigcao
mais fragil em comparacdo ao empregador. Logo, com a pratica da pejotizagéao,
quando essa nao define empregador e empregado, extingue obrigacdo existente
nesse principio e coloca ambos como partes iguais (Batista, 2017, p. 186).

Ja a primazia da realidade tem sido usada nos tribunais do trabalho como forma
de fundamentagéo para as decisées favoraveis a existéncia de vinculo empregaticio
nas contratacoes de trabalho entre pessoas juridicas, tendo o seu exposto usado para
defender que, apesar de uma formaliza¢do de contrato, diante da analise aos fatos no
caso concreto, pode existir uma relagdo de emprego caracterizada pela pessoalidade,
onerosidade, habitualidade e subordinacao.

Devido a ampliacao das competéncias da Justica do Trabalho pela EC 45/2004,
relagdes de trabalho como as decorrentes da pejotizacao seriam da competéncia da
Justica Laboral acdes para reconhecimento de vinculo empregaticio. A Justica
Especializada caberia a analise e a investigacao, em situagdes de pejotizagao, da
existéncia ou nao dos requisitos ensejadores da relagdo empregaticia. Verificados
tais requisitos, no caso concreto, o reconhecimento do vinculo empregaticio —
simulado pela contratacdo de uma pessoa juridica — seria declarado pela Justica
Laboral, Especializada, para restituir ao trabalhador os direitos sociais que lhe séo
assegurados pela Constituicdo Federal de 1988.

4 O Tema 725 do STF e as decisoes e jurisprudéncia da Suprema Corte

Para fins de esclarecimento, pejotizacao e terceirizagao sao institutos distintos,
sendo esta ultima caracterizada pela contratagdo de servicos de uma empresa por
outra, para que essa fornegca méo de obra de seu interesse, na finalidade de realizagéao
de uma atividade. Esse meio ocorre, por exemplo, quando um banco opta por
contratar uma empresa de seguranca privada, essa empresa fara uso do exercicio
laboral dos seus funcionarios para o atendimento da demanda da empresa
contratante.

Em 30 de agosto de 2018, a ADPF - Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 324, entendendo pela licitude da terceirizagéo tanto da atividade-meio
quanto da atividade-fim. Em 29 de novembro de 2023, foi decidido pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), por maioria dos votos, no Recurso Extraordinario (RE)

958.252 que “é licita a terceirizacao de toda e qualquer atividade, meio ou fim, nao se
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configurando relagcao de emprego entre a contratante e o empregado da contratada”
(RE 958.252, 2018, p. 73). Desses entendimentos, adveio o Tema 725 do STF, de
repercussao geral, publicado em 04 de dezembro de 2023.

Essas decisbes marcaram uma mudanga impactante no entendimento sobre a
terceirizagdo no Brasil. Até entdo, a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) restringia a terceirizacdo as atividades-meio, preservando as atividades-fim
como espago exclusivo para contratacbes diretas, protegidas pela CLT. Os
entendimentos do STF, no entanto, flexibilizaram essa interpretagdo, permitindo a
terceirizagao irrestrita de atividades-fim e fundamentando sua decis&o no principio da
livre iniciativa.

Tudo isso impactou significativamente o Direito do Trabalho, especialmente ao
abrir caminho para praticas que antes eram vedadas pela jurisprudéncia trabalhista.
O argumento central do STF foi que a terceirizacdo ndo comprometeria a dignidade
do trabalhador, desde que os direitos minimos fossem respeitados, como salario,
jornada e condic¢des de trabalho.

As decisbes foram consideradas uma vitéria para o setor empresarial, que
passou a contar com maior liberdade para organizar sua estrutura produtiva, ao passo
que enfraqueceu a protecao prevista pela Sumula 331, contribuindo para a
precariza¢do das relagdes de trabalho, trazendo um notavel crescimento na pratica
da pejotizacdo, por esse motivo, essas decisbes sao marco tedrico no
desenvolvimento dessa pesquisa.

Gustavo Feliciano (2018), presidente da Associagcao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) da época, por sua vez, discordou do

posicionamento do STF, declarando que:

A terceirizacdo das chamadas atividades-fim vulneraria o regime
constitucional de protecdo do emprego, atentaria contra a isonomia laboral
no ambito das empresas e, na esfera da administragdo publica, representaria
sério risco a impessoalidade, uma vez que permite burlar o principio da
acessibilidade cargos, empregos e fungdes mediante concurso de prova de
titulos. (Anamatra, 2018)

Apds esse episddio, tornou-se recorrente pelo STF a cassagdo de decisdes
proferidas pela Justica do Trabalho, referentes ao reconhecimento de vinculo
empregaticio decorrentes de pejotizacdo, o que revela uma ampliacdo da
aplicabilidade do Tema 725 do STF a situagdes juridicas distintas da terceirizagéo,

objeto daquele Tema.
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4.1 Embate jurisprudencial entre a Suprema Corte e a Justica do Trabalho

Nos ultimos anos, a Justica do Trabalho vem reconhecendo vinculo de
emprego decorrente da pejotizagdo, quando presentes os requisitos caracterizadores
dos arts. 2° e 3° da CLT, em consonancia com sua competéncia constitucionalmente
prevista pelo art. 114, inciso | da CRFB/88. A luz da primazia da realidade, o
magistrado trabalhista poderia identificar a existéncia de elementos caracterizadores
do vinculo empregaticio, como a subordinagdo, habitualidade e onerosidade,
declarando-o por fim.

Acontece que desde o Tema 725 de repercussao geral, decorrente da decisédo
do RE 958.252 e da ADPF 324, muitos recursos estdo sendo direcionados ao STF,
que tem decidido por afastar a competéncia da Justica do Trabalho e encaminhar para
Justica Comum, sob o argumento de que, por se tratar de uma formalizagdo de
contratos entre partes, seria de responsabilidade da Justica Comum conduzir esses
julgamentos e proferir sentencas.

O Ministro do STF Cristiano Zanin julgou procedente a reclamacéo de uma
empresa que alegou existir uma afronta as decisdées do RE 958.252, ADPF 324 e
Tema 725 por parte do TRT da 22 Regido, ao reconhecer o vinculo empregaticio entre
uma empresa e um engenheiro de producdo. Ainda que fundamentada na
subordinacao e habitualidade, o Ministro decidiu por cassar a decisdo da Justica do
Trabalho improcedente, usando como fundamento, de forma nao inédita, os principios
da livre iniciativa e da livre concorréncia.

O Ministro Alexandre de Morais, ao julgar a Reclamacéao (RCL) 65.011, que
tratava do reconhecimento de vinculo empregaticio entre uma médica e um hospital,
que havia sido julgado procedente em trés instancias trabalhistas, observou também
o exposto no Tema 725, acrescentando ainda que “a interpretacdo conjunta dos
precedentes permite o reconhecimento da licitude de outras formas de relacédo de
trabalho que nao a relacao de emprego regida pela CLT”, entendendo a contratagao
como legitima e deferindo a cassacgéo da decisao do Magistrado do Trabalho.

Frente aos casos recorrentes em que o STF profere decisdes que afastam as
competéncias da Justica Do Trabalho, o Ministro Luis Roberto Barroso, durante o

Férum Esfera Internacional, comentou defendendo que:
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Nés precisamos superar o preconceito que ainda existe no Brasil contra a livre
iniciativa e contra o empreendedorismo. Esse € um problema que n&o conseguimos
superar ainda. E a histéria demonstrou que a iniciativa € a melhor geradora de
riquezas e, portanto, ser progressista significa querer gerar o maximo de riqueza e
distribui-las de uma maneira justa e adequada. (Barroso, 2024)

Perante esse posicionamento do Supremo, a Anamatra tem exposto como tais
decisdes trazem risco a competéncia da Justica Trabalho, além de ferir principios
constitucionais que visam proteger os direitos fundamentais do trabalhador. A
associagcao, apoiando-se no que estabelece o Artigo 114, inciso | da CRFB/88,
defendeu que a competéncia para tal julgamento é da Justica do Trabalho, sendo essa
constitucionalmente prevista. Em um estudo realizado pela associagédo em parceria
com a Universidade de Sao Paulo (USP), em 7 de maio do presente ano, trouxe em
evidencia que:

Embora os casos analisados tenham sido devidamente julgados com a
producdo probatéria farta na Justica do Trabalho e, portanto, devidamente
identificados os requisitos presentes dos artigos 2° e 3° da CLT, o que
pressupde fraude na contratacdo pela via da terceirizacdo, o STF tem
ignorado tais questdes e se imiscuido na competéncia da Justi¢a do Trabalho,
acabando por, esvaziar sua competéncia material.

O que se denota das andlises, € que o STF nado tem respeitado sua propria
Jurisprudéncia e regimento interno, tendo a ADPF 324 e o Tema 725, servido

como parametro para recebimento das reclamagdes sob o argumento de
desrespeito ao ja decidido pelo STF. (Anamatra, 2024)

A Ordem de Advogados do Brasil (OAB) também se posicionou a respeito das
decisdes da STF a respeito da ameacga as competéncias constitucionalmente aferidas
a Justica do Trabalho, fundamentando-se também no exposto ao artigo 114, inciso |
da CRFB/88, além de discordar da forma continua e exacerbada que a Suprema Corte
faz uso da decisdo do RE 958.252 e Tema 725 para fundamentar suas decisdes e

acusar as entidades trabalhistas de nao a respeitar.

Diante, portanto, do que dispde expressamente a Constituicdo Federal e da
auséncia de afronta a qualquer precedente da Suprema Corte, o provimento
de Reclamagdo com o consequente deslocamento da competéncia para
julgar acéo judicial, cujo pedido é de vinculo de emprego, para a Justica
Comum, s6 pode ser interpretado como preocupante tentativa de
esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho. (Jornal da Advocacia,
2023)

O Ministro Flavio Dino, que ndo possuia o cargo no periodo da decisdo do RE
958.252, debateu no corrente ano a respeito da necessidade de diferenciar

pejotizacao de terceirizagdo, uma vez que a pratica da pejotizacao quando no objetivo
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fraudar contratos trabalhistas, também & uma ameacga ao erario, nas palavras do

ministro:

O que esta acontecendo, € que no mundo dos fatos isso estd sendo
“alargado”. Entao nds temos um vendedor de sapatos, pessoa fisica, no més
seguinte, ele virou pessoa juridica, isso € pejotizacdo. Sdo duas coisas
diferentes que estdo caindo no mesmo “balaio”. (Dino, 2024)

O Ministro entéo reforgca a necessidade de estabelecer um limite, ao hipotetizar

cenarios graves que sao possiveis com a pratica da pejotizacao:

Ocorre que aqui nés somos guardibes da ordem juridica e também,
obviamente, do interesse publico. E neste caso, o que vai acontecer: Este
pejotizado vai envelhecer e ndo tera aposentadoria, esse pejotizado vai sofrer
um acidente de trabalho e nado tera um beneficio previdenciario. Se for uma
mulher, ela vai engravidar eventualmente e nio tera licenca a gestante. Esse
€ o problema que eu falei, inclusive ao iminente Presidente Barroso, eu acho
que nés tinhamos que revisitar o tema n&o para rever a jurisprudéncia, mas
para delimitar até onde ela vai, porque hoje nés vamos virar uma nagéo de
pejotizados. E isso ndo tem nada a ver com Uber, isso tem a ver com fraudes
que estdo se generalizando, exatamente por essa ma interpretagdo dos
precedentes do Tribunal. Vejam que na terceirizagcdo o terceirizado é
empregado de alguém! (Dino, 2024)

Diante desse levantamento feito pelo Ministro Flavio Dino, fica clara a
necessidade de um consenso interno da Suprema Corte a respeito da distingao entre
pejotizacao e terceirizagao, pois negligenciar essa definicdo acarreta um cenario de
possivel violagao de direitos trabalhistas, indispensaveis para uma vida digna.

Como sera abordado na seguinte secao, esse ja ndo é um cenario distante,
uma vez que ja existem relatos de trabalhadores que tiveram seus direitos lesados

pela pratica da pejotizacao.

4.2 O esvaziamento da competéncia da Justica do Trabalho

A pratica da pejotizagédo tem se tornado cada vez mais recorrente: muitos
profissionais vém sendo incitados a se registrar como Micro Empreendedor Individual
(MEI) em busca de oportunidade de trabalho; alguns até mesmo sob a ilusdo de
melhoria salarial e melhores condi¢des de trabalho. Outrossim, em muitos casos em
que reclamatérias trabalhistas para reconhecimento de vinculo empregaticio sédo
julgadas procedentes pela Justica do Trabalho, empresas tém recorrido ao Supremo

pleiteando a cassacao da decisdo, com fundamento no descumprimento da Tese 725.
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Barbara Wanderley (Wanderley, 2024), apontou em matéria publicada no sitio
eletrénico A Unido, que, apenas no ano de 2024, a pejotizagédo dos trabalhos

aumentou em 53%, expondo ainda o relato de um profissional lesado por essa pratica:

Segundo ele, a empresa ndo exigiu nenhum documento, nem fez contrato, e
ele seguiu trabalhando de maneira totalmente informal por cerca de dois
anos. Apos esse periodo, a empresa exigiu que ele se registrasse como MEI.
“No comeco eu mesmo pagava meu MEI, mas depois de um tempo eles se
ofereceram pra pagar”, lembrou. Ele também n&o sabe ao certo se os colegas
que optaram pela contratacdo CLT tiveram a carteira de trabalho assinada.
“Eles s6 prometiam”. (A Unido, 2024)

Assim, pelo relato de um trabalhador, verifica-se como uma empresa encontrou
amparo legal nessa nova jurisprudéncia que permite o ocultamento das obrigacbes
trabalhistas.

Em matéria do sitio eletrénico Consultor Juridico, o Mestre (Me.) em Direito
pela USP, Marcos Neves Fava (Neves Fava, 2024), discutiu a respeito de um
municipio da Bahia, que adotou a pratica da pejotizacao para contratacao de Garis,
funcao laboral essa que, ndo é prepoténcia apontar ser de conhecimento publico sua
habitualidade e subordinacdo. Em sua analise aos fatos, o Me. é claro e sucinto ao
apontar a existéncia desses principios “O gari deve limpar certas ruas, de cidade certa,
em horarios certos, com a técnica e ferramentas impostas pela municipalidade.
Autonomia zero. Nao pode ser empresario de si mesmo, ou “PJ".”

Em matéria da Anamatra (2023) a associagao apontou como o Ministro do STF,
Gilmar Mendes, expds claramente como os entendimentos da Suprema Corte tem
sido atrativo para empresas que sao julgadas na situacao de reclamadas, ao apontar
em sessao da 22 Turma da Corte, o STF recebeu 2.566 reclamagdes de demandas
trabalhistas, acusando ainda, o Magistrado do Trabalho de ter uma visao destorcida

dos entendimentos do STF, ao dizer que:

Se a gente fosse explicar essa declaragdo, nés diriamos que a Anamatra
entende de defender os vinculos de emprego a despeito das decisdes do
préprio Congresso Nacional, que faz modelagens diferentes sobre o tema.
Como se vé, os magistrados do Trabalho reconhecem que a todo custo
buscam se desviar da jurisprudéncia desta Corte. (Gilmar Mendes, 2023)

Em anadlise desse cenario, & possivel apontar e confirmar como, de fato, as
decisdes do STF vem colocando a suprema corte em uma situacao de esvaziamento,

a pratica da pejotizagéo, ao ser defendida e afirmada como “licita e de fim evolutivo
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para o mercado”, tem se tornado cada vez mais praticada no pais. Em vista disso, a
Justica do Trabalho se vé cercada por uma ameaga a sua competéncia que apesar
de amparada constitucionalmente, quando nao cassada, € desviada para a justica
comum. A qual, disposto nos seus principios, ndo tem competéncia para julgar
existéncia de vinculos empregaticios, causando assim nao s6é o ja mencionado
esvaziamento da Justica do Trabalho, como também conduzindo as partes de um
processo ao risco de serem lesados por o que poderia ser nomeado como um “vicio
de competéncia legal’.

Remeter a Justica Comum a analise de contratos celebrados sob a forma de
terceirizagdo — e, indistintamente, pejotizacdo — fere o art. 114, | da Constituicao
Federal, que desde a EC 45/2004 atribui a Justica do Trabalho a competéncia de
processar e julgar agbes decorrentes nao apenas de relagdes de emprego, mas
também de relagbes de trabalho. E ha, de fato, muitas relagbes de trabalho que
mascaram verdadeiras relagdes empregaticias, o que somente a Justica Laboral,
regida por principios como a primazia da realidade sobre a forma, consegue apurar
com o cuidado necessario para a salvaguarda de direitos do trabalhador, parte
hipossuficiente nessa relagao juridica.

Pode-se observar, ainda, como as decisdes da Suprema Corte, tém incentivado
a iniciativa maliciosa de empresas a se valer dessa forma de contratagdo, que as
desviam das obrigacdes legais de um empregador, uma vez que, de acordo com o
numero de reclamagbdes, ndo é um exagero dizer que os empreendedores
vislumbrando no STF uma figura de “defensor legal” para o abuso dessa pratica.

Embora o Supremo se apoie na decisdo do RE 958.252, no Tema 725 e na
ADPF 324, acusa a Justica do Trabalho de oferecer resisténcia a Suprema Corte.
Cabe esclarecimento de que os Magistrados do Trabalho nao sédo contra a pratica da
terceirizacéo, e sim do uso dela para negligenciar obriga¢des trabalhistas previstas na
Constituicdo e nas normas e principios do Direito do Trabalho, em especial, a primazia
da realidade sobre a forma.

O Me. Marcos Neves Fava, ainda em sua analise sobre a contratacao de Garis
PJ, fundamenta que nao ha dificuldade de entendimento a respeito do que € ou nao
relacdo de trabalho, bem como competéncia da Justica do Trabalho, ao considerar
que:

Cada contrato é o que é. Se as pessoas casam: casamento; se vendem:
compra e venda; se alugam: locagao; se emprestam: comodato; se trabalham
no interesse do negocio de outrem: emprego. Ndo da para escolher e,
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casando, assinar um contrato de compra e venda. Nem fingir uma
contratacdo de PJ, se o trabalhador funciona como empregado. (Neves Fava,
2024)

Portanto, cabe ainda considerar e questionar, a respeito do principio
constitucional da livre iniciativa, fundamento recorrentemente utilizado pelos Ministros
da Suprema Corte em virtude de suas decisdes, se deveria esse sobrepujar os direitos
fundamentais que regem a CRFB/88, em atencéo, os direitos sociais.

Ao que se refere a competéncia da Justica do Trabalho, a redagéao dada pela
EC 45/2004 ao artigo 114, inciso | da CRFB/88, nao deixa duvidas ao afirmar que essa
competéncia € da Justica do Trabalho e de nenhuma outra entidade do Poder
Judiciario, visto que a CRFB/88 nao deixa perguntas quando se trata da delegacao
das responsabilidades dos trés poderes da unido, observando ainda, sua soberania
ao reger todo o ordenamento juridico brasileiro.

Portanto, no que tange a responsabilidade judiciaria do STF, muito referido
como “guardido da Constituicdo”, cabe analisar como essas decisbes, partidas do
Recurso Extraordinario n® 958.252, da ADPF 324 e do Tema 725, tém colocado em
risco uma Justigca, cuja competéncia se afirmou e evoluiu em mais de sete décadas
de histéria de protecdo e justica social, e que deveria essa ter sua competéncia
constitucionalmente prevista, garantida e protegida pelo érgdo maximo do Poder
Judiciario. Entretanto, em contradicdo ao que determina nosso vigente Texto
Constitucional, a Suprema Corte tem, por meio de algumas de suas decisdes,

contribuido para o esvaziamento dessa competéncia.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente artigo buscou analisar como as decisées do Supremo Tribunal
Federal no RE 958.252, ADPF 324 e Tema 725, acerca da terceirizagdo — mas
incorretamente estendidas a situagcdes de pejotizagdo — tém causado um risco de
esvaziamento da competéncia da Justiga do Trabalho.

Para chegar a resolugao do problema em questao, fez se necessario o estudo
do surgimento e evolugao da Justica do Trabalho, bem como apontar seu fundamental
papel na sociedade; das novas formas de contrato de trabalho, com destaque para a
pejotizacdo. Buscou-se analisar principios do Direito do Trabalho que, quando néao

violados por essa pratica, tém importancia primordial na resolugcéo desse problema.
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O fenbmeno da pejotizagéo, quando praticado no intuito de mascarar uma
relacdo de trabalho, deve ser analisado com cautela para que seja garantida a
protecao da parte vulneravel contratada, buscando proteger e principalmente garantir
seus direitos fundamentais, em especial os direitos sociais previstos no Art. 7° da
CRFB/88.

Os argumentos expostos neste artigo evidenciam que as mencionadas
decisdes do STF tém acarretado o risco de esvaziamento da competéncia da Justica
do Trabalho o que, além de gerar um desequilibrio funcional e institucional no cenario
juridico brasileiro, dificulta a garantia de direitos sociais considerados indispensaveis
para o trabalhador.

A postura do Supremo Tribunal Federal em cassar as decisées acerca de
vinculo empregaticio em situa¢des de pejotizacdo impulsiona esta pratica por parte
de empresas. Com efeito, ao tratar a pejotizacdo como sendo idéntica a terceirizagao
e, assim, fazer incidir os entendimentos fixados na ADPF 324, no RE 958.252 e no
Tema 725, retirando a anadlise fatica da competéncia da Justica do Trabalho e
remetendo a Justica Comum, o STF acaba por criar terreno fértil para contratagcées
que lesam direitos trabalhistas, além de infringir o texto constitucional, que atribui a
Justica Laboral a competéncia para processar e julgar agées decorrentes também de
relagdes de trabalho.

A terceirizacéo € uma forma pratica presente no mercado, ja praticada por mais
de duas décadas, da qual nessa se tem empregados subordinados as respectivas
entidades juridica. Essa pratica tem seu dispositivo legal estabelecido na
Consolidagéo das Leis do Trabalho, portanto, € demasiado equivocado acusar a
Justica do Trabalho de ser contra a terceirizagéao.

A Justica do Trabalho se posiciona contra a pratica da pejotizagéo, nao raro
uma relacado empregaticia trabalhista disfar¢gada de contratagéo de autbnomo, em que
uma pessoa fisica constitui uma pessoa juridica visando cumprir condigdes impostas
para um empregado, o que leva esse, muitas vezes insciente, a abstencao dos seus
direitos como empregado, ainda que cumprindo todas as fungdes pertinentes dessa
definicao.

Portanto, é evidente a necessidade de medidas que busquem determinar e
desassociar a terceirizagao da pejotizagao. O entendimento da Suprema Corte diante
do RE 958.252, ADFP 324 e Tema 725 rege sobre terceirizagdo, mas tem sido
estendido indevidamente a situag¢des de pejotizacao, levando ao nao reconhecimento
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de vinculos empregaticios claramente existentes, na Justica Comum — incompetente
para tanto, nos termos do texto constitucional, conforme art. 114, | da Lei Maior.
Desta forma, & evidente como esse cenario coloca em risco os direitos
trabalhistas e o proprio texto constitucional. A primazia da realidade, que é principio
essencial da Justica Labora, ndo deixa duvidas ao esclarecer que a realidade dos
fatos deve prevalecer sobre o exposto em documentos. E, portanto, a Justica
Especializada, desde a EC 45/04, a competente para analisar o contexto fatico para

investigar se a pejotizagéo no caso concreto €, ou ndo, uma fraude as leis trabalhistas.
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