
L’école 
des bâtisseurs
de croissance

IMMERSIA — ACCOMPAGNÉS POUR RÉUSSIR PAR L’ACTION

Apprenez à créer de la valeur 
en entreprise dès le premier jour.  

✓  Devenir opérationnel 
✓  Créer de la valeur
✓  Accélérer la croissance

La certification qualité a été
délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE 



IMMERSIA BUSINESS SCHOOL

Une formation moderne qui vous prépare à 
l'emploi. Réellement.
IMMERSIA Business school est une école spécialisée en business, marketing et digital, dédiée à la formation de profils 
opérationnels du bac+3 au bac+5. Notre mission est de former des professionnels capables de créer de la valeur en 
entreprise.

Notre conviction est simple : on apprend pour agir, produire et performer. Chez Immersia, chaque étudiant contribue à la 
performance business dès son arrivée en travaillant sur des projets concrets. 

Devenez opérationnel en quelques mois 

Diplôme reconnu + 
expérience réelle

Vous travaillez en entreprise tout 
en validant un titre RNCP

Présentiel ou 100% en 
ligne

Un format flexible adapté à votre 
rythme et à votre projet

Objectif : vous faire 
signer

Coaching, CV, entretiens, mise en 
relation jusquʼà lʼalternance

Développez des compétences utiles et apprenez à créer de la valeur en entreprise.

Je candidate Découvrir les programmes

120+ entreprises actives recrutent nos étudiants

BROCHURE IMMERSIA BUSINESS SCHOOL 1

https://www.immersia-bs.com/candidature-en-ligne
http://www.immersia-bs.com/


NOTRE CONSTAT

Le système actuel ne vous prépare pas à 
travailler
La plupart des formations transmettent des connaissances. Peu préparent réellement au monde professionnel.

Résultat :

Vous apprenez la théorie, mais vous ne savez pas l'appliquer

Vous n'avez pas d'expérience concrète à valoriser

Vous avez un diplôme, mais pas de portfolio

Trouver une alternance ou un emploi devient difficile

Pas de pratique → pas de compétences → pas d’opportunités. 

Sans preuves de compétence, vous êtes invisible.

Trop de théorie
Des concepts… mais peu d’application concrète.

Peu de pratique
Peu de projets réels pour apprendre en situation.

Peu de résultats concrets
Difficile de prouver ses compétences et construire un 
portfolio.

Résultat : trouver une alternance ou un 
emploi devient difficile.

Et la vraie question : Combien de temps allez-vous attendre avant d'être vraiment employable ?
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IMMERSIA BUSINESS SCHOOL 

Notre approche 
Chez IMMERSIA Business School, nous fonctionnons sur 3 piliers :

Comprendre le Business
Analyser, décoder et identifier les leviers de performance pour prendre 
les bonnes décisions.

Construire des projets réels
Passer de l'idée à l'exécution sur des cas concrets qui génèrent de la 
valeur.

Générer des Résultats
Mesurer, optimiser et maximiser l'impact avec une approche orientée 
performance.

Comprendre → Construire → Performer.
Vous ne vous contentez pas dʼapprendre. Vous produisez, vous testez et vous progressez. Nous formons des profils 
opérationnels, capables dʼagir, de créer et dʼaccélérer la croissance des entreprises.

Cʼest cette triple compétence qui fait de vous un bâtisseur de croissance.
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PROGRESSION MESURÉE

La pédagogie Level UP™
Une méthode conçue pour vous faire progresser rapidement, par lʼaction. Chaque semaine, vous apprenez, vous 
appliquez et vous produisez. Objectif : devenir opérationnel, performant & employable rapidement.

Chaque semaine vous êtes évalué sur :

performance

livrables

impact business

Vous nʼapprenez pas pour plus tard. Vous apprenez pour 
faire, maintenant.

01

Sprint Level UP
Chaque semaine, vous travaillez sur 
une problématique concrète issue du 
monde de lʼentreprise.

02

Projet réel
Vous appliquez directement vos 
compétences sur des cas réels et 
développez des solutions concrètes. 

03

Livrable concret
Vous livrez un résultat tangible, 
utilisable et valorisable dans votre 
portfolio. 

04

Feedback
Vous présentez votre travail et 
recevez des retours
pour progresser rapidement.

05

Progression visible
Vos compétences évoluent semaine 
après semaine,
avec des objectifs clairs et suivis.

06

L'expérience pro comme 
pilier
Vous mettez en pratique en alternance
et développez une vraie expérience 
professionnelle.

La méthode Level Up™ structure toute votre formation : cours, projets, accompagnement et alternance. 
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PLACE À LA COMPÉTENCE

Skillsprint : une nouvelle compétence en un 
temps record
Chaque skillsprint est une session courte animée par un expert qui partage ses méthodes et frameworks. Ces sessions 
sont conçues pour vous permettre de maîtriser rapidement une compétence clé, directement applicable en entreprise. 

80% du contenu vient directement du vécu de l'expert et du terrain.

1

2

3

Une méthode conçue pour vous rendre rapidement opérationnel et performant. Les Skillsprints sont au cœur de la 
méthode Level Up™.
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Apprendre vite
60 minutes animée par un expert pour 

se concentrer sur une compétence

Apprendre utile
L'expert partage ses méthodes et outils, 
vous échangez avec le groupe sur les 
bonnes pratiques.

Apprendre en faisant
Vous appliquez directement sur vos 
projets et en entreprise.



REJOINDRE IMMERSIA BUSINESS SCHOOL

Chaque semaine, 
vous montez en compétences. 

Chaque mois, 
vous gagnez en impact.
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UNE ÉCOLE IA NATIVE ORIENTÉE PERFORMANCE

Intégrez les outils IA dans votre métier pour 
gagner en efficacité

Chez IMMERSIA, l'IA s'intègre directement à votre métier et est utilisée  dans chaque projet pour vous permettre de 
gagner en efficacité et créer plus de valeur et d'impact. Vous apprenez à travailler avec lʼIA comme un outil de 
performance.

Vous maîtrisez les outils IA (ChatGPT, Claude, Notion IA) pour automatiser 30 à 50% de votre travail. Résultat : vous êtes 
plus efficace qu'un profil classique.

Concrètement :

automatiser des tâches

générer du contenu

analyser des données

Prenez de l'avance. 
L'avenir appartient à ceux qui maitrisent leur réalité métier avec l'IA.
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VOTRE CURSUS

Choisissez votre trajectoire
Chez IMMERSIA, vous ne suivez pas un programme figé.
Vous progressez comme un professionnel : 

plus de compétences → plus de responsabilités → plus d’impact

BACHELOR - BAC+3
Première étape pour développer 
vos fondamentaux en business, 

marketing et digital.

Présentiel Paris ou 100% en ligne

En alternance 

3 semaines en entreprise,  1 
semaine en formation 

MASTERE 1 - BAC+4 
Vous montez en compétences et 
prenez plus de responsabilités en 

entreprise.

Présentiel Paris 

En alternance ou en initial avec 
stages

3 semaines en entreprise,  1 
semaine en formation 

MASTERE 2 - BAC+5 
Vous vous spécialisez et devenez 

expert dans votre domaine.

Présentiel Paris 

En alternance ou en initial avec 
stages 

3 semaines en entreprise,  1 
semaine en formation 

Chaque étape vous permet de de travailler sur des projets concrets, gagner en expertise, en responsabilités et en 
impact en entreprise.
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NOS PARCOURS

Des formations
orientées terrain

Du Bac+3 au Bac+5, des formations construites autour des métiers du business et du digital, avec une forte dimension 
terrain et un accompagnement réel.

Nous construisons chaque formation avec les experts issus du monde professionnel. 

Bachelor Webmarketing et 
Communication Digitale

Mastère Manager Développement 
d'entreprise & Commercial

✓ Spécialisation ingénieur d'affaires 
BtoB

✓ Spécialisation Customer Success 
Manager

Mastère Expert en Stratégie Digitale 

Ces métiers sont les plus demandés par nos partenaires. 85% de nos alternants trouvent en moins de 3 mois.

En savoir plus
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CHOISIR IMMERSIA

Pourquoi rejoindre IMMERSIA ?

Expérience + diplôme : le 
combo gagnant
Vous travaillez en entreprise tout en 
obtenant un diplôme reconnu.
Vous développez des compétences 
concrètes dès votre formation.

Vous démarrez quand vous 
êtes prêt
Plusieurs rentrées par an pour 
s’adapter à votre rythme et à votre 
projet professionnel.

Vous apprenez en faisant
Projets concrets, mises en situation 
réelles : vous développez des 
compétences directement 
applicables.

Vous progressez dans un 
collectif motivé
Une communauté engagée qui vous 
pousse à avancer t à rester motivé.

Vous êtes accompagné par 
des professionnels
Des coachs et experts présents pour 
vous guider à chaque étape de votre 
parcours.

Vous accédez à des 
opportunités concrètes
Un réseau d’entreprises partenaires 
qui recrutent activement nos 
étudiants.

Notre objectif : vous aider à décrocher votre alternance
et à construire votre avenir professionnel.
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RÉUSSIR ENSEMBLE

Accompagnement personnalisé 
L'objectif est simple : vous faire signer l'alternance qui vous correspond, rapidement, efficacement – et sans stress.

Avant 
Coaching individuel (CV, 
LinkedIn, posture)

Ateliers et webinaires

Groupe de motivation

Mise en relation avec des 
entreprises

Pendant
Suivi régulier par l’équipe 
pédagogique

Coaching avec votre coach 
technique

Points de suivi (école / entreprise 
/ étudiant)

Après
Accès au réseau alumni

Opportunités professionnelles

Accompagnement vers votre 
premier emploi
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REJOINDRE IMMERSIA BUSINESS SCHOOL

Vous êtes accompagné jusqu’au résultat.
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Deux formats de formation, même rigueur
FORMAT PRÉSENTIEL PARIS

✓ Formation présentielle en groupe

✓ Interactions directes avec formateurs et pairs 

✓ Environnement collaboratif et dynamique 
→ Pour ceux qui valorisent l'immersion

FORMAT 100% EN LIGNE

✓ Flexibilité de lieu et d'horaires : avancez à votre 
rythme

✓ Accès 24/7 aux contenus et ressources 

✓ Accompagnement individuel renforcé → Pour ceux 
qui recherchent l'autonomie

Peu importe votre format : un suivi individuel est garanti. 

En ligne ou présentiel, vous êtes accompagné par une 
équipe pédagogique dédiée à votre réussite. 

Même qualité de formation, même accès au réseau 
d'entreprises, même accompagnement placement.  

Des sessions dynamiques, 
interactives et orientées mise en 
pratique.

Un rythme structuré et des temps 
dʼéchange réguliers
pour avancer efficacement 
(même à distance).

Des projets concrets
pour développer des 
compétences opérationnelles.

Des experts accessibles pour 
répondre à vos questions
et vous aider à progresser 
rapidement.

Des contenus modernes, créés 
par des experts
et orientés mise en pratique 
immédiate.

Des cours alignés avec vos 
missions en entreprise
pour apprendre en faisant.
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100% ALTERNANCE

Apprentissage, l'expérience qui fait la 
différence
En alternance, vous passez la majorité de votre temps en entreprise : vous développez des compétences concrètes, 
prenez des responsabilités et devenez rapidement un profil recherché.

Montée en compétences rapide en lien 
avec le terrain
Boostez votre CV grâce à une expérience concrète et 
valorisante.
Intégrez le marché de l'emploi en toute confiance.

Insertion facilitée
Formations conçues pour l'alternance.
Diplôme reconnu + expérience solide = employabilité 
renforcée.

Formation financée & rémunérée
Formation 100% financée par l'entreprise
Rémunération en alternance

Format adapté
Démarrez à tout moment
Des atouts concrets pour convaincre votre futur 
employeur.

⚡ Alternance vs Initial

🚀 En alternance 🎓 En formation initiale

Vous êtes salarié(e) en entreprise

Vous travaillez sur des missions réelles

Vous développez des compétences immédiatement 
valorisables

Vous gagnez en expérience et en rémunération

Vous réalisez des stages en entreprise

Vous participez à des projets concrets

Vous construisez une première expérience solide

100%
programmes

accessibles en contrat 
d'apprentissage.

120
entreprises

actives (startups, scale-ups, PME)

85%
étudiants

 signent une alternance en moins de 3 
mois

Je lance ma candidature

BROCHURE IMMERSIA BUSINESS SCHOOL 14

https://www.immersia-bs.com/candidature-en-ligne


100% ALTERNANCE

Les résultats qui parlent
Trouvez votre alternance en moins de 3 mois. Point.

1 chargé dédié pour 
votre suivi 

CV 
optimisé

LinkedIn 
travaillé

Coaching 
entretien

Mise en relation 
avec les entreprises

✓ 7 entretiens en moyenne pendant la recherche d'alternance
✓ 45 jours délai moyen de signature 

✓ 85% de nos étudiants signent une alternance en moins de 3 mois
Ces chiffres ne sont pas issus du marketing. Ce sont les résultats mesurables de nos accompagnements.

Je candidate

Vous ne cherchez pas seul. On vous fait signer.
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100% ALTERNANCE

L'accompagnement placement
Chez IMMERSIA, tout est conçu pour vous aider à décrocher votre alternance dans les meilleures conditions. Une 
équipe est dédiée pour vous faire décrocher votre alternance

1Semaine 1-2 Préparation 
✓ Entretien individuel : vos aspirations, vos 

objectifs 

✓ Rédaction d'un CV ciblé (pas un CV générique) 

✓ Optimisation LinkedIn 

✓ Coaching entretiens d'embauche

2 Semaine 3-8 Mise en relation et 
suivi 
✓ Accès à notre réseau de 120+ entreprises 

✓ Environ 7 entretiens en moyenne sur la période 

✓ Suivi hebdomadaire : feedbacks, ajustements 

✓ Accompagnement jusqu'à la signature

3Après signature
✓ Suivi école-entreprise pour assurer votre 

succès 

✓ Accompagnement pédagogique en parallèle 
de vos missions

Notre objectif : votre alternance

Un accompagnement individualisé pour lever les freins, structurer votre recherche et vous aider à convaincre les 
recruteurs.

Résultat : vous décrochez un contrat d’alternance qui vous correspond, rapidement et efficacement.

95% de nos étudiants sont satisfaits de cet accompagnement. Parce que nous mesurons 
notre succès à votre signature, pas à votre admission.

Je candidate

On ne vous laisse pas chercher seul.
On vous accompagne jusqu’au résultat.
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ÉQUIPE DÉDIÉE

Votre staff pour progresser et performer
Vous n’êtes jamais seul : vous êtes coaché, challengé et accompagné pour progresser en continu et atteindre vos 
objectifs.

Coachs techniques

Apprenez aux côtés d’experts du digital et du business, en activité.
Sélectionnés pour leur capacité à transmettre des compétences concrètes, nos coachs interviennent directement sur 
vos projets. Ils vous permettent de : 

Développer des compétences directement applicables

Travailler sur des cas réels

Bénéficier de retours terrain concrets

Progresser rapidement sur vos projets

Ici, pas de théorie isolée : vous apprenez en faisant.

Accessibles et engagés Disponibles pour répondre à vos 
questions

Feedbacks concrets 
pour progresser💜

Responsable cadre & performance

Un accompagnement personnalisé pour aller au bout de vos objectifs
Le responsable cadre & performance vous accompagne tout au long de votre parcours pour vous aider à progresser, 
rester motivé et atteindre vos objectifs.

Concrètement :

Suivi régulier et individualisé

Aide à la réussite académique

Maintien de votre motivation

Accompagnement dans vos objectifs professionnels

Leur mission : vous faire progresser, garder le cap et atteindre vos objectifs jusqu’à l’obtention de votre diplôme. 

Vous êtes entouré comme un athlète : coach technique + responsable cadre & performance + mesure de la 
progression.
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L'APPRENTISSAGE PAR LE TERRAIN

Accédez à des centaines d’opportunités en 
alternance

120+
Entreprises partenaires

Des entreprises qui recrutent 
régulièrement nos étudiants

∞
Candidatures illimitées
Multipliez vos chances de signer 

rapidement

1
Objectif précis
Vous faire signer 

votre contrat

Candidature illimitée à travers notre réseau — dans tous les secteurs et partout en France

Ces entreprises recrutent nos étudiants
Intégrez un écosystème d’entreprises qui recherchent activement des profils comme le vôtre.

Nos étudiants sont sélectionnés et formés pour être rapidement opérationnels, ce qui fait la différence auprès des 
recruteurs.
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CARRIÈRE

Rejoignez un réseau qui accélère 
votre carrière
Intégrez la communauté Alumni d'IMMERSIA, un réseau dynamique et 
engagé.

À travers une série d'événements : conférences, webinaires,  ateliers interactifs.

Nos diplômés restent connectés et continuent à s'enrichir mutuellement. Profitez d'une 
entraide professionnelle, d'un réseau où les anciens élèves partagent leurs expériences, 
conseils et opportunités d'emploi.

Chez Immersia, l'accompagnement ne s'arrête pas au diplôme.

Nous aidons chaque diplômé à construire sa carrière grâce à un suivi personnalisé, des 
conseils concrets et des outils pour réussir.

Objectif : vous aider à construire une carrière solide, évolutive et ambitieuse.

Vous ne sortez pas dʼune école.
Vous entrez dans un écosystème.
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REJOINDRE IMMERSIA

Informations clés
Rentrées
Plusieurs rentrées dans lʼannée pour sʼadapter à votre timing : 

Septembre - Octobre
Février - Mars

Vous pouvez candidater à tout moment de lʼannée

Rythme d'alternance
Un rythme pensé pour maximiser votre montée en compétences :
1 semaine en formation
3 semaines en entreprise

Financement & coûts
Formation en alternance : 

En contrat d'apprentissage, votre 
formation est financée par 
l'entreprise (et son OPCO). Le coût 
de la formation sera communiquée à 
l'entreprise. Vous percevez 
également une rémunération. 

Formation initiale : 
Mastère 1 : 7900€
Mastère 2 : 7900€

Conditions d’admission
Pour intégrer nos programmes innovants en alternance, vous devez 
généralement remplir les conditions suivantes :

Pour intégrer un programme Bachelor :Être titulaire d'un diplôme de 
niveau BAC+2 minimum (BTS, Licence 2, RNCP niveau 5 etc.) ou 
justifier d'une expérience professionnelle équivalente validée.

Pour intégrer un programme Mastère :Être titulaire d'un diplôme de 
niveau BAC+3 minimum (DUT, Licence, RCNP niveau 6, etc.) ou 
justifier d'une expérience professionnelle équivalente validée.
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ZOOM SUR L'ALTERNANCE

Et le contrat d’apprentissage, concrètement 
?
Statut : considéré comme un salarié à part entière de l'entreprise (mêmes droits et mêmes devoirs) 

Rémunération : en fonction de l'âge de l'apprenti et l'année de formation. De 27% à 100% du SMIC ou SMC s'il est plus 
favorable. 

Type et durée du contrat : CDD ou CDI. De 6 à 36 mois. En général l'apprenti est embauché sur 12 ou 24 mois selon la 
formation

Public concerné : de 16 à 29 ans révolus, jeune de 15 ans sous conditions, sans limite d'âge pour les travailleurs 
reconnus handicapés (RQTH), projet de créer ou reprendre une entreprise ou sportif de haut niveau et l'encadrement de 
haut niveau.

Le plus : des aides pour financer le permis, aide au logement, mobili jeune (-de 30 ans), prime d'activité selon 
rémunération
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ADMISSION

Intégrez IMMERSIA en quelques étapes
Prêt(e) à accélérer votre carrière et décrocher une alternance ?

 Chez IMMERSIA, on a simplifié lʼadmission pour aller à lʼessentiel 
: comprendre votre potentiel, vous faire progresser, et vous 
aider à signer. 

Chaque candidature est étudiée individuellement. Au-delà des 
diplômes, nous recherchons des profils engagés, curieux et 
prêts à passer à lʼaction.

Candidature
Vous postulez en 
ligne en quelques 

minutes.
Réponse sous 

24h.

Entretien
Comprendre vos 

motivations, votre 
projet et vous 

orienter vers la 
meilleure 

trajectoire.

Dossier & 
Test

Vous passez un 
test d'admission 
et finalisez votre 

dossier 
d'inscription.

Validation
Réponse rapide 

(48h max).
Vous êtes prêt(e) 

à intégrer 
IMMERSIA  

Lancement de la recherche 
d'alternance
Dès votre admission, vous êtes accompagné(e) pour 
décrocher votre alternance.

Coaching personnalisé

Optimisation CV / LinkedIn

Mise en relation entreprises

Suivi jusquʼà signature H

Objectif : vous  faire signer rapidement.
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Passer à l'action

Je veux candidater
→ Lancez votre candidature dès 
maintenant. 

→ Entretien sous 48h.

J'ai des questions
→ Échangez avec notre équipe. 

→ Appel gratuit, sans 
engagement.

Je veux découvrir l'école
→ Participez à une session 
d'immersion. Rencontrez 
étudiants, formateurs et équipe. 

Prochaines dates sur notre site 
internet.

Je lance ma candidature
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ENTREPRISES

Entreprises, recrutez des talents 
opérationnels en alternance
Chez IMMERSIA, nous formons et plaçons des alternants capables de contribuer concrètement à votre croissance.

De la définition du besoin à l’intégration, nous vous accompagnons à chaque étape — sans complexité, sans perte de 
temps.

Un rythme adapté à votre activité
Entreprise / formation synchronisés pour maximiser l’impact opérationnel.

Des formations orientées terrain
Tous nos alternants sont formés via la méthode Level Up™ : apprentissage par projet, pilotage par KPI et mise en 
situation réelle.

Des profils déjà sélectionnés pour performer
Motivation, compétences, mindset : vous rencontrez uniquement des candidats à fort potentiel.

Un accompagnement complet jusqu’à la signature
Sourcing, sélection, suivi : on sécurise votre recrutement de A à Z.

Démarrage toute l’année

Vous recrutez au moment où votre business en a besoin — pas selon un calendrier scolaire.

Financer la Formation

L’alternance est l’un des leviers les plus rentables pour recruter. L’État soutient l’embauche d’apprentis avec des 
aides financières significatives dès la première année. 
Résultat : vous recrutez, formez et développez un talent à coût maîtrisé.
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ENTREPRISES

Notre méthode pour recruter des talents 
opérationnels
Nous vous proposons des profils déjà prêts à performer.

Nous analysons vos enjeux business pour identifier, en quelques jours, des candidats capables de générer de la valeur 
concrète. De la sélection à l’intégration, nous gérons tout pour vous faire gagner du temps et sécuriser votre 
recrutement.

Cadrage du besoin
On comprend votre business, pas juste une fiche 

de poste.

Définition du profil
Compétences + mindset + capacité à délivrer.

Sourcing ciblé
Accès à des talents déjà formés à la performance 

(méthode Level Up).
Entretiens qualifiés
On pré-filtre pour ne vous présenter que les 
meilleurs.

Gestion administrative
Contrat, financement, conformité : on s’occupe de 

tout.
Onboarding & suivi
Intégration rapide + suivi pour garantir la 
performance.

Résultat : vous recrutez un alternant opérationnel en quelques semaines,
capable de produire de la valeur dès ses premières missions.
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+33 (0)1 89 71 70 47
contact@immersia-bs.com
www.immersia-bs.com

Intégrez

CONTACT ADMISSION

Immersia Business School est un organisme de formation, CFA et établissement d’enseignement supérieur privé à
distance. Siège social 930 Route des Dolines, 06560 Valbonne | Siret 98183914500019 | 

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 93061106706 auprès de la DREETS Provence-Alpes-Côte d’Azur.
 Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat | L'établissement est déclaré sous le code UAI : 0062401C | 

Code APE : 8559A | Ce document est non contractuel 2025. Immersia se réserve le droit de faire évoluer la formation
dispensée par rapport à l’amélioration de ses connaissances et aux tendances de l’industrie.
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La certification qualité a été
délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE 


	✓ Devenir opérationnel
	✓ Créer de la valeur
	✓ Accélérer la croissance
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