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AFYA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DE GUANAMBI
DIRETORIA GERAL
PORTARIA N°15, de 09 de julho de 2025.

Dispde sobre os procedimentos para participacdo de
discentes no Programa de Acessibilidade e Inclusdo da

Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Guanambi.

O Diretor Geral da Afya Guanambi, Prof® Nilton Meira Correia Neto, no uso de suas atribui¢fes

legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o compromisso da Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Guanambi com
0s principios constitucionais de igualdade, dignidade da pessoa humana e inclusdo social,
assegurados no artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a educacdo como
direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo e dispde sobre o direito a educagdo em
igualdade de condicdes, com a eliminacédo de barreiras e oferta de recursos de acessibilidade;
CONSIDERANDO o dever institucional de garantir condigdes adequadas para o pleno
desenvolvimento académico e social dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo ou necessidades especificas, temporarias
Ou permanentes;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar e eliminar barreiras a acessibilidade,
assegurando a incluséo de Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias
e permanentes e, por conseguinte, participacdo mais efetiva no processo de consolidacdo da
democracia no Pais;

CONSIDERANDO a importancia de normatizar os critérios e procedimentos para acesso,
permanéncia, acompanhamento e desligamento dos discentes no d&mbito do Programa de
Acessibilidade e Incluséo, sob a gestdo do Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e da Comissao
de Inclusdo e Acessibilidade (CIA).

Art. 1° A Politica Nacional para Inclusdo e Acessibilidade da Afya Faculdade de Ciéncias

Médicas de Guanambi, destinada a Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
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Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e outras
necessidades especificas, temporarias e permanentes, tem como objetivo primordial promover
uma cultura inclusiva, por meio da garantia da equidade pedagdgica, arquitetdnica, digital,
comunicacional e informacional em todos os niveis e modalidades (Graduagédo e P6s-Graduacao)
das atividades indissociaveis de ensino, de pesquisa e de extensdo; em todas as atividades

administrativas e para todos os atores sociais que a compdem.

Art. 2° A presente portaria destina-se a orientar os procedimentos de acesso a Politica Nacional
para Inclusdo e Acessibilidade, tendo em vista que ha estudantes com especificidades que

necessitam de suporte para acompanhamento do seu desenvolvimento académico.

Paragrafo Primeiro: Esta portaria € necessaria para garantir que os/as estudantes com
deficiéncia possam participar plenamente das atividades académicas, além de proporcionar a
oportunidade de desenvolver sua formacdo académica/profissional. Os procedimentos tem
énfase na inclusdo social, no convivio com a diversidade humana e na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, com foco na sensibilizacéo, qualificacdo e no rompimento de barreiras

atitudinais, pedagdgicas e de comunicacdo.

Paragrafo Segundo: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo ou curto prazo de natureza fisica, visual, auditiva, intelectual, transtorno do
espectro autista (TEA) , altas habilidades/superdotacdo, TDAH -Transtorno de Defict de
atencdo e hiperatividade, transtorno do neurodesenvolvimento e outros que forem sinalizados
pela Politica Nacional para Inclusdo e Acessibilidade, adotado pela AFYA. Que em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condig¢des com as demais pessoas.

Paragrafo Terceiro: O publico-alvo, composto por discentes com laudo emitido por
profissional habilitado, podera ser ampliado ou redefinido conforme a legislacdo e normas

vigentes, adotando-se a nomenclatura adequada prevista nos instrumentos legais atualizados.

Paragrafo Quarto: Os casos omissos que envolvam necessidades educacionais especificas,
mas que ndo se enquadrem, por si s0, na classificagéo legal de pessoa com deficiéncia, poderao
ser atendidos pelo NED, desde que respaldados por avaliacdo técnica e laudo emitido por
profissional habilitado e com CID, quando aplicavel.

Paragrafo Quinto: O NED e a Comissao de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) sdo responsaveis

pela avaliacdo e supervisao dos(as) académicos(as) participantes do Programa de
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Acessibilidade e Inclusdo, bem como pelo controle de frequéncia, analise de relatorios, selecao,
indicacdo e encerramento de vinculo com o referido programa, na qualidade de instancias

gestoras da politica institucional de acessibilidade.

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta portaria, considera-se:

I. Acessibilidade: A producdo das condicbes pedagdgicas, arquitetbnicas, digitais,
comunicacionais e informacional para que todas e todos possam acessar um lugar, servico,
produto ou informacdo de maneira segura e autbnoma, sem nenhum tipo de barreira.

I1. Incluséo: O conjunto de ac¢des politicas, culturais, sociais e pedagogicas voltadas para a defesa
do direito de todos(a) os(a) discentes aprenderem juntos(as) em condi¢cdes equanimes.

I11. Capacitismo: As atitudes, concepcdes e comportamentos que hierarquizam as pessoas com
deficiéncia com base na corponormatividade. O capacitismo considera as diferencas como
expressdo de inferioridade e inépcia, gerando preconceito, estigmatizacdo e discriminacdo das
pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas, temporarias e permanentes.

IV. Pessoa com Deficiéncia: Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial e, em funcdo de uma ou mais barreiras, possa ter obstruida a
participacdo equanime, plena e efetiva na universidade. Em consonancia com a Lei Brasileira de
Incluséo (Lei Federal n° 13.146/2015), considera-se:

a) Deficiéncia Fisica: paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida;

b) Deficiéncia Visual: cegueira, baixa visao;

c) Deficiéncia Auditiva ou Surdez: perda bilateral, parcial ou total;

d) Surdocegueira;

e) Deficiéncia Multipla.

V. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Em consonancia com o Manual de
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5), consiste em déficits persistentes na
comunica¢do social e na interacdo social em mdaltiplos contextos, conforme manifestado,
atualmente ou por histéria. O transtorno do espectro autista engloba transtornos antes

denominados de autismo infantil precoce, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto
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funcionamento, autismo atipico, transtorno global do desenvolvimento sem outra especificacao,
transtorno desintegrativo da infancia e transtorno de Asperger.

V1. Pessoa com Transtorno Global do Desenvolvimento: Aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos incisos | ou I, do artigo 5° da Lei n° 12.764/2012, indicados abaixo:
a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal, usada para interacdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento (Inciso I, art. 5°, Lei n® 12.764/2012); e

b) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos
(Inciso 11, art. 5°, Lei n° 12.764/2012).

VI1. Pessoa com Altas Habilidades: Aquelas que demonstram potencial de aprendizado elevado,
criatividade (isolados ou combinados) nas areas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes.

VIIl. Necessidades Educacionais Especificas Temporarias e Permanentes: Aqui
compreendidas como dificuldades na aprendizagem e no uso de habilidades académicas
provenientes de transtornos funcionais especificos da aprendizagem (como dislexia, disortografia,
discalculia), de Transtorno do Déficit de Atencdo/Hiperatividade, da impossibilidade de
frequentar as aulas em razdo de tratamento de saude que implique assisténcia hospitalar e de
outras condi¢fes nas quais o aprender requeira o apoio de profissionais especializados.

a) Dislexia: E um termo alternativo, usado em referéncia a um padrdo de dificuldades de
aprendizagem caracterizado por problemas no reconhecimento preciso ou fluente de palavras,
problemas de decodificacdo e dificuldades de ortografia. Se o termo dislexia for usado para
especificar esse padrdo particular de dificuldades, é importante também especificar quaisquer
dificuldades adicionais que estejam presentes, tais como dificuldades na compreenséo da leitura
Ou no raciocinio matematico;

b) Disortografia: Transtorno Especifico da Aprendizagem com prejuizo na expressao escrita,
especificamente na ortografia, na precisdo na gramatica e na pontuagdo, na clareza ou organizagdo
da expressao escrita;

c) Discalculia: Transtorno Especifico da Aprendizagem caracterizado por problemas no
processamento de informacgdes numeéricas, aprendizagem de fatos aritméticos e realizacdo de

calculos precisos ou fluentes; e
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d) Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade: Padrédo persistente de desatencdo e/ou
hiperatividade-impulsividade, que interfere no funcionamento e no desenvolvimento,
caracterizado por desatencédo e/ou hiperatividade e impulsividade.

IX. Cultura Inclusiva: Entendida como préticas sociais, sentidos e saberes pautados na
percepcdo dos sujeitos por meio das suas potencialidades e capacidades em relagbes néo

competitivas, embasadas no respeito as diferencas e na dignidade humana.

Art. 4° Para adesdo ao Programa de Acessibilidade e Incluséo da Afya Faculdade de Ciéncias

Médicas de Guanambi, o(a) discente devera cumprir 0s seguintes requisitos:

I — Apresentar laudo, emitido por profissional habilitado e atualizado, preferencialmente com

Classificacdo Internacional de Doencas (CID), por meio da Central do Aluno;

Il — Comparecer a entrevista psicoldgica e psicopedagdgica, conforme agendamento realizado

pelo Nucleo de Experiéncia Discente (NED);

11 — Participar ativamente da elaboracdo do Plano Educacional Individualizado (PEI), em

conjunto com a equipe multiprofissional da instituicéo;

IV — Comparecer aos encontros de orientagdo e supervisdao promovidos pelo NED e pela

Comissao de Inclusédo e Acessibilidade (CIA), conforme cronograma estabelecido.

Art. 5° Sdo responsabilidades do(a) discente participante do Programa de Acessibilidade e
Incluséo:

I — Comparecer as reunifes institucionais no inicio do semestre, ap6s as avaliacdes
intermediarias e ao final do periodo letivo, estando ciente da possibilidade de alteracbes
previamente acordadas, conforme suas especificidades ou demandas do Nucleo de Experiéncia
Discente (NED);

Il — Informar e justificar ao NED, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
eventuais auséncias ou atrasos, a fim de viabilizar a intervencéo em tempo habil e evitar prejuizos
as atividades planejadas;

Il — Comunicar ao NED a identificacdo de quaisquer barreiras pedagogicas, fisicas,
comunicacionais ou atitudinais que dificultem ou impecam seu pleno desenvolvimento no
processo de aprendizagem;

IV — Participar das reunides, agcdes formativas e demais atividades promovidas ou indicadas pelo

NED, como parte integrante de sua permanéncia e acompanhamento no programa.
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Art. 6° Sera desligado(a) do Programa de Acessibilidade e Inclusdo o(a) discente que incorrer em

uma ou mais das seguintes situagdes:

I — N&o comparecimento as reunides e encontros promovidos pelo Nucleo de Experiéncia

Discente (NED) sem justificativas;
Il — Descumprimento dos dispostos estabelecidos nesta Portaria;

I11 — Trancamento ou cancelamento de matricula, concluséo do curso ou qualquer outra forma de

desligamento do vinculo académico com a Afya Faculdade de Ciéncias Médicas de Guanambi;

IV — Omissdo, prestacdo de informacgdes falsas ou incompletas no processo de ingresso e/ou

participacdo no programa;

V — Suspensdo ou encerramento do Programa de Acessibilidade e Inclusdo por decisdo

institucional;

V1 — Aplicacgéo de sancéo disciplinar que implique afastamento do(a) discente.

Art. 7° Em caso de indeferimento da solicitacdo de ingresso no Programa de Acessibilidade e
Inclusdo, ou de decisdo de desligamento do(a) discente, sera garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa:

81° O(a) discente podera interpor recurso administrativo, de forma fundamentada, no prazo de até

5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia da deciséo.

82° O recurso devera ser protocolado junto ao Nucleo de Experiéncia Discente (NED), que podera
encaminhéa-lo, se necessario, a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) e a Coordenacéo

Académica para analise e deliberacéo final.

83° A decisdo do recurso serd comunicada formalmente ao(d) discente, respeitando-se 0s

principios da legalidade, razoabilidade, motivagao e transparéncia.

Art. 8° Das disposic¢oes finais:

| — Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo e tera vigéncia continua, podendo ser
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revisada semestralmente;

Il — Caso sejam identificadas inconsisténcias nas informacdes prestadas pelo(a) discente, a
qualquer tempo, este(a) poderd ser imediatamente desligado(a) do programa, assegurado o

direito ao contraditorio e a ampla defesa;

Il — Os casos omissos serdo analisados pela equipe do Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

e/ou da Comissdo de Incluséo e Acessibilidade (CIA), e, quando necessario, encaminhados a

Coordenacgéo Académica para deliberacéo.

Guanambi/BA, 09 de julho de 2025.
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