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FACULDADES INTEGRADAS PADRAO - FIP GUANAMBI/ AFYA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
RESOLUCAO CONSEPE FIP GUANAMBI N2 03/2024, de 05 de abril de 2024

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de InclusGo e
Acessibilidade (CIA) nas Faculdades Integradas Padrdo —
FIP Guanambi/ AFYA.

O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao das Faculdades Integradas Padrao —
FIP Guanambi/ AFYA, Prof. Andre Luis Samora de Sousa, no uso de suas atribuicbes

regimentais,
RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA),
constante no Anexo Unico desta Resolucio, referendada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo das Faculdades Integradas Padrdo- FIP Guanambi/ AFYA.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Guanambi/BA, 05 de abril de 2024.

ANDRE LUIS SAMORA DE Assinado de forma digital por ANDRE

LUIS SAMORA DE SOUSA:04111971776
SOUSA:04111971776 Dados: 2024.04.06 00:11:29-03'00"

Andre Luis Samora de Sousa
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONSEPE N203/2024

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE (CIA)

Guanambi/BA
2024
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REGIMENTO INTERNO CIA

REGIMENTO DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DAS FIP GUANAMBI/AFYA

TiITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Dispde sobre o regimento interno da Comissao de Inclusdo e Acessibilidade das FIP
Guanambi / AFYA, sua natureza, composi¢cdo, organiza¢do, as atribuicdes e o
funcionamento da Comissao.

TiTULO Il
DA NATUREZA DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 22. A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade serd o drgdo fixo e permanente nas
Faculdades Integradas Padrdo — FIP Guanambi / AFYA, responsavel por articular e
implementar a rede de inclusdo e acessibilidade necessarias para efetivacdo desta
politica no ambito académico, permitindo a implantacdo e o desenvolvimento de uma
cultura inclusiva.

Paragrafo 12: A comissdo tem por finalidade inserir na realidade académica/institucional
a pessoa com deficiéncia, no que concerne a participacdo deste em quaisquer atividades
ofertadas pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade dentro do programa
académico e das dependéncias da FIPGUANAMBI.

Paragrafo 22: Os membros da CIA deverdo manter sob cardter confidencial todas as
informacdes relativas as necessidades dos estudantes e/ou corpo académico, salvo
autorizacao formalizada.

TiTuLom
DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 32. A Comissao de Inclusdo e Acessibilidade serd composta por:
I. 1 (um) Coordenador(a), que a presidird;

[I. 1 (um) Psicopedagogo(a) Institucional;

[11.1 (um) Coordenador(a) da COPPEXII;

IV. 1(um) Intérprete de libras;

V.1(um) representante do corpo de docente do curso de graduacdo, indicado pela Diregao
Académica;

VI. 1 (um) representante do corpo discente, eleito pelo seus pares.

VII. 1(um) Representante Tecnico Administrativo, indicado pela Direcdo Geral,
preferencialmente PcD.



FiPGuanambi | Afya

Paragrafo 12: S3o atribuicdes do(a) Coordenador(a) do Nucleo de Experiéncia Discente
coordenar a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade.

Paragrafo 22: As eleicOes para a representacao discente ocorrerdo mediante inscricdo dos
candidatos para a condicdo de titular ou de suplente, sendo considerado eleito o mais
votado.

Paragrafo 32: Na eventualidade de ndao haver candidatos inscritos para concorrer a
representacao discente prevista no inciso VI, a Coordenac¢do da CIA indicara discente para
ocupacao do cargo.

Paragrafo 42: O mandato da representacao docente e técnico e administrativo é de 2 (dois)
anos e o mandato da representacdo discente é de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Paragrafo 52: A perca do vinculo Institucional com as FIP Guanambi/AFYA acarretara a perca
da condicao de membro da Comissao.

TiITULO IV
DAS REUNIOES DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 42, A Comissao de Inclusdo e Acessibilidade realizarad reunides ordindrias uma vez
por més, ou extraordinariamente, naqueles casos que merecam imediata apreciacao.

Paragrafo unico: As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela Coordenacdo
da CIA.

TiTULOV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 52. A Comissdo de Inclusdao e Acessibilidade sera responsavel, dentro do escopo de
Politica de Inclusdo e Acessibilidade por:

|. Orientar a Instituicdo quanto aos imperativos relativos a acessibilidade e inclusdo de
acordo com as leis vigentes;

Il. Acolher, reconhecer e valorizar as diferencas e suas especificidades, assim como,
mobilizar, orientar e instruir a Instituicdo e sua comunidade nas questdes e processos
relacionados a acessibilidade e inclusdo promovendo e estimulando estratégias
diversificadas (cursos, campanhas etc.);

lIl. Propor e buscar soluges adequadas as dificuldades, conflitos e demandas que
surgirem inerentes a acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia, nas
dependéncias da instituicao;

IV. Promover agoes de mobilizagdo das praticas de inclusdo e acessibilidade em parcerias
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com os diversos setores da Instituicdo e da sociedade;

V. Acompanhar as demandas de acessibilidade e inclusdo de todos os setores da
Instituicdo e responder a demandas externas de érgaos de controle, quando solicitado
pela Direcdo Académica ou Diregdo geral;

VI. Acolher, encaminhar e responder as demandas provenientes acessibilidade e
inclusdo da Instituicdo;

VII. . Identificar as necessidades e sugerir aquisicdo e adaptacao de mobilidrios e material
didatico pedagodgico para acessibilidade, de acordo com as leis vigentes;

VIIl.Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizagdo, com vistas ao
rompimento das barreiras atitudinais relacionadas ao processo de inclusao e
permanéncia das 5 pessoas com deficiéncia na IES;

IX. Representar a Instituicdo em atividades institucionais relacionadas ao tema
acessibilidade e inclusdo de pessoa com deficiéncia ou, de acordo com a espécie de
atividadeou evento, sugerir e convidar membros da comunidade pertinentes;

X. Assessorar a Instituicdo para que toda a comunicagao institucional seja acessivel e
que o acesso aos servicos e atendimentos especializados voltados as demandas de
acessibilidade e inclusdo seja facilitado;

Xl. Propor e encaminhar aos setores responsaveis, aquisicdo de tecnologia assistiva e
comunicacao alternativa e acessivel;

XIl. Promover ag¢bes que favorecam a reducdo das desigualdades sociais, discriminacdo
de pessoas e manifestacdo de qualquer forma de preconceito, facilitando o convivio com
a diferenca e a diversidade, inclusive promovendo atividades que permitam esse
desenvolvimento;

XIIl.

Art. 62. A Comissdao de Inclusdo e Acessibilidade devera publicizar, gerenciar e dar
transparéncia aos servicos existentes na Instituicao relativos a acessibilidade e inclusao.

TiTUuLO VI
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DA COMISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 72. Compete a Coordenacdo da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade:
I. Coordenar a equipe da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade no desempenho de
suas agoes;
Il. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao de Inclusao
e Acessibilidade;
lll. Coordenar a execucgao das politicas de inclusao;
IV. Representar a Comissdo de Inclusao e Acessibilidade nas reunides dos Conselhos
Superiores, quando solicitado;
IV.Coordenar agdes relacionadas as medidas de acessibilidade requeridas pelo corpo
discente em atuacgao articulada com a coordenacao de Curso, NAPED, Coordenacao
académica/pedagodgica bem como as demais instancias sempre que necessario;
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V. Organizar relatérios, sempre que solicitado e registros, que digam respeito as acdes

da Comissao de Inclusao e Acessibilidade;

VI.Promover interlocu¢ao com a comunidade académica e com os diversos setores e
o6rgdaos envolvidos com os assuntos de Acessibilidade e Inclusdo das FIP
Guanambi/AFYA;

VII. Coordenar agdes relacionadas as medidas de acessibilidade requeridas pelo corpo
docente em atuacdo articulada com as coordenacdes de curso, NAPED, Coordenacao
académica/pedagdgica e outros setores no que diz respeito as questdes de
atendimento psicopedagdgico e psicélogico;

VIIl.  Coordenar agdes relacionadas as medidas de acessibilidade arquiteténica e de
tecnologia assistiva requeridas pelo corpo discente em atuacdo articulada com a
Coordenacgdo académica/pedagdgica e Dire¢do Geral.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 82. Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovacado dos
membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Art. 92. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogando-se
todas as disposi¢cdes administrativas em contrario.

Guanambi/BA, 05 de abril de 2024.
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