CORPORACION NUESTRA GENESIS

ACTA No. 5

REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

En la ciudad de Santiago de Cali, a los 28 dias del mes de marzo de 2026, siendo las

9:00 am, se reunieron de forma presencial las siguientes personas:

Asociado Identificacion
FELIPE HERNANDEZ PEREZ CC 104.470.106
GISELLE BUENO GARCIA CC [31.530.018
JHON FREDY PICON ROJAS CC [1.130.665.000
MILTON CARO CC [16938025
LINA PAOLA PACHON CARMONA CC [31577.852
PAOLA ANDREA ECHEVERRY BELTRAN CC 166.994.231
De forma virtual estuvieron:

Asociado Identificacion
JHON JAIRO OSSA C.C 16.256.980
OLGA LUCIA DUQUE CC 31.1092.322
Total, asociados asistentes 6 de 8

1. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

El orden del dia fue leido por la secretaria y aprobado por unanimidad:

Verificacion del quérum

Gestion de la Junta directiva

ON oA WNE

fiscal del ano 2024

9. Presentacion y aprobacion del presupuesto 2026
10. Autorizacion al Representante Legal para actualizar el registro Web ante la DIAN,
a fin de que la Corporacion Nuestra Genesis continué en el Réegimen Tributario

Especial - RTE en el ano 2025.
11. Espacio de conexion

12. Proposiciones y varios

13. Lectura y aprobacion del acta
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2. Verificacion del quorum

Siendo las 9:30 AM, se da inicio a la Asamblea Ordinaria de la Corporacion Nuestra
Geénesis, convocada segun lo establecido en los estatutos, con el fin de revisar la
gestion de la vigencia 2025 y aprobar los asuntos estratégicos y presupuestales para
el ano 2026.

Se verifica la lista de asistencia constatando la presencia de los asociados con
derecho a voto, alcanzando el quérum deliberatorio y decisorio exigido por los
estatutos.

El senor Esteban Giraldo Arana identificado con cédula de ciudadania No 1.151.935.357
y Mauricio Velasco Vallecilla identificado con cédula de ciudadania No 16.625.947
miembro de la asamblea no asistieron a la reunion.

3. Eleccidén de presidente y secretario

Preside la reunion Jhon F. Picon Rojas, en calidad de presidente de la Asamblea. Actua
como secretaria Paola Echeverry.

4. Presentacion de nuevo integrante de la junta directiva

Se realizd la presentacion del senor Diego Fernando Castano Laverde, quien se
integra a la Junta Directiva.

Se destaco su experiencia y trayectoria, anos de experiencia, asi como su
conocimiento en temas estratégicos, especialmente en el ambito de la tecnologia,
donde aportara al fortalecimiento de las capacidades de la organizacion.

La Asamblea da la bienvenida oficial, confiando en que su participacion contribuira al
crecimiento, sostenibilidad y consolidacion de la organizacion en estos temas.

5. Presentacion del Informe de Gestion 2025

Durante la vigencia 2025, la Corporacion Nuestra Génesis consolido su crecimiento
institucional y amplidé su impacto social, ambiental y comunitario, a traves de una
gestion estructurada en tres ejes principales: gobierno, proyectos y reconocimientos.
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Gobierno y fortalecimiento institucional

En materia de gobierno, la organizacion avanzo en el fortalecimiento de su estructura
y capacidades internas, asegurando una gestion mas estratégica, transparente y
sostenible.

Se destaca:

Como parte del fortalecimiento institucional, se destaco la consolidacion del equipo
humano de la Corporacion, conformado por 16 profesionales, alineados con el
proposito y valores de la organizacion.

Durante el ano, se implementaron estrategias orientadas al bienestar y desarrollo del
equipo, incluyendo flexibilidad laboral, permisos remunerados, vacaciones colectivas,
poliza de vida, acompanamiento psicologico y beneficios extralegales.

al Team Gen

N EDUARDO BOTERO

Coherencia

Libertad

Proposito

% Genesis
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e Laimplementacion de herramientas de gestion como la teoria de cambio y la Ger:ie5|s
medicion de impacto a través de SROI, permitiendo una mejor toma de

decisiones basada en evidencia.

~ Indicadores de impacto /

teoria del cambio

Linea Estratégica Desampefio Efecto Impacto Total general
Agua 11 & 4 21
Gestion de Residuos 3 4 4 11
nstituciomes Educativas 4 4 3 11
Linea Mujeres 4 4 17 14
Mujeres 4 2 2 a8

Tenderos SROI 2.9 14 12 L& 32
Total general 40 3z 25 a7 ‘

Avance en la estructuracion del Geovisor consolidando todos los indicadores de la
Corporacion alineados con el portafolio

Tuhoy Mt Fouss
viser Nuestra Génosin

RAPALSO SOCIL CRENEN B RESEU0S SOLDOT AGUA SEL0A

PERSONAS ALCANTADAS CON MUESTROS Coomrmis vovatas o ws i Aore & mpes brpaa
PACYICION

}5112 667 Kg + 2,3k

1 4'( "‘I.
Campomon e Ion reachom mrperaies Parvart vm e s uracias en cudiade el agen hgiene y
e '
Al s

e o ]
774 W ;__?m a 4,9k oo

o A 102.864 Kg

A 3.6k a4 766Kg

e Se recordd como nuestros proyectos estan alineados con proposito
institucional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e Durante 2025, la Corporacion ejecutd proyectos que generaron impacto
directo en mas de 15000 personas, principalmente en poblaciones
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vulnerables, con enfoque en sostenibilidad, inclusion y fortalecimiento
comunitario.

Génesis

LIRS e DS W

Se destacan las siguientes lineas de accion:

V-

Por medio de nuestra red de tenderos, mejoramos los habitos de higiene y
manejo de residuos solidos en la comuna 18 de Cali.

50%

Nifios y nifias

e w * 200 tenderos y tenderas involucrados 33%
. :k \ * 48 tiendas en 12 barrios/asentamientos. 47%
o 1 \ » 5tons de material reciclable recuperado. 100%
o ‘.y + 1.6 tons de empaques plasticos flexibles
AN 1 3 recuperados y reintegrados. 200%
el i ..«-/'; * 19% de reciclaje desviado del relleno sanitario local,
g -

con base en los participantes del programa.

eckits Q¥ @ erinsa

54%

v g(‘?},%" A* Proyecto Agua

Promovimos buenos habitos de higiene y brindamos soluciones para mejorar el acceso a agua de consumo y
el sanemiento bdsico en +6.500 personas que viven en zonas de estrés hidrico.

2,300 personas consumiendo agua segura (638% mujeres,
13% nifas y ninos en primera infancia)

23 barrios/asentamientos alcanzados.

900 personas beneficiadas con las visitas de seguimiento:
el 96% ya no utiliza medios inapropiados de almacenamiento
de agua, y el 97% expreso percibir mejoras en I salud de su familia

+400 =studiantes de escuela local beneficiados con sistema de
almacenamiento de agua lluvia con capacidad para aimacenar

1165 fitros de agua.

Implementacion de una SbN para gestion de agua

Aliado
residual domeéstica (eficiencia de remocion 83% y 99%)

reckitt
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Programa Mujeres

Fortalecemos el liderazgo comunitario en las mujeres y brindamos oportunidades para
incrementar y mejorar la administracion de sus ingresos.

% 50 mujeres

Recibieron entrenamiento financiero y
en técnicas ecosostenibles para
mejorar sus ingresos.

25 mujeres

Recibieron un programa de formacion en
liderazgo comunitario con la
Universidad Javeriana.

El 100%

Noto un cambio en la mejora de
sus relaciones interpersonales.

95%

Mejoro su confianza personal y la A
gestion de sus emociones.

Aliados

RS Prpteten
rQCkitt JAVERIANA e =

Proyecto Comuna 20
&2

+5.000 6 sectores
Personas impactadas « Guayabalas
* Lloras Camarge
« Balén
* CasaPiadra

* Cancha Granda
« Bombilio Rojo

. Iniciativas de s v
triple im 0 con g
enfoque It?ltaa‘:gtt'znero un planeta mplﬁ

m
™
L")
e
=1
=2
[~ =N

)

Adecuacion de
espacios _
comunitarios
sostenibles

e Y

Ciudad Limpia
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Se presentd el resultado de la medicion de impacto realizada por la Universidad del Ger:ie5|s

Valle, la cual permitié evidenciar el valor social, ambiental y economico generado por
la Corporacion a traves de sus proyectos.

Los resultados reflejan un impacto positivo en las comunidades intervenidas, asicomo
el fortalecimiento y la consolidacion de la metodologia de medicion de impacto de la
organizacion.

Medicion de Impacto

Las acciones LosbBer_aeflcuos Conlianza Apoyo '
de RSE Tangibles Comunitario
Ciutad Limpss Generan un Finalmente, esta Constituyéndose

explican & aumento del contianza expiica & como el factor
determmanta para

63,6%]40,2% §60,7% -

an 105 alveles d delapawn consolidacikin de
comunitand

3 contlanza hacla la
empeesa

Por cada $1 invertido en el programa > Memos enfermedades

Agua Segura., se generan $3 de v.alor Esinigificn . Nl_'mmlaS_hnias _ _
social y ambiental para la comunidad.* * Mejores condiciones para nifios y nifias
PR PO — + Mayor proteccidn de las fuentes de agua

Se presentaron otros proyectos desarrollados durante el 2025 con Casa Luker,
Ingredion, Harinera del Valle y Fenalco.

OTROS PROYECTOS

Consultoria Ambiental

QO

harinera del valle

Ingredion
Educacién Ambiental Caracterizacion de
Experiencial Biodiversidad
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Se dio alcance para presentar la participacion en espacios estratégicos,
visibilizando el proposito.

Participacion en Foros y Networking

’g"u l'@ ~

(“.‘n :
P £

Se detalld la gestion comercial realizada durante el 2025, evidenciando los avances
en la presentacion del portafolio de la Corporacion en diferentes sectores.

Se destaco la apertura de oportunidades, el fortalecimiento del relacionamiento con
aliados estrategicos vy la diversificacion de escenarios de gestion, contribuyendo al
posicionamiento y sostenibilidad de la organizacion.

Gestion comercial

Construccisn Gestion comercial y estadoe de
10% conversion de oportunidades

N $2.467.734.500

Manutactura
1%

Aprobadas Fondicrtos Megadas
$520.075.000
- 945
Gi
— 890
656
Servidios
plblicas v
irrbzlal';fllt! 269
59
Serigos Commume jegucional  Infracst i
F"‘,:i‘:‘“5 Masivo § gremios nuctura o
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Durante el ano, la Corporacion logro importantes avances en su posicionamiento
institucional y reconocimiento por parte de aliados y actores lo cual nos permite

fortalecer nuestras capacidades y ampliar nuestra red de aliados.

‘} RECONOCIMIENTOS

“

Fundacion gt g
Bolivar |Z Zusammanarboit (6:1) Gmadd
Davivienda

Iy 3T g “ \-:7
Ganadores de $20.000.000 P e S

Escuela de Directores

6. Gestion de la junta directiva

El acompanhamiento activo de la Junta Directiva, con reuniones periodicas
orientadas al seguimiento de la estrategia, resultados e indicadores de impacto.

‘; GESTION DE LA JUNTA DIRECTIVA

« Efectividad cumplimiento
reuniones mensuales

e Acompanamiento en lineamientos
estrategicos

e Lineamientos comerciales

¢ Seguimiento presupuestal

e Estrategias de relacionamiento
con actores clave

e Acompanamiento en situaciones
de riesgo.
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Adicionalmente, se avanzé en la consolidacion de alianzas estratégicas y en la Gene5|s
diversificacion de fuentes de financiacion, permitiendo ampliar el alcance vy

sostenibilidad de los proyectos.

\; NUESTROS ALIADOS
-‘ E?:f:)?;’ vwee  Fanalca = {()) 10EMIA Fona&erse Br:nsa

@ Do WY Adaptic Q) EE Q@esri

. CA
reckitt ¥ COLECTIVO 720 b 93

/h w‘.‘
" 7 Fundacian ‘
© (83 B

GREAT

Fundacion

— -a= change X Sapmse S0 L
Cojective ‘9“ - (--\ m LA TERTULIA
Motawea NOS Teje ddica ‘ o

S

7. Presentacion y aprobacién estados financieros 2025

Se presentan a la Asamblea los estados financieros certificados por el ejercicio fiscal,
los cuales acompanaron la respectiva convocatoria a la asamblea y son parte integral
de la misma.

Se realizo una exposicion a partir de la informacion contable a cierre de 2025, con la
exposicion de ingresos y costos y egresos ejecutados en la vigencia con resultado
neto después de impuestos de $ 1, es decir equilibrio.

De igual forma la estructura de activos, pasivos y patrimonio, su conformacion y los
derechos y obligaciones derivados de estos.

Una vez terminada la presentacion de los estados financieros al corte diciembre 2025,
Milton resalta la importancia de mantener una contabilidad bajo criterios de auditoria
permanente para garantizar la transparencia y el buen manejo de los recursos,
ademas de continuar con el estilo austero que ha permitido el logro de los objetivos
y la resolucion de los desafios propios de los anos anteriores.

De igual forma se recuerda a la asamblea que la administracion debe retomar las
decisiones aprobadas en asamblea del ano anterior relacionadas con la estructura

Pagina 10 de 14



salarial y nivelacion para con las directoras de la corporacion, recomendando Gene5|s

realizarlo a partir de abril 2026 considerando la evolucion de los resultados de la
corporacion.

Realizada la exposicion y resueltas las inquietudes respectivas se someten a
aprobacion los estados financieros del ano, los cuales son aprobados por unanimidad.

8. Presentacion y aprobacion de propuesta para uso del
Beneficio neto o excedente fiscal ano 2025

El articulo 356 del ET consagra que las ESAL estan sometidas al impuesto de renta y
complementarios sobre el beneficio neto o excedente a la tarifa unica del 20% y estara
exento, cuando se destine directa o indirectamente, en el ano siguiente a aquel en el
cual se obtuvo, a programas que desarrollen el objeto social y la actividad meritoria
de la entidad, segun dispone el articulo 358 ibidem.

Las modificaciones que trajo la Ley 1819 de 2016 en su parte lll, implican el
cumplimiento de una serie de requisitos para que puedan pertenecer al RTE (Régimen
Tributario Especial), los cuales estan orientados al desarrollo de sus actividades
meritorias y la reinversion del beneficio neto o excedente del mismo, so pena, que su
incumplimiento genere la exclusion del regimen en los terminos del

articulo 364-3 del ET.

Conforme con la clasificacion del régimen tributario especial y la destinacion del
beneficio neto, como lo establece el Decreto 2150 de 2017, la Administracion, informa
que la Corporacion Nuestra Genesis, obtuvo por el ano gravable 2025, un excedente
contable neto de $ 1.000; sin embargo, para efectos fiscales, se debe hacer la
depuracion para determinar el beneficio neto fiscal, el cual se debe reinvertir en las
actividades meritorias del objeto social de la Corporacion, a continuacion, se detallan
las cifras para su analisis y aprobacion:

Concepto Monto en pesos colombianos (COP $)
Excedente contable ejercicio 1.000
Mas gastos no aceptados fiscalmente 6.890.000
Renta liquida 6.891.000
Impuesto sobre la renta liquida gravable 1.378.000
Renta Exenta o

Con base en lo anterior, el excedente neto fiscal a reinvertir serda de $-0-: la base fiscal
y respectivo pago de impuestos es aprobado unanimemente.
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9. Presentacion y aprobacion del presupuesto 2026

Se presentd el presupuesto proyectado para el ano 2026, con ingresos de
$1.132.629.060 el cual contempla un crecimiento del 53% en ingresos y del 85% en
gastos.

El incremento en los gastos corresponde principalmente a ajustes salariales de la
gerencia, el pago de cuentas pendientes definidas por la Junta relacionadas con
valores no ejecutados en 2025, el fortalecimiento del proceso contable y la
actualizacion del portafolio de servicios.

Se resalté que el ajuste contable realizado por Milton Caro se encuentra por debajo
de los valores de mercado.

En este sentido, se deja constancia en el acta que, una vez se cumpla el presupuesto
de ventas y se generen excedentes operacionales, se evaluara y aprobara el
reconocimiento del valor de mercado correspondiente a la empresa CFR Consulting,
en linea con las condiciones y resultados financieros de la Corporacion.

Presupuesto 2026
Ingresos 2025 2026
Proyectos en curso $ 939.227.332 % 1.055.015.645
Muevos clientes % 106.178.650 $ 442.240.000 = R
s " crecimients del ingreso en
Cooperacion [1] 90.000.000
53%
Danaciones % 2.800.000 $ 20.000.000 impulsado principalmente
] Muevas clientes y
Rendimisntos financieros $ 5311838 % 5.000.000 Uinfer=Ricacicn ci= iressy
Aprovechamiento de residuos 3 32,451 310 a
Oitros ingresos + 4 B2G.080 ] 85%
En &l gasio comesponde a
Total Ingresos % 1.090.795.210 % 1672 255645 Ajustos en garencia,
marketing y contabilidad
para sopartar el
Ejecucién de proyectos % 1.082.302.360 %$1.132.629.060 re-cimiento.
Gastos administrativos £ 282.739.754 § 522.312.000 El ajuste contable se realizé por

debajo de tarifa de mercado.
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10. Autorizacion al Representante Legal para actualizar el Genesis
registro Web ante la DIAN, a fin de que la Corporacion Nuestra

Genesis continué en el Régimen Tributario Especial - RTE en el

ano 2026.

La Representante Legal de la Corporacion Nuestra Genesis solicita la autorizacion
para actualizar el registro Web ante la DIAN, de conformidad con la Ley 1819 de 2016
y a lo reglamentado en el Decreto 2150 del 2017 del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.

La Asamblea General autoriza por unanimidad, a la Representante legal, LINA PAOLA
PACHON CARMONA, con cédula de ciudadania No. 31.577.852, para realizar el proceso
de actualizacion del registro Web ante la DIAN, con el fin de que CORPORACION
NUESTRA GENESIS, con NIT: 901.621.440, permanezca como entidad del Regimen
Tributario Especial durante el ano 2026. Este proceso debe realizarse antes del 30 de
junio de 2026.

11. Proposiciones y Varios:

e El miembro de la Asamblea, Jhon Jairo Ossa, manifestd su decision de retirarse,
debido a su baja participacion y con el propodsito de ceder su espacio a una
persona que pueda tener una mayor vinculacion y aporte activo a la Corporacion.

e La Asamblea evalud la solicitud y aprobd su retiro, agradeciendo de manera
especial su compromiso, disposicion y apoyo brindado durante el tiempo en que
hizo parte de la organizacion.

e Realizar un ejercicio con el equipo para evaluar la percepcion de los beneficios
actuales.

e Revisar y validar, en el marco de SARLAFT, los procesos de creacion de
proveedores y validacion de donantes.

e Evaluar laimplementacion de herramientas de inteligencia artificial que se ajusten
a las necesidades de la organizacion, recomendando el uso de soluciones
formales y no herramientas gratuitas.
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12. Lectura y Aprobacion del Acta

Se procede a la lectura del acta, la cual es aprobada por unanimidad.

Hora de cierre: Siendo las 12:32 p.m., se da por concluida la Asamblea Ordinaria.

FIRMAS

Firms——=—="""""\| 1=
Presidente de la Asamblea
Jhon F Picon Rojas
C.C.1130.665.000 de Cali

Secretaria de la Asamblea
Paola Echeverry
C.C.66.994.231 de Cali.
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