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Corporacion Nuestra Génesis

NUESTRO INFORME

En estas paginas compartimos los principales
resultados, avances, retos y aprendizajes
alcanzados durante el ano, asi como el
desempeno de nuestra organizacion en el
cumplimiento de nuestro propdsito de contribuir
a un mundo mas consciente, incluyente vy
sostenible.

Como un hito en nuestro proceso de
fortalecimiento institucional, durante 2025
desarrollamos por primera vez un ejercicio de
materialidad, siguiendo las orientaciones de los
Estandares GRI. Este proceso incluyo la consulta
y el dialogo con nuestros grupos de intereés:
comunidades, equipo de trabajo, aliados,
clientes, proveedores, organizaciones sociales y
aliados, con el propodsito de identificar los
asuntos ambientales, sociales, econdmicos y de
gobernanza que representan los impactos mas
significativos de nuestra gestion y que
orientaran nuestra estrategia de sostenibilidad
en los proximos anos.

Asimismo, evidencia nuestra contribucion a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y a
otros compromisos nacionales e internacionales
relacionados con la accion climatica, Ila
conservacion de la biodiversidad, la economia
circular y el desarrollo territorial sostenible.

Antes de su publicacion, este informe fue
revisado por nuestros organos de gobierno, la
Asamblea General y la Junta Directiva, en
cumplimiento de nuestro compromiso con la
transparencia y la rendicion de cuentas. De
igual forma, la informacion financiera presentada
corresponde al mismo periodo de reporte y
refleja la realidad operativa de la Corporacion.

Este informe es también una invitacion a seguir
construyendo, junto a nuestros grupos de
interés, soluciones que generen bienestar para las
personas y contribuyan al cuidado del planeta.

Informe de sostenibilidad 2025

SITIO WEB
https.//www.nuestragenesis.org

PERIODO DEL INFORME
01/01/2025-31/12 /2025

Difusion del informe anual de
informacion no financiera:

Pagina web

Frecuencia de elaboracion
del informe: Anual

Punto de contacto informacion
no financiera:

Lina Paola Pachon - Paola Echeverry
Directora Ejecutiva
Corporacion Nuestra Genesis

(+57) 3146419344
Lina.pachon@nuestragenesis.org




Corporacion Nuestra Génesis

NUESTRA MATRIZ de materialidad

Prioridad Media
Economia
Circular
Transparencia
Derechos humanos
Tejido ,
Agua segura social dEeq;é?\ae?o
Innovacion social

Educacion '
Ambiental Alianzas

c(I:i%ng’E)iic% Biodiversidad

Prioridad Media

Informe de sostenibilidad 2025

Este ano realizamos nuestra primera matriz
de materialidad con nuestros beneficiarios,
aliados y nuestro equipoGen; Los
resultados evidencian que los temas
materiales de alta prioridad son la Gestion
de Residuos, el Tejido Social, la Equidad de
Genero, la Educacion Ambiental y el
fortalecimiento de Alianzas, debido a su
impacto directo en la transformacion
comunitaria y el cumplimiento de nuestro
proposito institucional.

Asimismo, temas como Agua Segura,
Innovacion Social, Derechos Humanos y
Transparencia representan asuntos
relevantes que contindan fortaleciendo
nuestra operacion y relacion con los grupos
de interés. Por su parte, Cambio Climatico
y Biodiversidad se mantienen como lineas
estratégicas de largo plazo, fundamentales
para consolidar una vision integral de
sostenibilidad.

Esta matriz nos orienta en la toma de
decisiones, la asignacion de recursos y la
definicion de prioridades para continuar
generando impactos positivos en las
comunidades y promoviendo un desarrollo
sostenible.
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Li.nay Pac

Comunidad de Nuestra Génesis,

Presentamos con gratitud y orgullo nuestro Informe de
Sostenibilidad 2025, un ano que puso a prueba nuestra
capacidad de adaptacién y resiliencia, y que reafirmo
nuestro propdsito de reconectar a las personas con un
mundo mas consciente, incluyente y sostenible.

Este ano, transformamos los desafios del entorno en
oportunidades para fortalecer y hacer crecer nuestra
organizacion. Consolidamos un equipo de 16
profesionales, ampliamos nuestra red de aliados vy
fortalecimos nuestras capacidades de gestidn, medicion
de impacto e innovacion. Como resultado, ejecutamos
mas de $963 millones en proyectos socioambientales
que beneficiaron a mas de 11.000 personas.

,  promovimos la gestion
comunitaria de mas de 86 toneladas de residuos
organicos y material vegetal, capturando mas de 300
toneladas de CO.. Ademas, impulsamos la economia
circular en la Comuna 18 junto a 150 tenderos y mujeres
recicladoras, quienes recuperaron 2,5 toneladas de
residuos reciclables y transformaron mas de 70.000
empaques flexibles. Este ano entramos a formar parte
de la Mesa Distrital de Economia Circular (MDEQ),
liderada por ANDI Vision 3030 y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de Cali.

Informe de sostenibilidad 2025

En el ambito social, el programa Agua Segura
permitid que 2.300 personas accedieran a
agua limpia. 97% de las familias reportaron
mejoras en salud y se evidencio un retorno social
de tres veces la inversion realizada. Mas de 100
lideresas se formaron en  técnicas
ecosostenibles y fortalecieron SuS
emprendimientos, reafirmando el
empoderamiento femenino como motor de
transformacion territorial. Asimismo, 420 ninhos
y hihas se formaron como Guardianes por un
Planeta Limpio en sus instituciones educativas.

A nuestros aliados, clientes y financiadores,
gracias por confiar en Nuestra Génesis y sumar
esfuerzos para construir territorios mas
sostenibles e inclusivos. A las comunidades,
gracias por permitirnos caminar a su lado. Y a

, gracias por su compromiso y
pasion, que hacen posible que nuestro
proposito cobre vida cada dia.

Seqguimos avanzando con la conviccion de que,
trabajando juntos, podemos construir un futuro con
mas oportunidades para todos.
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NUESTROS

Actuamos coherentemente

Estamos comprometidos con la sostenibilidad G RU POS D E I NTE RES

Inspiramos a las comunidades por el cuidado del medio ambiente

Actuamos sin recetas

Nos impulsa la pasion

ONG's
Comunidad

Equipo GEN

Clientes .
Gobierno

Proveedores

Aliados
Medio

Ambiente



PRQYECT2§

Disenamos e implementamos proyectos
que fortalecen comunidades, promueven
la gestion responsable de recursosy
transforman desafios ambientales en
oportunidades de desarrollo sostenible.
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Fuimos seleccionados por la Escuela de Directores
de INALDE Business School, fortaleciendo nuestras
capacidades de liderazgo y gestion estratégica.
Asimismo, resultamos ganadores de la convocatoria
Aflora de Fundacion Bolivar Davivienda,

NUESTROS

obteniendo un capital semilla para fortalecer
nuestras capacidades institucionales y
desarrollar nuevas oportunidades de
sostenibilidad. De igual manera, nuestra
experiencia fue destacada por la Cooperacion
Alemana GIZ como una practica innovadora
para el desarrollo territorial sostenible.

Una practica que inspira el desarrollo territorial
sostenible

En 2025, nuestro proyecto de Gestion Comunitaria de
Residuos Solidos desarrollado en la Comuna 20 de Cali fue
reconocido como una experiencia innovadora durante
Conversapolis, un espacio de intercambio de conocimientos
promovido por la Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GlZ), la Agencia Alemana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo Sostenible.

Este reconocimiento destaco nuestra

metodologia de trabajo
participativo, que Iintegra
educacion ambiental,

liderazgo comunitario vy
economia circular como
herramientas para
fortalecer la resiliencia
de los territorios vy
construir  soluciones
sostenibles desde las
comunidades.
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DESEMPENO

Durante 2025, fortalecimos nuestra
sostenibilidad financiera a través de una
gestion mas eficiente, estratégica y
responsable de los recursos. Aunque los
ingresos ejecutados fueron inferiores a los
alcanzados en 2024, optimizamos
nuestros procesos de planeacion vy
administracion, logrando una

- reduccion del 23% en los gastos,

sin afectar la calidad de
nuestros programas,
nuestra capacidad de

- ejecucion ni el alcance de los
resultados obtenidos.

Este esfuerzo nos permitid destinar
una mayor proporcion de los

recursos directamente a la
operacion y al impacto en los
territorios. Como resultado,

aumentamos nuestra inversion en
compras a proveedores locales a
$535 millones, fortaleciendo
capacidades territoriales,
dinamizando la economia de las
comunidades y ampliando Ia
ejecucion de actividades sociales y
ambientales.

Informe de sostenibilidad 2025

El100% de nuestros
ingresos vienen de Ia

De nuestras compras a
proveedores el 46%

fueron a la comunidad empresa privada

Recursos
Movilizados

Pago salarios y

535

honorarios
Pagos a
proveedores locales 712
9
Impuestos y ‘
gastos bancarios 37 m yloyl:

1298
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NUESTRO

En Nuestra Génesis creemos que un equipo
fortalecido, diverso y comprometido es la base para
generar transformaciones sostenibles en los
territorios. Durante 2025 continuamos promoviendo
el desarrollo de capacidades, el bienestar, el
aprendizaje continuo y el liderazgo de nuestro Equipo

convencidos de que cuidar a quienes acompanan a las
comunidades es también una forma de multiplicar
nuestro impacto. Gracias a su compromiso, creatividad
y vocacidn de servicio, seguimos construyendo
soluciones que generan valor social, ambiental y
economico para las personas y el planeta.

Informe de sostenibilidad 2025

16 profesionales
vinculados a Nuestra géenesis en el 2025

25%
Hombres
Nuestro mayor
impacto comienza
con las personas que
hacen posible
nuestra mision.
28%
40 en
adelante

EDAD
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Invertimos +5M en iniciativas para el
bienestar de nuestro equipo, incluyendo
una poliza colectiva de riesgos con
Suramericanay programas de promocion
de la salud mental, contribuyendo a un
entorno laboral mas seguro y saludable.

Desarrollamos el
crecimiento personal Mision
Antivirus, en alianza con |Ia
Corporacion Ecovida, una iniciativa
orientada a fortalecer las
competencias del ser, hacer y tener
de nuestro Equipo GEN. A traves de
este  proceso  promovimos el
desarrollo de habilidades personales,
relacionales y de liderazgo,
fortaleciendo valores, actitudes vy
comportamientos que contribuyen al
bienestar individual, al trabajo
colaborativo y al cumplimiento de
nuestro propdsito organizacional.

programa de

Fortalecimos nuestro Sistema de
Gestidon de Seqguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) mediante Ia
actualizacion de los estandares
minimos  establecidos por la
normatividad vigente. Este proceso
nos permitid consolidar acciones
orientadas a la prevencion de
riesgos, la promocion de entornos de
trabajo seguros y el cuidado integral
de nuestro equipo de profesionales,
reafirmando nuestro

COMpPromiso con su

bienestar, salud y

calidad de vida.

Informe de sostenibilidad 2025

Nos vinculamos a la

plataforma Google  for
Nonprofits, fortaleciendo
nuestra transformacion
digital. Esta herramienta nos
permite gestionar la
informacion institucional de
forma mas seqgura,
centralizada y colaborativa,
mejorando la  eficiencia
operativa y reforzando |la
confianza en  nuestros

procesos y en la gestion de la
informacion.



3. SALUD Y BIENESTAR

Promovemos el bienestar fisico y emocional
mediante el acceso a agua segura, Ia
educacion en habitos saludables y el

fortalecimiento de la salud mental comunitaria.

6. AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

Contribuimos a reducir las brechas de acceso
a agua segura y promovemos practicas de
higiene y cuidado del recurso hidrico en
comunidades vulnerables.

12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Promovemos una cultura de consumo
consciente, economia circular y gestion
responsable de los residuos para reducir los
iImpactos ambientales.

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Construimos alianzas estrategicas que
fortalecen nuestras capacidades
institucionales y potencian el impacto de
nuestros programas en los territorios.

5. IGUALDAD DE GENERO

Impulsamos el liderazgo, la autonomia
econdmicay la participacion de las
mujeres como agentes de
transformacion en sus comunidades.

Fortalecemos las capacidades
comunitarias para construir territorios
mas resilientes, participativos y
ambientalmente sostenibles.

13. ACCION POR EL CLIMA

Impulsamos acciones comunitarias y
corporativas que contribuyen a la
adaptacion y mitigacion del cambio
climatico desde los territorios.
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N U EST RO I M PACTO E N 17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS

OBJETIVOS
13. ACCION POR EL CLIMA 17
+5. ninos, ninas y adolescentes
5.600 formados en procesos de @
educacion ambiental

Alianzas con organizaciones
12. PRODUCCIONY

empresariales, estatales, comunitarias y
CONSUMO RESPONSABLES

académicas
Residuos organicos y
biomasa recuperados y

recursos movilizados en
$963M COP proyectos socioambientales
transformados en abono

c{0]0],Y, H@(@]%8 <n contrapartidas
natural por medio de

+11 000 m 3. SALUD Y BIENESTAR:
o -
pacas digestoras v

del agua, higiene y salud

4 000 personas educadas en cuidado

5. IGUALDAD DE GENERO

4 mujeres beneficiadas a través
de nuestras iniciativas con
enfoque de género

+ 4 Material plastico
i recuperado y reincorporado
a un sistema productivo

11. CIUDADES Y &

COMUNIDADES SOSTENIBLES

de residuos desviados del relleno
sanitario local gracias a las acciones

de nuestros proyectos

6. AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO
+ personas beneficiadas con acceso a
2 000 agua segura pra el consumo, a través de

la donacion de filtros de agua Ekofil
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COMUNA 18
Por medio de nuestra red de tenderos, personas alcanzadas con
mejoramos los habitos de higiene y manejo +10.000 la estrategia educativa

de residuos solidos.

CRECIMIENTO EN

PRINCIPALES IMPACTOS comparacion al 2024

tenderos y tenderas involucrados 33%

tiendas en 12 barrios / 47%
asentamientos

de material aprovechable no 100%
llegaron al relleno sanitario.

de empaques plasticos flexibles 200%
recuperados y reintegrados.

de reciclaje desviado del relleno 54%

sanitario local, con base en los
participantes del programa.

ALIADOS
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Promovimos buenos habitos de
higiene y brindamos soluciones para
mejorar el acceso a agua de consumo
y el sanemiento basico

PRINCIPALES IMPACTOS

ALIADOS

COMUNA 18

CRECIMIENTO EN
comparacion al 2024

personas consumiendo agua segura
« 68% mujeres,
» 13% ninas y ninos en primera infancia

barrios/asentamientos alcanzados.

personas beneficiadas con las visitas de

seguimiento:

« E1 96% ya no utiliza medios inapropiados
de almacenamiento de agua

« E1 97% expreso percibir mejoras en la
salud de su familia.

estudiantes de escuela local beneficiados
con sistema de almacenamiento de agua
lluvia con capacidad para almacenar 1.165
litros de agua.

90%

20%

Informe de sostenibilidad 2025

+6.500

personas que viven en
zonas de estreés hidrico
beneficiadas con el
programa
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Fortalecimos el liderazgo
comunitario en las mujeres y
brindamos oportunidades para
incrementar y mejorar la
administracion de sus ingresos.

ALIADOS

COMUNA 18

PRINCIPALES IMPACTOS

Educadas en liderazgo femenino

Recibieron entrenamiento .
y desarrollo comunitario.

financiero y en técnicas

ecosostenibles para mejorar Notd un cambio en sus

SUS INgresos. relaciones personales.
Fortalecio su Mejord su confianza
emprendimiento. personal y la gestion

de sus emociones.

Informe de sostenibilidad 2025
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En la Comuna 20 impulsamos
iniciativas de triple impacto con
enfoque de género que fortalecen el
liderazgo de las mujeres, promueven
su autonomia econdmica vy
contribuyen al cuidado del ambiente.
A través de procesos de formacion y
emprendimientos sostenibles,
generamos oportunidades que
fortalecen el tejido social y la
resiliencia de las comunidades.

COMUNA 20

SOMILLONES 21

Valor de insumos Talleres
entregados realizados

957

Horas de
formacion

319

Participantes

Asi mismo, implementamos procesos de intervencion psicosocial
enfocados en la gestidn emocional y el conocimiento sobre
violencias de género para potenciar su bienestar integral.

TEMAS DE MAYOR IMPACTO

- Manejo de emociones

- Organizacion y trabajo en
equipo

* Violencias de género con
rutas de atencion

Fortalecimiento
personaly
comunitario

Valoracién positiva
del espacio

ALIADOS

Informe de sostenibilidad 2025

Participantes de los sectores:

« Case'Piedra
« Cancha Grande
- Bombillo Rojo

« Guayabales
» Lleras Camargo
 Belen

TEMATICAS DE LOS TALERES

« Cosmeética natural
Recuperacion de aceite,
plastico, textil

Costeo de productos
Prevencion de violencias
Rutas de atencidn
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GESTION COMUNITARIA DE RESIDUOS SOLIDOS

de %gﬁoonselgwgdo $ gn oa glasesolom 660

ALIADOS
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'I ACCIGN

COMUNA 20 — 143 42\
Acompafamos a 2 instituciones educativas en procesos de P?cdre.? de % {] ﬂ Voluntarios
. : o b amilia

educacién regenerativa que fortalecen la conciencia
ambiental, promueven el liderazgo estudiantil y generan |
acciones concretas para el cuidado de la biodiversidad, la ) : - N

gestion de residuos y el desarrollo sostenible. A — L educativas 395 Plantas &

~ sembradas en
jardines polinizadores

ALCANCE

Zonas intervenidas
con jardines polinizadores
para educacion ambiental

Equipamientos entregados Ninos y ninas participantes Docentes
para la gestion ambiental y

recursos pedagogicos de plastico flexible

recolectado atraves de
eco botellasrecuperados

= 78% de los ninos

| NO consideran vivir en un
barrio limpio

I. E EUSTﬁQUlﬂ I’.ﬁ.l.ﬁ.ﬂiﬂs
Forizomie de sportunidudes
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COMUNA 20

Realizamos la adecuacion de un 28 TON ELADAS

Centro Comunitario para |la
Gestion Integral de Residuos de residuos
Solidos  (CCGIRS),  una mensuales
infraestructura  construida en
madera plastica que optimiza la

recoleccion de residuos, Su diseno, desarrollado de manera
promueve la separacion en la participativa y con mano de obra 470/
fuente y fortalece la economia local, permitic reducir en mas del ] ”0 del
. o . . . reduccion en los
circular. 60./0 el tlemp.o de recolecc.:lc?n de tiempos de recoleccion
residuos y mejorar las condiciones
del espacio.
de bioresiduos
recuperados
al mes
Mas alla de la infraestructura, este
espacio se ha convertido en un +DE 1200
referente de
personas de la
comunidad
beneficiadas

ALIADOS
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COMUNA 20

Esta iniciativa transformo
materiales recuperados en un
espacio seguro para el juego y la
convivencia, contribuyendo al
bienestar infantii y a Ia
recuperacion de  espacios
comunitarios desde la economia
circular, la adecuacion del espacio
se hizo con el apoyo de los
voluntarios de CIUDAD LIMPIA.

Informe de sostenibilidad 2025

Junto al Colectivo Lleras Camargo
recuperamos un espacio publico para
crear un PUNTO DE ENCUENTRO
DESTINADO A LAS PERSONAS
MAYORES, @ CONSTRUIDO CON
MATERIALES RECICLADOS, mano de
obra local y el apoyo de aliados
estratéqgicos. Esta intervencion fortalece
la convivencia, el uso positivo del espacio
publico y el tejido social de la Comuna,
demostrando que las soluciones
sostenibles se construyen con Ia
participacion activa de las comunidades.

ALIADOS
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En 2025 realizamos el diagnostico de biodiversidad de Ia
planta Dagua de Harinera del Valle, registrando 122
especies de flora y 50 de fauna. Este estudio permitio
definir una hoja de ruta para la conservacion de la
biodiversidad y fortalecer su integracion en la estrategia
de sostenibilidad de la empresa.



ALINEACION CON EL VALOR CORPORATIVO "EL CUIDADO ES LO PRIMERO"

Durante 2025 acompanamos a Ingredion en un
proceso de formacion que impactd a mas de
500 colaboradores, fortaleciendo su conciencia
sobre la importancia de tomar decisiones
responsables y sostenibles que protejan la salud
y el bienestar de las personas, asi como la
integridad del planeta.

A través de talleres
experienciales abordamos
temas como gestion de
residuos, contaminacion del
aguay del aire, y el rol de cada
persona como agente de
cambio, alineando cada accidon
con el valor corporativo

y los tres
pilares de la estrategia de
sostenibilidad All Life.



NUESTROS aliados



VIDAS Y TERRITORIOS



