Lotus Timber OÜ tööjõu kasutamise põhimõtted   

 
Lotus Timber OÜ-s järgitakse Eesti Vabariigi põhiseadust ning lisaks  kõiki Eesti Vabariigis kehtivaid tööjõu kasutamist reguleerivaid õigusakte. Lotus Timber OÜ-s võetakse nõuetekohaselt arvesse neis kehtestatud õigusi ja kohustusi.
Töösuhetes järgitakse rangelt TLS -st jm seadusandlikest aktidest tulenevaid nõudeid.

Eraldi võib välja tuua, et keelatud on:
1. Lapstööjõu kasutamine 
2. Alaealiste rakendamine ohtlikul või tervist kahjustaval tööl
3. Sunniviisiline ja kohustuslik töö ning töö, mis ei põhine vabatahtlikul kahepoolsel   töölepingul
4. Diskrimineerimine rahvuse, rassi, nahavärvuse, soo, keele, päritolu, usutunnistuse, poliitiliste või muude veendumuste või muude asjaolude tõttu
5.  Füüsiline ja seksuaalne vägivald  
6. Võlaorjus
7. Ebaseaduslik töötasust kinnipidamine, tagatisraha tööleasumise tingimusena jm inimõiguste rikkumised.
8. Liikumise/mujale asumise piiramine
9. Ametiasutustele kaebamisega ähvardamine
10. Passi jm isikut tõendavate dokumentide äravõtmine

Kehtib õigus kuuluda töötajate ja tööandjate ühingutesse ja liitudesse, luua vastav organisatsioon ning koostada selle põhikiri ning kodukord. Töötajaid ei diskrimineerita ega karistata nende õiguste teostamise eest.
Tagatud on töötervishoid ja -ohutus. Määratud on töökeskkonna eest vastutav isik ja korraldatud on uute töötajate töötervishoiu ja -ohutuse alane väljaõpe.
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