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Quieres	crear	tu	propia	plantilla	de	justificante	médico	con	el	logotipo	de	tu	consulta	médica.	En	Edit.org,	puedes	hacerlo	con	facilidad	y	personalizar	justificantes	médicos	para	tus	pacientes	con	simples	clics.	Si	eres	un	profesional	de	la	medicina,	necesitas	crear	una	nota	médica	para	tus	pacientes,	tenemos	una	colección	de	plantillas	de	partes
médicas	que	podrás	usar	para	ahorrar	tiempo	y	esforzo.	Puedes	seleccionar	entre	nuestras	variedades	de	plantillas,	incluyendo	recetas	médicas,	diseños	para	hospitales	o	plantillas	para	calendarios	de	medicación.	Cómo	editar	gratis	un	Justificante	Médico	para	rellenar	con	Edit.org	es	muy	fácil:	Haz	clic	en	una	imagen	de	este	artículo,	personaliza	lo
que	quieras	de	la	plantilla,	incluyendo	fechas,	nombres	y	apellidos,	teléfono,	email...	Guarda	tu	trabajo	en	nuestra	nube	gratuita	online.	Así	podrás	efectuar	cambios	más	tarde	sin	tener	que	empezar	de	cero.	Descarga	el	resultado	en	PDF	para	imprimir	o	en	JPG	o	PNG	para	compartir	online.	Nuestra	colección	tiene	plantillas	para	profesionales	como
tú:	especialistas	o	doctores	en	una	mutua,	necesitas	proporcionar	una	confirmación	de	baja	laboral?	Usa	nuestro	editor	gráfico	desde	tu	tablet,	teléfono	u	ordenador	personal	y	crea	un	documento	para	describir	la	condición	médica	de	un	empleado	y	su	capacidad	para	llevar	a	cabo	sus	funciones	laborales.	Con	nuestras	elegantes	plantillas,	los
doctores	podrán	proporcionar	información	relevante	y	objetiva	sobre	la	salud	del	trabajador	a	su	empleador.	Podrás	compartirlo	con	un	paciente	(si	por	ejemplo	se	le	perdió	y	te	pide	una	copia)	por	WhatsApp	o	correo	electrónico.	Lo	tendrás	listo	en	menos	de	un	minuto	para	poner	tu	sello	y	firma	electrónica	y	validarlo	para	las	administraciones.	Un
justificante	médico	es	un	documento	legal	emitido	por	un	profesional	de	la	salud	que	acredita	y	justifica	la	ausencia	temporal	de	un	empleado	en	su	lugar	de	trabajo	por	motivos	médicos.	Para	crear	uno,	es	necesario	incluir	información	clave	como	el	nombre	del	médico,	número	de	cédula	profesional,	datos	del	paciente,	motivo	de	la	consulta	y	fechas
correspondientes.	El	documento	debe	ser	emitido	y	firmado	exclusivamente	por	un	médico,	ya	sea	actuando	de	forma	individual	o	en	representación	de	una	institución	médica.	En	su	contenido,	el	justificante	debe	incluir	un	diagnóstico	que	explique	las	razones	de	la	ausencia	del	trabajador,	así	como	la	fecha	y	hora	de	asistencia	o	ingreso	al	centro	de
salud.	La	veracidad	y	exactitud	de	este	documento	son	esenciales,	ya	que	pueden	tener	implicaciones	legales	tanto	para	el	médico	como	para	el	trabajador.	La	emisión	de	un	justificante	médico	es	crucial	cuando	se	trata	de	formalizar	una	ausencia	laboral,	ya	que	este	documento	es	esencial	para	aspectos	como	el	control	de	asistencia	y	la	correcta
administración	del	salario.	Las	documentaciones	que	motivan	la	asistencia	son	esenciales,	asegurando	los	requisitos	legales	y	profesionales	para	validar	la	ausencia.	Un	médico	autorizado	emite	justificantes	válidos,	garantizando	su	veracidad	y	formalidad.	Al	redactar	un	justificante,	incluir	datos	clave	como	el	nombre	completo	del	médico,	número	de
cédula	profesional,	centro	médico	y	ubicación,	es	fundamental.	Para	estudiantes	o	empleados,	este	documento	es	crucial	para	documentar	y	validar	la	ausencia	debido	a	enfermedad.	Si	eres	un	trabajador	asegurado	que	necesita	justificar	su	licencia	laboral,	existen	plataformas	diseñadas	para	facilitar	la	creación	de	certificados	médicos.	En	México,	se
requiere	presentar	un	justificante	en	diversas	situaciones,	como	cuando	un	empleado	no	puede	asistir	al	trabajo	debido	a	una	enfermedad	o	incapacidad	temporal.	Paternity	leave,	sick	leave	due	to	prolonged	illness,	and	other	special	licenses	may	require	a	medical	justification	to	support	the	need	and	duration	of	the	requested	leave.	No,	in	the	context
of	medical	licenses	and	doctor's	visits,	the	employer	has	the	responsibility	to	grant	the	necessary	leaves	without	affecting	the	worker's	income	or	requiring	them	to	work	extra	hours.	Currently,	the	contested	norm,	numeral	6o	of	article	57	of	the	Labor	Code,	establishes	and	regulates	the	employer's	obligation	to	grant	leave	to	workers	for	various
situations,	such	as	domestic	calamities	other	than	bereavement,	temporary	official	duties,	union	commissions,	and	funeral	services.	This	obligation	is	based	on	constitutional	principles	of	solidarity	and	dignity,	as	well	as	respect	for	fundamental	worker	rights.	In	these	cases,	there	are	constitutional	reasons	that	justify	limiting	the	employer's	power	of
subordination	and	obliging	them	to	recognize	mandatory	labor	leave.	Medical	justifications	play	a	crucial	role	in	both	labor	and	educational	settings:	they	attest	to	a	person's	absence	due	to	health	reasons,	ensuring	that	their	absence	was	justified.	While	falsifying	a	medical	justification	is	an	incorrect	practice,	especially	illegal	in	Mexico	with	severe
consequences.	According	to	the	Federal	Criminal	Code	of	Mexico,	article	243	establishes	that	anyone	who	alters	or	forges	documents	shall	be	punished	with	imprisonment.	Although	it	does	not	specifically	mention	medical	justifications,	these	are	considered	official	documents	if	they	come	from	a	public	health	institution,	making	the	use	of	a	false
medical	justification	punishable.	According	to	the	Federal	Labor	Law,	article	47,	the	falsity	of	information	provided	by	the	worker	about	themselves	may	be	considered	as	a	justified	reason	for	dismissal	without	responsibility	for	the	employer.	This	includes	presenting	false	documents	or	justifications.	It	is	essential	to	note	that	if	an	employer	discovers
that	a	worker	has	presented	a	false	medical	justification	and	decides	to	proceed	with	termination,	they	would	not	be	obligated	to	pay	the	corresponding	indemnity	for	unjustified	termination,	since	it	would	be	considered	a	justified	termination.


