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1 Praambel

Die Grundlage unserer Arbeit ist die Waldorfpadagogik, eine Erziehungskunst, die sich aus
der anthroposophischen Geistesforschung heraus entwickelt hat. Sie erfasst den Menschen
als Ganzheit von Leib, Seele und Geist beruhend auf der Menschenkunde Rudolf Steiners.

2 Historie?

Bevor die Grenzen gedffnet wurden, die Deutschland teilten, beschaftigte sich in Frankfurt
(Oder) bereits ein Kreis von Menschen mit der Anthroposophie. Nachdem die Grenzen
verschwunden waren, gab es fir die Initiative der Menschen kein Halten mehr. Sie
versuchten Kontakte in den alten Bundeslandern zu kniipfen und Maglichkeiten zu finden,
die Waldorfpadagogik nach Frankfurt (Oder) zu bringen.

Im Frithjahr 1990 machten sich Lehrer*innen und Erzieher*innen aus Pforzheim auf den Weg
nach Frankfurt (Oder).

Es gab mehrere Wochenenden, an welchen sie Seminare abhielten, um interessierte
Menschen mit der Waldorfpadagogik bekannt zu machen. Die Seminare wurden von ca. 300
begeisterten Lehrer*innen, Erzieher*innen und Eltern besucht. Es entschloss sich eine
Gruppe von ca. 40 Menschen einen Verein zu griinden. Im April 1990 wurde der Verein
yInitiative zur Waldorfpadagogik Frankfurt (Oder) e.V.” gegriindet. Schnell wurden die
Stimmen laut: ,Wir wollen eine Schule griinden.” Ein Gebaude musste her, welches wir auch
fanden. Wir haben geputzt, gechdammert, gemalert, FuRbdden verlegt und vieles, vieles mehr.
Im September 1990 begriiRten wir die ersten Kinder. Sie wurden zwei Monate von einer
Erzieherin betreut. Die Klassenlehrer*innen waren noch zur Ausbildung in Mannheim.
Nebenher war das Interesse fiir einen Kindergarten sehr stark.

Eine Kindergartnerin, die sich sehr schnell mit der Waldorfpadagogik vertraut machte und sie
nicht mehr missen wollte, machte sich im November und Dezember 1990 auf den Weg nach
Pforzheim. Sie erlebte dort in einem Kindergarten wie die Waldorfpadagogik in die Praxis
umgesetzt wird. 1991 begann sie Vorbereitungen zu treffen, die notwendig waren, um einen
Kindergarten zu eréffnen. Zur Freude einiger Eltern gab es ab 1. April 1991 einen
Kindergarten mit zwolf Kindern ab dem zweiten vollendeten Lebensjahr.

In der Zwischenzeit wuchs auch die Schule, ab Januar 1991 konnten auch Kinder der zweiten,
dritten und vierten Klasse in die Waldorfschule kommen, es wurde eine Zwergenklasse
gegrindet (spater teilte sie sich).

Wegen ungeklarter Eigentumsverhaltnisse mussten wir nach kurzer Zeit das Haus mit dem
riesigen Geldande verlassen. Wir lieRen den Kopf nicht hangen, sondern machten uns auf den
Weg, ein neues Haus zu finden. Nun packte erst einmal der Kindergarten die Koffer, wenige
Monate spater folgte die Schule. Zu diesem Zeitpunkt ahnte noch niemand wie oft wir noch
umziehen mussten.

Wir waren (ber die Jahre immer auf der Suche nach einem geeigneten Gebaude fiir Schule
und Kindergarten, in dem wir uns wohl fihlten und bleiben konnten. Unser Weg fiihrte uns
in eine ehemalige Kinderkrippe, dort belegte der Kindergarten zwei Rdume und sechs Rdume

! Entnommen 50 Jahre Waldorf Kindergiirten in Berlin und Brandenburg, Hrsgb. Vereinigung der
Waldorfkindergérten Berlin/Brandenburg e.V., Oktober 2008.



standen der Schule zur Verfligung. Im Januar 1992 kamen ca. 30 Kinder in den Kindergarten,
davon waren 10 Vorschulkinder (wir bildeten eine Vorschulgruppe).

Die Schule besuchten auch viele Kinder, so dass das Haus zu eng wurde.

Die Stadt vermietete dem Kindergarten vier Rdume in einem anderen Kindergartengebaude
in welchem noch ein anderer Kindergarten Raume benutzte.

Ein Jahr wollten wir bleiben. Der andere Kindergarten wurde aufgel6st und die Schule
belegte diese Rdume. Es gab neue Probleme, die Schule wurde immer gréer, aber die
Raume nicht. Unsere Suche nach einem endgitiltigen zu Hause fiir Kindergarten und Schule
wurde immer intensiver.

Unser Gllick war, dass eine andere Schule geschlossen wurde. Nachdem wir uns die Schule,
die Turnhalle und das groRe Gelande mit Schulgarten angeschaut hatten, war uns klar, wir
sind endlich angekommen.

Wegen schwieriger Verhandlungen mit der Stadt verschob sich der Umzug noch einige Zeit.
Im Oktober 2002 konnte unsere Schule endlich das Schulhaus im Weinbergweg in Frankfurt
(Oder) in Besitz nehmen. Der Kindergarten hatte etwas mehr Glick. Anfangs wollten wir
Raume in der Schule belegen, doch dann wurde uns klar, was diese noch flir Raume brauchte
(Werken, Musik, Handarbeit usw.). Wir verhandelten wieder mit der Stadt. Da sich im
Sommer 2001 ein Kindergarten aufléste, konnten wir in den Ferien Raume neu herrichten.
Nach den Sommerferien begrifRten wir die Kinder in ihrem neuen Kindergarten im
Siedlerweg.

Ein Hohepunkt unseres zehnjahrigen Jubilaums war die Namensgebung fir den
Kindergarten. Seitdem sind wir der Kindergarten ,Moosgartlein".

3 Unser Haus stellt sich vor

Einrichtung Kindergarten Moosgartlein
Siedlerweg 18
15236 Frankfurt (Oder)
Tel. 03352849791
Email: kiga-moosgaertlein@gmx.de

Hort der Freien Waldorfschule
Siedlerweg 18

15236 Frankfurt (Oder)

Tel. 033550097 40

Trager der Einrichtung Verein Waldorfpadagogik Frankfurt (Oder) e.V.
Weinbergweg 30
15236 Frankfurt (Oder)

Kapazitat 141 Platze fur das gesamte Haus
davon 16 Platze im U 3-Bereich
32 Plitze im U 3-Bereich
93 Platze im Hort-Bereich
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Kindergartengruppen

Hortgruppen

Offnungszeiten

SchlieRzeiten

Versorgung

Mitarbeiter*innen Kindergarten

Mitarbeiter*innen Hort

Zwergenkinder - U 3+03

Sonnenkinder - us3
Feenkinder - U3
Blumenkinder - U3

4 Gruppen (Klassenhomogen)

Montag — Freitag Kindergarten 8.00-16.00 Uhr
Hort 11.30-17.30 Uhr

Friihgruppe — Betreuung von Kindergarten- und
Hortkindern gemeinsam von 7.00 — 8.00 Uhr

Spatgruppe — Kindergartenkinder gehen in den Hort, wo
von 16.00 — 17.30 Uhr der Spatdienst stattfindet

maximal 25 Tage im Jahr
Sonderregelungen erfolgen nach Absprache

Frihstlick und Vesper werden im Kindergarten
zubereitet und gemeinsam eingenommen

Mittagessen findet in den Raumlichkeiten von
Kindergarten und Hort statt

Die vereinseigene Schulkiiche sorgt fir die
Mittagversorgung in Bioqualitdt (Kindergarten
vegetarisch)

7 Mitarbeiter*innen mit staatlicher Anerkennung
zum/zur Erzieher*in, davon sind 4 Mitarbeiterinnen
ausgebildete Waldorfpadagoginnen

5 Mitarbeiter*innen, davon sind 3 Mitarbeiter*innen
Waldorfpadagog*innen, 1 Auszubildende

Qualifikationen des padagogischen Personals

regelmaRige Teilnahme an Weiterbildungen

Jahrliche Teilnahme an der Kindergartentagung und an der Horttagung

1 Verantwortliche fiir Sprachstandserhebung, Sprachforderung, Sprachentwicklung

2 Kinderschutzfachkrafte



Raumlichkeiten

Unser Kindergarten und unser Hort sind in einem Gemeinschaftsgebdude, welches sich tber
zwei Etagen erstreckt, untergebracht. Der Kindergarten und der Hort haben separate
Eingange.

Im vorderen Teil befinden sich drei Gruppenraume des Kindergartens sowie ein Schlaf- und
Ruheraum, ein Biro, eine Ndhstube und ein Konferenzraum.

Im hinteren Teil befinden sich 8 Hortraume und zwei Kindergartenraume mit
entsprechenden sanitdren Einrichtungen.

Beide Bereiche sind durch einen Gang verbunden, der eine Personaltoilette, eine
Abwaschkiiche, Raumlichkeiten des Hausmeisters sowie einen Hortraum und einen
Kindergartenmraum beherbergen.

AuBengelande

Unser Kindergartengeldnde ist in zwei verschiedene Bereiche untergliedert. Der eine Bereich
ist den Kindern unter drei Jahren vorbehalten. Hier ist ein grofRer Sandkasten mit Rutsch-
und Klettermoglickeiten integriert. Weiterhin werden Tische und Banke, die in das Areal
eingefligt sind, zum Klettern, Balancieren und Spielen genutzt. Im Sommer bietet eine grofSe
Linde ausreichend Schatten. Jeder Winkel des Areals ist fiir die Erzieher*innen einsehbar.
Der andere Bereich ist den Kindern der Kindergartengruppen vorbehalten. Hier gibt es einen
Higel mit einer eingelassenen Rutsche, einen grolRen Sandkasten, eine Nestschaukel, ein
Klettergerist, ein Steinhaus. Die groRe Strauch- und Baumwelt offenbart den Kindern viel
Platz zum Klettern und Raum fir Rollenspiele aller Art.

3.1 Tagesablaufim Kindergarten

In der Waldorfpadagogik spielen der Tagesablauf und der Jahresrhythmus eine zentrale
Rolle. Der Tagesablauf selbst gliedert sich in mehrere Phasen der Spannung und
Entspannung — vergleichbar mit dem Ein- und Ausatmen des Menschen.

Tagesablauf fiir 3-6 jahrige Kinder (Blumen- und Feenkinder im Kindergarten)

8.00 Uhr Gruppenbeginn, WillkommenheifSen in der Gruppe, Freispielzeit in der
Gruppe, Friihstlicksvorbereitung, Tatigkeitsangebote fir die Kinder

9.15 Uhr Gemeinsames Aufrdumen - AuRere Ordnung schafft innere Ordnung

9.30 Uhr Morgenkreis, Gemeinsamer Reigen
Aus Versen, Liedern und Gesten wird eine auf die Feste- und Jahreszeiten
bezogene Geschichte angeleitet und mit den Kindern gemeinsam belebt.

anschlieRend Gemeinsames Frihstlick



10.00 Uhr

11.15 Uhr

anschlieRend

12.20 Uhr

14.00 Uhr

14.30 Uhr

15.00 Uhr

16.00 Uhr

Mit einem Ritual werden die Kinder zur Ruhe gefiihrt, um dann das Friihstiick
in angenehmer Atmosphare gemeinsam einzunehmen.

Garten-Freispielzeit
Jeden Tag und bei jedem Wetter sind die Kinder im Garten/im Freien, um die
Natur jahreszeitlich zu erleben.

Marchenkreis

Damit die Kinder gut in die Marchenwelt eintauchen kénnen, erhalten die
Kinder ihr Oltrépfchen.

Dem Jahreslauf entsprechend werden in dieser Zeit Marchen, Geschichten,
Handgestenspiele, Fingerspiele, Puppenspiele vorgelesen und vorgespielt.
Gemeinsames Mittagessen

Gemeinsame Ruhe

Jedes Kind erhalt die Moglichkeit seinem natirlichen Ruhe- und
Schlafbediirfnis in unseren Schlafraumen nachzugehen.
Aufstehzeit — Abholzeit

Vesper

Freispiel — Abholzeit

Ende der Kindergartenzeit und Beginn der Spatdienstzeit im Hort

Tagesablauf fiir Sonnen- und Zwergenkinder im Kindergarten

8.00 Uhr

9.00 Uhr

9.30 Uhr

10.00 Uhr

11.15 Uhr

11.25 Uhr

Gruppenbeginn, Willkommenheillen in der Gruppe, Freispielzeit in der
Gruppe, Frihstlicksvorbereitung

gemeinsames Aufraumen

anschlieend Individuelle Pflege im Bad
Reigen

Gemeinsames Frihstick
Freispiel im Garten
Berlihrungsspiele, Handgestenspiel, Tischpuppentheater

Gemeinsames Mittagessen



12.00 Uhr Mittagsschlaf
14.00 Uhr Aufstehzeit - Abholzeit
14.30 Uhr Vesper

15.00 Uhr Freispiel

Wochenrhythmus

Wodchentlich wiederkehrende Angebote sind der Backtag, der Wandertag, das Zeichnen mit
Wachsmalbldckchen, Aquarellieren, der Putztag, das Fadeln von Ketten mit groRen
Holzperlen, der Miislitag.

Die Angebote sind in jeder Gruppe dem entsprechenden Wochentag zugeordnet.

3.1.1 Mittagsruhe im Tagesablauf

Die uns anvertrauten Kinder erleben haufig Situationen, in denen sehr viele und auch
machtige Eindriicke auf sie hereinprasseln. Um den Kindern hier eine Moglichkeit des
Ausgleiches zu geben, legen wir in unserem Kindergarten ein besonderes Augenmerk auf
eine angenehme Mittagsruhe. Vom Kleinkindalter bis hin zur Einschulung findet eine
gemeinsame Zeit des Innehaltens und zur Ruhekommens in unseren Schlafraumen statt. Mit
dieser Zasur in der Mitte des Tages kann das Erlebte des Vormittages nachklingen und
losgelassen werden und verbrauchte Krafte kénnen sich regenerieren, um dann mit neuer
Energie dem Nachmittag begegnen zu kénnen.

Je nach Konstitution und Tagesform jedes einzelnen Kindes geben wir den Kindern in einer
ruhigen Atmosphare unterschiedliche Hilfestellungen, um zur Ruhe zu kommen oder in den
Schlaf zu finden. Wir begeben uns mit den Kindern gemeinsam in einen abgedunkelten
Schlafraum. Im Kindergartenalter lesen die Erzieherinnen eine Geschichte vor, singen ein
Schlaflied, spielen auf der Kinderharfe... Jedes Kind hat sein Bett in dem es sich einkuscheln
kann.

Je nach Konstitution und Tagesform jedes einzelnen Kindes geben die Erzieher*innen
Unterstiitzung, um das Ankommen bei sich zu ermdglichen. Extrakissen (Stillkissen...),
Wolldecken oder auch Dinkeldecken (Beschwerungsdecken) geben natiirliche
Begrenzungen. Manchmal braucht ein Kind auch die haltende Hand, ein Riickenkraulen, ein
Ausstreichen der Beine, Fullmassagen oder eine ruhende Hand auf der Hand, dem Riicken,
dem Arm. Dabei spiiren die Erzieher*innen sehr genau ab, welche Beriihrungen dem Kind
die Ruhe geben, die es braucht, um selber in eine Ruhe zu finden. Hierbei versuchen die
Erzieher*innen dem Bediirfnis des einzelnen Kindes nach Kérpernahe zu entsprechen.

Um das flinfte Lebensjahr verandert sich das Schlafbediirfnis eines Kindes.



Dieser Tatsache begegnen wir mit dem Konzept der ,Friihaufsteher”. Kinder, die nach einer
Ruhephase von circa 40 Minuten nicht in den Schlaf gefunden haben, erhalten die
Moglichkeit einer ruhigen Beschaftigung im jeweiligen Gruppenraum nachzugehen.

3.2 Die Familiengruppe

In der Familiengruppe werden vorerst bis zu 10 Kinder im Alter von 2 bis 4 Jahren betreut.
Im Rahmen einer iiberschaubaren Gruppengrofle kann sich das soziale Miteinander im
Hinblick auf Riicksichtnahme entsprechend der personlichen Bediirfnisse entwickeln.
Entwicklungsbedingte Ubergiinge gestalten sich individuell und flieBend.

So erleben die 2-jdhrigen Kinder so manche Tatigkeit der dlteren Kinder (Aquarellieren,
groflrdumig bauen, Schneiden, Basteln, etc...) staunend mit, bis sie bald selbst
dahineinwachsen.

4 Der Kindergarten
4.1 Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit
4.1.1 Gesetzliche Grundlagen bilden:

e Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII
e Kitagesetz Land Brandenburg
e Betriebserlaubnis erteilt durch das Landesjugendamt

Die Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen sind:

1. InKindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil
des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen), soll die Entwicklung des Kindes
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert
werden.

2. Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien orientieren ( Kinder- Jugendhilfegesetz SGB VIII).

4.2 Rechte der Kinder

Durch das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz und das UNO Abkommen Uber
die Rechte des Kindes werden den Kindern Rechte vertraglich zugesichert. Wir sehen es als
unsere Pflicht, diese Rechte der Kinder zu achten und auf moégliche Rechtsverletzungen
aufmerksam zu machen.

Es ist nicht moglich alle Rechte von Kindern in dieser Konzeption aufzufiihren. Wir haben uns
auf die fur uns wesentlichsten beschrankt.
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Jedes Kind hat ein Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit und ein gewaltfreies
Leben. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder vor Aggressionen, Gewalt und
Grenzlberschreitungen jeglicher Art, wie z.B. durch Worte, Nichtbeachtung, lacherlich
machen, korperliche Zlichtigung u. a. mehr ..., zu schitzen.

Jedes Kind hat ein Recht aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu
machen. Dafiir schaffen wir Erwachsene Kindern Freirdume, in denen sie ihrer Fantasie
freien Lauf lassen kdnnen, in denen sie experimentieren und forschen kénnen, in denen sie
lernen mit Gefahren umzugehen und dabei die Konsequenzen ihres Handelns erfahren. Dazu
gehort auch eine vielfiltige, anregungsreiche, (iberschaubare und gestaltbare Umgebung.
Jedes Kind hat ein Recht auf engagierte, menschliche und authentische Erwachsene. Ein
guter Kontakt zu den Kindern ist Voraussetzung, dass Kinder die Erwachsenen immer wieder
als zuverlassige, verstehende, einfiihlsame Bezugspersonen erleben. Das gibt ihnen die
Sicherheit, sich mit uns auf einer gleichwertigen menschlichen Ebene auseinandersetzen zu
dirfen. Deshalb unterstitzen wir sie, soziale Kontakte aktiv zu gestalten.

Jedes Kind hat ein Recht auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf, sich seine
Spielgefdhrten selbst aussuchen zu diirfen. AuRerdem haben die Kinder ein Recht auf
Gemeinschaft im gesamten Geflige und soziale Zugehorigkeit zu ihrer Gruppe.

Jedes Kind hat ein Recht auf Ruhe und Riickzug. Das heif3t flir uns Erwachsene, dass wir es
akzeptieren, wenn Kinder sich von uns oder anderen Kindern abgrenzen. Wir tragen Sorge
dafir, dass Kinder sich entspannen und zur Ruhe kommen kénnen. Wir achten das
naturliche Schlafbediirfnis eines jeden Kindes im ersten Jahrsiebt und sorgen fiir eine
familiare Schlafumgebung.

Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere (Kinder, Erwachsene, Tiere...) gefahrdet,
verletzt oder in ihren Rechten beschnitten werden, oder wo ein Kind sich selbst in Gefahr
bringt. Die Inanspruchnahme und das "Ausleben" der Rechte durch die Kinder werden von
uns erwachsenen Bezugspersonen begleitet und gefiihrt.

4.3 Gewaltpraventionskonzept

4.3.1Einleitung

Dieses Konzept dient der Pravention und Intervention von Gewalt sowohl innerhalb als auch
aullerhalb unserer Einrichtung.

Seit einigen Jahren beobachten wir, dass es unseren Kindergartenkindern immer weniger
moglich ist, gewaltfreie Strategien in Konfliktsituationen anzuwenden. Darum wollen wir
diesem Phanomen begegnen und situationsentsprechende Handlungsansatze erwahnen.
Uns ist dabei wichtig, die unterschiedlichen Formen von Gewalt und méglichen
Konfliktpartnern im Blick zu haben und addaquate Moglichkeiten zu leben.

Alle Mitarbeiter*innen unseres Hauses wollen aktiv den Schutz der uns anvertrauten Kinder
gewahrleisten. Das geschieht primar im taglichen Miteinander durch die Pflege
angemessener Umgangsformen, durch entsprechende Aufmerksamkeit im Wahrnehmen der
Kinder und durch Wachsamkeit im Erleben des Sozialen.

Im Wissen einer partnerschaftlichen Beziehung zur Elternschaft miissen auch diese in
Hinblick auf Gewaltpravention gestarkt werden.
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4.3.2Gesetzliche Vorgaben

Den rechtlichen Rahmen hinsichtlich des Gewaltpraventionskonzeptes bilden nachfolgende
Bestimmungen:

e Die UN Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
e Kindercharta

e SGBVIII(588a, 8b, 72a)

Dariiber hinaus mochten wir an dieser Stelle noch einmal auf unser Leitbild verweisen, das
die besondere Achtung und den Schutz der unverwechselbaren Personlichkeit hervorhebt.

4.3.3Begriffshestimmung

,Gewalt ist der tatsachliche oder angedrohte absichtliche Gebrauch von physischer oder
psychologischer Kraft oder Macht, die gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine
Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet ist und die tatsachlich oder mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schaden, Fehlentwicklung oder
Deprivation fihrt.” (WHO)

Gewalt bezieht flir uns auBerdem einen unangemessenen Kraftgebrauch gegentiber
Lebewesen und Dingen mit ein.

Formen von Gewalt sind:
o Korperliche Gewalt

e Seelische Gewalt

e Sexualisierte Gewalt
e Hausliche Gewalt

e Politische Gewalt

e Cyber-Gewalt

Daraus ergeben sich folgende mogliche Situationen in denen Gewalt auftreten kann.
Gewalt:

e gegenliber der seelischen und physischen Gesundheit des Einzelnen
e in der Beziehung zwischen Kindern und Kindern

e in der Beziehung zwischen Erzieher*innen und Kindern

e in der Beziehung zwischen Erwachsenen

e indem sozialen und familiagren Umfeld der Kinder

e gegenliber Lebewesen und Dingen
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4.3.4 Praventive MaBnhahmen

Kinder im Kindergartenalter werden sich zunehmend ihrer eigenen Bediirfnisse und
Winsche bewusst. Diese auszudriicken muss schrittweise erlernt werden. Beim
Zusammentreffen mit anderen Kindern der Gruppe erleben sie aullerdem, dass es neben
ihren eigenen Bedlirfnissen auch die Belange anderer Kinder gibt. Das Auftreten kleiner
Konflikte ist daher normal und tiberdies als Ubfeld in der sozialen Interaktion erwiinscht. Es
ist die Erziehungskunst diese gewaltfrei zu halten.
Praventiv nutzen wir dafiir unter anderem folgende MaRnahmen:

e wiederkehrende Alltagsstruktur

e biorhythmischer Tagesverlauf

e bestandige, durchschaubare, verlassliche Umgangsformen

e wertschatzende Kommunikation

e Wir- Gefiihl schaffen

e Angemessene Gruppengréfe und Zusammensetzung

e Bericksichtigung des Personalschlissels

e die Erwachsenen als nachahmenswerte Vorbilder

e GroRzigige Raumgestaltung mit ausreichenden Spielflachen

e Umhiillende, Geborgenheit bietende Gestaltung der Raumlichkeiten

e Rickzugsmoglichkeiten

e Schutzrdaume schaffen

e Anregendes Material Rollen- und Puppenspiele

e Achtsamer Umgang mit Lebewesen

e Pflege und Reparatur unserer Spielmaterialien und des Mobiliars

e Partizipation

e Sich auBern dirfen und gehort werden

e Vertrauensbasierte intensive Elternarbeit

e 4 Augenprinzip in der Gruppenarbeit, in Belastungssituationen gegebenenfalls
Hilfestellung bzw. Ablésung

e Offene Gesprachs- und Feedbackkultur unter Pddagog*innen und Eltern

4.3.5 Intervenierende MaBnahmen

Bestimmte kleine Konflikte konnen Kinder bereits unter sich austragen. Ein erzieherisches
Einschreiten erfolgt erst, wenn die Kinder dabei an Grenzen stoRen.
Intervenierend nutzen wir dabei unter anderem folgendes:

e Fir alle verbindliche eindeutige Schliisselworte: ,HALT!“,“ STOPP!“, ,ICH WILL DAS

NICHT!“
e Gemeinsame Gesprachskultur entsprechend der Altersgruppe evtl. Erfragen der
Situation
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e Konfliktsituation moderieren und Ubersetzen, Gefiihlswelt wertfrei benennen

e auf bestehende Umgangsregeln eingehen

e Im Anschluss, Erfahrung der Wiedergutmachung tber die leibliche Primarerfahrung
(Reparieren, Umarmen, Zu Ende bringen)

e Schutzrdume schaffen

e Bei Selbstverletzung: Handlung stoppen, Kind halten und Moglichkeit geben, sich
selbst zu spliren

e Bei Grenzverletzungen seitens eines Kindes einem Erwachsenen gegeniiber werden
Gesprache mit dem Kind und danach mit den Eltern gefiihrt, um Hilfestellungen fir
das Kind gemeinsam zu besprechen und umzusetzen

e Bei massiven Grenziberschreitungen gegebenenfalls Anruf und Abholung des Kindes
durch Eltern

e Bei Grenzverletzungen zwischen Erwachsenen: Schutzraum schaffen, evtl. Polizei
benachrichtigen

Ergibt sich daraus eine Kindeswohlgefahrdung verweisen wir an dieser Stelle auf das
Kinderschutzkonzept unserer Einrichtung.

4.3.6 Starkung der Kinder - der Kita als sicherer Ort

In unserem Kita sind wir sehr darauf bedacht, fiir unsere Kinder einen sicheren Ort zu
schaffen, in dem sie sich frei entfalten kénnen und den Mut haben, Emotionen und
Missfallen zu duBern. Der grolRen Verantwortung, gemeinsam mit den Familien fur das
seelische, korperliche und geistige Wohlbefinden der Kinder zu sorgen, sind sich alle
Mitarbeiter*innen unserer Kita bewusst.

Um die harmonische Atmosphare zu schaffen, die wir uns flir einen sicheren und heilsamen
Kindergartenalltag wiinschen, setzen wir Wertschatzung, Warme und Geborgenheit an
oberste Stelle. Mithilfe dieser Grundstimmung begleiten wir die Kinder rahmengebend durch
den Tag. Als vorbildgebende Erwachsene sind wir den Kindern eine schiitzende Orientierung.
Fiir eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Erzieher*innen und Kindern, ist es uns ein
Herzensanliegen, die Geflihle und Bediirfnisse aller Beteiligten ernst zu nehmen und bei
Themen und Problemen ansprechbar zu sein.

4.3.7 Starkung durch Standards zum Einstellungsverfahren

Nach sorgfiltiger Auswahl neuer Kolleg*innen muss ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis vorgelegt werden.

Es werden keine Mitarbeiter*innen beschéftigt, die Eintrdge zu oben genannten Punkten in
ihrem Flihrungszeugnis aufweisen. Selbiges gilt fiir Praktikant*innen und FSJ-ler*innen.
Langjahrige Mitarbeiter*innen missen alle 3 Jahre ein aktuelles Flihrungszeugnis vorlegen.
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Die Einarbeitungszeit neuer Mitarbeiter*innen beinhaltet in der Regel eine 6-monatige
Probezeit in der sorgfaltig auf die Eignung fiir die Betreuung, insbesondere im Hinblick auf
die Waldorfpadagogik geschaut wird.

4.3.8Starkung des Kollegiums

Ein regelmaRiger vertraulicher Austausch im Kollegium zur Gruppenarbeit, sowie zu
Methoden im Umgang mit herausfordernden Situationen, im Rahmen unserer
wochentlichen Konferenzen ermdoglicht eine offene Zusammenarbeit beziiglich moéglicher
Kinderschutzfragen. Unsere insofern erfahrene Fachkraft hilft grundsatzlich bei der
Betrachtung eventueller Verdachtsfille.

Die gemeinsame Bearbeitung von themenbezogener Fachliteratur, sowie die Mdéglichkeit
von Weiterbildungen starken das Kitakollegium im Bereich der Gewaltpravention.
Unterstiitzende Angebote durch das Amt fir Jugend und Soziales, wie bspw. die flexible
Jugendarbeit, Vaer e.V., und die Vernetzung in der Stadt, werden gegebenenfalls dankbar
wahrgenommen.

An dieser Stelle verweisen wir auf unsere kitainternen Leitlinien zum Kindeswohl.

4.3.9 Starkung der Eltern

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern unseres Kindergartens hat
grundsatzlich einen hohen Stellenwert. Es findet ein taglicher unkomplizierter Kontakt und
Austausch statt. So entwickelt sich auf dieser Grundlage ein vertrauensvolles Verhaltnis fiir
anlass- oder problembezogene Gesprache, in welchen Sorgen, Beflirchtungen und
Wahrnehmungen achtsam angesprochen und miteinander bewegt werden kénnen. Bei
Bedarf vermitteln wir externe Hilfsangebote. Fiir Eltern jederzeit greifbar liegen Handouts
mit Unterstitzungsangeboten bereit, darliber hinaus finden sie einige weitere im Anhang
unsrer Konzeption.

AuBerdem finden regelmaliige Elternabende statt, in welchen gegebenenfalls
Gewaltpravention als Thema besprochen wird. Wir pflegen den gemeinsamen Hinblick auf
die Wichtigkeit und Verantwortung der Erwachsenen als nachahmenswerte Vorbilder.

Wir achten auf den Verzicht von gewaltverherrlichenden Aufdrucken auf der Kleidung und
thematisieren den achtsamen Umgang mit Medien im Allgemeinen und eine bewusste
Auswahl von Medienangeboten.

Zusatzlich kénnen sich Eltern themenbezogene Biicher aus unserer Kitabibliothek ausleihen.
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4.3.10 Beschwerden

Im Bewusstsein verschiedener Bediirfnisse beim Aufeinandertreffen vielfaltigster
Individualitaten brauchen wir strukturierte und achtsame sowie vertrauensvolle Formen der
Beschwerde. Der Umgang mit eventuellen Beschwerden bedeutet fiir uns, die Belange ernst
zu nehmen, ihnen nachzugehen, und sie gegebenenfalls abzustellen. Das Kollegium ist fur
einen achtsamen und respektvollen Umgang geschult. Beschwerdeursachen nutzen wir zur
Weiterentwicklung, denn sie sind als konstruktive Kritik erwiinscht.
Flr externe Beschwerden bieten wir folgende Méglichkeiten:

e |hr vertrauensvoller Ansprechpartner kann jede*r Kolleg*in des Kitakollegiums sein.

e Die Mitglieder des Elternkreises, welcher als Bindeglied zwischen Eltern und
Kollegium dient, kdnnen als offenes Ohr gewahlt werden.
e Weiterhin finden telefonische oder postalische Beschwerden Beachtung.

Selbstverstandlich haben auch unsere Kinder ein Recht, Kritik zu dufRern. Direkt bei ihrem
Vertrauenserzieher*in oder tber ihre Eltern finden sie die Mdglichkeit dazu. Naheres diesbeziiglich
ist der Konzeption unter Punkt 6.3 zu entnehmen. Betriebsinterne Beschwerden werden
selbstverstandlich ernst genommen.
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Beschwerdewege

Beobachter*in
Eltern/Kollegen

!

Kolleg*in des
Vertrauens

/

Klarung
erfolgt

v

L

Klarung nicht
erfolgt

v

‘ Leitung

T

Klarung erfolgt

v

erledigt

Klarung nicht
erfolgt

!

‘ Geschaftsfiihrung l

L T

Klarung erfolgt

V

‘ erledigt

/

Klarung nicht
erfolgt

l

| Vorstand

Klarung erfolgt

v

‘ erledigt

T~

Klarung nicht
erfolgt

l

Amt fir Jugend
und Soziales
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4.3.11 Verhaltenskodex zur Pflege unserer Kindergartenkultur

Wir verpflichten uns, Kinder und Erwachsene vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt sowie Machtmissbrauch mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln, zu schiitzen.
Wir achten auf Zeichen der Vernachlissigung und Uberfiirsorge.

Wir verzichten auf verbal und nonverbal abwertendes sowie ausgrenzendes Verhalten.

Wir achten die Personlichkeit aller Mitglieder der Kindergartengemeinschaft

Wir achten die Intimsphare, das Schamgefiihl und die individuellen Grenzempfindungen
jedes Einzelnen und im Besonderen der Kinder.

Wir beachten die MaRgaben der Schweigepflicht.

Wir nutzen regelmaRig Moglichkeiten des Feedbacks untereinander sowie der
Selbstreflexion.

4.4 Kinderschutz gem. 8 8a SGB VIl

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekannt werden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die

Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewadhrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden 6rtlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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4.5 SEXUALPADAGOGISCHES KONZEPT

- ist in Arbeit-

4.6 Sprachforderung

,Der Mensch ist nur Mensch durch Sprache.” (Wilhelm von Humboldt)

Die Sprache ist die Basis allen sozialen Lebens. Durch sie kdnnen wir mit der Umwelt
kommunizieren, verbal und nonverbal. Sie ist das Mittel, um Beziehungen zu schaffen, denn
mit ihr teilen wir unsere Gedanken und Gefiihle mit. Grundlage der Sprache ist Beziehung.
Um Sprache zu erleben, bedarf es eines Gegeniibers, denn die Sprache hat zwei Seiten: eine
motorische, das Sprechen, und eine sensorische: das Héren. Beide miissen miteinander
wirken, damit die Sprache selbst sich manifestieren kann. Deshalb sind wir in unserem Hause
besonders darauf bedacht, dass die Kinder die notige Ruhe zum Hoéren haben und Sprache
nachahmbar wird. Wir verzichten darum bewusst auf Medien wie Computer, Musikanlagen,
Fernseher und Spielzeuge mit kiinstlich erzeugten Gerauschen. Stattdessen erleben die
Kinder die natirlichen Alltagsgerausche ihrer Umwelt, zu denen sie einen Bezug haben. Fir
uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder durch die Zuwendung der Erzieher*innen die Sprache
ergreifen und gebrauchen wollen. Dafiir ist es notwendig, dass Wort und Tat des
Erwachsenen eine harmonische Einheit bilden.

4.7 Eingewohnung

Der Schritt eines Kindes hinein in den Kindergarten, die Erweiterung seines Lebensraumes
Uber die Familie hinaus, bedeutet sowohl fiir das Kind als auch fiir deren Eltern einen
Abloseprozess, der achtsam und behutsam vollzogen werden sollte.

Fiir ein gutes Gelingen der Eingewdhnungszeit braucht es ein sicheres Vertrauensverhaltnis
zwischen Eltern, Erzieher*innen und dem Kind. Der Aufbau einer tragfahigen Bindung zur
neuen Bezugsperson steht zunachst im Vordergrund, denn sie ist die Basis dafiir, dass sich
ein Kind voller Neugier seiner neuen Welt 6ffnen kann.

Bevor die Eingew6hnung im eigentlichen Sinne stattfindet, gibt es schon die eine oder
andere kleine Begegnung zwischen Eltern, Kind und Kindergarten: das Aufnahmegesprach,
bei dem zum Einen die Raumlichkeiten angeschaut werden, zum Anderen Raum fir die
vielen Fragen der Eltern geschaffen wird; oder die Moéglichkeit, einmal wochentlich unsere
Eltern-Kind-Gruppe (fir Kinder von 0-2,5 Jahren) zu besuchen. Gelegentliche Besuche der
Kinder (mit Eltern) zur Hofspielzeit erméglichen ein erstes Beschnuppern mit den anderen
Kindern des Kindergartens und ein erwartungsfreies gegenseitiges Wahrnehmen zwischen
Kind und Bezugserzieher*in. Gunstig ist auch ein Hausbesuch, bei dem der/die Erzieher*in
das Kind in seiner hauslichen Umgebung wahrnehmen kann und das Kind sich im Schutz
seiner Familie 6ffnen kann.
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Nun beginnt die achtsame, in kleinen Schritten vollzogene Eingewdhnung in die Gruppe. Das
Tempo hierflr wird stets am Kind selbst abgelesen, unter Beriicksichtigung seines
Entwicklungsstandes und seiner Individualitat.

Im Bewusstsein des kindlichen Bedirfnisses nach Sicherheit, nimmt das Kind in den ersten
Tagen gemeinsam mit einem Elternteil flr etwa eine Stunde am Gruppenleben teil. Mutter
oder Vater nehmen dabei eine passive Rolle ein, sie dienen als ,,sicherer Hafen” in der noch
fremden Umgebung. Der/die Erzieher*in wird behutsam Kontakt aufnehmen.

In Absprache mit den Eltern und mit Blick auf das Kind kann es dann zur ersten Trennung
kommen: anfangs nur fiir wenige Minuten, um erlebbar zu machen, dass die Eltern immer
wiederkehren werden. Die Zeitspanne wird Giber einen Zeitraum von einigen Wochen
ausgedehnt, bis die angestrebte Betreuungszeit vom Kind gut bewaltigt werden kann.

Im Sinne des Kindes bleiben wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit Eltern und
Erzieher*in gut im Gesprach.

5 Leitbild

Das anthroposophische Menschenbild bildet den Hintergrund unserer Tatigkeiten.

Das Kind als physisches, seelisches und geistiges Wesen anzuerkennen und es dabei zu
unterstitzen, die unverwechselbare Persénlichkeit nach seinen individuellen Méglichkeiten
auszubilden.

,Jede Erziehung ist Selbsterziehung, und wir sind eigentlich als Lehrer und
Erzieher nur die Umgebung des sich selbst erziehenden Kindes. Wir miissen die
glnstigste Umgebung abgeben, damit an uns das Kind sich so erzieht, wie es
sich durch sein inneres Schicksal erziehen muss.”

Rudolf Steiner

6 Bildungs- und Erziehungsziele

6.1 Unser Bild vom Kind

Waldorfpadagogik sieht in jedem Kind — ungeachtet seiner geschlechtlichen, sozialen,
ethnischen und religiosen Herkunft — eine einmalige, unantastbare Individualitat, die schon
vor der Geburt existierte.

Es bringt aus seiner Vergangenheit ein ganz persoénliches Schicksal in das jetzige Erdenleben
mit, verbunden mit noch zunéchst verborgenen Fahigkeiten, die erst im spateren Leben nach
und nach hervortreten.
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6.2 Begleitung in die Freiheit und Verantwortungsfahigkeit-
Partizipation

Die Aufgabe fiir uns Erzieher*innen im Waldorfkindergarten, Lebenstatigkeiten
hereinzuholen und in Gegenwart der Kinder durchzufiihren, ist eine groRe padagogische
Herausforderung.

Die Kinder erleben unbewusst an der Arbeit der Erwachsenen die Vielfalt, die Reichhaltigkeit
und Notwendigkeiten des taglichen Lebens und werden auch daran beteiligt. Vor allen
Dingen aber sollen durch die Arbeit bei den Kindern Impulse geweckt werden, die in ein
sinnvoll erfilltes, schopferisches Spiel flieBen. Die Aufgabe der Erzieher*innen ist es dabei,
eine frohlich-emsige Tatigkeitsatmosphare zu schaffen, so dass sich der eigene Wille der
Kinder, der sich im Nachahmen offenbart, angeregt wird und sich in aller Freiheit entfalten
kann.

Jede*r Erzieher*in hat stets im Bewusstsein, sich als Lernende*r zu verstehen.

Kinder haben laut UN- Kinderrechtskonvention das Recht, an allen sie betreffenden
Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Sie haben
zugleich das Recht darauf zu entscheiden, sich nicht zu beteiligen. Als Fachkrafte sind wir
durch das SGBVIII § 8, Abs. 1, Kitagesetz BB §17a dazu verpflichtet entsprechende Raume zur
Teilhabe und Beschwerde entwicklungsgemal zu ermdoglichen.

Kinder sollen daher auch ihren Kindergartenalltag mitgestalten. Fir uns Erzieher*innen ist es
eine Verpflichtung ihr Umfeld so zu gestalten, dass die Kinder ihr Recht zur Partizipation
ausliben konnen. Gleichzeitig leben wir ihnen Mitgestaltung vor und eréffnen damit
Entscheidungsraume fiir sie. Sie erfahren folglich ihre Selbstwirksamkeit, entfalten
Potentiale in und flr die Gesellschaft, bilden Kompromissfahigkeit aus und erlernen, sich
demokratisch zu verhalten. Im Hinblick auf die aktuellen politischen Entwicklungen ist uns
die Ausbildung dieser Fahigkeiten ein besonderes Anliegen.

Im Waldorfpadagogischen Sinne steht das Kind, mit der Kompetenz seinen ganz eigenen
Lebensweg zu beschreiten, im Mittelpunkt unserer Arbeit. Als Erzieher*innen sind wir
dringend aufgefordert, seine Impulse aufmerksam wahrzunehmen und den geeigneten
Rahmen dafiir zu geben. Entwicklungsentsprechend geben wir dafiir passende Strukturen
und die angemessene Flhrung. Die Kinder werden dabei taglich, ohne sie zu iberfordern, in
demokratische Entscheidungsprozesse, gemeinsame Umgangsregeln und
Konfliktlosungsstrategien miteinbezogen.
Unser padagogischer Grundsatz des vorbildlichen und nachahmungswiirdigen Erwachsenen
lasst das Meistern von Herausforderungen auch bei uns sichtbar werden. Dabei geht es
besonders um ein gemeinsames Ringen nach guten Lésungen und das Erleben von
Selbstwirksamkeit im Miteinander.
Im Kindergartenalltag zeigt sich Partizipation in verschiedensten Bereichen, so zum Beispiel:
e Mitgestaltung und Zubereitung des Friihstlicks

e Ubernahme von wiederkehrenden Aufgaben (Tischdecken, Austeilen von Essen,
Trinken, Servietten, Tischabwischen, ...)

e Entscheidung der Kinder, ob sie aktiv oder passiv an Kreativ- und
Beschaftigungsangeboten, oder Morgenkreis teilnehmen
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e Feinfihlige Begleitung

e Freies Spiel

e Freie Wahl von Spielmaterialien

e Freie Wahl von Spielpartnern*innen

e Moglichkeiten der Abgrenzung

e Moglichkeit der Ruhe und des Riickzugs nach persoénlichem Bediirfnis

e Selbstbestimmung wahrend der Mahlzeiten bezliglich der Menge und Auswahl der
Lebensmittel (stif® oder wiirzig, welches Obst dazuy, ...)

e Waunschpost an den Koch

e Bedirfnisorientierte ,Sauberkeitserziehung”

e Frihaufsteherkonzept bei der gemeinsamen Mittagsruhe

e Moglichkeit der Auswahl der Vorlesegeschichte zur Mittagsruhe

e Mitgestaltung der jahreszeitlichen Gestaltung der Raumlichkeiten

e Solidaritat und Ricksichtnahme im Miteinander erarbeiten

e Eigene Konfliktlésungen entwickeln

e Gemeinsames Aushandeln von verbindlichen Regeln und Grenzen

e KindgemaRe, achtsame Reflexion besonderer Ereignisse

e Co-Konstruktion

e Selbsterziehung

e Gute, wertschatzende Tischgesprache mit reflektierenden Erzahlrunden, jeder darf zu
Wort kommen und gehort werden

e Freie MeinungsdauRerung

e Bedirfnisorientierte flexible Tagesstruktur (bspw. Ausdehnung der Spielzeit)

e Im Hort freie Wahl der Spielrdume

Wir mochten die Kinder je nach Entwicklungsstand befahigen, Konfliktlésungsstrategien
zu erlernen, indem wir ihnen begleitend oder Impulsgebend zur Seite stehen.

Es ist uns ein Herzensanliegen, den Kindern eine Stimme zu geben, ihre Geflihle in einem
sicheren Raum zum Ausdruck bringen zu kénnen. Besonders im Kleinkindbereich, in dem
das Werkzeug der verbalen Sprache oft noch eine Grenze darstellt, braucht es unbedingt
die besondere Aufmerksamkeit der Erzieher*innen, um Geflihle und Bedurfnisse zu
erkennen und das Kind in seiner Personlichkeit unbedingt ernst zu nehmen.

6.3 Beschwerdemanagement fiir Kinder

In unserer Kita pflegen wir ein besonderes Vertrauensverhaltnis. Dadurch kénnen die
Kinder einer selbstgewahlten Vertrauensperson des Kitakollegiums angstfrei mitteilen,
wenn sie etwas stort oder sie sich an Verhaltensweisen Anderer stoRen.

Samtliche Beschwerden werden immer ernstgenommen und es wird gemeinsam,
moglicherweise in Gesprachskreisen, gegebenenfalls auch mit den Eltern nach einer
guten Losung gesucht.

22



Sollte eine Klarung in diesem Rahmen nicht moglich sein, wird der Leitungskreis, bzw. der
Vorstand informiert und erforderliche Konsequenzen gezogen.

7 Bildungsbereiche

7.1 Vorwort

Das Lernen im Kindergarten geschieht implizit, d.h. es ergibt sich ohne Reflexion unmittelbar
aus dem Wahrnehmen der Umwelt und dem Mitvollzug ihrer Aktivitaten.

Alles Lernen ist im Kindergartenalter ein ganzheitlicher und komplexer Vorgang, der sich
nicht wie ein Facher in einzelne Elemente zerlegen lasst. Wenn im Folgenden dennoch
einzelne Bildungsbereiche getrennt beschrieben werden, muss dabei immer bedacht
werden, dass sie in der Realitat nie isoliert auftreten.

In unserer Einrichtung wird den Kindern die Moéglichkeit gegeben, einzutauchen in eine Fille
vielfaltigster, wirklichkeitsgesattigter Tatigkeiten und Lebenszusammenhange.

Gerade in der heutigen Zeit, die Kindern immer weniger Moéglichkeiten zu
Priméarerfahrungen bietet, ist ein solcher Ansatz von groRter Bedeutung.

Ganz besonders gilt dies auch flir den Bereich der ethisch-religiosen Bildung, die in allem Tun
und Arbeiten mit den Kindern anwesend sein sollte.

7.2 Vermittlung ethischer und sozialer Werte durch das tatige
Vorbild

Zu den padagogischen Elementen, die dem kleinen Kind Lebenssicherheit und inneren Halt
geben, gehoren neben der emotionalen Zuwendung der Erwachsenen auch die Vermittlung
ethisch-moralischer Qualitaten, das verbindliche Setzen von Grenzen und Regeln, das
Wahrnehmen guter Umgangsformen und Konfliktlosungsstrategien, ein natirliches
Verhaltnis zur eigenen Geschichtlichkeit.

Die Waldorfpadagogik versucht, weniger auf dem Wege der Reflexion und Diskussion an die
Kinder der Elementarstufe heranzutreten. Die gewlinschten Qualitaten werden durch das
Vorbild der Erwachsenen eine gelebte Wirklichkeit, die das Kind als selbstverstandliche
Tatsache in seiner Lebensumgebung vorfindet und sich durch Nachahmung zu eigen macht.
Begegnen die Erwachsenen einem Kind mit Respekt und Wertschatzung, mit Toleranz und
Einflhlungsvermogen, so wirkt das unmittelbar auf das Verhalten des Kindes und wird zur
Gewohnheit. Ebenso erwartet das Kind die Einhaltung von Regeln und Verabredungen und
erfahrt durch deren verlassliche Ausfiihrung im praktischen Vollzug, was es bedeutet, sich in
eine soziale Gemeinschaft einzuordnen.

Dariiberhinausgehend ist es der Waldorfpddagogik ein Anliegen, durch die bewusste Pflege
von Ritualen, durch das Feiern jahreszeitlicher Feste, durch Singen und Musizieren, durch
das Einstudieren kleiner Theaterspiele, durch das tagliche Sichversammeln zum Anhéren
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einer Geschichte zum Einen das Gemeinschaftserlebnis zu starken und zum Anderen auch
die seelische Erfahrungswelt der Kinder anzuregen und zu bereichern.

Diese Tatigkeiten sollen so gestaltet werden, dass sie immer offen sind fiir das, was Kinder
aus anderen Kulturkreisen und Religionsgemeinschaften mitbringen. Weltanschauliche
Indoktrination liegt der Waldorfpadagogik fern.

7.3 Korper - Bewegung - Gesundheit

Immer in Bewegung, aktiv mit dem ganzen Korper und allen Sinnen, erschlief8t sich das
kleine Kind seine Welt. In den ersten Lebensjahren haben Bewegung und sinnliche Erfahrung
eine Uberaus wichtige Bedeutung, da jede Tatigkeit, sei sie motorisch oder sensomotorischer
Art, neurologische Strukturen anlegt.

Eine groRe Hilfe fiir Kinder sind rhythmisch wiederholte Ablaufe und sinnvoll geordnete
Tatigkeiten, die sich durch ihre regelmaRige Wiederkehr einpragen und dadurch ordnend
und strukturierend auf die Leibesbildung wirken.

Auch aus diesem Grund wird bei uns darauf Wert gelegt, dass sich alles im stetigen
Rhythmus befindet — Tagesablauf, Wochenrhythmus, Jahresrhythmus - ein regelmaRig
wiederkehrendes Angebot an Fingerspielen, Handgestenspielen, Reigenspielen, Reimen und
Liedern.

In den grofRen Gruppen nutzen wir an verschiedenen Tagen Hengstenberggerate, welche
unterschiedlichste zusatzliche Bewegungskompetenzen anregen und foérdern kénnen. Das
Malen mit Farben, mit Blockchen und Stiften, das Bienenwachskneten, das Nahen, das
Weben, jede Art der Handarbeit, das Handwerken, sowie die helfenden Tatigkeiten in der
Hauswirtschaft, beim Waschen, Backen, Obst schneiden oder in der Gartenpflege - das
Spiel drinnen und draulien, sowie wdchentliche Spaziergange und gelegentliche Ausfliige in
den Wald, moglichst bei jedem Wetter, geben vielfiltige Gelegenheit fir
Bewegungserfahrungen.

7.4 Sprachentwicklung

Sprache bedeutet fiir den Menschen weit mehr als nur Mittel zur Kommunikation. Sie ist die
wichtigste Grundlage allen sozialen Lebens, indem sie uns die Moglichkeit gibt, einander
mitzuteilen, was uns im Innern bewegt. Sprache leistet noch mehr: Indem das Kind sie lernt,
erschlieflen sich ihm Sinneszusammenhéange der Welt, strukturiert sich der Kosmos der
Gedanken. Fragen nach dem Woher, Wohin, nach dem Warum kénnen nur durch das
Medium Sprache gestellt und beantwortet werden.

Mit dem Spracherwerb bildet sich im Kind ferner der Sinn fiir Moralitdt und Wahrhaftigkeit,
denn es lernt, dass jedes Wort eine bestimmte Bedeutung hat, und geht deshalb instinktiv
davon aus, dass die nach dem Wort zu erwartende Haltung auch eintritt, das Wort und Tat
Ubereinstimmen. Insofern ist es wichtig, dass in den Worten der Erwachsenen
Wahrhaftigkeit lebt, wenn sie mit dem Kind sprechen. Ironisches Sprechen bleibt dem Kind
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unverstandlich. Erst das alter werdende Kind durchschaut den absichtlichen Bruch zwischen
Wort und tatsachlich gemeintem Sinn und kann ihn als Witz verstehen.

Reichhaltige sprachliche Zuwendung fordert naturgemaR den Spracherwerb des Kindes, vor
allem wenn klar artikuliert und zusammenhangend gesprochen wird.

Dariber hinaus wird vom Kind die Kérper- und Gebardensprache auf feinste Weise
wahrgenommen und auf Wahrhaftigkeit Gberpriift. Das fordert ein hohes Mal an
Selbstdisziplin.

Das Kind wird entsprechend seines Alters in Inhalt und Wortgebrauch angesprochen. Die
bildhafte und fantasievolle Sprache entwickelt die Sprachentwicklung aufSerordentlich. Von
grofRer Bedeutung sind im Waldorfkindergarten die vielen Reime, Gedichte, Tanze oder
Reigen, die eine harmonische Sprachkultur pflegen. Auch in der Eurythmie kommen diese
zum Tragen, denn hier sind Sprache, Bewegung, Musik harmonisch miteinander verbunden,
so dass der Mensch ganzheitlich angesprochen wird.

Das tagliche Horen von Geschichten und Marchen bereichert den Wort- und Sprachschatz
der Kinder und regt die Phantasie- und Gestaltungskrafte an. Die aufgefiihrten Puppenspiele,
die Handgestenspiele, die Fingerspiele erméglichen den Kindern auf unterschiedliche Art
und Weise der Sprache und ihrer Inhalte nahe zu kommen und sich mit ihr zu verbinden. Das
lange Wiederholen aller genannten Beispiele lasst die Kinder rasch an Sicherheit im Umgang
mit anspruchsvoller Sprache werden und das Gehorte fantasievoll in ihr freies Spiel
integrieren.

7.5 Rhythmisch - kiinstlerisch — musikalisch - bildnerisch -
darstellender Bereich

Wir gehen davon aus, dass Kinder geborene Kinstler sind. Mit ihren schdpferischen
Fahigkeiten schreiten sie freudig zur Tat und stehen mit ihrem tatigen Schaffen
gewissermalen in der Welt. Sie tauchen unbewusst ein in das Wesen der Dinge, wahrend
wir Erwachsenen eher als Zuschauer, Betrachter und Kritiker auf Distanz bedacht sind. Unser
kausal-logisches, wissenschaftliches - bewusstes Denken steht den schopferischen Kraften
des Kindes polar gegentiber. Die padagogische Kunst besteht darin, junge Menschen in das
bewusste Verstehen der Welt zu fiihren, ohne dass sie das schopferische Potential und ihre
individuelle Gestaltungskraft verlieren. Das braucht Entwicklungszeit. Kiinstlerische
Tatigkeiten aller Art sind hierfiir ein unschatzbares Hilfsmittel, vorausgesetzt, die
Erwachsenen sind bereit, selbst wieder zu lernen und zu Kiinstlern zu werden.

Im Familienalltag wird mit Kindern immer weniger gesungen. Diese urmenschliche Tatigkeit
bedarf heute besonderer Pflege. Dass es sich dabei nicht nur um eine Angelegenheit fiir das
menschliche Gemt handelt, hat die neuere Wissenschaft

herausgearbeitet: Sie konnte nachweisen, dass Singen gesundend wirkt, den Atem

vertieft und nicht zuletzt die Ausreifung der Atem- und Sprachorgane unterstiitzt.
Besondere Bedeutung kommt beim Singen wie bei allen musikalischen Tatigkeiten dem
Rhythmus zu. Er lbt eine ordnende und stabilisierende Wirkung aus, sowohl auf die leibliche
wie auch auf die seelisch-geistige Organisation des Kindes. Zugleich knlipft das Kind hier an
seine pranatale Entwicklungszeit an, in der es unter dem fortwahrenden Einfluss von
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Herzschlag und Atmung, Gang und Bewegungen der Mutter stand. Auch die Rhythmen der
Sprache werden schon vorgeburtlich wahrgenommen und sind dem Neugeborenen vertraut.
Rhythmus verbindet Sprache, Musik und Bewegung, und dieser Dreiklang sollte als ein
Lebenselement die Kindheit durchziehen. Der Kindergarten bietet dazu vielerlei
Moglichkeiten, indem die Kinder taglich Lieder und Verse singen und nach dem Vorbild der
Erwachsenen dazu auch Bewegungen machen, die dem Inhalt entsprechen.

Musik flihrt zu seelischer Harmonie und Ausgeglichenheit, fordert die kognitive
Entwicklung, Bewegungsfreude und Vitalitat, starkt die Lebenssicherheit und festigt die
Personlichkeit. Musikalisch-rhythmisch-klinstlerische Betatigung ist ein ideales Mittel, um
die schopferische Phantasie der Kinder anzuregen und ihre Initiativkraft zu wecken.

Musik fihrt den Menschen aber nicht nur nach innen zu sich selbst, sondern auch nach
aullen in die Welt: Indem die Qualitat von Kldngen, Tonen, Melodien und Rhythmen erlebt
wird, erfahrt das Kind zugleich, wie sich im Ton das Wesen der Dinge ausspricht; es rihrt an
die Sphare der Echtheit und Wahrhaftigkeit. Ebenso wird der soziale Zusammenhang
gestarkt, denn im Aufeinander-Horen und Sich-Aufeinander-Einstimmen entsteht eine
integrierende Gemeinsamkeit, zu der jede*r Teilnehmer*in kraft seiner Individualitat einen
unverzichtbaren Beitrag leistet. Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass gemeinsames
Musizieren nicht nur die Musikalitat fordert, sondern auch die Sozialfahigkeiten steigert.
Sprachlich-rhythmisch-musikalische Elemente durchziehen den Tagesablauf im
Waldorfkindergarten. Es werden Lieder gesungen, einfache Musikinstrumente wie
Kinderharfe, Xylophon, Klang- und Glockenspiele kommen zum Einsatz, Verse und Reime
werden gesprochen, Fingerspiele und Handgestenspiele kommen dazu, und taglich wird eine
Geschichte oder ein Marchen erzahlt oder vorgelesen.

Sehr intensiv reagieren Kinder auf das Héren von Marchen: Deren bildhafte

Sprache erregt in ihnen eine farbige Welt innerer Bilder, mit denen sich die Empfindungs-,
Gemiits- und Willenskrafte lebhaft verbinden, so dass Marchen wie eine Nahrung fir die
Seele aufgesogen werden.

Das Horen von Musik, Gesang oder Geschichten auf Kassetten kann das Vorsingen und
Erzahlen nicht ersetzen. Die Kinder brauchen die Verbindung mit einer erlebbaren Person,
um Uber das Vorbild zum eigenen Tun zu kommen. Dabei ist es nicht erforderlich, dass
der*die Erwachsene Uber ein herausragendes musikalisches oder

rhetorisches Konnen verfligt. Was fiir die Kinder zahlt, ist das Bemiihen des

Erwachsenen, selber zu singen und zu erzahlen, vorausgesetzt, das Bemiihen geht von einem
annehmbaren Niveau aus; andernfalls wird sich der*die Erzieher*in um entsprechende
Fortbildung bemiihen missen.

Eine weitere kiinstlerische Tatigkeit kann das Kneten mit Bienenwachs sein. Hier

erfahren die Kinder die Gestaltungskrafte ihrer Hande, die Wirkungen von
Warmeprozessen, von Druck- und Gegendruck, sie erleben Kanten, Flachen,
verschiedenartige Formen und deren Verwandlung im Raum.

Auch das Malen mit Wasserfarben mit der Freude am Verwandeln, Begegnen und Mischen
der Farben hat seinen festen Platz im Kindergarten. Beim Malen mit Aquarellfarben und
Wachsfarben werden im Kindergartenalter keine Themen gestellt, um dem Kind die Freiheit
zu geben, mit der es schaffen will. Alles Korrigieren, Bewerten und Reflektieren schafft
Distanz, die den inneren Gestaltungswillen und die Phantasie hemmt. Fiir das Kind im
Kindergarten kommt es auf das Schaffen an, nicht auf das Ergebnis. Das Kind lebt im Jetzt, in
der unmittelbaren Tatigkeit, in der Gegenwartserfillung.
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7.6 Grundlagen mathematisch-naturwissenschaftlicher Bildung

»,Das Buch der Natur ist in der Sprache der Mathematik geschrieben.” Galileo Galilei

Das kleine Kind lebt jederzeit in der Gegenwart — sein eigenes Erleben steht im Mittelpunkt.
Nach und nach entwickelt das Kind ein Bewusstsein fiir gestern und heute. Schritt fur Schritt
erfahrt das Kind in einem immer wiederkehrenden Tages-, Wochen- und Jahresrhythmus die
Zeit durch Gliederung, Ordnung und Mal3. Das langsame Erwachen des Bewusstseins fir die
Qualitaten von Raum, Zeit, Zahl und Menge und der damit verbundenen GesetzmaRigkeiten
ist beim Kind eng mit seiner eigenen Leiblichkeit verbunden.

In allen Bereichen des Kindergartenlebens begegnen wir der Mathematik, ohne dass sie als
solche bezeichnet wird. Kinder lernen schon in der Kleinkindgruppe handelnd verschiedene
Ebenen kennen, durch aktives Bankchen stapeln, Stufenwippe, Bretter zum Bauen, Klettern
auf Fensterbretter.

In Kérben mit verschiedenen Spielmaterialien erleben sie unterschiedliche Mengen. Das
Umfiillen und Sortieren von naturbelassenen und zweckfreien Materialien (Kastanien, Aste,
Baumscheiben, Steine, Muscheln...) macht die Unmittelbarkeit von MafRen und Gewichten,
Qualitaten und Quantitaten sinnlich erlebbar. Das Kind erforscht die Welt, lernt mit ihr
umzugehen und sie zu gestalten.

Spater im Kindergartenalter werden alle Materialien beim gemeinsamen Aufrdumen auch in
die richtigen Korbe einsortiert und in Ordnung gehalten. So gibt es Korbe fiir die
Schneckenbander, Kronenbander, Tlicher, Holzstlicke, Steine in unterschiedlichen Farben,
Breiten, Mengen, Materialien.

Aus Brettern werden auch gern Schragen und Rutschen gebaut.

Im Spiel finden Schwung, Auftrieb, Schwerkraft, Fliehkraft, Reibung ihre Anwendung.

Flir den Umgang mit mathematischen und physikalischen GesetzmaRigkeiten bietet der
Tagesablauf des Kindergartens vielfaltige Moglichkeiten. Mengen und Zahlen erfahren die
Kinder beim Tischdecken, beim Zerteilen der Apfel, beim Abmessen der Zutaten fiir das
Backen.

Tatsachenlogik und Systematik werden rein aus der Handlung geférdert.

In der Eurythmie und im Reigen werden geometrische Formen wie Kreis und Mittelpunkt,
Oval, Gerade, Spirale, sowie das Innen/AuBen, Oben/Unten, Rechts/Links durch die eigene
Bewegung unbewusst erlebt. Die raumliche Vorstellungskraft schult sich daran und ebenso
das Geflihl fir Proportionen.

Unser Garten ermoglicht den Kindern ebenfalls ausreichend Moglichkeiten Erfahrungen der
unterschiedlichen Materialbeschaffungen zu sammeln — die Qualitaten von Hart/Weich,
Rau/Glatt, Warm/Kalt werden handgreiflich wahrgenommen.

Alles was spater mit dem Verstand erkannt und gedacht werden kann, ist vorher sinnlich-
leiblich erfahren, getan, begriffen worden.

7.7 Bildung sozialer Fahigkeiten

Waldorfpadagogik mochte Kinder und Jugendliche mit den Fahigkeiten ausstatten, die
notwendig sind, um in der sozialen Gemeinschaft fruchtbar wirken zu kdnnen. Respekt fir
den anderen Menschen, Empathiefahigkeit und demokratisches Bewusstsein gehoren
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ebenso dazu wie moralische Urteilsfahigkeit, Initiativfreudigkeit und die Bereitschaft zur
Ubernahme von Pflichten. Im Blick auf die multikulturell sich entwickelnde Gesellschaft
unserer Zeit liegt eine wichtige Aufgabe in der Pflege des vorurteilsfreien Interesses fir
Menschen mit einem anderen Kulturhintergrund, so dass Offenheit und Verstandnis
entstehen kdnnen. Kinder unterschiedlichster Herkunft und Begabung und beiderlei
Geschlechts sollen miteinander leben und lernen in einem Klima gegenseitiger Achtung und
Wertschatzung.

Das gilt nicht zuletzt gegeniiber Kindern mit besonderen Schwierigkeiten oder chronischen
Krankheiten. Diese Kinder gemeinsam mit allen anderen zu erziehen, erweist sich im
Kindergarten als ein Gewinn fir die gesamte Gruppe. Beachtung verdient indessen in jedem
Falle die GroRe der Gruppe; liberschreitet sie ein sinnvolles Mal3, kann das zu einem
Hemmnis fur die Entfaltung positiver Sozialprozesse werden und den Erfolg der
padagogischen Bemiihungen in Frage stellen.

7.8 Das Kind im letzten Kindergartenjahr

Ihr letztes Kindergartenjahr haben die Kinder in der Regel zwischen dem 5. und 6.
Geburtstag. In Ausnahmefallen werden einige Kinder ein Jahr vom Schulbesuch
zurlickgestellt.

Die Frage der Schulfahigkeit darf nicht nach politischen oder wirtschaftlichen Interessen
bewertet werden, sondern orientiert sich in unserem Kindergarten an der kérperlichen,
seelischen, geistigen und sozialen Entwicklung jedes einzelnen Kindes. Die Zeit vor der
Schule soll dazu dienen, sogenannte Basiskompetenzen, frei vom schulischen Lernen zu
entwickeln, auf denen spater die schulische Entwicklung und Bildung aufbauen kann.

1. Korper- und Bewegungskompetenz
Die Korperhaltung des Kindes, das Gleichgewicht, die Grob- und Feinmotorik werden genau
beobachtet. Durch die vielfaltigen Bewegungsmoglichkeiten im Raum und auf dem Hof,
sowie bei den verschiedenen Reigen und Fingerspielen wird dies bei den Kindern besonders
gefordert.
Im letzten Kindergartenjahr kommen als Besonderheiten die sogenannten
Schulkinderarbeiten dazu. Dazu zahlen: das Sticken von einem selbsterdachten Bild, das
Nahen, das Weben auf dem Webrahmen, das Schnitzen von kleinen Spielzeugen, das
Kordeln und auch das Bearbeiten von Holz. Es gibt dabei immer ein von dem*der Erzieher*in
festgelegtes Ziel, das es zu erreichen gilt.

2. Sinnes- und Wahrnehmungskompetenz
In unserem Kindergarten sollen die Kinder vor allem die reale Welt mit ihren Sinnen
entdecken und erforschen kdnnen. Dabei erkennen sie einfache, wahrnehmbare
Zusammenhange und entdecken auch elementare Naturgesetze. So pflegen wir die Sinne
besonders. Die Erzieher*innen achten darauf, dass die Spielmaterialien aus naturbelassenen
Materialien wie Holz, Seide, Baumwolle bestehen. Diese tduschen nicht ein unrealistisches
Geflihl vor, wie es beispielsweise ein nachgeahmtes Stiick Holz aus Plastik hervorrufen kann.

3. Sprachkompetenz
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Denken und Sprechen sind eng miteinander verbunden. Mit der Sprache kénnen wir unsere
Gedanken, Gefiihle ausdriicken, den Dingen einen Namen geben oder miteinander ins
Gesprach kommen. Sprache wird in unserem Kindergarten besonders gepflegt: Lieder,
Geschichten, Verse, Finger- und Handgestenspiele, Reime und Puppenspiele haben einen
besonderen Platz im Tagesablauf. Beim Nacherzahlen von Erlebtem oder auch Gehortem
wird das Zutrauen der Kinder in die eigenen Ausdruckmoglichkeiten gestarkt.

Die Sprechweise der Erzieher*innen sollte klar, deutlich und bildhaft sein.

Im Laufe der Kindergartenzeit flihren die Erzieher*innen einen Spracheinschatzungsbogen zu
jedem Kind, der einmal im Jahr ausgefillt wird. Im letzten Kindergartenjahr wird die
Sprachkompetenz noch einmal gesondert betrachtet und gegebenenfalls durch die
Sprachfordererzieherin im KISTE-Verfahren getestet. Sollte dabei ein Sprachforderbedarf
festgestellt werden, kann das jeweilige Kind auch durch die kompensatorische
Sprachférderung geférdert werden.

4. Phantasie- und Kreativitatskompetenz
Die Entwicklung und Pflege der kindlichen Phantasiekrafte hat bei uns einen hohen
Stellenwert. Die schopferischen Krafte werden im Kind durch wenig vorgeformte Spielzeuge
angeregt. Erzahlte Geschichten und kleine Tischtheater regen die Kinder an, das Gehorte
und das Gesehene im Spiel kreativ umzusetzen.
So gibt es tagliche, festgelegte Freispielzeiten im Raum und im Freien.
Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder von uns besonders durch angeleitete
Freispiele und Puppenspiele angeregt.

5. Sozialkompetenz
Im sozialen Miteinander geht es darum, die eigenen Interessen und Beddrfnisse in ein
Verhaltnis zum sozialen Umfeld zu bringen. Dazu muss jeder Mensch seine Fahigkeiten und
Intentionen einbringen und an der Gemeinschaft mitgestalten konnen. Dafilir braucht man
Regeln, Verabredungen und Vertrauen. Deshalb brauchen Kinder die Gemeinschaft um
moglichst viele soziale Lebensregeln bzw, Umgangsformen zu erlernen.
Die Kinder in unserem Kindergarten erhalten in ihrem letzten Kindergartenjahr besondere
Auftrage oder auch Amter (das Tischeindecken, Essenausteilen, Teeausteilen...) bei denen sie
eine Verantwortung fir das Gesamtgeschehen tibernehmen. Sie werden zu , richtigen”
Helfern.
Sie Uiben sich im Losen von Konflikten, wobei die Erzieher*innen immer noch stark
unterstitzend mitwirkten und Méglichkeiten der Losung aufzeigen.

6. Motivations- und Konzentrationskompetenz
Um vielen Konzentrationsstérungen bei Kindern vorzubeugen und entgegenzuwirken,
vertreten wir die Ansicht, die Kinder in den ersten sieben Lebensjahren von den schadlichen
Einflissen digitaler Medien fernzuhalten. Dem gegeniiber setzen wir den Schwerpunkt auf
die Wahrnehmung von Betatigungsbediirfnissen der Kinder und regen sie zur Nachahmung
sinnvoller Tatigkeiten an.

7. Ethisch-moralische Wertekompetenz
In der Waldorfpadagogik ist die moralisch-ethische Erziehung bewusst ins padagogische
Konzept aufgenommen. Die Kinder brauchen ein Koordinatensystem fir das Schéne und
Wahre im Leben, ebenso wie die Achtung vor anderen Menschen und Lebewesen, anderen
Kulturen und der Schopfung.
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Neben den Entwicklungen in der altersgemischten Gruppe im taglichen Miteinander findet
fur die Kinder im letzten Kindergartenjahr (die Kénigskinder) einmal wochentlich ein
besonderer Vormittag statt. Eine Kollegin aus dem Hort und eine Kollegin aus dem
Forderkreis unserer Waldorfschule machen sich auf zu anspruchsvollen Wanderungen, die
den Kindern ermdglichen, ihre eigenen korperlichen Krafte ganz neu zu entdecken und tber
sich hinaus zu wachsen. Verschiedene gezielte Bewegungsangebote und Spiele, sowie die
Bewegung an und auf Hengstenberggeraten fordern die Vorschulkinder zusatzlich heraus
und fordern sowohl Bewegungskompetenz als auch die Starkung des Selbstbewusstseins.

8 Jahresrhythmus und Feste

Jahresrhythmus
Das Kindergartenjahr beginnt im August eines jeden Jahres.

Herbst Der Kindergartenalltag wird in dieser Zeit durch die Michaelistimmung
bestimmt. Rituale, Lieder, Verse und Geschichten um den Erzengel Michael
leben im Tagesrhythmus.

St. Michael steht fiir Mut, Entscheidungskraft und Seelenstarke.

Erntedankfest Die Kinder bringen ein Kérbchen mit, das sie gemeinsam mit ihren Eltern
vielfaltig bestlicken. Alle Gaben der Natur finden ihren Platz. In Vorbereitung
zu diesem Fest backen wir das Michaelibrot.

,Wir danken der Erde, der Sonne, dem Wind und allen Handen die fleillig
sind.”

St. Martin Das Fest des Teilens wird durch das Teilen der Martinshoérnchen sichtbar und
lebbar gemacht.

Laternenfest Das Fest der Lichter — Es ist als hatten sie vom letzten Sonnenlicht sich etwas
schenken lassen, das sie nun sorgsam umbhiillt, singend vor sich her tragen.
Wir gehen mit unseren Laternen singend durch den Wald, um der
Martinslegende zu lauschen, Martinshérnchen zu teilen und uns am Feuer zu
warmen.

Adventszeit Im Advent bereiten wir uns mit den Kindern auf die Ankunft des
Christuskindes vor.
Die Adventszeit beginnen wir mit den Kindern ab 4Jahren mit dem
Adventsgartlein. Hier wird gemeinsam die dunkle Zeit durch unser inneres
Licht erhellt, was symbolisch durch das Anziinden der eigenen Kerze am
grofRen Licht erlebbar wird.

Nikolaus Der Nikolaus besucht unsere Kinder und beschenkt sie mit kleinen Gaben.

Weihnachts-
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spiel Im Weihnachtsspiel erleben die Kinder gemeinsam die Geschichte von Josef
und Maria und der Geburt des Jesuskindes getragen von Liedern und Versen.

Heilige Mit dem Drei-Konigs-Spiel erleben die Kinder bis zum 2. Februar die festliche
Dreikdnige  Weihnachtszeit.

Fasching Wir treiben den Winter aus — laut und lustig geht es dabei zu.

Ostern Fest der Verganglichkeit und der Auferstehung

Sommerfest Mit dem Sommerfest feiern wir das Johannifest. Oder im Friihlingsfest die neu
erwachten Krafte der Natur und in uns.

Verabschiedung der Vorschulkinder — Als Konigskinder verlassen uns die Vorschulkinder

9 Zusammenarbeit im Kollegium und mit den Eltern

9.1 Zusammenarbeit im Kollegium

Wochentliche Konferenzarbeit im Kollegium

Einmal in der Woche findet eine Konferenz aller padagogischen Mitarbeiter*innen statt. Hier
geht es um Fragen der Fihrung und Selbstverwaltung der Einrichtung sowie um
anstehende organisatorische Aufgaben und die Arbeit an padagogischen Fragen.

Zum einen findet eine kontinuierliche Fortbildung durch die Beschaftigung mit
entwicklungspsychologischen und anthroposophischen Themen statt. Zum anderen
werden so genannte , Kinderbesprechungen” abgehalten, in denen methodisch gefiihrt

die aktuellen Wahrnehmungen an einzelnen Kindern und Kindergruppen
zusammengetragen werden. Ziel ist niemals die Be- oder gar Verurteilung eines Kindes
oder das schnelle Finden von padagogischen Malinahmen, sondern der stete Versuch,

sich durch eine gemeinsame, vorurteilsfreie Betrachtung dem individuellen Wesen des
Kindes zu nahern und seine Entwicklungssituation moglichst in allen Bereichen detailliert zu
erfassen, um in der richtigen Weise helfen zu kénnen.

9.2 Zusammenarbeit mit den Eltern
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Dem Kind in seiner Einmaligkeit gerecht zu werden, bedeutet selbstverstandlich eine
Zusammenarbeit mit den Eltern und mit anderen Menschen zu pflegen, die zu der
Entwicklung des Kindes beitragen. Jedoch wird die Zusammenarbeit fir das Kind nur dann
forderlich sein, wenn gewisse Grundsatze gelten.

Jeder, der padagogisch handelt, beansprucht fiir sich das Recht, in voller Freiheit seine
eigene, unverwechselbare Beziehung zu dem Kind aufbauen zu dirfen. Daher ist es
notwendig, dass sich Eltern und Padagogen nicht gegenseitig, weder offen noch

verdeckt, Weisungen erteilen oder bevormunden.

Ferner ist es wichtig, sich gegenseitig die Erfahrungen mitzuteilen, die mit dem Kind
gemacht wurden und in einen Austausch (iber den padagogischen Ansatz der eigenen
Arbeit zu kommen. Solche Gesprache fiihren die Erzieher*innen regelmaRig sowohl mit
einzelnen Eltern als auch mit der ganzen Elternschaft einer Gruppe, teils in den Rdumen
des Kindergartens, teils aber auch innerhalb des hauslichen Rahmens.

Dadurch ist weitgehend gewahrleistet, dass Eltern und Padagog*innen immer aktuell Gber
die Situation des einzelnen Kindes im Gesprach und im Bilde sind und groRtmaogliche
Transparenz besteht.

Der Distanz schaffende Charakter der Institution wird tiberwunden und

unterschiedliche Auffassungen in Erziehungsfragen konnen nebeneinander bestehen,
ohne dass sie flir das Kind zu einer Verunsicherung oder gar zu einer ZerreilRprobe

fihren. Im Gegenteil: Das Kind erlebt vorbildhaft, dass sich im Sozialen durchaus
unterschiedliche Auffassungen harmonisch ergdanzen und gegenseitig tragen kdnnen.
Aullerdem ist dadurch eine Basis geschaffen, sich ungeschminkt Gber die wirklichen
Erfahrungen auszutauschen und so die Qualitat der Wahrhaftigkeit zu pflegen. Weitere
Moglichkeiten einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit ergeben sich durch die
gemeinsame Vorbereitung und Durchfihrung von Kindergartenfesten, durch Initiativen
fur offentliche Veranstaltungen sowie durch die verantwortliche Mitarbeit von Eltern in
den verschiedenen Gremien des Kindergartens.

Unseren Elternkreis mochten wir als ein tragendes Gremium an dieser Stelle hervorheben.
Zu Beginn des Kindergartenjahres werden in einer geheimen Wabhl vier bis sechs Eltern, aus
den verschiedenen Kindergartengruppen, in den Elternkreis gewahlt. Dieser ist Bindeglied
zwischen Elternschaft und Kollegium, unterstiitzt und organisiert verschiedene
Veranstaltungen, Informationsfluss, Kontakt zu Behdrden und Stadt, Beteiligung einzelner
Mitglieder an Bewerbungsgesprachen, etc.

Die Elternkreistreffen finden in der Regel einmal im Monat statt.

Derzeitige Eckpunkte der Elternarbeit sind:

e erster telefonischer, schriftlicher oder personlicher Kontakt mit den Eltern

e Aufnahmegesprach im Kindergarten mit Eltern und Kind(ern)

e 4-8 padagogische Elternabende/Bastelelternabende pro Jahr

e schwarze Bretter/ Pinnwande mit Aushangen, an denen die Eltern die wichtigsten
Informationen zur Organisation und zu den Abldufen im Kindergarten lesen
kénnen

e freie Terminvereinbarungen fiir Gesprache der Eltern mit den Erzieher*innen (oder
umgekehrt)

e Kurzgesprache (, Tar- und Angelgesprache”)

e Elternbriefe von den Erzieher*innen

e gemeinsame Organisation, Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen im
Kindergarten
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e Mitgliederversammlung des Tragervereins

9.3 Aus-und Fortbildung

Die skizzierten Fahigkeiten der Padagog*innen erfordern entsprechende Aus- und
Fortbildung. Die verantwortliche Mitarbeit in einer waldorfpadagogisch arbeitenden
Einrichtung setzt daher entweder eine entsprechend ausgerichtete grundstandige
Ausbildung voraus, oder eine nach anderweitiger Ausbildung einsetzende qualifizierende
Fortbildung. Die Schulung in den verschiedenen Kiinsten nimmt dabei stets einen grof3en
Raum ein.

Dazu kommen Fragen und Aufgabenstellungen, die im taglichen Zusammenleben mit den
Kindern und der Kinder untereinander eine Rolle spielen, z.B.Entwicklungsschwierigkeiten,
ADS, Angste, Aggressionen oder Gewalt.

Die Verpflichtung, regelmalig Fortbildungen zu kiinstlerischen Aufgabenstellungen, zu
aktuellen Fragen der Kindheit oder zu methodisch—didaktischen Fragen zu besuchen,
gehort ebenso unabdingbar zur waldorfpadagogischen Arbeit wie die regelmaRige
Konferenzarbeit aller padagogisch Tatigen.

10 Kollegiale Selbstverwaltung

10.1 Leitungskreis

Im Oktober 2019 hat Frau Petra Schumann, die (iber viele Jahre die Leitung im Kindergarten
hatte, den Kindergarten verlassen, um ihren Ruhestand anzutreten.

Nach langen Uberlegungen und einem intensiven Coaching seitens der Waldorfvereinigung,
haben die Kolleg*innen des gesamten Kindergarten-Hortkollegiums den Beschluss gefasst,
die Uberwiegenden Leitungsaufgabenfelder auf einen Leitungskreis zu ibertragen. In
Absprache mit dem Vorstand und dem damaligen Geschaftsfiihrer Thorsten Ziebell hat der
Leitungskreis seine Arbeit im Februar 2019 aufgenommen.

Der Leitungskreis besteht aus 4 Kolleg*innen des gesamten Kita-Hortkollegiums.

Frau Petra Leonhardt sowie Herr Sebastian Patzelt haben den Aufgabenbereich Hort
Ubernommen und Frau Michaela Abraham und Frau Linda Kripphduser vertreten die
Interessen des Kindergartens.

Die Kolleg*innen wurden vom gesamten Kollegium in einer geheimen Wahl gewahlt. Das
gesamte Kollegium hat den Kolleg*innen des Leitungskreises das Mandat erteilt, die
Interessen nach innen und nach auBen zu vertreten. Die finanziellen und vertraglichen
Belange sind jedoch im Geschaftsbiiro verankert.

Der Leitungskreis trifft sich einmal in der Woche zu einer zweistiindigen Konferenz, um allen
Belangen ausreichend Raum und Zeit zu geben.
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10.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Es ist Tradition unseres Kindergartens, dass alle Erzieher*innen an der Einschulungsfeier
teilnehmen. So begleiten sie die Kinder bei diesem wichtigen Schritt.

Der Martinsbasar hat in unserer Zusammenarbeit einen festen Bestandteil. Wir bereiten ihn
gemeinsam vor und feiern gemeinsam.

Regelmallig kommt eine Mitarbeiterin des Forder-und Therapiekreises unserer Schule in
unsere Einrichtung, sie hat ein offenes Ohr bei Sorgen und No6ten der Eltern und unterstitzt
diese bei Problemen mit ihren Kindern. Im Herbst laden wir eine*n Lehrer*in aus dem
Unterstufenbereich zu uns in den Kindergarten ein, um mit den Eltern in einen
Erfahrungsaustausch zum Thema ,Schulreife” zu gelangen. Unsere Eltern erfahren welche
Kriterien fir die Waldorfschule wichtig sind und kénnen Fragen zum Thema stellen. Eine
Mitarbeiterin des Kindergartens und des Hortes wirken im Aufnahmekreis der Schule fir die
zukunftige 1. Klasse mit.

Erzieher*innen des Kindergartens nehmen an den Schulfeiern der Waldorfschule teil, dort
kénnen sie einen kleinen Einblick in das schon Erlernte unserer ehemaligen Kinder
bekommen.

Flr die Zukunft planen wir folgende Punkte, um die Zusammenarbeit zu verbessern:

. Lehrer*innen der Unterstufe und Erzieher*innen treffen sich regelmaRig.

J Einmal im Quartal arbeiten Lehrer*innen und Erzieher*innen gemeinsam in einer
Konferenz. Diese findet dann abwechselnd im Kindergarten oder Schulgebdude statt.

J Teilnahme von Erzieher*innen und Lehrer*innen an Weiterbildungen zu Themen die
altersitibergreifend sind.

J Der Lehrer oder die Lehrerin der zukiinftigen 1. Klasse besucht die Vorschulkinder im
Kindergarten.

. Unsere Vorschulkinder besuchen die 1. Klasse in der Schule.

J Erzieherinnen und Unterstufenlehrerinnen beraten und entscheiden gemeinsam tber
die Schulfahigkeit unserer Vorschulkinder.

) Alle Mitarbeiterlnnen von Waldorfschule und Waldorfkindergarten begehen einen

gemeinsamen Abschluss nach Ende des Schuljahres.

10.3 Zusammenarbeit mit den anderen Waldorfkindergarten

Die Zusammenarbeit mit anderen Waldorfkindergarten ist uns sehr wichtig. Sie findet auf
folgenden Ebenen statt: 1. Regionaltreffen Brandenburg, 2. Regionaltreffen Berlin und
Brandenburg, 3. Pfingsttagung Deutschland- und Weltweit.
1. Regionaltreffen Brandenburg
Hier treffen sich zweimal jahrlich die Vertreterinnen der Waldorfkindergéarten aus ganz
Brandenburg, um sich zu den Themen der padagogischen Arbeit und der Organisation in
den Kindergarten auszutauschen.
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2. Regionaltreffen Berlin und Brandenburg

Einmal monatlich werden beim Regionaltreffen der Berlinerinnen und
Brandenburgerinnen zu gesetzlichen Bestimmungen der beiden Bundeslander, der
Organisation der Zusammenarbeit und zu Texten Rudolph Steiners gearbeitet. Jeweils
zwei Vertreterinnen unseres Kindergartens nehmen regelmaBig an diesen Treffen teil.

3. Pfingsttagung

Die Pfingsttagung findet jedes Jahr zu Pfingsten in Hannover statt. Dieses Treffen dient
der Weiterbildung padagogischer Handlungsweisen und zum Austausch der
padagogischen Arbeit im Waldorfkindergarten. Wir versuchen dieses Angebot in jedem
Jahr anzunehmen. Alle sieben Jahre findet dieses Treffen als weltweite Tagung in der
Schweiz statt. Aus rund 50 verschiedenen Landern treffen sich Waldorferzieherlnnen, um
an Fachvortragen und an Diskussionsrunden teilzunehmen.

11 Tagesablaufim Hort

Rhythmus

Der Hortalltag beginnt mit dem Abholen der Kinder vom Schulhaus nach dem Unterricht.
Der gemeinsam zuriickgelegte FulBweg bietet Raum fiir Gesprache Uber das bisher Erlebte an
diesem Tag.

Die raumliche Entfernung, der andere Ort, an dem der Tag fiir die Kinder nach dem
Unterricht weiter geht, bestarkt die Wahrnehmung, dass die Schule zu Ende ist und die
yHortzeit< beginnt.

Nach dem Mittagessen, das aus der Schulkiiche angeliefert wird, gehen die Kinder in eine
yRuhezeit«. Die Kinder sollen ganz bei sich selbst ankommen, Erlebnisse so besser
verarbeiten und Atem fiir die zweite Tageshalfte holen kénnen.

Ab 14:00 Uhr ist fur die Kinder freie Spielzeit. Alternativ kénnen sie gruppentbergreifende
Angebote wie Basteln, Backen oder Vesperbereiten (Mislimachen) wahrnehmen. Die
Hausaufgaben werden nach dem Vespern im Klassenverband erledigt.

Besonderen Wert legen wir neben der Pflege eines Tagesrhythmus auch auf die Einhaltung
eines Wochenrhythmus:

Montag
alle Kinder fiihlen sich nach dem Wochenende wieder in den Wochenrhythmus ein — kein
spezielles Angebot

Dienstag Backen

Mittwoch Entdeckertag
Donnerstag Basteln

Freitag Singen und Musizieren
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Hohepunkte im Jahreslauf sind der Martins- und der Johannitag und die Adventsfeier vor
den Weihnachtsferien.

In den Herbstferien wird eine Hortfahrt in eine abgelegene Herberge angeboten. Dort
erleben die Kinder die Natur und das Gruppengefiige intensiver und >einmal anders.

12 Der Hort

12.1 Padagogische Grundsatze unserer Arbeit

Wir arbeiten auf der Grundlage der Waldorfpadagogik. Das bedeutet, dass Kind soll sich im
Hort ganzheitlich, im kdrperlichen, geistigen und seelischen Bereich entwickeln kdnnen. Was
wiederum heil’t, das Kind soll sich entsprechend seinen Anlagen, Neigungen und
Bedirfnissen gemaR den altersspezifischen Besonderheiten des friihen Schulalters frei
entfalten kénnen.

Dazu schaffen wir eine Atmosphare, die Schutz und Geborgenheit als Voraussetzung fiir die
vielfaltige Betatigung des Kindes in der Frei-Zeit nach der Schule bietet. Dabei sehen wir uns
als Erzieher in der Verantwortung, die bestmoglichen Bedingungen fiir eine gesunde
ganzheitliche Entwicklung des Kindes zu schaffen.

Die feste vertrauensvolle Beziehung zum Kind ist eine unbedingte Voraussetzung fir das
Wohlfiihlen des Kindes im Hort.

Ein fester struktureller Rahmen der sich im Tages-, Wochen- und Jahresrhythmus
widerspiegelt, schafft einen sicheren Rickhalt fiir das Kind.

Das Kind erwirbt und eriibt im vielfaltigen Beziehungsgefiige des Hortes soziale
Kompetenzen.

In den verschiedensten Formen des Spiels, im schopferischen Tun, in der Begegnung mit der
Natur und den Jahreszeiten finden die Kinder individuell oder in der Gemeinschaft zu ihren
eigenen Bediirfnissen und konnen diese individuell entwickeln. Wir als Erzieher begleiten
diese Entwicklung unterstiitzend.

12.2 Beobachten und Dokumentieren

Kinderkonferenz

Die Basis fir eine gesunde Entwicklung eines Kindes ist die Ausreifung seiner basalen
Korpersinne und dariiber hinaus die Beziehungs- und Interaktionsfahigkeit des Kindes. Diese
haben grofSen Einfluss auf seine gesamte motorische, emotionale, soziale und kognitive
Entwicklung.
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Innerhalb der Waldorfpadagogik werden unangemessene Verhaltensweisen eines Kindes als
Symptom einer Einseitigkeit oder als Schwache in der Entwicklung der basalen Sinne
verstanden.

Um den Entwicklungsstand eines Kindes zu erfassen, nutzen wir als Kollegium auch in
Zusammenarbeit mit den Lehrern die Methode der Kinderkonferenz, eine Form der
Entwicklungsdiagnostik. Nachdem wir das Kind systematisch Gber einen langeren Zeitraum
beobachtet haben, machen wir uns wahrend der eineinhalbstiindigen Konferenz, die in
einem geschlossenen Rahmen stattfindet, ein Bild und tauschen uns dann mundlich intensiv
Uber dieses Kind aus.

Der Kern der Kinderkonferenz besteht aus den Anforderungen, die die Anwesenden
bearbeiten miissen, wenn sie sich dem Kind im Gesprach anndhern. Sie miissen zum Beispiel
das Kind genauestens darstellen, Fragen und Erganzungen zu der Darstellung formulieren
und versuchen, den Kern des kindlichen Wesens zu erfassen. Alle Beteiligten versuchen sich
empathisch in das Wesen des Kindes hineinzufiihlen, sodass ein gemeinsames Bild entsteht
und sich daraus entsprechende MalRnahmen ergeben, die das Kind in seiner Entwicklung
fordern kénnen.

Von besonderer Wichtigkeit sind hierbei eine positive Grundeinstellung gegenliber dem Kind
und auch den Eltern und das Bemiihen um eine vorurteilsfreie Vorgehensweise, frei von
jeglicher moralischer Bewertung.

12.3 Raume und ihre Funktion

Innenraume

Wir wollen, dass die Kinder am Nachmittag ihre gewohnte vertraute Umgebung vorfinden, in
der sie sich nach dem Unterricht entspannen kénnen, in der sie in der Gemeinschaft die
Mabhlzeiten einnehmen. Wir schaffen beste Voraussetzungen fiir vielfaltiges individuelles
Spiel. Entsprechend unserem Wochen- und Tagesrhythmus kénnen die Kinder
verschiedenen Tatigkeiten nachgehen. Dabei entwickeln sich Willenskrafte, Fantasie,
Kreativitat, Selbstandigkeit und soziale Kompetenzen.

Jede Hortgruppe verfiigt tGiber einen eigenen Gruppenraum. Diese Raume werden orientiert
an hauslichen Ablaufen (Backen, Kochen, etc.) vielfiltig genutzt zum:

Einnehmen der Mahlzeiten (gemeinsam)

Hausaufgaben bearbeiten (gemeinsam)

Backen (mit einem Erzieher)

Spielen in unterschiedlichen Konstellationen und mit unterschiedlichen Mitteln
(z.B. Puppenkiiche; Bausteine; Bausdckchen; Spieltiicher; Holzscheiben)

Basteln

Handarbeiten

Musizieren

Malen
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Drei Hortgruppen verfiigen (iber einen separaten Ruheraum, der auRerhalb der Ruhezeiten
als Rickzugsort und Spielmaoglichkeit fir einzelne Kinder oder kleine Gruppen dient. In den
Gruppenraumen der anderen zwei Gruppen findet auch die Ruhezeit statt.

AuBengelande

Dem Aufenthalt im Freien rdumen wir einen zentralen Platz in unserer padagogischen Arbeit
ein. Bewegung an frischer Luft dient einer gesunden Entwicklung der Kinder.

Begegnung mit der Natur, mit den Elementen Erde, Wasser, Feuer und Luft in
unterschiedlichster Weise bietet zahlreiche Mdéglichkeiten flr Erfahrungs- und Lernprozesse.
Die Kinder erleben den Ablauf der Jahreszeiten, gewinnen Einblick in biologische Kreislaufe
und 6kologische Zusammenhange. Der achtsame Umgang mit Pflanzen und Tieren wird
gefordert.

Die freie Nutzung verschiedener Spielrdume férdert soziale Umgangsformen untereinander.
Die Kinder Uiben sich darin, Konflikte selbst zu |6sen, Riicksicht auf andere und die Natur zu
nehmen. Dabei werden Sprach- und Kommunikationsfahigkeit entwickelt.

Die gesunde Entwicklung wird gestarkt durch zahlreiche Anregungen zur kérperlichen
Betatigung wie z.B. Klettermoglichkeiten.

Zum AuBengeldande des Hortes gehoren:

Terrasse auf der Hohe der ersten Etage flir angeleitete Tatigkeiten wie Papierschopfen und

Filzen

Terrasse vor dem Eingang (mit Sitzgruppe) fiir Mahlzeiten oder zum Basteln

Betonplatte vor dem Haus zum Experimentieren mit Lupe und Papier bei Sonnenschein

Tischtennisplatte

Werkbank flr handwerkliche Tatigkeiten mit Stein und Holz

Rasenflache zum freien Spiel, im Winter auch Rodelmdglichkeit

Sandplatz mit Wasserzufluss, R6hren,

Begriinte mit Erde bedeckte Rohre zum Verstecken

,Erdhitte’; Dach begriint, begehbar

Basketballnetz am Giebel des Hauses mit Platz zum Ballspiel

FulRballfeld

Spielplatz mit Baumhaus, Klettergeriist und Schaukeln

Drei Kastanien als Kletterbaume

Feuerstelle mit Sitzkreis

Weidenhaus

Gartenbereich; Anbau und Pflege von Gemiise, Krautern und Blumen gemeinsam mit den
Kindern

Grasflache zum Bauen von Objekten aus Weidenstocken

12.4 Unser Bild vom Kind / Rolle der Hortner*innen
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Die Hortner*innen haben hauptsachlich eine anleitende und beratende Funktion, indem sie
vermitteln und organisieren.

Damit es zu einer individuellen Entfaltung und Selbstfindung beim Kind kommen kann, muss
die Befriedigung der Grundbediirfnisse des Kindes gewahrleistet sein. Zuneigung,
Geborgenheit, Anerkennung, ernst genommen sein, aber auch begriindete Einschrankung
und Autoritatserleben sind fuir Schulkinder wichtig. Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse
und muss entsprechend behandelt werden. Auch méchte sich das Kind in diesen Jahren an
eine wahrhaftige, liebevolle Autoritat binden, die ihm vertrauen zur Umwelt und zu sich
selbst vermitteln kann.

Im Wesentlichen stellen die Hortnerlnnen die Rahmenbedingungen und Kontinuitat als feste
Bezugsperson fir das einzelne Kind her, die die Grundlage fir die Entfaltung der
Vertrauensbildung sind.

Die Ziele von denen sich die Hortnerlnnen leiten lassen sind die Anerkennung der sich frei
entwickelnden Individualitat der Kinder, der verschiedenen Kulturen, religiosen oder
sozialen Wertvorstellungen, die Vermittlung der Erzieherlnnen von Sicherheit und Rhythmus
im Alltag, sowie die Erfahrung und Mitgestaltung gesunder Lebensprozesse. Wahrend all
dieser Prozesse soll den Kindern Lebensfreude, Lebensmut, Enthusiasmus,

Willenskrafte, Durchhaltevermégen, das Erleben vom Wechsel zwischen Nahe und Distanz
und das Aushalten von Konfliktsituationen vermittelt und erméglicht werden. Die Ideen und
Werte, an denen sich die Hortnerlnnen orientieren, sind die Leitgedanken der
Anthroposophie, gefolgt von der Wahrnehmung, dass das Kind ein wachsendes im Werden
begriffenes Wesen ist.

Unsere Hortner*innen ermdglichen:

Struktur und Rituale im Hortalltag, welche das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder
starken und Orientierung und Sicherheit geben

Bedingungen fir den Wechsel von Anspannung und Ruhe, sowie Bewegung und Erholung
Raume, die differenziert gestaltet sind und die Wahrnehmung der Kinder anregen, ihre
Orientierung, Eigenaktivitat, Kommunikationsfahigkeit, ihr soziales Zusammenleben,

Korpererfahrungen und asthetisches Empfinden férdern

emotionale Zuwendung, Schutz und Geborgenheit, sowie eine besondere Aufmerksamkeit
gegeniber Anliegen, Wiinschen und Bediirfnissen seitens der Kinder

12.5 Zusammenarbeitim Team

Eine gute Zusammenarbeit in unserem Team wird gewahrleistet durch:

eine wochentlich stattfindende organisatorisch-padagogische Konferenz
des Hortteams

Reflexionsgesprache mit Kollegen und Eltern; im Konfliktfall mit Unterstiitzung eines
Mediators
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die Teilnahme an der vierteljahrlich stattfindenden Regionalkonferenz der Waldorfschulen
Berlin/ Brandenburg

die Teilnahme einiger Kollegen an der wochentlich stattfindenden Klassenlehrerkonferenz
oder der padagogischen Konferenz der Schule

die regelmaRige Teilnahme an Festen und Feiern der Waldorfschule, sowie an Monatsfeiern,
Jubilden, Schulkonzerten, Theaterauffiihrungen u.a.

die Teilnahme an der alle 6 Wochen stattfindenden Elternversammlung der eigenen Klasse
die Teilnahme an der jahrlich stattfindenden Hortfachtagung in Kassel im Delegationsprinzip

die Teilnahme an der jahrlich stattfindenden, bundesweiten Horttagung in Mannheim im
Delegationsprinzip

12.6 Zusammenarbeit mit der Schule und Eltern

Der Hort arbeitet mit der Schule zusammen. Die Lehrerinnen und Erzieherlnnen stimmen
sich in rechtlichen und padagogischen Bereichen von Hort und Schule ab. So nehmen
MitarbeiterInnen des Hortes an der Padagogischen Konferenz der Schule und den
Unterstufenkonferenzen teil.

Um die Belange einer Klasse und einzelner Kinder im Blick zu haben und zu erfiillen,
besuchen die Hortnerlnnen die Elternabende der Schule und fihren Elterngesprache mit den
Lehrerlnnen gemeinsam durch.

Am Verfahren der Schulaufnahme und dessen Durchfilihrung sind die Mitarbeiterlnnen des
Hortes beteiligt.

An schulischen Veranstaltungen (Schulfeiern, Feste, Klassenfahrten) nehmen die
Hortnerlnnen ebenfalls teil.

Die Zusammenarbeit von Eltern und Hortnerlnnen gestaltet sich auf verschiedene Weise.
Neben den alltdglichen "Tir-und-Angel-Gesprachen" gibt es die Moglichkeit, bei
Erziehungsfragen und Problemen der Eltern Elterngesprache mit den Hortnerlnnen
durchzufiihren und Lésungen zu suchen.

Elternaktivitaten (Unterstitzung bei Hortveranstaltungen wie Feste und Ausfliige) und
Einbeziehung der Eltern in Arbeitseinsatze im Innen- und Aul3en-

bereich (z.B. Fenster-, Herbst- und Frihjahrsputz, Garteneinsatze, Errichtung von
Spielstatten auf dem Hof) sind auch Bestandteil der Elternarbeit.

12.7 Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern

Um Fragen und Belange in rechtlichen und padagogischen Bereichen im Bewusstsein zu
haben, ist der Austausch mit anderen Institutionen und Einrichtungen hilfestellend. Dazu
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nehmen Mitarbeiter des Hortes an der Arbeitsgemeinschaft Hort der Stadt Frankfurt (Oder)
und an den Regionaltagungen der Waldorfhorte Berlin-Brandenburg teil.

Um die Entwicklung der Kinder positiv zu beeinflussen, wird die Zusammenarbeit mi dem
Jugendamt und den zustandigen Sozialarbeitern der Familien- und Einzelfallhilfe angestrebt.

12.8 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird von der betreffenden Kollegin in der Schule hauptsichlich
wahrgenommen.

Unser Hort prasentiert sich im Internet im Rahmen des Internetauftritts der Waldorfschule.
Am Tag der offenen Tir der Waldorfschule stellen wir unseren Hort vor und veranstalten
Flhrungen.

Wir beteiligen uns an Stadtteilfesten.

Auf Anfrage geben wir zu padagogischen Themen Kurse in der VSS.

12.9 Qualitatsentwicklung/ Qualitatssicherung

Zur Sicherung der Qualitat in unserer Einrichtung erfillen wir folgende Standards:
e Beschaftigung einer Sprachférdererzieherin

e Beschaftigung einer Insofern geschulten Fachkraft fiir Kindeswohl

e Betreuung von Praktikant*innen und FSJ-ler*innen , sowie Netzwerkarbeit mit deren
Tragereinrichtungen

e Externe Unterstitzungsangebote: Supervision, Beratung durch die flexible
Jugendarbeit

e Externe Anbieter zur Bereicherung des padagogischen Angebots, wie z.B.
Heilpraktikerin, Betreuerin fiir ein gesondertes Bewegungsangebot der
Vorschulkinder

e Regelmalige Beratungen mit dem Vorstand der ,Waldorfpadagogik Frankfurt Oder
e.V.” und jahrliche Teamfahrt

e 6 monatige Probezeit bei Neueinstellungen zur Uberpriifung der Eignung

e Angebote zur Weiterbildung der Erzieher*innnen

e Beteiligung der Eltern in Form des Elternbeirats, hier , Elternkreis” sowie thematische
Elternabende, individuelle Gesprache und weiteres (siehe Punkt 12.6)

e Beteiligung der Kinder

Uber dies nutzt das Kollegium vielfiltige Méglichkeiten, um den Anspruch einer
Erziehungskunst im Sinne der Waldorfpadagogik zu wahren.
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Nach Moglichkeit beginnen unsere Mitarbeiter*innen nach 2-jahriger Beschaftigungszeit die
zusatzliche Ausbildung zum*r Waldorfpadagogen*in im Waldorfseminar Berlin oder
Dresden.

Im Alltaglichen braucht es zum Einen die regelmaRige Selbstreflexion jeder*s Erziehers*in
bspw. Uber das Flihren eines Gruppentagebuches. Zum Anderen bedarf es den
vertrauensvollen Austausch im gesamten Kollegium. Einen Rahmen dafiir bietet unsere
wochentliche Konferenz, in der wir uns gemeinsam zu Konzeptarbeit und Fachliteratur
austauschen, gezielt einzelne Kinder betrachten, oder unser praktisches Repertoire an
Liedern, Fingerspielen u. a. erweitern.

Dariber hinaus pflegen wir bei der ,,AG Berlin Brandenburg” den Austausch zu anderen
Waldorfkindergarten unserer Region. Hier werden vor Allem strukturelle Qualitaten
besprochen, wie das Ermoglichen von finanziellen und materiellen Bedarfen oder
Haltungsweisen zu aktuellen politischen Fragestellungen.

Die einmal jahrlich stattfindende internationale Kindergarten-/bzw. Horttagung der
Waldorfvereinigung dient der Qualitatssicherung auf Prozessebene. In praktischen
Workshops und themenvielfaltigen Impulsvortragen kann ein*e jede*r Erzieher*in sich
individuell weiterbilden. Gleichzeitig ermoglicht diese mehrtagige Tagung die Starkung und
gemeinsame Interaktion des Teams.

Im Bewusstsein, dass unsere Mitarbeiter *innen fiir eine qualitativ hochwertige Arbeit
ausreichend Erholung bediirfen, hat jede*r Kollege*in einen grundsatzlichen
Urlaubsanspruch von 30 Tagen.
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Anhang

Stellen fiir weitere Hilfen

Amt fiir Jugend und Soziales Frankfurt Oder

Telefon: 0335 5525000

E-Mail: jugendundsoziales@frankfurt-oder.de

Erziehungs-und Familienberatungsstelle der Caritas
Leipziger StraRe 39, 15232 Frankfurt Oder
Telefon: 0335 5654-130

Eltern-Kind-Zentrum Siid vaer e.\V.
Alexej-Leonow-StraRe 1a, 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0335 538843

Kinder- und Jugendnotdienst Frankfurt (Oder)
Lindenstrafle 30, 15230 Frankfurt (Oder)
Telefon: 0800 4357063

Nummer gegen Kummer fiir Eltern
Telefon: 0800 1110550

Zur Thematik sexueller Missbrauch:

DREIST e.V.

Uberregionale Beratungs-und Privebtionsangebote
Eisenbahnstraalle 18, 16225 Eberswalde

Telefon 0333422669

E-Mail: info@dreist-ev.de

Website:: www.dreist-ev.de

Kontakt- und Beratungsstelle TARA

Regionale Beratungs- und Praventionsangebote bei Gewalt und sexuellem Missbrauch an

Kindern und Jugendlichen

Parduin 9, 11770 Brandenburg an der Havel
Telefon: 03381 2122890

E-Mail :ejf-tara@gmx.de

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Telefon: 0800 2255530
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