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INLEDNING

En modell for

platsbaserad utveckling

Produktutvecklingsresidens ar en arbetsform dar en vard och tva kulturskapare
mots under en avgransad period for att tilsammans utforska och utveckla en ide,
ett uttryck eller en produkt med utgangspunkt i en specifik plats.

Bakgrund

Metoden har utvecklats inom Samspel63, ett
Interreg Sverige—Norge-projekt som riktade
sig till kulturforetagare i Jamtland, Harjedalen
och Trondelag fran april 2023 till mars 2026.
Projektet tog sin utgdngspunkt i de villkor som
kulturféretagare moter i sin vardag. Ménga
driver smé verksamheter med begransade
resurser och arbetar ofta ensamma. Samtidigt
ar stodsystemen inte alltid anpassade till ett
kulturforetagande dar det konstnérliga arbetet
och foretagandet hanger titt samman.

Syfte

Samspel63 ville darfor skapa béttre forut-
sdttningar for kulturforetagare utifran dessa
villkor. Det handlade om att skapa tid och
struktur for utveckling, men ocksa om att
bygga samarbeten 6ver griansen och ta tillvara
den kompetens som redan finns i regionen.

Modellen i korthet

Produktutvecklingsresidensen blev ett konkret
sétt att omsétta detta i praktiken. Genom att
para ihop en lokal vird med tva kulturskapare,
en fran vardera landet, skapades en modell
dar foretagande, konstnarlig kompetens och
platsutveckling knyts samman. I modellen
ingar dven dokumentation, ofta genom en
extern filmare med ett sjalvstdndigt uppdrag
att folja och gestalta processen. En annan
viktig del av modellen ar att arbetet avslutas
med en offentlig presentation eller visning dar
resultatet delas med bade lokalsamhillet och
en bredare allménhet.

Arbetssatt

Det dr inom dessa ramar som arbetet tar
form. Arbetet sker i dialog mellan vird och
kulturskapare med platsen som utgangspunkt.

Resultatet &r inte bestdmt i forvig, utan viaxer
fram under arbetets gdng. Arbetssittet har
formats genom erfarenheter fran genomforda
residens inom projektet. Upplagg, tidsramar
och samarbetsformer har justerats mellan
omgangarna utifrin iakttagelser, erfaren-
heter och aterkoppling fran bade virdar och
deltagare.

Om metodbeskrivningen

Den har metodbeskrivningen samlar de arbets-
satt och moment som visat sig fungera vil.

Den ar tankt som en praktisk vigledning for
organisationer som vill genomfora liknande

uppléagg.

Produktutvecklingsresidens
i korthet

= Deltagare: en vard + tva kulturskapare
= Utgangspunkt: en specifik plats

med ett utvecklingsbehov
= Arbetssatt: samskapande och

utforskande, resultatet formas
under processen

= Tidsform: avgransad period,
ofta en vecka

= Avslut: offentlig presentation

eller visning
= Dokumentation: ofta genom

extern filmare med ett eget uppdrag
= Syfte: skapa tid och struktur for

utveckling och bygga samarbeten
over gransen




Produktutvecklingsresidens
- processkarta

Forberedelse
och ramar

Fértydliga syfte och skapa
ramar fér tid, budget
och ansvar.

STEG 3

Urval och forsta moéte
med vardar

Gor urval och férdjupa
inriktning och behov
i ett férsta méte.

STEG 5

Urval och matchning
av kulturskapare

Vdlj tva kulturskapare
och skapa en genomtdnkt
kombination.

STEG 7

Utlysning och
urval av filmare

Om dokumentation ingdr,
utlys filmuppdraget
och teckna avtal.

STEG 9

Avslut och

spridning

Félj upp, samla IGrdomar
och sprid resultat.

STEG 2

Utlysning
till vardar

Bjud in vérdar genom en
utlysning med tydliga
férutsdttningar.

STEG 4

Utlysning till
kulturskapare

Beskriv plats, inriktning,
efterfrégade kompetenser
och villkor.

STEG 6

Uppstart och
gemensam planering

Hdll uppstartsmoéte och
planera upplégg, tidsplan
och praktiska villkor.

STEG 8

Genomférande
pa plats
Arbeta pd plats i dialog

och avsluta med
offentlig delning.




PROCESSEN

Processen steg for steg
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Syfte och ramar
tydliggors.

Foto: Anne Lein
Kristiansen

Moment i detta steg:

= Formulera syfte och 6vergripande mal
for residenssatsningen

= Faststélla budget och ersattnings-
nivaer, inklusive resa, logi och
materialkostnad

= Besluta om antal residens och
overgripande tidsperiod

= Klargdra ansvarsférdelning och roller i
organisationen

= Sakerstalla ramar fér dokumentation
och kommunikation

STEG 1

Forberedelse och ramar

Innan négra utlysningar publiceras behover
tydliga forutsattningar skapas for residens-
satsningen. I detta steg formuleras syfte och
mal. Det innebar att klargora varfor residensen
genomfors och vilken typ av utveckling som
ska majliggoras, till exempel stiarkt kultur-
foretagande, nya upplevelser eller fordjupade
samarbeten Gver gransen.

Har faststills ocksé de ekonomiska och
praktiska ramarna. Ersittningsnivaer,

rese- och logierséttning samt resurser for
dokumentation och kommunikation beh6ver
vara tydligt definierade.

Ansvar och roller ska klargoras. Det bor vara
tydligt vem som samordnar arbetet, vem som
ansvarar for kontakt med vardar och deltagare
samt vem som hanterar avtal och ekonomi.
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PROCESSEN

STEG 2

Utlysning till vérdar

Nir ramarna r tydliga kan virdar bjudas
in genom en 6ppen utlysning.

Utlysningen ska ge en tydlig bild av vad ett
produktutvecklingsresidens ar och vad det
innebar att vara viard. Vardskapet handlar inte
enbart om att uppléta en plats, utan om att
aktivt delta i en utvecklingsprocess tillsammans
med tva kulturskapare. Virden forvintas bidra
med sin vision, beskriva sin verksamhet och
formulera den idé eller det utvecklingsbehov
som ska ligga till grund for residenset.

Det behover ocksé framga vilka praktiska och
ekonomiska forutsiattningar som géller, vad
som ingar i satsningen och vad som for-
vantas av varden. Urvalsprocess, tidsramar
och ansokningsforfarande ska vara tydligt
beskrivna.

Vérdar bjuds in via utlysning.

Vy frdn Mittédalsvégen. Foto: Samspel63

Utlysningen bér innehalla:

Syfte och dvergripande inriktning
Vad vardskapet innebar
Forvantningar pa vardens medverkan
Praktiska och ekonomiska ramar

Vad ansokan ska innehalla

Tidsramar och urvalsprocess

roller i organisationen

Sakerstalla ramar for dokumentation
och kommunikation



PROCESSEN

Vérdar vdljs ut
och inriktningen
férdjupas.

Foto: Maja Blomaqvist

STEG 3

Urval och forsta mote med vardar

Nir ansokningstiden har gétt ut gors ett urval
av vardar utifran de kriterier som angivits i
utlysningen.

Bedomningen bor utga fran platsens potential,
utvecklingsidéns relevans och tydlighet,
vardens engagemang samt genomforbarhet.
Det ar ocksé viktigt att beakta helheten i sats-
ningen, sa att variation i typer av verksamheter
och miljoer uppnas.

Nir urvalet ar genomfort kontaktas de utvalda
vardarna och informeras om beslutet. Darefter
hélls ett forsta mote, vanligtvis digitalt.

Syftet med det forsta motet ar att fordjupa
forstaelsen for platsen och utvecklingsidén.
Varden ges majlighet att utveckla sin vision,
beskriva sina forvantningar och tydliggora
vilka kompetenser som kan vara relevanta.
Aven praktiska forutsittningar, tidsramar och
resurser diskuteras.

Vy dver Revsund.
Foto: Revsunds Brewery

Moment i detta steg:
= Genomfora urval utifran faststéllda
kriterier

= Sakerstalla balans och variation i
satsningen

= Informera utvalda vardar om beslutet
= Genomfora ett fordjupande mote

= Sammanstalla underlag for komman-
de residensutlysning

Underlaget fran ansokan och det fordjupande
samtalet anviands sedan for att formulera en
tydlig och relevant residensutlysning.




PROCESSEN

STEG 4

Utlysning till kulturskapare

Nar viardarna ar valda och residensets in-
riktning har fortydligats formuleras en tydlig
residensutlysning riktad till kulturskapare.

Utlysningen ska ge en tydlig och inspirerande
bild av platsen och sammanhanget, men ocksa
klargora uppdragets ramar. Den ska beskriva
utvecklingsidén, vilka kompetenser som efter-
fragas och vilka praktiska villkor som géller.

Texten behover vara tillrackligt konkret for att
vagleda sokande, men samtidigt 6ppen nog for
att ge utrymme for professionell tolkning. In-
riktningen ska fungera som en ram for arbetet,
inte som en detaljerad leveransbeskrivning.

Om residenset dr gransoverskridande ska detta
framga tydligt. Det bor klargoras att arbetet
bygger pa samarbete mellan deltagare frén
olika geografiska omraden och att urvalet gors
med detta i atanke.

Under ansokningsperioden ska det finnas en
tydlig kontaktvag for frégor. Tidsramar och
besked ska kommuniceras transparent.

Lat byns
berattelser
ta form

Ansok om produktutvecklings-
residens pa Yttervik Gard i Beitstad

Samspel63 sker tva konstnarer, en fran Trgndelag och en fran Jamtland
eller Harj . till ett produkty pa Yitervik Gard i
Beitstad. Tillsammans far ni ta del av gardens unika karaktar och arbeta
med konstnarliga uttryck som véicker nyfikenhet och kan bidra till platsens
utveckiing.

Yttervik Gard ligger hégt beléiget med utsikt dver fiord, fjéll och bygden
Beitstad. | narheten finns ett gapahuk, en enkel trakonstruktion for vila och
utsikt, som kan fungera som en utgangspunkt for ert konstnarliga arbete.

Utlysningen bor innehalla:

Introduktion till platsen
Uppdragets inriktning
Syfte med residenset

Efterfrdgade professioner eller
kompetenser

Praktiska och ekonomiska villkor

Tidsperiod och 6vergripande upp-
lagg
Vad anstkan ska innehalla

Tidsramar och urvalsprocess

Utlysning till kulturskapare tas fram
och publiceras.

Foto: Samspel63
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PROCESSEN

Kulturskapare vdljs
ut och matchas.

Siv Trine Haldaas och Linda
Kalkan hos Korpens Oga.
Foto: Linda R6s Gudnadotter

Moment i detta steg:

Lasa igenom alla ansdkningar

Halla gemensamt urvalsmdte med
varden

Sakerstalla en genomtankt
matchning mellan deltagarna

Informera samtliga s6kande om
beslut

STEG 5:

Urval och matchning

av kulturskapare

Nair ansokningstiden har gatt ut paborjas
urvalet av kulturskapare.

Ansokningarna bor forst lasas igenom
individuellt av ansvariga i organisationen och
av respektive viard. Detta ger utrymme for en
sjalvstandig bedomning av presentation, cv,
arbetsprover och motivation.

Darefter hélls ett gemensamt mote dar
ansokningarna diskuteras och vigs mot
residensets inriktning och mal.

Urvalet bor baseras pa en samlad
beddmning av:

- Relevans for residensets inriktning
Konstnarlig kvalitet

Professionell erfarenhet

Motivation och forstéelse for uppdraget

R 22

Hur vil deltagarna kompletterar varandra

Matchningen ar en central del av processen.
Det handlar inte enbart om att vilja tva
kvalificerade deltagare, utan om att sékerstilla
att deras kompetenser kompletterar varandra
och att samarbetet kan bli meningsfullt. I ett
gransoverskridande residens behover aven
deltagarnas nationalitet vagas in.

For att gora denna bedomning mer 6verskadlig
kan matchningen struktureras i en enkel 6ver-
sikt eller matris, dir tdnkbara deltagare, roller
och mdjliga kombinationer tydliggors. Det ger
en samlad bild av alternativen och underléttar
det gemensamma beslutsfattandet.

Nir beslutet ar fattat informeras samtliga
sokande om utfallet.



PROCESSEN

STEG 6:

Uppstart och gemensam planering

Nar vard och kulturskapare ar valda hélls ett
uppstartsmote, vanligtvis digitalt. Syftet ar att
skapa en gemensam forstaelse for uppdraget
och lagga grunden for samarbetet.

Under motet presenterar sig deltagarna for
varandra och delar tidigare erfarenheter och
forvantningar. Residensets inriktning, ramar
och ansvarsfordelning fortydligas, liksom
former f6r kommunikation under processen.

Tillsammans planeras residensets upplagg och
en preliminar tidsplan tas fram. Upplagget kan
variera beroende pa behov och forutsittningar.
Vissa residens genomfors under en samman-
hiangande period, medan andra delas upp i
flera faser over tid.

I detta skede planeras dven de praktiska for-
utsittningarna. Organisationen ansvarar for
att samordna exempelvis bokning av resor och
boende utifrdn de ramar som géller.

Nir upplagg, tidsperiod och praktiska villkor
ar faststillda tecknas avtal med deltagarna.
Avtalen reglerar arvode, ersattningar, ansvar
och rattigheter.

I detta skede planeras ocksé hur residenset
ska dokumenteras. Om en extern filmare ska
anlitas hanteras detta i nista steg.

I samband med uppstarten skickas dven ett
informationsbrev till bade vard och deltagare.
Brevet samlar praktisk information, kontakt-
uppgifter samt upplysningar om finansiarer
och samarbetspartners. Det kan dven inne-
hélla information om relevanta policys, sdsom
arbetsmiljo, alkohol- och drogpolicy samt
riktlinjer for likabehandling.

Uppldgg och praktiska villkor planeras
gemensamt.

Bild frdn boken Stien till Troset framtagen inom ett
produktutvecklingsresidens pd Troset Gard.
Foto: Cecilia Kreuzberger

Moment i detta steg:

= Halla uppstartsméte
= Faststélla upplagg och tidsperiod

= Planera och samordna praktiska
forutsattningar

= Teckna avtal
= Besluta om former for dokumenta-
tion

= Skicka informationsbrev



PROCESSEN

STEG 7 — VALFRITT

Utlysning och urval av filmare

Nar residensets uppldgg och tidsperiod ar klara
kan uppdraget att dokumentera processen
utlysas. Dokumentation genom film bor ses
som en fristiende del utanfor residensets kdrna
och behover darfor planeras tidigt och ha en
egen budget. Det rekommenderas att anlita

en extern filmare som foljer residenset och
gestaltar arbetet. Erfarenheten visar att film
gor det lattare att dela processen och resultatet
med en bredare publik.

Filmarens uppdrag ar att folja processen utan
att paverka dess inriktning. Uppdraget bor vara
tydligt avgrinsat och regleras i ett avtal.

Utlysningen ska ge en klar bild av residensets
sammanhang, filmens syfte och vilka praktiska
och ekonomiska villkor som giller. Det ska ock-
sé framga vilka krav som stélls pa leveranser,
textning och publiceringsformat.

Utlysningen bér innehalla:

Introduktion till residenset

Syfte med filmen

Uppdragets omfattning och leveranser
Krav pa textning och publiceringsformat
Ansvar for att inhamta medverkansavtal
Praktiska och ekonomiska villkor
Tidsperiod for genomforande

R R N N N R\

Tidsramar och urvalsprocess

Efter att ansokningarna har kommit in genom-
fors ett urval. Nar beslut ar fattat tecknas avtal
som reglerar uppdragets omfattning, arvode,
leveranser, tidsplan och ansvar.

Dérefter hélls ett introduktionsmote dar
filmaren méter vard och deltagare och fér en
tydlig bild av residensets inriktning, tidsplan
och praktiska forutsiattningar.

Moment i detta steg:

Formulera och publicera utlysning
for filmuppdrag

Genomfora urval
Teckna avtal

Halla introduktionsmote

Filmuppdraget utlyses och tillsdtts nér
residenset ska dokumenteras genom film.

Foto: Adobe Stock




PROCESSEN

Arbetet genomférs
pd plats och delas
offentligt.

Vy frdn Troset GArd.
Foto: Petter Fiskum Myhr

Centrala delar i genomfdrandet:

Gemensam start pa plats

Arbete med platsen som utgangs-
punkt

Samspel mellan eget arbete och
samarbete

Ldpande dialog mellan vard och
kulturskapare

Offentlig presentation eller delning
av resultat

Dokumentation av processen

STEG 8

Genomférande pa plats

Residensperioden ar metodens centrala fas.
Det ar da arbetet pé plats genomfors, provas
och utvecklas i dialog mellan vird och kultur-
skapare.

Arbetet inleds med en gemensam start, dar
deltagarna lar kidnna varandra och platsen och
gar igenom syfte, ramar och arbetssatt. Under
residenset varvas eget skapande med regel-
bundna avstimningar.

Utgéngspunkt ar den idé eller det utvecklings-
behov som virden har formulerat, i samspel
med platsens forutsdttningar. Genom sam-
arbete mellan kulturskaparna och virden
utvecklas innehéll och uttryck. Resultatet ar
inte bestamt i forvig, utan formas steg for steg
under processen.

Residenset avslutas med en offentlig presen-
tation eller visning dir det som skapats

delas med bade lokalsamhallet och andra
intresserade. Formen anpassas efter plats och
sammanhang.

Under residenset ar den samordnande
organisationen tillgdnglig for fragor och héller
16pande kontakt med vird och deltagare.

Nar det dr mojligt bor organisationen ocksa
besoka residenset eller delta vid den avslutande
presentationen.



PROCESSEN

Arbetet féljs upp och resultaten sprids vidare.

Vy dver sjé i nérheten av Mittadalen.
STEG 9 Foto: Lina Johansson

Avslut, overenskommelser
och spridning

.. . . .. - Moment i detta steg:
Nir residensperioden ar avslutad f6ljer en

fas for sammanfattning, eventuella 6verens- = Halla uppféljande samtal med vérd

kommelser och spridning av resultat och och deltagare

erfarenheter. = Sammanstalla I&rdomar frén
genomférandet

Det kan vara viardefullt att halla ett upp-

foljande samtal med vard och deltagare for
att samla erfarenheter och finga lardomar
infor kommande residens. Detta bidrar till

metodens utveckling 6ver tid. = Planera och genomféra spridning
av resultat och erfarenheter

= Hantera eventuella 6verens-
kommelser kring verk eller resultat

= Fardigstalla och publicera filmen

Om residenset resulterar i ett konkret verk, en
installation, en publikation eller annan produkt
bor behovet av en skriftlig 6verenskommelse
overvigas. En sddan kan reglera dgande,

andni h framtida rattigheter.
anvandiing, ansvar ocil ramhida rattigheter enligt uppdraget och publiceras for att synlig-

En central del av spridningen 4r den film som gora arbetet och dela resultat och erfarenheter
producerats under residenset. Den fardigstalls med en bredare publik.



AVSLUTNING

Avslutande reflektion

Metoden férenar struktur och frihet och skapar utrymme for utveckling med
platsen som utgangspunkt. Det som véxer fram kan ta form bade i konkreta
uttryck och i relationer som lever vidare efter att arbetet pa plats ar avslutat.

Ramar och arbetssatt

Produktutvecklingsresidens ar en modell som
forenar struktur och frihet. Genom tydliga
ramar, avgransad tid och klara roller skapas
trygghet i processen. Samtidigt ges utrymme
for professionell tolkning, konstnérlig integritet
och gemensamt utforskande.

Platsen och samarbetet

Metodens styrka ligger i motet mellan plats,
vard och kulturskapare. Nar olika kompetenser
och erfarenheter sammanfors uppstar nya
perspektiv, idéer och uttryck. For varden

kan arbetet bidra till utveckling av verksam-
heten och nya sitt att se pa den egna platsen.
For kulturskaparna skapas mojlighet till
fordjupning och utveckling av det egna arbetet.
Det grinsoverskridande perspektivet tillfor
ytterligare en dimension. Genom att arbeta till-
sammans over nationsgransen stiarks natverk,
forstaelse och langsiktiga relationer i regionen.

Delning och larande

Dokumentationen gor processen synlig och
mojlig att dela vidare. Den bidrar till larande,
spridning och fortsatt utveckling, bade inom
den egna organisationen och for andra som
vill arbeta med liknande metoder. Arbetet
resulterar ofta i konkreta verk, koncept eller
upplevelser. Men lika viktigt dr det som sker
under vagen: samtalen, kunskapsutbytet och
de relationer som kan leva vidare lingt efter
att residensperioden ar avslutad.

Det metoden kan leda till

Nya perspektiv pa platsen och dess
berattelser

Nya eller vidareutvecklade upp-
levelser, uttryck eller erbjudanden
med platsen som grund
Fordjupning och professionell
utveckling for kulturskaparna

Nya samarbeten och natverk
over gransen

Okad synlighet lokalt genom
en presentation eller visning
Dokumentation som gér processen

synlig och resultatet Iatt att dela
vidare
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INNHERRED

<«

SAMSPEL63°

Projektet finansieras av Interreg Sverige-Norge, Region Jémtland Harjedalen,
Trgndelags fylkeskommune och Stiftinga Hilmar Alexandersen.
Samarbetspartners ar Tindved och Visit Innherred.

REGION

JAMTLAND “ A o na ; e Medfinansieras av
i AT ARPEA 2
HARIEDALEN TIDYED nterrey [BIE corsi tnonen

Trgndelag fylkeskommune H _
Triondelagen fylhkentjielte Sverige - Norge


mailto:karolina.natterlund%40regionjh.se?subject=
mailto:johan.einar%40hilmarfestivalen.no?subject=

	En modell för 
platsbaserad utveckling
	Bakgrund 
	Syfte
	Modellen i korthet
	Arbetssätt
	Om metodbeskrivningen

	Produktutvecklingsresidens 
– översiktsbild
	Processen steg för steg 
	1. Förberedelse och ramar
	2. Utlysning till värdar
	3. Urval och första möte med värdar
	4. Utlysning till kulturskapare
	5. Urval och matchning 
av kulturskapare
	6. Uppstart och gemensam planering
	7. Utlysning och urval av filmare
	8. Genomförande på plats
	9. Avslut, överenskommelser 
och spridning

	Avslutning



