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WILLOWTREES Vzdélavaci program Skolniho klubu

1. UVOD

1.1 ZAKLADNI UDAJE O SVP SK

Vzdélavaci program $kolniho klubu (déle téZ jen ,SVP SK*“) Zakladni $koly u Vrbicek s.r.o. (dale téZ jen ,ZS
Vrbi¢ky“) navazuje na $kolni vzdélavaci program zakladni $koly (dale té# jen ,SVP ZS“) a definuje obsah
odpoledni mimoskolni vychovy a zdjmového vzdélavani zak 2. stupné v ramci skolniho klubu, kterd neni
pouze socialni sluzbou ve smyslu hlidani a zajistovani bezpecnosti déti, ale pfedevsim smysluplnym travenim
volného ¢asu s cilem rozvijet zajmy a nadani zakad.

PLATNOST: SVP DM vydén 26.6.2024 s &innosti od 1.9.2024

VYPRACOVAL: spole¢né pedagogicky tym Skoly, projednano se Skolskou radou

KOORDINATOR: Nina Kodymova

SCHVALIL: Feditel 8koly, Mgr. Vojtéch Vrba, MBA

1.2 IDENTIFIKACNI UDAJE Z8 A 5K

NAZEV SKOLY: MateFska $kola a Zakladni $kola U vrbicek s.r.o.

ZRIZOVATEL: MateFska $kola a Zakladni $kola U vrbicek s.r.o.

SIDLO: Na Vétrové 445/36, 142 00 Praha 4 — Lhotka

OR: spolecnost zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 158946
ICO: 289 99 657

JEDNATEL: Nina Kodymova, tel +420 604 293 047, mail nina@willowtrees.cz

REDITEL: Mgr. Vojtéch Vrba, MBA, tel +420 724 938 951, mail vw@willowtrees.cz

170: 691002177, MS zapsana 22.11.2010, zahajeni ¢innosti 1.9.2011
RED-1Z0 75: 181055082, ZS zapsana 28.1.2014, zahajen{ ¢innosti 1.9.2014
RED-1Z0 SK: 181146525, SK zapsan 29.7.2024, zahajeni ¢innosti 1.9.2024
ADRESA 7S A SK: Karl3tejnskd 1, 25226 Roblin

KONTAKTY: web www.willowtrees.cz, mail info@willowtrees.cz, datova schranka fbggwfb

2. CHARAKTERISTIKA SK

2.1 OBECNA CHARAKTERISTIKA ZS A SK

ZS Vrbicky je soukromd, malottidni, rodinna $kola poskytujici vzdélavani v éeském jazyce s rozéifenou vyukou
angli¢tiny détem rdznych narodnosti i vzdélavacich potieb. Vzdélavaci program skoly je vSeobecné zaméreny
se zdUraznénim témat environmentalni a multikulturni vychovy a vychazi z princip a metod pedagogiky Dr.
Marie Montessori s cilem vést déti k samostatnosti, zodpovédnosti, tvofivému mysleni, celoZivotnimu zajmu
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o uceni a respektu k sobé, druhym i okolnimu svétu. Zdmérem skoly je vytvaret prostfedi s komunitni
atmosférou, kde se kazdy citi pfijimany, Uspésny, prospésny a hodnotny a miZe plné rozvijet svij potencial,
prostiedi, v némz jsou si déti, ucitelé i rodi¢e partnery, kde souzni svoboda s respektem ke viem a viemu
kolem nas, kde se setkavaji déti i dospéli z riiznych zemi a kultur a kde najde zazemi celd rodina. U¢itelé ZS i
vychovatelé SD, SK a DM jednaji s kazdym 7akem s respektem kjeho individualité a nabizeji mu co
nejvhodnéjsi vzdélavaci podnéty podle jeho aktudlnich potfeb a moznosti.

Vzdélavaci program $kolniho klubu v tomto smyslu navazuje na $kolni vzdélavaci program zakladni skoly a
respektuje stejné hodnoty. Skolni klub tvofi ve dnech $kolniho vyu€ovéni mezistuperi mezi vyukou ve $kole a
vychovou vroding, a jeho Ukolem je tak zabezpecit predevsim zdjmovou cinnost rozvijejici klicové
kompetence a star$im Zakim nabidnout co nejvice prostoru pro vlastni volbu z rliznorodych ¢innosti pro
rozvoj zajmu a také prostor pro ziskavani praktickych zkusenosti, coZ realizujeme formou podpory budovani
studentské firmy, v niZ starsi Zaci na zakladé vlastnich napad( organizuji rizné podnikatelské projekty, od
péstitelstvi na Skolni zahradé, pres vyrobu Sperkl ¢i domacich potfeb v dfevodilné, po organizaci akci pro
Skolu ¢i verejnost a obec. Zakladnim cilem vychovné-vzdélavacich Cinnosti ve Skolnim klubu je tak nejen
objevovani a rozvoj zajmU a nadani, ale i prakticka aplikace ziskanych znalosti a rozvoj pracovnich, sociélnich
a komunikacnich &i financ¢nich a ekonomickych dovednosti smétujicich k pfipravé na dospély Zivot a k volbé
budouci profesni orientace.

2.2 MATERIALNI PODMINKY

ZS Vrbicky je Gplnd malotfidni zakladni $kola od 1. do 9. ro¢niku s kapacitou celkem 100 #4kd, z toho
v provozovné v Robliné s kapacitou 40 7akd v zakladni $kole a 40 74kG ve $kolnim klubu (SK) se vzdélavaji 7aci
od 7. do 9. roéniku, pfipadné dle zralosti jiz od 6. ro¢niku. Provoz SK probiha v prostorach zakladni $koly
v béZnych, dostate¢né velkych u¢ebnach, vhodné vybavenych rovnéz pro provoz SK, a také v prilehlé $kolni
zahradé ¢i okolni pfirodé. Vybaveni i usporadani prostor odpovida potfebam zakd starsiho Skolniho véku.
Zajmova cinnost Skolniho klubu se sousttfedi na ¢tyri zakladni oblasti, a to péci o zahradu a sad, vytvarné a
rukodélné cinnosti s vyuzitim skvéle vybavené drevodilny, vafeni a zdravy Zivotni styl a organizaci akci. Diky
vybaveni skoly i rlznorodé kvalifikaci, zajmdm a Zivotnim zkusenostem vychovateld, ktefi jsou z vétsiny
soucasné téz kmenovymi pedagogy skoly, ale nabizi dle zajmu Zak( i dalsi aktivity, a to sportovni, umélecké,
pfirodovédné, technické a IT, spolecensko-védni, medialni apod.

2.3 PODMINKY PRIJIMANI A UKONCOVANI DOCHAZKY
Do SK jsou 7aci pfijimani na zakladé smlouvy o poskytovani vzdélavani a $kolskych sluZeb, v p¥ipadé
prestupu na jinou ZS jsou automaticky odhlageni.

2.4 PROVOZNI PODMINKY

SK zajituje pouze odpoledni provoz od pondéli do &tvrtka po skonéeni vyucovani v jednotlivych roénicich
do 17.00 hodin. Jednotlivé ¢innosti jsou organizovany paralelné a Zaci si svobodné vybiraji, které Cinnosti se
budou vénovat konkrétni den. Zci po skon&eni $kolniho klubu odchazi bud dom@ nebo do DM.

2.5 ZIVOTOSPRAVA A PSYCHOSOCIALNI PODMINKY

Priibéh odpoledne v SK ma sv(ij pravidelny rytmus a Fad, kterému je ale ponechana flexibilita tak, aby 7aci
méli vidy svobodnou volbu Cinnosti a vychovatelé mohli vhodnymi, inspirativnimi nabidkami reagovat na
jejich aktudlni potteby a zajmy. Program SK respektuje individudini zajmy 74k i individudlni potfebu aktivity
i odpocinku. V ramci SK je zajisténa moznost se nasvacit a po celou dobu provozu pitny rezim 7aka.

PFistup vychovatel(l ke viem 7akdm je obdobné jako u pedagogl ZS rovnocenny, pratelsky a empaticky a
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prostiedi je pripravené tak, aby vytvarelo pocit klidu a bezpeci, a zaroven Zaky inspirovalo k riznym
¢innostem dle vlastnich zajma. Vychovatel respektuje potreby kazdého Zaka a vede Zaky kvzajemné
toleranci, oteviené komunikaci a spolupraci, navozuje situace klidu a pohody a pfipravuje podminky
otevfené pro aktivni odpocinek a tvofivost.

2.6 BEZPECNOST A PREVENCE URAZU

Bezpecéné prostredi vytvarime predevsim kazdodenni soustavnou praci na mezilidskych vztazich. Spolec¢né
tvofime pravidla cinnosti i vzajemnych vztahl a komunikace, pravidelné je hodnotime a reflektujeme,
vedeme Zzaky krespektu a ucté, oteviené, neutoéné komunikaci, k naslouchdni a toleranci, spolupraci,
pomoci tam, kde je tfeba, klidu a inspirujeme je k ¢innostem dle jejich zajmu. To vse je zdkladem pro
prevenci nudy, Spatnych pocitd z nedspéchu, uloZzenych konfliktl apod., a tim i velmi dobrou prevenci
porusovani pravidel a vzniku draz(l. Vlastnim prikladem a formou pravidelného informovani zaky vedeme
k dodrZovani pravidel bezpeénosti pfi praci a ¢innostmi srlznym materidlem a nastroji, k dodrZzovani
pravidel pfi pohybovych a sportovnich ¢innostech, pravidel silni¢niho provozu atd. Zaci jsou také
seznamovani se zaklady prvni pomoci, pfedevsim s oSetfenim drobnych poranéni a pfivolanim pomoci.

Vychovatel SK prebird za 7aka odpovédnost od chvile, kdy se 7ak do SK dostavi, aZ do chvile, kdy ze SK
odchazi v souladu s podminkami odchod( stanovenymi ve Vnitfnim fadu Skolniho klubu. Vychovatelé
v rdmci spolecné stanovenych pravidel bezpeéného a prijemného souZiti zajistuji ochranu zdravi a bezpedi
74k v SK po celou dobu jejich pobytu v SK, pied kazdou novou ¢innosti zaky predem informuje o jejich
pravidlech, bezpecnosti a ochrané zdravi, obdobné zaky seznamuje s pravidly rovnéz v pripadé cCinnosti
mimo budovu ¢i zahradu Skoly, pfi presunech dohlizi na dodrZovani pravidel silniéniho provozu a
bezpeéného pohybu na ulici. Veskeré trazy 74kl jsou evidovéany ve spoleéné knize uraz@ ZS a SK.

2.7 OCHRANA ZAKU PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY, PROJEVY DISKRIMINACE,
NEPRATELSTVI A NASILI

Vychovatelé SK, stejné jako pedagogicti pracovnici ZS, pribéiné sleduji jakékoli pFipadné projevy nasili,
utlaku, diskriminace, rasismu ¢i xenofobie a spolupracuji se Skolnim metodikem prevence a vychovnym
poradcem, pfi podezieni na patologické jevy Ci jakékoli nevhodné chovani zakroci v souladu se spolecné
sjednanymi postupy. PGsobeni SK je zaméreno predeviim na prevenci a minimalizaci socialné patologickych
projevl spocivajici ve:

e vychové ke zdravému Zivotnimu stylu, vedeni zakl k védomi odpovédnosti za své zdravi a psychickou
pohodu i vnimani odpovédnosti za své chovani a jednani s ohledem na ochranu zdravi a psychické
pohody druhych i za svlij podil na utvareni spolecného prostredi a klimatu v ném a na ochrané Zivotniho
prostfedi obecné,

e vedeni k toleranci, ucté, oteviené komunikaci, spolupraci a pomoci druhym,
e vytvareni podnétného a otevieného, respektujiciho prostiedi pro pfijeti vSech zaka,
e vytvareni pozitivni motivace pro zapojeni vSech zakd do $kolnich a mimoskolnich aktivit,

e podpore a rozvijeni osobnostnich a socialnich kompetenci, sméfujicich k prevenci stresu a posilovani
dusevni odolnosti vicéi stresu ¢i negativnim zazitkim,

e vedeni k otevienosti a aktivnosti v fesSeni problém{, nabizeni mozZnosti, jak se samostatné rozhodovat a
jak hledat pomoc,

e podpore vytvareni vhodnych Zivotnich postoji a hodnot, spocivajicich v dobrém vztahu ksobé i
k druhym, s dldrazem na Zivot bez drog Ci jinych zavislosti, nasilného, xenofobniho ¢i diskriminacniho
chovani.



2.8 PERSONALNI( ZAJISTENI

Provoz a vzdélavani v SK zaji$tuji vychovatelé, ktefi jsou z vétsiny soucasné kmenovymi pedagogickymi
pracovniky ZS, s cilem rozvijet vztahy se 7aky a podporovat jejich rozvoj i v jiném kontextu ne? jen pfi
vyucovani. Pro iri nabidku aktivit se do ¢innosti SK pfileZitostné zapojuji i externi lektofi. P¥i vybéru
vychovatell, obdobné jako pfi vybéru vSech pedagogickych pracovnik(i Skoly, preferujeme uchazece
s pfislusnou odbornou kvalifikaci a soucasné znalosti zdkladl pedagogiky Montessori, pfipadné
umoznujeme a podporujeme studium k doplnéni kvalifikace. Podporujeme osobni rlst a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki dle jejich zajmu a potieb skoly.

2.9 SPOLUPRACE SE ZS A RODICI

Vychovatelé SK spolupracuji s rodi¢i (zdkonnymi zastupci) v mite dle vzdjemné potfeby, kromé béiné
komunikace predevsim formou pofadani spoleénych akci organizovanych Zaky, z nichz se rodie nejvice a
nejpfirozenédji dozvédi o jejich ¢innostech a rGstu. Vychovatelé SK Gzce spolupracuji s pedagogickymi
pracovniky zakladni Skoly a vramci snahy o co nejlepsi propojeni vzdélavacich programl se ucastni
pravidelnych spoleénych porad vsech pedagogl scilem sdilet aktudlni informace o probihajicim a
planovaném programu, potfebach, moznostech a zajmech 74kl ¢i klimatu ve vdech tfidnich skupinach.
S ohledem na tyto potfeby pak spolecné se zdky organizuji akce pro mladsi spoluzaky ¢i jejich pravidelné
navstévy v Robliné.

3. CHARAKTERISTIKA A OBSAH SVP SK

3.1 RAMCOVE ZAMERY A CiLE VYCHOVY A VZDELAVANI{

Pfedmétem vychovné a vzdélavaci €innosti SK je predeviim zajmové vzdélavani formou zajmovych
vzdélavacich fizenych i spontdnnich ¢innosti, jiz vice orientovanych na svobodu volby a samostatnost
star$ich 74k(, pfipadné i na odpocinkové a relaxacni ¢innosti. Klicovym principem v ramci SK je pFitom
svobodna volba Cinnosti Zakd ze Siroké nabidky tak, aby Zaci ve svém volném cCase méli moznost svobodné
objevovat a rozvijet své zajmy a nadani a byli vedeni a inspirovani ke smysluplnému traveni volného ¢asu.
Nabizené cinnosti sméruji predevsim k aktivnimu odpocinku a relaxaci po vyucovacim procesu, které zakim
pfinaseji uvolnéni a soucasné rozpoznavani, rozsifovani a rozvijeni zajma. Kromé aktivnich odpocinkovych
¢innosti SK umoziiuje #akim dle potieby i klidové odpocinkové &innosti a piipravu na vyucovani, kterou
vychovatelé dovedou vzhledem ke své kvalifikaci konkrétné podpofit.

V navaznosti na $kolni vzdélavaci program zakladni $koly v rdmci programu SK také p¥irozenym zplsobem
rozvijime nékteré klicové kompetence, napfiklad pti vSech Cinnostech podporujeme citlivé a pratelské
vztahy k lidem i k pfirodé a prostiedi, u¢ime zaky chranit své zdravi i zdravi druhych a pecovat o prostredi
kolem nas, pomdhat, kde je treba, vedeme je k oteviené komunikaci, rozvijime schopnost spolupracovat a
pfi spolupraci respektovat vlastni potreby i potfeby druhych, pfi rliznorodych cinnostech podporujeme
tvorivy pfistup a rozvijime smysl pro estetiku a estetické vnimani.

Ramcové cile sledované jak v SVP ZS, tak i v SVP SK vychazeji z obecnych cilli vzdélavani, jak je formuluje
$kolsky zakon, aviak samoziejmé s odlisnymi ddrazy v ramci SK s ohledem na jeho zaméreni a tkoly:

e  rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpUsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani
informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota — v rdmci ¢innosti SK je cilem zejména rozvijeni vztahu
k sobé i druhym a k prostredi, rozvijeni komunikaénich a socidlnich kompetenci a rozvijeni zajmu a
nadani ve smyslu ziskavani budouci profesni orientace a rovnéz ve smyslu osvojovani strategii

4



celoZivotniho zajmového uceni a smysluplného nakladani s volnym ¢asem (tato oblast cil(i integruje
véechny klicové kompetence, které tak SK pfi své ¢innosti v ndvaznosti na vzdéldvdni v ZS podporuje a
prirozenym zplsobem v rdmci zdjmového vzdéldvani pomdhd rozvijet, a to kompetence k uceni,
k feseni problémdi, komunikativni, socidlni a persondlini, oblanské a pracovni);

e  ziskani vieobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného vzdélani — role SK je zde pouze
doplfiujici v rdmci ndvaznosti na SVP ZS a v ramci rozvijeni jednotlivych individualnich zajm@ a nadani
v zdjmovych c¢innostech, které jsou samoziejmé téZ soucasti vieobecného ¢i odborného vzdélavani,
tkolem SK v&ak neni naplfiovat tento cil v pIné §ifi a rozsahu;

e  pochopeni a uplatiovdni zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod spolu
s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost — v ramci ¢innosti SK zejména rozvijenim socialnich
kompetenci formou spolecné tvorby pravidel, vedeni k oteviené komunikaci, spoluprdci a pomoci
druhym pfi konkrétnich praktickych, zajmovych a jinych d¢innostech, nikoliv formou teoreticky
zaméreného poznavani (zejména kompetence obcanské, ale i komunikativni a socidlni a persondlni);

e pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zen a muil ve spole¢nosti — v ramci &innosti SK obdobné
jako u ptedchoziho cile;

e utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové a
nabozenské identité kazdého — vramci cinnosti SK obdobné jako u predchozich cild a soucasné
poznavanim narodnich i zahrani¢nich zvykl a tradic vramci zajmovych cinnosti a tematicky
zamérenych Cinnosti (zejména kompetence obcanské, ale i komunikativni a socidlni a persondini);

e poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a pravidel
vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souZiti v narodnim a mezindrodnim méritku —
v rdmci ¢innosti SK obdobné jako u predchoziho cile;

e  ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zadsad trvale
udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi — v ramci ¢innosti SK predevsim praktickym
poznavanim prostiedi formou vychazek, pozorovani apod., pfipadné navazujicimi tvofivymi zajmovymi
¢innostmi, a také kaZdodennimi praktickymi cinnostmi péce o sebe, druhé i prostiedi (zejména
kompetence obc¢anské a pracovni, ale i socidlni a persondini).

3.2 OBSAH A FORMY VYCHOVY A VZDELAVAN(

Obsah vzdélavaciho programu Skolniho klubu navazuje na Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly a
podporuje rozvoj klicovych kompetenci prostfednictvim zajmového vzdélavani. Vychazi z potifeb, moznosti
a z4jmQ zakl a zaméfuje se predevSim na rozvoj samostatnosti, odpovédnosti, spoluprace, tvofivosti,
podnikavosti a praktickych dovednosti vyuZitelnych v kazdodennim Zivoté.

Vzdélavaci obsah je realizovan predevsim prostfednictvim cinnostniho a projektového uceni, praktickych
aktivit, zajmovych cinnosti, prace v kolektivu i individualni prace. Dliraz je kladen na aktivni zapojeni zaka,
jejich vlastni iniciativu, moznost volby a ziskavani zkusSenosti prostfednictvim ptfimé cCinnosti a osobniho
prozitku.

Pti realizaci vzdélavaciho programu jsou vyuzivany zejména nasledujici formy Cinnosti:
Rekreacni cinnosti

Aktivity zamérfené na aktivni odpocinek, regeneraci sil a podporu zdravého Zivotniho stylu. Zahrnuji
zejména pohybové, sportovni, turistické a relaxacni aktivity, pobyt venku a dalsi cinnosti pfispivajici k
vyvazenému traveni volného casu.

Zajmoveé Cinnosti



Aktivity podporujici rozvoj individudlnich zajm(, schopnosti a nadani Zak(. Jsou zaméreny na rozvoj
tvorivosti, technickych a pracovnich dovednosti, environmentdlniho povédomi, komunikacnich schopnosti,
spoluprace a praktického vyufZiti ziskanych poznatkd.

Praktické a projektové Cinnosti

Aktivity umoznujici Zzaklim planovat, organizovat a realizovat vlastni napady a projekty. Vedou k rozvoji
odpovédnosti, samostatnosti, podnikavosti, finanéni gramotnosti, pracovnich navykl a schopnosti
spolupracovat pfi dosahovani spole¢nych cild.

Spontdanni Cinnosti

Nedilnou soucasti ¢innosti Skolniho klubu jsou spontanni aktivity vychazejici z aktudlnich potreb, zajmQ a
iniciativy ZakUd. Poskytuji prostor pro vlastni tvorivost, neformalni komunikaci, relaxaci i rozvoj socialnich
vztah(.

Soucdsti kazdodenniho Zivota Skolniho klubu je také rozvoj odpovédného pristupu k sobé samému, ke
druhym lidem i ke spoleénému prostiedi. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, vzajemnému respektu,
dodrZovani spolecné stanovenych pravidel, péci o své okoli a bezpec¢nému chovani pfi vSech ¢innostech.

Pedagogické plsobeni ve skolnim klubu vychazi z respektujiciho pristupu k Zakim a vytvareni podnétného
prostredi, které podporuje jejich aktivitu, samostatnost a odpovédnost. Duraz je kladen na vniténi motivaci,
vlastni zkusSenost, praktickou ¢innost a moznost prevzit odpovédnost za vlastni rozhodovani i vysledky
prace.

Obsah vzdélavani je realizovan prostfednictvim nasledujicich tematickych oblasti:
Osobnostni a socialni rozvoj

e rozvoj komunikace a mezilidskych vztahd,

spoluprace v kolektivu a tymova prace,

respekt k odliSnostem a pravidliim spole¢ného souZiti,

odpovédnost za vlastni jednani,

rozvoj sebereflexe, samostatnosti a schopnosti fesit problémy.
Clovék, spole¢nost a obcanstvi
e poznavani Zivota ve Skole, obci a spolecnosti,
e aktivni zapojovani do Zivota skolni komunity,
e respekt k demokratickym hodnotam a principlim ob¢anské odpovédnosti,

e poznavani kulturnich tradic a spolecenskych souvislosti.

Prace, tvorivost a podnikavost
e rozvoj pracovnich navykll a odpovédného pfistupu k praci,
e rozvoj technické zruc¢nosti, kreativity a schopnosti realizovat vlastni napady,
e planovani a organizace cinnosti,

e rozvoj podnikavosti a finan¢ni gramotnosti,



e prezentace vysledkd vlastni prace.
Clovék a pfiroda
e vytvareni pozitivniho vztahu k pfirodé a Zivotnimu prostredi,
e poznavani pfirodnich procesl a souvislosti,
e ekologicky odpovédné chovani,
e péce o prostiedi a hospodarné vyuzivani zdroju.
Zdravy Zivotni styl a bezpecnost
e podpora fyzického i psychického zdravi,
e zdsady zdravého Zivotniho stylu,
e aktivni traveni volného ¢asu,
e bezpecné chovani pfi béznych i mimoradnych situacich,
e rozvoj odpovédnosti za vlastni zdravi i zdravi druhych.

Jednotlivé tematické oblasti se vzajemné prolinaji a jsou realizovany prostfednictvim rliznorodych ¢innosti a
projektl podle aktualnich podminek, potfeb a zajmu zaka.

3.3 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU
NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH

Pfi vychové a vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych a mimoradné
nadanych vychazi SVP SK ze stejnych principl jako SVP ZS, prostfedi SK je pFipravené pro pfijeti viech zakd
bez ohledu na jejich specifika, konkrétni pristup k jednotlivym Zak{m, nabidku ¢innosti i jejich hodnoceni
vychovatelky SK pfizpGsobuji individudlnim potfebam, moznostem a zdjmdm zakd. U 7ak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych a mimoradné nadanych zohledfuji a v rdmci moznosti dopliuji a
podporuji podpdirna opatieni ve spolupraci s rodici 7dka a pedagogy ZS, zejména se $kolnim poradenskym
pracovi§tém. Cilem a snahou vychovatelek SK je obdobné jako v prostfedi ZS vytvaret viestranné
podporujici podminky pro celostni rozvoj vsech zakd v ramci zajmovych, odpocinkovych a rekreacnich
aktivit, pro jejich plné zapojeni v €¢innostech v SK i v komunikaci a spolupraci s ostatnimi a pro optimalni
napliovani jejich individualniho vzdélavaciho potencidlu v oblasti zajmového vzdélavani a smysluplného
traveni volného ¢asu a dosaZeni co nejvétSi miry samostatnosti v chovani, jednani a rozhodovani a téz
aktivni Ucasti na déni v SK. Viychovatelky SK se maximalné snaZi, aby se i Zaci s jakymikoli odli§nostmi citili
byt pInohodnotnou soucasti spolecenstvi.

4. AUTOEVALUACE V SK

OBLASTI . . o .
CILE KRITERIA NASTROJE TERMINY
AUTOEVALUACE
T . v Pedagogicka rada
Naplriovani SVP SK, Kvalita prostredi o
o .y . e, spole¢né s pedagogy
e cilG a zaméra a vzdélavaciho . % o
Vzdélavaci program a vedenim ZS, 1 xrocné

SK

v kontextu celé skoly
a v navaznosti na
Svp z8

procesu, navaznost
na potreby skoly a
jejich zaka

projednani se
Skolskou radou




Podminky
vzdélavani,
klima v SK

Analyza a zlepSovani
podminek
(materialnich,
provoznich,
psychosocialnich,
personadlnich,
spoluprace se

ZS, rodici a dal3imi
subjekty)

Posilovani dobrého
klimatu v 3K i vztahi
v celé skole a skolni
komunité

Pozitivni hodnoceni,
spokojenost,
pestrost a vhodnost
nabidky Cinnosti

Spokojeny Zak

Spokojeny ucitel

Spokojeny rodic¢

Pedagogicka rada —
SWOT analyza

Komunitni kruhy,
diskuze, zpétna
vazba, reflexe,
sebereflexe, ndvrhy

Sebereflexe,
diskuze, rozhovory,
vzajemna zpétna
vazba mezi
pedagogy 5K a Z8

Kazdodenni sdileni,
prace a vytvory
zaku, praktické
informace e-mailem,
fotogalerie, dle
potreby konzultace,
rodicovské vecery
spole¢né se Z8,
pFileZitostné akce SK
a Z§ pro rodice

1 x ro¢né

Min. 2 x ro¢né

Dle mozZnosti a
zajmu Zaku

Zkvalitriovani prace

Kvalita, pestrost a

Sebereflexe, osobni

< L , fiprav Priibézné
SK, optimalizace Sife | vhodnost nabidky pripravy
nabidky ¢innosti, cinnosti
PR Konzultace,
rozvijeni zajm0 a - ol vy y
( cuiro s . . rozhovory, zpétna Pribéiné
nadani zaka i jejich Kvalita vztah( a vazba ve spolupraci
Pribéh a vysledky | kompetenci spoluprace v SK poup
R . s pedagogy ZS
vzdélavani a prace
vychovatele ZlepsSovani prace Zaclenéni a zapojeni _y ol vy w
y P P vip o v p,J. Pedagogické porady | Pribéiné
vychovatelky, zaku se zvlastnimi
profesni rlst potfebami
S (o, Pedagogickd rada 1 xrocné
Efektivni planovani g8
DVPP
Vstficnd komunikace . Nasténky, web, .
2y o Ly Dostatecna asten y. we Pribéiné
mezi SK, ZS a rodici . fotogalerie apod.,
informovanost . , .
" kazdodenni komuni-
. . vsech stran
Vzdjemna spolu- kace, konzultace
race a podpora, .. , ol vy %
P podp Vzajemna podpora Pribéiné

Spoluprace se Z$
a rodici Zaka

propojenost a
otevienost Z8, 5K a
rodic¢d jakoZto
komunitniho
spolecenstvi

a spoluprace pfi
planovani ¢innosti

Spolecné poradana
setkani a akce

Pedagogické porady

Pracovni setkani s
rodici zdjemci o
aktivni zapojeni

Dle mozZnosti
a zajmu rodicl






